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Mitjancant resolucié d’Alcaldia nimero 2026DECR001064 de data 3 d’agost de 5’

2026, es van aprovar les bases reguladores i la convocatoria que regiran el procés ;

selectiu, per a la creaci6 d’'una borsa de treball d’agents de la Policia Local,
mitjancant el procediment de concurs oposicio lliure (grup C, subgrup C1).

S’obre la convocatoria per tal d’iniciar el procés de seleccio, i poder presentar les
sollicituds, a partir de I'endema de la ultima publicacio de I'anunci de la
convocatoria amb un termini de 20 dies naturals. La qual cosa es fan publiques pel
seu coneixement i efectes oportuns.

En compliment del que estableix la normativa vigent i d’acord amb l'article 76 del
RD 214/1990 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica
el text integre de les bases aprovades.

ANNEX.-BASES QUE REGEIXEN EL PROCES SELECTIUPERA LACREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL D’AGENTS DE LA POLICIA LOCAL, MITJANGANT EL
PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO LLIURE (GRUP C, SUBGRUP C1).

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procés selectiu per a crear un
borsa de treball d’agents interins de la policia local (grup C, subgrup C1), en régim
d'interi, per a la cobertura de possibles vacants que es puguin produir a la plantilla
de I'Ajuntament d'Anglés.
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1. Es personal interi de les policies locals el que, en virtut d’'un nomenament
subjecte al dret administratiu, presta serveis amb caracter transitori i ocupa llocs
de treball dotats pressupostariament que, d’acord amb la relacié de llocs de treball
son reservats a funcionaris i funcionaries de carrera.

2. L’interi només pot ser nomenat en els casos seglients:

a) Per tal de cobrir transitoriament places que han de ser ocupades definitivament
per funcionaris o funcionaries de carrera.

b) Per situacions urgents degudament motivades.

c¢) Per ocupar llocs de treball en substitucio del funcionariat que gaudeixin del dret
de reserva de placa i destinacio.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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funcionari o funcionaria de carrera de qualsevol cos policial:
W



Auntament &> oo mges
d’Anglés ¢ g

iy
Q@» Diputaci6 de Girona

a) Ha d’exercir les funcions que assignen a les policies locals les lletres a), b), d), f), §
g), h), i), j) i k) de I'article 11 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies §
locals, llevat de la proteccio de les autoritats i de I'ordenacio i la senyalitzacio del B
transit. S
b) Ha de dur 'uniforme reglamentari i no pot dur armes de foc. 33:
SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS §

Per prendre part en el procés selectiu, els aspirants hauran de reunir tots i
cadascun dels seglients requisits, que hauran de complir-se I'Gltim dia de
presentacio de sol-licituds:

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

b) Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima establerta per a la
jubilacié forcosa en el moment de finalitzar el termini de presentacié de les
sol-licituds per formar part del procés selectiu.

c) Estaren possessio del permis de conduir de la classe B.

d) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o una altra d'equivalent o
superior. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educaci6 i Formacié Professional.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacio del Ministeri d’Educacié i Formacio Professional.

e) Acreditar el coneixement del nivell intermedi de catala, nivell B2.

f) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacié6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacio, sempre
que la persona aspirant ho acrediti documentalment.
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g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

h) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals.

i) Els mérits a fase de concurs, d’acord amb el que es valora, que es troba a la
base novena.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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TERCERA. SOL-LICITUDS D’ADMISSIO EN EL PROCES SELECTIU §
=
3.1 Documentacié que s’ha de presentar per formar part del procés selectiu: é
Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de presentar, §
durant el termini de presentacido de sollicituds per formar-ne part, la seglient g
documentacio: -
e La instancia genérica de I’Ajuntament d’Anglés, que haura d’estar datada i 2

signada per l'aspirant. La manca de signatura suposara I'exclusio de
I’aspirant del procés selectiu.

e [’annex per a I'admissido a convocatories de seleccié per borsa de treball
personal de I’Ajuntament d’Anglés (Annex IV d’aquestes bases), que s’haura
de complimentar d’acord amb les instruccions que hi figuren al dors i haura
d’estar datada i signada per I'aspirant.

e La documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell B2 de catala,
que acrediti I'exempcid de realitzar la prova de coneixements de la llengua
catalana (vegeu la base setena).

e Document nacional d’identitat

e Copia carnet de conduir, o documentacié acreditativa d'estar en possessiod
del carnet de conduir de classe B.

e Copia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver
abonat els drets per la seva expedicido. En cas de titulacions obtingudes a
l'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacio i
consolidacié de titols i estudis estrangers, de la titulacidé requerida per
l'accés.
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e Curriculum vitae

e Els meérits pel concurs d’acord amb la base novena de la present borsa.
Els mérits presentats fora d’aquest termini no seran valorats.
Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada per poder ser valorada.
La documentacio s’ha de presentar en mida DIN A4. En cas de presentacio
electronica, la documentacio hauradeserenformat pdf. No s’acceptara
documentacié en format jpg o jpeg. Es recomana que la mida per cada
document no sigui més gran d’1 MB i que tots els documents adjuntats
siguin clarament llegibles.

Amb la presentacid de la sollicitud, s’entendra que els aspirants accepten les
bases d’aquesta convocatoria i reuneixen cadascuna de les condicions exigides.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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La sollicitud per formar part del procés selectiu per la creacié d’una borsa (Annex IV g
d’'aquestes bases), s’ha de presentar obligatoriament durant el termini de g
presentacio de sollicituds per formar part del procés selectiu. =)
Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar §
acompanyada de la corresponent traduccio jurada per poder ser valorada. g
5
3.2 Forma de presentacié de les sol-licituds M

Les sollicituds es podran presentar:

e Telematicament:
A través de la web municipal www.angles.cat, anant a la Seu Electronica clicant
a Instancia genérica i adjuntant la documentacié especificada a l'apartat 3.1
d’aquestes bases, tenint en compte que per fer tramits telematics cal disposar
d'un certificat digital.

e Presencialment:

a. Al Registre General d’entrada del Servei d'Atenci6 al Ciutada de I'Ajuntament
d’Anglés, situat al Carrer d’Avall 29-31 d’Anglés, de dilluns a divendres de 9
a 14 hores.

b. A qualsevol dels llocs previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre:

e Als registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix
I'article 2.1 de la Llei 39/2015 (I’Administracid General de I'Estat, les
administracions de les comunitats autonomes, les entitats que integren
I’Administracio local i el sector public institucional).

e Ales oficines de correus

e Ales representacions diplomatiques

e Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.
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Si s’opta per I'opcié b, és a dir, si les sollicituds es presenten presencialment en
qualsevol dels llocs previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
CALDRATRAMETRE UN CORREU ELECTRONIC a I'adreca rrhh@ajangles.cat dins
del termini establert de presentacido de sollicituds per formar part del procés
selectiu, amb la indicacio de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud,
la forma, el lloc i la data de presentacio i les dades de contacte del lloc on s’hagi
presentat la sol-licitud. La no comunicacié complementaria per aquest mitja
comportara I’exclusio de I’aspirant per raons organitzatives, ja que I’establiment de
les persones admeses i excloses en un procés selectiu s’ha de poder tramitar amb
agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la presentacio per aquests
mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu que suposés la
rebuda de les sollicituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests
efectes. A més, en el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en una oficina de
correus, a part d’enviar un correu electronic al Departament de Recursos Humans NS
comunicant I'enviament de la sol-licitud per correus, s’haura de fer en sobre obert n:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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per tal que la sollicitud sigui datada i segellada per I'oficina de correus abans de §
ser certificada. 3
)
=}
La documentacié s’ha de presentar, juntament amb la instancia genérica de §
I’Ajuntament d’Anglés i I’Annex IV, en mida DIN A4. En cas de presentacio g
electronica, la documentacié s’ha de presentar en format pdf. No s’acceptara -
documentacié en format jpg o jpeg, ni en format word, excel, etc. Es recomana que °
=)

la mida per cada document no sigui més gran d’1 MB i que tots els documents
adjuntats siguin clarament llegibles.

3.3 Termini de presentaci6 de sol-licituds

Les presents bases, una vegada aprovades per la Junta de Govern Local de
I’Ajuntament d’Anglés o avocacié per l'alcaldia, es publicaran integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG) i a la pagina web municipal, a
I’apartat Convocatories de personal.

Després de la publicacido de les bases en el BOPG, es publicara un anunci de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), fent
referéncia al nimero i data del BOPG en el que han sortit publicades les bases i en
el tauler d’edictes electronics municipal.

La sollicitud s’adrecara a l'alcalde president de I'Ajuntament d’Anglés i es
presentara, juntament amb I’Annex IV i la resta de documentacio especificada a
I'apartat 3.1 d’aquestes bases, de la forma especificada a I'apartat 3.2, durant el
termini de presentaci6 de sol-licituds, que sera de 20 dies naturals a comptar a
partir de I’endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el DOGC,
d’acord amb l'article 77 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

D'acord amb els principis d'eficacia, d'economia i eficiéncia, racionalitzacio i agilitat
dels procediments administratius i de les activitats materials de gestio, als que
serveix l'administracio, s'admetran també aquelles sollicituds que es presentin
durant el termini que va des de la publicacié de les bases integres en el BOP de
Girona fins a lI'anunci de la convocatoria en el DOGC.
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QUARTA. LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, per resolucio de I’Alcaldia
s’aprovara, en el termini maxim d’un mes, la llista dels aspirants admesos i
exclosos provisional. En I’esmentada resolucié també s’hi indicara la llista dels
aspirants que estiguin exempts de realitzar la prova d’acreditacié del nivell de
catala exigit en aquesta convocatoria, la composicié del tribunal qualificador, el dia,
I’hnora i el lloc en qué s’iniciara el primer exercici i I'ordre d’actuaci6 dels aspirants.
Es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP) i a la web
municipal i es concedira un termini de 10 dies habils per presentar possibles
esmenes i/o reclamacions, que comencara a comptar a partir de I'endema de la
seva publicaci6 en el BOP.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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La publicacid6 de I'esmentada resolucio en el Butlleti Oficial de la Provincia de §
Girona (BOP) sera determinant de linici dels terminis a efectes de possibles §
impugnacions 0 recursos. B
El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les §
reclamacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, 33:
transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades i N
es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no o

(=2}

caldra tornar a publicar-la.

Si se n’accepta alguna, s’elaborara una nova llista d’admesos i es fara publica
novament en el BOP i a la pagina web municipal.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticio dels interessats.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador és I’0rgan competent per efectuar la valoracid de les
condicions de formacio, merits i nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca
policial a exercir, dels candidats que es presentin al procés de seleccio.

El tribunal qualificador es constituira de conformitat amb el que disposa I'article 60
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public i el Decret 233/2002, de 25 de
setembre, amb el qual s’aprova el Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les
policies locals i estara integrat per un nombre senar de persones designades per la
corporacio i formada per un president, un secretari i cinc vocals amb la seglient
distribucié:
= Un ter¢ estara integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio,
entre els quals es designara la persona que actuara com a secretari/a del
tribunal.
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= Un altre ter¢ estara integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
materia.

= El terc restant sera proposat pel Departament d’Interior de la Generalitat de
Catalunya, entre els quals hi haura com a minim una persona proposada per
I'Institut de Seguretat Publica i una persona proposada per la Direccid
General de Coordinacio de les Policies Locals

Seguint I’esmentada distribucio, el tribunal qualificador estara constituit de la
manera seguent:

e President/a: Un membre del personal funcionari de I’Ajuntament.

e Vocals:

- Un membre designat a proposta de I'lnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Q

- Dos membres del personal funcionari de I’Ajuntament. D

o

E

e Secretari/aria: Un membre del personal funcionari de I'Ajuntament amb dret a §
veu sense vot. =

R

=)

Eltribunal haura d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han
de ser desighats conjuntament amb els titulars.

La designacio del tribunal es fara publica juntament amb la resolucié de I’Alcaldia
que fixara les persones admeses i excloses en el procés selectiu.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president i
del secretari 0 de les persones que els substitueixin.

El tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qUestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament
del procés selectiu en tot allo que les bases no hagin previst.

El tribunal qualificador aprovara els criteris técnics per valorar les diferents fases
d'aquest procés selectiu.

El tribunal qualificador podra convocar personalment les persones participants per
tal d'aclarir punts dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la documentacid
que hagin aportat, quan ho consideri convenient.

El tribunal qualificador podra exigir a les persones participants la seva identificacio
en qualsevol moment del procés selectiu.

El tribunal qualificador, si té coneixement que una de les persones participants no
posseeix la totalitat dels requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut
incorrer en inexactituds o falsedats, proposara a I'Alcaldia I'exclusié de la persona
participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es
posaran en coneixement de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

El tribunal qualificador podra esmenar en qualsevol moment del procés selectiu els
errors materials, de fet i aritmétics.

En qualsevol moment del procés selectiu i amb caracter previ als nomenaments
com a funcionaris interins, les persones participants podran ser sotmeses a totes
les proves mediques o psicotécniques que siguin necessaries per comprovar
I'adequacio al quadre d'exclusions médiques de I'Annex Il d’aquestes bases. Si de
les proves practicades o de les aportades per la persona participant s'acredita que
incorre en alguna de les causes d'exclusid6 meédica, el tribunal qualificador
proposara a I’Alcaldia I'exclusio de la persona participant del procés selectiu.

El tribunal qualificador excloura automaticament del procés selectiu les persones NS
participants que durant el transcurs del procés selectiu realitzin conductes N
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contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o g
altres comportaments que alterin el desenvolupament normal del procés. §
L’abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que =)
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del §
sector public. &
Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre §

indemnitzacions per ra6 del servei (BOE 30/05/02), els membres del tribunal
qualificador es classifiqguen en la categoria tercera.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

La seleccio per la creacio de la borsa es realitzara pel sistema de concurs oposicio i
consistira en la valoracid, per part del tribunal qualificador, de determinades
condicions de formacid, meérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca
policial a exercir, aixi com la superacid6 de les proves corresponents que
s’estableixin.

El procediment de seleccié per la creacié de la borsa constara d'una fase prévia
d’acreditacié del nivell de la llengua catalana, d’una fase d’oposicio i d’'una fase de
concurs, on es valoraran els merits allegats pels aspirants d’acord amb les
presents bases. Les proves tindran lloc en diversos dies.

Es convocara a cada aspiranta cada prova una Unica vegada, a menys que no sigui
possible per alguna causa degudament justificada i sempre que ho acordi el
tribunal qualificador.

Només hi haura una convocatoria per cada prova, i s'excloura del procés selectiu
I'aspirant que no hi comparegui, independentment de la justificacié o no de la
incompareixenca.

El tribunal qualificador es reserva el dret a modificar I'ordre de les proves si per
nombre de participants o qualsevol altra necessitat organitzativa ho considerés
convenient.

Les persones participants, per realitzar les proves de la fase d'oposicio, s'hauran
d'identificar mitjancant la presentacié del DNI, del passaport o del permis de
conduir, originals, i la seva presentacio podra ser exigida pel tribunal qualificador
en tot moment. La manca de presentacié d'aquesta documentacié comporta
I'exclusio automatica de la persona participant del procés selectiu.

La data, hora i lloc de realitzacié de I'exercici de la fase prévia i de la primera prova
de la fase d’oposicio es fara public juntament amb la resolucié de I'Alcaldia que
fixara les persones admeses i excloses en el procés selectiu. No obstant aixo, si la
data, I'hora i el lloc de realitzacio de la segona prova i seglientsi la de I'inici de la
fase de concurs no es fan publiques juntament amb I'esmentada resolucié de
I’Alcaldia que fixara les persones admeses i excloses en el procés selectiu, seran
determinades pel tribunal i se’'n donara publicitat juntament amb els resultats de la
prova anterior mitjancant publicacio a la pagina web municipal o per qualsevol altre
mitja, si aixi ho creu necessari, per facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta
publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.
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Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no g
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament exclosos §
del procés selectiu, excepte per raons de forca major, que seran degudament =)
valorades pel tribunal qualificador. Per a les proves que consten de diversos §
exercicis o subproves, l'abséncia o retard en algun dels exercicis o subproves g
suposara l'exclusio automatica de I'aspirant del procés selectiu. -
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els b
(=2}

requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

SETENA. FASE PREVIA A L’INICI DE LA FASE D’OPOSICIO

Prova de coneixement de la llengua catalana:

Aquesta fase consistira en la realitzaciéo de la prova d’acreditacié del nivell de
catala per part d’aquells aspirants que no hagin acreditat el nivell requerit per
aquesta convocatoria, tenint en compte que es podra acreditar, com a maxim,
fins al moment abans de realitzacié de la prova.

Els aspirants que hagin de realitzar la prova de coneixement del catala es
presentaran en la data i el lloc establert a I'efecte.

Aquest exercici consistira en la realitzacié d’una prova de coneixements intermedis
del catala que es correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia
per a les llengues (MECR) del Consell d’Europa i s’adequa al Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre l'acreditacido del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.
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Exempcions per a la prova de coneixement de la llengua catalana:

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova:

= Els aspirants que acreditin estar en possessio de qualsevol dels titols, diplomes
i certificats que s’especifiquen en I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre
(DOGC 5511, del 23), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
i Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril
(DOGC 5610, del 19).

= Els aspirants que presentin un certificat expedit per qualsevol Institut public
d’Educacié Secundaria, que determini les equivaléncies dels titols de BUP, FP
de 2n grau i LOGSE del Departament d’Ensenyament, obtinguts a partir del
gener de 1992, amb els certificats de la Junta Permanent de Catala.

= Els aspirants que hagin participat en algun procés de seleccio per a I'accés a la
condicido de funcionari public i hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es NS
demana, sempre que aportin la documentaci6 que acrediti aquesta N
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circumstancia, d'acord amb l'article 16.c del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I’'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio linglistica.

VUITENA. PRIMERS EXERCICIS DE LA FASE D’'OPOSICIO

1r exercici. Prova d’aptitud fisica

Aquesta prova tindra per objecte comprovar l'adequada condicidé fisica dels
aspirants. Constara de les subproves que s’especifiquen en I’Annex Il d’aquestes
bases.

Sera obligatori portar roba i calcat esportiu per realitzar aquesta prova.

Abans de la realitzacio d'aquesta prova, els aspirants hauran de lliurar al tribunal
un certificat médic oficial, expedit com a maxim tres mesos abans de la data de
realitzacié de les proves, en el gual esfaci constarque reuneixen les condicions
fisigues necessaries per a portar-les a terme.

La no presentacié d’aquest certificat comporta I’exclusié automatica de I'aspirant
del procés selectiu.

Aixi mateix, les persones participants assumeixen la responsabilitat de complir les
condicions fisiques necessaries per desenvolupar els exercicis fisics que es
descriuen a I'Annex Il d’aquestes bases.

Quan es consideri oportu i de forma aleatoria, el tribunal qualificador podra realitzar
les proves de consum de substancies o de grups farmacologics prohibits,
d'estimulants o de qualsevol altre tipus de dopatge destinat a augmentar la
capacitat fisica 0 a modificar els resultats de la prova segons les normes del
Consell Superior d'Esports. El fet de donar positiu en alguna d'aquestes substancies
o de negar-se a sotmetre's a aquestes proves comportara I'exclusié automatica de
I"aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I’assessorament de persones
técniques especialitzades en educacio fisica.

Els aspirants hauran de realitzar totes i cadascuna de les proves fisiques que es
descriuen en I’Annex Il d’aquestes bases.

Les proves fisiques es qualificaran com a apte o no apte. Seran qualificats com a
no aptes:

a) Els opositors que obtinguin com a mitjana aritmética de la suma de les
puntuacions de les cinc proves fisiques un valor inferior a 5 punts.

b) Els opositors que en alguna de les proves obtingui un valor inferior 1 punt. De
donar-se aquest suposit, I'opositor que obtingui en una prova un valor inferior a 1
punt no caldra que faci la resta d’exercicis.

% Diputaci6 de Girona
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2n exercici. Prova practica
Desenvolupament d’un o diversos suposits practics. De caracter obligatori i
eliminatori.

Sera escrita i consistira en resoldre, durant el temps que el tribunal determini un/s
suposit/s practic/s relacionat amb els continguts dels temaris que estableix I'annex
| d’aquestes bases.

Es valoraran els coneixements, la concrecio i especificitats dels suposits plantejats,
el nivell de formacio general, la composicié gramatical, la claredat de I’exposicio, la
polidesa de la presentacid i que el tra¢ dels caracters siguin llegibles de manera
clara, la sistematica en el plantejament, el rigor i els coneixements aplicats, la
coheréncia entre la informacio recollida i I'expressada i la formulacid6 de
conclusions.

La prova sera puntuable de O a 20 punts i per superar-lo s’haura d'obtenir un
minim de 10 punts de mitjana entre els suposits practics plantejats.
Quedaran eliminats de la borsa del procés selectiu qui no superi la prova.

3r exercici. Prova psicotécnica i entrevista.
Es qualificara d’apte o no apte (obligatoria i eliminatoria).

La prova psicotécnica consisteix en valorar I'adequacié de les aptituds i la
personalitat de les persones aspirants al perfil requerit per a I'exercici de les
funcions corresponents a les places convocades.

Aquesta prova es regira per la Resolucio INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la
qual es dona publicitat al protocol del qual s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluacio6 psicologica per a I'accés, la promocio6 i la mobilitat de les policies locals
de Catalunya.

La prova psicotécnica consta de dues parts:

1. Prova aptitudinal: Consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran
les aptituds de la persona aspirant. Es valoraran les aptituds: espaial (E),
raonament logic abstracte (R), verbal (V) i numérica (N). El resultat de la prova
aptitudinal sera d’apte/a o no apte/a. Les persones declarades no aptes restaran
eliminades del procés selectiu.

Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana
en global (sobre 10), i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys de
3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada no apta.

2. Proves de personalitat i competéncies (fins a 10 punts): Consistira en una
bateria de tests psicotécnics que valoraran la personalitat i/o competéncies, i

iy
Q@» Diputaci6 de Girona
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I’estat psicologic de la persona aspirant i en una entrevista per competéncies g
professionals, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment. 3
g
Es valoraran les competéncies que es detallen a I'annex VI. z
=
A l'entrevista només seran citades les persones aspirants que hagin estat g
declarades aptes en la prova aptitudinal. A les entrevistes hi sera present, com a &
(=2}

minim, un membre del Tribunal.

L’entrevista per competéencies es valorara de O a 10 punts. Per superar la prova
caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts a I’entrevista i que cap de les
competéncies hagi estat puntuada amb O punts.

El sistema de puntuacidé de I'entrevista sera el seglent: Cada una de les
competéncies avaluades sera valorada amb O punts, 0,25 punts, 0,5 punts, 0,75
punts o 1 punt. En funcié de quatre indicadors per competéncia. Per tal de superar
la prova, la persona aspirant haura de complir dos requisits:

- Obtenir una puntuacio superior a O punts en totes les competéncies.
-Obtenir una puntuacio igual o superior a 5 punts en l'entrevista de
competéncies.

El resultat de I'entrevista sera valorada com a apte/a o no apte/a.

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara
I’eliminaci6 de la persona aspirant.

Les proves aplicades han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i han
d’estar baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de
poblacio que permeti garantir la confiancga en els resultats obtinguts.
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Finalitzats els tres primers exercicis de la fase d’oposicio, es realitzara la fase de
concurs.

NOVENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

En la fase de concurs es procedira a la valoracio dels mérits dels aspirants que
hagin superat els exercicis de la fase d’oposicid, d’acord amb la documentacié que
hagin presentat en el termini de presentacié d’instancia per ser admeés en el
present procés selectiu per la creacio de la borsa i el que estableix aquesta base.

El tribunal es reserva el dret de sollicitar documentacid complementaria que
clarifiqui la naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada.

A efectes de valoracio dels mérits presentats, no es valoraran els mérits obtinguts
amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini per presentar la instancia per
concorrer en aquest procés selectiu (termini base 3.1 i no els obtinguts amb
posterioritat). NS
La documentacido s’ha de presentar en mida DIN A4. En cas de presentacio N
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electronica, la documentacié haura de ser en format pdf. No s’acceptara g
documentacié en formatjpg o jpeg. Es recomana que la mida per cada document 38
no sigui més gran d’1 MB i que tots els documents adjuntats siguin clarament g
llegibles. i
9.2 Valoracié de mérits (maxim 7 punts) 5
El tribunal qualificador revisara la documentacid presentada pels aspirants i o

seguidament valorara els mérits allegats d'acord amb el barem seglent, tenint en
compte que només es comptabilitzaran els mérits presentats fins al darrer dia de
presentacio de la instancia per formar part del procés selectiu:

Experiéncia professional: (maxim 7 punts)

A.1 Per haver exercit com agent de la Policia Local en qualsevol mena de régim
................................. 0,20 punts per cada mes complet, fins a un maxim de 7,00

A.2 Per haver exercit com agent en altres cossos policials en qualsevol tipus de
(=110 E 0,10 punts per cada mes complet, fins a un maxim
de 2 punts.

Per tal d’avaluar I'experiéncia professional, els aspirants hauran de presentar una
certificacio de I'0rgan competent (certificacid de serveis previs), amb indicacio
expressa de la categoria professional desenvolupada, el régim de dedicacio, el
periode de temps, el grup i el subgrup ocupat i, si és possible, I'escala i subescala i
les funcions desenvolupades.

Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de tancament del termini de
presentacio de sol-licituds.
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La puntuacio total de la fase de concurs no podra ser, en cap cas, superior als 7
punts ni podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

Una vegada valorats els mérits dels aspirants, el tribunal publicara, a la pagina web
municipal, la llista dels aspirants amb la valoracié provisional dels mérits i establira
untermini de5 dies naturals per presentar esmenesi/o reclamacions, a comptar a
partir de I'endema de la publicacié de 'anunci de I'esmentada llista per part de
I’Alcaldia en el tauler d’edictes electronic.

Finalitzat el termini de 5 dies naturals d’esmenes i reclamacions, el tribunal fara
publica la valoracio definitiva de la fase de concurs a la pagina web municipal.

DESENA. RECONEIXEMENT MEDIC.

5eé exercici. Reconeixement médic

Finalitzada la fase de concurs, préviament a la realitzacio del reconeixement médic,
el tribunal fara public a la pagina web municipal un llistat ordenat dels aspirants
amb la qualificacio6 final atorgada a cada un d'ells i realitzara Decret de creacio de
borsa condicionat a que abans de la crida realitzin el reconeixement medic.
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Aquest exercici consistira en un reconeixement medic, realitzat per metges é

col-legiats, per comprovar que no es detecta en els aspirants I'existéncia de cap de 38

les exclusions mediques establertes en ’Annex Il d’aquestes bases. g

P

. B . . g

Durant aquest exercici també es portara a terme la comprovaci6 de tatuatges, que E

es fara de manera independent durant la comprovacié de les causes d’exclusio g

meédica. s

=]

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i
competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovacid de tatuatges implica el
consentiment de les persones participants perqué se'ls facin fotografies dels
tatuatges a fi de posar-les a disposicié del Tribunal Qualificador per a la seva
avaluacio, i es fara de manera independent durant la realitzacid de I'exercici
d’aptitud fisica.

La comprovaci6 de tatuatges implica el consentiment de les persones participants
perquée se’ls facin fotografies a fi de posar-les a disposicio del tribunal qualificador
per a la seva avaluacio.

ONZENA.- CREACIO DE BORSA

El tribunal publicara, a la pagina web municipal i elevara a I'alcalde president de la
corporacio:

- Aprovacio de la creacid d’'una borsa de reposicio d’agents, formada pels aspirants
que hagin superat totes les proves condicionat a cada aspirant, al nomenament
interi a I'aprovacid del reconeixement medic, tot aixd d’acord amb els principis
d’eficacia, eficiéncia i economia.

Cas de no superar el reconeixement meédic, I'aspirant de la borsa quedara exclos de
la mateixa de forma definitiva i no sera possible el seu nomenament interi.
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Tots elsaspirants proposats perser nomenaments com a funcionaris interins
hauran de presentar en el Registre general de [I’Ajuntament d’Anglés

(presencialment o de forma telematica), en el termini de 10 dies naturals a

comptar des de I'endema de la publicacié per part de I'Alcaldia de la llista

d’aprovats en el tauler d’edictes electronics municipal, la seglient documentacio:

a. Document nacional d’identitat en vigor.

b. Permis de conduir vigent especificats en la base segona.

c. Documentacié acreditativa d’estar en possessio d’alguna de les titulacions que
s’especifiguen en la base segona.

d. Curriculum vitae académic i professional actualitzat.

e. Declaracio jurada que acrediti el compliment dels requisits especificats en els
apartats g), h), i de la base segona (Annex V d’aquestes bases).

f. Certificacio d’antecedents penals, emés durant I’GItim trimestre de la data que
s’ha de presentar.

g. Fotocopia compulsada dels mérits que es van annexar a la instancia.

h. Declaracié responsable de no estar inhabilitat per a I’exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap NS
administraci6 publica n:
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Si I'aspirant no disposa dels certificats requerits als apartats f) i g) emés durant E
I’altim trimestre des de la data en qué és necessari, sera valid la presentaci6 del g
resguard de sollicitud. En tot cas, caldra que es presenti per registre d’entrada el z
certificat una vegada emes per I’0rgan competent. £
Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els aspirants Q
=)

proposats no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats funcionaris en practiques o no podran formar part de la borsa
de reposicido d’agents i quedaran anullades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.
Presentada la documentacio per part dels aspirants en el termini reglamentari i una
vegada feta la comprovacié que reuneixen els requisits exigits en la base segona,
aquests seran nomenats funcionaris en practiques o seran inclosos en la borsa de
reposicié d’agents.

DOTZENA. QUALIFICACIONS DELS ASPIRANTS
Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

L'exercici de la fase prévia (Prova de coneixement de la llengua catalana) es
qualificara d’apte o no apte i s’eliminaran les persones que no obtinguin la
qualificacio d’apte.

El primer exercici (Prova d’aptitud fisica) Els aspirants hauran de realitzar totes i
cadascuna de les proves fisiques que es descriuen en I’Annex Il d’aquestes bases.
Les proves fisiques es qualificaran com a apte o no apte. Seran qualificats com a
no aptes:
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a) Els opositors que obtinguin com a mitjana aritmética de la suma de les
puntuacions de les cinc proves fisiques un valor inferior a 5 punts.

b) Els opositors que en alguna de les proves obtingui un valor inferior 1 punt. De
donar-se aquest suposit, I'opositor que obtingui en una prova un valor inferior a 1
punt no caldra que faci la resta d’exercicis.

Quedaran eliminats del procés selectiu qui no superi la prova.

El segon exercici (Prova practica) La prova sera puntuable de 0 a 20 punts i per
superar-lo s’haura d'obtenir un minim de 10 punts de mitjana entre els suposits
practics plantejats.

El tercer exercici (Prova psicotécnica) es qualificara d’apte o no apte. La falsedat
demostrada en les respostes comportara I’eliminacié automatica de I'aspirant. Els
aspirants declarats no aptes quedaran exclosos del procés selectiu.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

El quart exercici (Reconeixement meédic) es qualificara d’apte o no apte. Els
aspirants declarats no aptes quedaran exclosos de la borsa. Els professionals als

quals s'encarregui la realitzacio del reconeixement medic entregaran al tribunal un N
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informe de cada un dels aspirants, amb la qualificacié d’apte o no apte. En cas que g
algun aspirant no superi el quart exercici, el tribunal cridara el seglient de la llista 3
que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi. g’

5
La qualificaci6 final de cada aspirant s'obtindra sumant la qualificacio obtinguda a £
la prova teorica, prova practica i prova fisica de la fase d'oposicié amb la puntuacio -
obtinguda en la fase de concurs. ;

(=2}

En cas d’empat de puntuacio, s'aplicaran els criteris de desempat seglients:

En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la prova practica

En segon lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la prova d’aptitud fisica.
Finalment, si encara persisteix I'empat, es resoldra per la puntuacid més alta
obtinguda en cadascuna de les subproves fisiques, per I’ordre en qué apareixen en
la convocatoria.

TRETZENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE REPOSICIO

Els aspirants que hagin superat la prova de catala, fisiques, practica i psicotécnica,
i havent fet recompte de merits, seran proposats a I’Alcaldia per formar part d’'una
borsa de reposicio d’agents, en tot cas, condicionat a la superacié de la prova de
reconeixement meédica, quan hi hagi una proposta de nomenament.

Els aspirants que hagin estat proposats a I’Alcaldia per formar part d’'una borsa de
reposicié d’agents i hagin presentat correctament la documentacié especificada a
la base onzena, formaran part d’'una borsa de reposicio d’agents per rigorés ordre
de puntuacio, els quals podran ser proposats per al seu nomenament com a agents
interins si es produeix alguna baixa o rendncia voluntaria en la categoria d’agent
del cos de la Policia Local de I’Ajuntament d’Anglés, previ reconeixement meédic
apte.

La borsa, per estricte ordre de puntuacidé obtingut, s’aprovara per decret de
I’Alcaldia, estara vigent durant dos anys i es podra utilitzar per fer front a les
necessitats d'agents de la corporacid, sempre que estigui vigent el perfil sol-licitat i
les funcions a realitzar siguin les mateixes.
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Situacions en la borsa de treball.
1.- Les persones integrants de les borses de treball estaran en alguna de les

seguents situacions:

a.- En actiu: S'hi trobaran les persones que, estant a la borsa de treball, estiguin
prestant serveis a I'Ajuntament a través d'un nomenament de personal interi.
També es considerara en servei actiu i integrant de la borsa de treball qui, amb
motiu d'haver superat les proves de seleccid per a una placa de funcionari interi
hagi obtingut aquesta placa.

b.- Disponible: S'hi trobaran aquelles persones que:

1.- Havent accedit a una borsa de treball, estiguin a l'espera de rebre ofertes de
feina.

2.- Les persones que, estant en la borsa de treball, ocupin una placa diferent de la
de la borsa de treball en qulestio, de personal laboral o funcionari de I'ajuntament,
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temporal, fixa 0 en propietat, o incorrin en alguna altra situacio que suposés estar g
declarat en excedéncia per incompatibilitat o en situacio de serveis especials. 3
3.- Les persones que anteriorment han refusat una oferta de feina que els formuli g
I'Ajuntament d'acord amb el procediment establert en aquestes bases. z
El personal en actiu passara a la situacié de disponible una vegada hagi estat g
cessat per alguna causa de les previstes a l'article 10.3 del Reial Decret Legislatiu g
5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut basic ~

de I'empleat public (causes de cessament del personal funcionari interi).

c.- En baixa temporal: S'hi trobaran i no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en
aquesta situacio, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball, les persones que,
formant part d'una borsa de treball, estiguin en una de les seglients situacions i aixi
s'acrediti fefaentment:

1.- Les persones que, no estant en actiu, es trobin en una situacié de malaltia que
suposaria la incapacitat temporal, mentre duri aquesta situacié de malaltia.

2.- Les persones que, amb motiu d'embaras, part o adopcid, estiguessin en situacio
de poder demanar la llicéncia per maternitat, ja sigui abans o després del part.

3.- Les persones a les quals no hagi estat possible contactar en el moment
d'emetre's una oferta de feina, d'acord amb el procediment que estableixen
aquestes bases.

4.- Les persones que, en el desenvolupament de les seves funcions per rad d'un
nomenament interi, hagin estat sancionades amb suspensié de feina i sou, en els
termes expressats en aquestes bases.

d.- Situacio de baixa definitiva: S'hi declararan i seran eliminades definitivament de
la borsa de treball les persones que es trobin en alguna de les seglients situacions:
1.- Les persones que de forma expressa manifesten no voler participar més en
aquesta borsa.

2.- Les persones que accedeixin a la plantilla de I'Ajuntament a través d'un
nomenament de personal funcionari de carrera per a la mateixa plaga que estan en
la borsa de treball, en aquest segon cas una vegada hagin superat el periode de
prova establert en el contracte, si s'escau.

3.- Les persones que, una vegada iniciada la relacid funcionarial d'interinitat
renunciin voluntariament al nomenament com a personal funcionari.

4.- Les persones que hagin estat sancionades amb separacido del servei, o
acomiadament per causes disciplinaries, o condemnades amb la pena
d'inhabilitacié especial o absoluta, en els termes regulats en aquestes bases.

5.- Les persones que, havent obtingut una senténcia judicial ferma
d'acomiadament nul o improcedent i, com a conseqliéncia d'aixo, disposin de
I'opcié de demanar la readmissid o bé ésser indemnitzats, optin per I'abonament de
la indemnitzacio en lloc de la readmissio.

6.- Les persones que no acreditin complir amb els requisits d'accés a
I'Administracié establerts per al nomenament de personal funcionari interi.

7.- Les persones que estiguin en baixa temporal per no haver estat contactades,
d'acord amb el que disposen aquestes bases.

8.- Les persones que hagin refusat una oferta de feina de I'Ajuntament durant tres
vegades consecutives.
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Cada borsa de treball que s'estableixi tindra una durada de dos anys, a comptar a g
partir de la data del decret de constitucié de la borsa. Una vegada hagin passat els 38
dos anys, la borsa s'extingira i les persones que hi estiguin inscrites perdran tots els g
drets que es derivin en relacio a les ofertes de feina que pugui emetre I'ajuntament. z
Gestid de les borses de treball. 5
Quan es produeixi una vacant que I'Ajuntament decideixi ocupar, i hi hagi una borsa @

de treball en vigor per a la cobertura de les places vacants, I'Ajuntament cridara les
persones de la borsa de treball en situacié de disponibles, que tindran preferéncia
per cobrir la vacant sobre la tramitacioé d'un procés de seleccié amb aquest mateix
objecte.

La crida es fara entre les persones en situacié de disponibles, d’acord amb I'ordre
de qualificacid, comencgant la persona que es trobi en la posici6 més alta de la
borsa, per al seu homenament com a funcionaris per cobrir vacants de la mateixa
categoria de la borsa de treball.

En el cas de persones en situacié de baixa temporal, un cop finalitzada la causa
que va motivar el pas a aquesta situacio, la persona interessada ha de comunicar
per escrit la finalitzacio de la causa i acreditar-la fefaentment davant I'Ajuntament.
Una vegada rebuda la notificacio, I'Ajuntament declarara la persona que estigui a la
borsa de treball en situacio de disponible, llevat que li correspongui quedar en una
altra situaci6. En cap cas, I'Ajuntament declarara en situacio d'actiu qui estigui en
situacio de baixa temporal mentre la persona interessada no acrediti les
circumstancies necessaries per fer el canvi d'estat.

Les persones que hagin ocupat una de les vacants temporals des de la borsa de
treball passaran de nou a situacié de disponible a la borsa de treball amb la
mateixa posicid que varen obtenir en les proves selectives, un cop acabat el
contracte o el nomenament corresponent i sempre que la borsa de treball continui
vigent.

L'Ajuntament incloura, dintre de les crides a les ofertes de feina, el personal que en
el moment de la crida estigui en situacié d'actiu, d'acord amb l'ordre que li
correspongui dintre de la borsa de treball, per tal que valori si les condicions de la
nova contractacié o el nou nomenament sén més avantatjoses que les que tingui
actualment en el servei actiu. Refusar aquesta oferta de feina no tindra efectes
sobre la seva permanéncia en la borsa de treball. Aquest crida no es fara si del nou
nomenament se superessin els periodes maxims d'acumulacié de nomenaments
de personal funcionari interi previstos a la legislacio pertinent.
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Funcionament de les crides a les ofertes de feina.

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa de treball es fara per
qualsevol procediment agil que permeti deixar constancia de I'emissié de I'oferta de
feina i de la resposta de la persona que esta a la borsa de treball. Aixi, I'oferta
s'emetra preferentment per correu electronic o via telefonica, i si és per via
telefonica es fara preferentment a través de SMS o un altre mitja analeg que en
deixi constancia escrita i que els mitjans tecnologics d'Us comu permetin. A aquest
efecte, es considera com a valid per emetre la crida a l'oferta de feina el correu
electronic o el teléfon facilitat a la sollicitud de participacid en el procés selectiu
gue condueixi a la formacio de la borsa de treball, i és responsabilitat de la persona NS
interessada informar l'ajuntament d'algun canvi en les esmentades dades de N
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contacte. En cas de trucada telefonica, I'empleat public deixara constancia a g
I'expedient mitjancant diligéncia del contingut de la conversa. 8
En el moment de fer-se I'oferta de feina, I'Ajuntament ha de facilitar, de forma g
objectiva i sense emetre opinions personals, tota la informacié disponible sobre z
condicions de nomenament o contractacio, salari, horaris o qualssevol altres que g
facilitin al maxim la presa de decisio6 a la persona interessada sobre 'acceptacié o g
el refis de l'oferta. També se I'na d'informar de la possibilitat d'al-legar alguna o

(=2}

causa de pas a baixa temporal, si es donen els requisits per passar-hi.

Una vegada contactada la persona i feta I'oferta, I'Ajuntament oferira un termini
maxim d'un dia per tal que la persona a qui s'ofereix la feina doni una resposta
definitiva sobre la seva acceptacio o el seu refus.

En cas que la persona contactada refusi I'oferta de feina, es fara constar per
diligéncia a l'expedient corresponent i la persona passara a la situacié que li
correspongui, procedint-se acte seguit a contactar la persona seglient de la llista.
En el cas que, passat un dia laborable des de I'emissié del missatge d'oferta, pel
mitja que sigui, no es localitzés I'aspirant o no se n'hagi rebut resposta, es fara
constar per diligéncia en I'expedient corresponent i es procedira a contactar de nou.
Es faran un maxim de tres intents, i si en tots ells I'aspirant continua il-localitzable o
no respon, es fara constar aquest fet per diligéncia i la persona passara a la
situacio de baixa temporal. Acte seguit, es posara aquest fet en coneixement de la
persona interessada, mitjancant la corresponent notificacio, oferint-li un termini de
10 dies per tal que actualitzi les seves dades de contacte. En cas de no rebre's
resposta en el termini establert, 'Ajuntament decretara el pas de la persona a
situacio de baixa definitiva. S’entendra com a dia laborable els dies no festius
compresos de dilluns a divendres.

Régim disciplinari.

El personal integrant de les borses de treball, amb ocasié de la prestacio dels
serveis, pot incorrer en la responsabilitat disciplinaria o penal que li correspongui
d'acord amb el caracter funcionarial de la relacié d'ocupacio.

Si no és possible el compliment de la sancid, o de la seva totalitat segons
s'escaigui, una vegada ha assolit fermesa, per haver finalitzat la prestacié de
serveis, la sancio es fara efectiva de la manera seglient:

a) Si la sancié és de suspensio de funcions, es declarara l'integrant de la borsa
sancionat en baixa temporal pel temps de durada de la sancié, o en el seu cas pel
temps que li resti per complir, des del moment en que li hauria correspost rebre
una oferta de treball.

Si la durada és superior a sis mesos, sera declarat de baixa definitiva en la borsa
de treball.

b) Si la sancié o pena és de separacid del servei, acomiadament o inhabilitacio
especial, sera declarat de baixa definitiva en la borsa de treball des de la qual va
ser seleccionat per a la prestaci6 de serveis durant la qual incorrer en
responsabilitat.

c) Si la pena és d'inhabilitacio absoluta, la baixa definitiva es declarara en totes les
borses de treball de les que formi part la persona que hagi rebut la condemna.
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CATORZENA. INCIDENCIES | RECURSOS g
1. Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o en el g
tauler d’edictes electronics municipal seran determinants dels terminis a efectes de 3
possibles impugnacions o recursos, sense perjudici de tota la informacié que es %
pugui penjar a la pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu. g'
2. Contra els actes i resolucions del tribunal, en tant que es tracta d’organs o

col-legiats dependents de la Presidéncia de la corporacid, els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant de
I’alcalde president de la corporacio en el termini i amb els efectes que estableixen
els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

3. Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a
funcionaris pot interposar potestativament recurs de reposicié davant del president
de la corporacié, dins el termini d’'un mes, comptat a partir de I’endema al de la
seva publicacié o directament recurs contencidos administratiu davant del Jutjat
contenciés administratiu de Girona, dins el termini de dos mesos comptats a partir
de I’endema al qual tingui lloc la notificacioé d’aquest acte, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 8, 14, 25i 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

4. Contra la convocatoria i aquestes bases, d’acord amb la Llei 39/2015 i altres
disposicions concordants, podra interposar-se recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant el Jutjat
contencids administratiu provincial de Girona.

5. En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats locals, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals i en la
resta de legislacio vigent.
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QUINZENA. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES

Responsable del tractament: Ajuntament d’Anglés.

Finalitat: gestionar els processos de provisio de llocs de treball i de seleccié de
persones interessades a ocupar llocs de treball oferts.

Legitimacio: consentiment de la persona interessada i missio realitzada en interés
public d’acord amb el capitol | del titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.
Destinataris: les dades només es comuniquen al tribunal qualificador i al personal
extern que assessora al tribunal. Durant el procés es poden publicar dades
identificatives dels participants d’acord amb les determinacions de la LOPD
3/2018.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicio al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-
se a I’Ajuntament d’Anglés.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a g
http://www.ajangles.cat 8
ANNEX I: TEMARI £
NORMATIVA BASICA z

1. La Constitucio espanyola: Dels drets fonamentals i llibertats publiques. La funcio
policial en el marc constitucional.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competéncies de la Generalitat de
Catalunya en matéria de seguretat publica i policia judicial.

3. La Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques i Procediment Comu. Lacte administratiu: concepte i
classes. La motivacio i la forma. Leficacia de I'acte administratiu. La notificacid i la
publicacié. Actes nuls i anullables. El procediment administratiu comu: les seves
fases.

4. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local: les competéncies del
municipi. Lorganitzacié municipal i les competéncies dels organs municipals.

5. Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat: articles 1
a 8idel b1 al 54.

6. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

7. Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'Etic de la Policia
de Catalunya.
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8. Reial Decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament d'Armes.
Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el reglament d'armament de les
policies locals. Armament: tipus d’armes i categories. Armes prohibides.

9. La Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’Ordenaci6 dels sistema de seguretat de
Catalunya. La llei 4/2015, de 30 de marg, de Proteccio de la Seguretat Ciutadana.
Les juntes locals de seguretat, segons la Llei 4/2003, de 7 d'abril i el Decret
151/1998, de 23 de juny, de regulacid de les juntes locals de seguretat.

10. Decret 179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment
del regim disciplinari aplicable als cossos de Policia local de Catalunya

11. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocié i mobilitat de les policies locals

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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12. El codi penal. Garanties penals i aplicacido de la Llei. Concepte de delicte i g
delictes lleus. Persones responsables. La pena. La jurisdiccid penal: organs i 3
competéncies. Les parts del procediment penal. Procediments especials per g
delictes. L'enjudiciament rapid de determinats delictes i delictes lleus é
13. Lhomicidi i les seves formes. Delictes contra la llibertat. Tortures i altres g
delictes contra la integritat moral. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual. i

Agressions, abusos i assetjaments sexuals. Omissio del deure de socors

14. Violacié de domicili, domicili de persones juridiques i establiments oberts al
public. Delictes contra el patrimoni i contra I’ordre socioeconomic: furts, robatoris,
extorsio, robatori i furt d’is de vehicles, usurpacio, defraudacions i danys. La
receptacié i conductes afins. LUentrada i registre de locals. Delictes contra I’honor.
Delictes contra les relacions familiars.

15. La proteccio del medi ambient. El delicte ecologic.

16. Delictes contra I’Administracié Publica. Delictes contra I'ordre pUblic atemptats
contra l'autoritat, els seus agents i funcionaris publics. Resisténcia i desobediéncia.
Dels desordres publics. Tinenca, transit i diposit d’armes i explosius. Delictes del
terrorisme.

17. La conduccid etilica: concepte d’alcoholémia. Taxes d’alcoholémia. Efectes.
Obligacio de sotmetre’s a la prova. Etilometre: descripcio general. La conduccio sota
els efectes de begudes alcoholiques o estupefaents. Regulacio i control. Delictes
contra la seguretat viaria.

18. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal
dels menors. La Llei de responsabilitat penal dels menors i el seu Reglament
d’execucid. Actuacio policial amb els menors. La Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre de Mesures de Proteccid Integral contra la Violéncia de Génere. Objecte
de la Llei i principis rectors. Drets de les dones victimes de violéncia de génere.
Tutela institucional i penal. Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de
protecci6 de les victimes de la violéncia domeéstica
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19. La normativa reguladora de la seguretat viaria i el transit. Principis basics,
normes generals de circulacié. Senyalitzaci6. Permisos i llicéncies de conduir.
Competéncia sancionadora. Infraccions que poden ser sancionades per I’Autoritat
Municipal. El Reglament General de Circulacio. Elements que intervenen en la
circulacié. Intervencié dels Agents de la Policia Local en la circulacio.

20. La detencio: Limits legals, suposits i garanties. Llei organica 6/1984 de 24 de
maig, reguladora del Procediment d'Habeas Corpus”

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

21. La funci6 de la policia local com a policia judicial. Reial Decret 769/1987, de 19 NS
de juny, sobre regulacié de la Policia Judicial. : N
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POLICIA DE TRANSIT

22. Normes generals de circulacid, infraccions a la llei de Seguretat Viaria, al
Reglament General de circulacid, Reglament General de conductors i Reglament
General de vehicles. Permisos de conduir. Classes i validesa. Requisits que han de
reunir els vehicles per circular per la via publica: administratius, técnics i
d’identificacio. Normativa sobre transport de mercaderies i viatgers. Senyalitzacio.
Immobilitzacid i retirada de vehicles de la via publica. Normativa i procediment. El
procediment sancionador en matéria de transit.

23. La funcié de la policia local en matéria de transit. El procediment sancionador
en matéria de transit. L'atestat policial: Concepte, naturalesa, formes d'iniciacio,
requisits formals, valor processal, diligéncies que l'integren, les actes, inspeccid
ocular i recollida de proves. Estructura. Valor dels atestats policials.

24. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.
POLICIA DE SEGURETAT | ADMINISTRATIVA
25. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccid de la seguretat ciutadana.

26. Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinenca de gossos considerats
potencialment perillosos. Llei 7/2023, de 28 de marg, de proteccid dels drets i el
benestar dels animals

27. Ordre INT/358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris
dels establiments oberts al public, dels espectacles publics i de les activitats
recreatives, sotmesos a la Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa
dels espectacles publics i de les activitats recreatives, i al seu Reglament.

28. Llei organica 4/1997, de 4 d'agost, de regulacié de la utilitzacié de video
cameres per les forces i cossos de seguretat en llocs publics.

29. Funcié Publica: Drets i deures dels empleats publics. Codi étic del servei public
de Catalunya. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
Publica.

30. Les denuncies administratives, les actes administratives i els informes.

31. Lafuncio de la policia local en matéria de policia administrativa. La funcié de la
policia local en matéria de policia de proximitat.

32. La funci6é de la policia local en mateéeria de proteccio civil. Els plans basics
d'emergéncia. EI DUPROCIM. Els plans especials d'emergéncies a Catalunya
(VENTCAT, ALLAUCAT, INUNCAT, NEUCAT, INFOCAT, PROCICAT, TRANSCAT |
PANDEMIES). Els Plans d'autoproteccio.

NORMATIVA MUNICIPAL
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g. 23-37 - https://ddgi.cat/bop
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33. Ordenanca municipal de circulacié
34. Ordenanca Tinenca, Protecci6 i Control d'Animals

35. Reglament del servei public d'estacionament de vehicles a motor en zones
especials i determinades de la via publica sota control horari limitat, zona
comercial-verda

36. Ordenanca de civisme i convivéncia ciutadana
37. Reglament d'honors i distincions
EL MUNICIPI:

38. Coneixement del municipi: llocs d'interés, centres oficials, entorn natural, vies
d'accés i de sortida del municipi.

39. Historia, societat i cultura del municipi i la comarca on esta inscrit.

40. Organitzacié de I'Ajuntament i activitats publiques més rellevants a la poblacié.

Per poder realitzar les proves fisiques les persones aspirants hauran de presentar
un certificat medic oficial realitzat per facultatiu collegiat, expedit com a maxim 3
mesos abans de la realitzaci6é de les proves fisiques, en el qual es faci constar que
reuneixen les condicions fisiques adients per a portar a terme les proves fisiques
previstes en aquestes bases.

Aquest exercici es valorara d’apte o no apte, i constara de les seglients proves:

1- Prova d’abdominals.- Els opositors es col-locaran estirats a terra amb les
cames flexionades i amb les mans al clatell. D’aquesta posicio inicial
impulsaran el tronc cap endavant arribant amb els colzes a I'alcada dels
genolls i sense moure els peus de terra. Tindran els peus subjectes, bé a
unes espatlleres o0 amb l'ajut d’'un altre persona. Realitzaran totes les
abdominals que els siguin possibles en 30 segons.

2- Prova de llancament de pilota medicinal- Dempeus i amb les cames
separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de
darrera del clatell, es llanca cap endavant per sobre del cap, sense saltar ni
desplacar els peus de la posici6 inicial (2 intents) i puntuara aquell en qué
s’hagi obtingut la distancia més llarga. Es poden aixecar els talons.

3- Prova de poténcia de cames.- Consistira en la realitzacié d’un salt de
longitud, sense carrera, amb els peus lleugerament separats i parallels. En
caure, es tindra en compte per la mesura el punt on es realitzi el contacte
més proper al punt de salt. Es podran fer tres intents, i puntuara aquell en
gué s’hagi obtingut la distancia més llarga.

iy
@} Diputacié de Girona

ag. 24-37 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 154 - Num. edicte 7133 - Data 12-08-2026 - CVE BOP-2026_0_154_7133 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

g

o B



Ajuntament &\ N ri60 s
r - n % Tel. 972 420 058
d An g I es J'f info@angles_cat

4- Prova de velocitat.- Consistira a correr en el menor temps possible una
distancia de 50 metres.

5- Prova de resisténcia.- Recorrer una longitud de 1000 metres en el minim
temps possible. Es podra alternar carrera i marxa.

BAREM DE VALORACIO DE PROVES FISIQUES

HOMES, de 18 a 25 anys:

PUNTUACIO PROVES| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
50 metres (en 9.7 9.5 9.3 9 | 87| 84| 81 | 78| 75| 7.2
segons)

Salt de llargada

(metres) 1,70 | 1,75 | 1,80 | 1.85| 1,90| 1,95 | 2,00 | 2,20 | 2,20 | 2,30
Abdominals 30 14 16 18 | 20 | 22 | 24 26 28 | 29 30
QQD’()n\Q -

(Rrﬁisrstenc'a 1000 M 435 | 4.5 | 4:20 | 4:15 | 4:10 | 4:00| 3:55 | 3:50 | 3:45 | 3:40
Llangament

. 6 6,5 7 7,5 8 9 10 10,5| 11 12
pilota(metres)

HOMES, de 26 a 35 anys:

PUNTUACIO PROVES| 1 5 3 4 5 6 7 8 9 10
50 metres (en 98 | 96 | 94 | 92| o | 88 | 86 | 84| 82| 8

segons)

Salt de llargada 1,60 | 1,70 | 1,75 | 1,80 | 1,85 | 1,90 | 1,95 | 2,00 | 2,10 | 2,20
(metres)

Abdominals 30 13 14 16 | 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28 | 29
(Rrﬁfrstenc'a 1000 M 440 | 4:30 | 425 | 4:20 | 4:15 | 4:10 | 4:05 | 4:00 | 3:55 | 3:50
Llangament pilota

(retos) 5,5 6 6,5 7 | 75 8 9 10 | 105 | 11

HOMES, de 36 a 44 anys:

PUNTUACIO PROVES| 1 2 3 1 5 6 7 8 9 | 10
50 metres (en

Sorona) 90 | 98 | 97 | 95 | 94 | 92| o | 88| 86 | 84
Salt de llargada | 4 50 | 165 | 170 | .75 | 1.80 | 1.85 | 1,90 | 1,95 | 2,00 | 2,10
(metres)

Abdominals 30 12 13 | 14 | 16 | 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28
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?nffrﬁte”da 1000 M 4.50 | 4:40 | 4:35 | 4:30 | 4:25 | 4:20 | 4:15 | 4:10 | 4:05 | 4:00
Llancament pilota
(etas) 5 5,5 6 | 65| 7 | 75| 8 9 | 10 | 105
HOMES, de 45 anys i més:
PUNTUACIO PROVES| 1 2 3 2 5 6 7 8 9 | 10
50 metres (en
cogons) 00| 99 | 98 | 97 | 96 | 94 | 92 | 9 | ss | 86
Salt de llargada
metros) 155 | 1,60 | 165 | 1,70 | 1,75 | 1,80 | 1,85 | 1,90 | 1.95 | 2,05
Abdominals 30 11 12 13 | 14 | 16 | 18 | 20 | 22 | 24 | 26
(Rrﬁisr:itenc'a 1000 M 455 | 4:45 | 4:40 | 4:35 | 4:30 | 4:25 | 4:20 | 4:15 | 4:10 | 4:05
Llangament pilota
(metres) 45 5 55 | 6 | 65| 7 | 75| 8 | 85 | 95
DONES, 18 a 25 anys:
PUNTUACIO PROVES| 1 2 3 2 5 6 7 8 9 | 10
50 metres (en
A 100 | 99 | 98 | 97 | 96 | 94 | 92 | 90 | 88 | 86
Salt de llargada 145 | 150 | 1.55 | 1.65 | 1,70 | 1.80 | 1,90 | 2,00 | 2,10 | 2,20
(metres)
Abdominals 30 10 12 14 | 16 | 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28
segons
(Rrﬁisr:‘;'tenc'a 1000 M 455 | 4:45 | 4:40 | 4:35 | 4:30 | 4:25 | 4:20 | 4:15 | 4:10 | 4:05
Llangament pilota | 5 3,5 4 | 45| 5 | 55| 6 |65 | 7 8
(metres) ’ ’ ’ ’
DONES, 26 a 35 anys:
PUNTUACIO PROVES| 1 2 3 2 5 6 7 8 | 9 10
50 metres (en
cegons) 102 | 101 | 99 | 98| 97| 96 | 94| 92| 90| 88
Salt de llargada
otres) 1,40 | 1,45 | 1,50 | 1,55 | 1,65 | 1,70 | 1,80 | 1,90 | 2,00 | 2,10
Abdominals 30 9 10 12 14 | 16 18 20 | 22 | 24 26
segons
'(*nffrﬁte"c'a 1000M 5.05 | 4:55 | 4:50 | 4:45 | 4:40 | 4:35 | 4:30 | 4:25| 4:20 | 4:15
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Llangament pilota | , 3 35 | 4 | 45| 5 |55| 6 | 65| 7
(metres)

DONES de 36 a 44 anys:
PUNTUACIO PROVES| 1 2 3 2 5 6 7 8 9 | 10
50 metres (en
cegons) 103 | 102 | 101 | 100| 99 | 98 | 96 | 94 | 92 | 9.0
Salt de llargada
ootres) 135 | 1,40 | 1,45 | 1,50 | 1,55 | 1,60 | 1,70 | 1,80 | 1,90 | 2,00
Abdominals 30 8 9 10 12 | 14 | 16 | 18 | 20 | 22 | 24
[Y=YelaYak~
?nfisrﬁtenc'a 1000M o155 | 5.05 | 5:00 | 4:55 | 4:50 | 4:45 | 4:40 | 4:35 | 4:30 | 4:25
Llangament pilota |, 2,5 3 | 35| 4 | 45| 5 | 55| 6 | 65
(metres) ’ ’ ’ ’ ’

DONES, de 45 anys i més:
PUNTUACIO PROVES| 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 | 10
50 metres (en
cegons) 10.4 | 103 | 102 | 101 | 100| 99 | 98 | 96 | 9.4 | 9.2
Salt de llargada | 4 55 | 130 | 135 | 140 | 1.45 | 1,50 | 1,60 | 1,70 | 1,80 | 1,90
(metres)
Abdominals 30 7 8 9 0 | 12 | 14 | 16 | 18 | 20 | 22
(Rrﬁisrﬁtenc'a 1000 M 5.50 | 5:10 | 5:05 | 5:00 | 4:55 | 4:50 | 4:45 | 4:40 | 4:35 | 4:30
Llangament pilota | ; 5 2 o5 | 3 | 35| 4 | 45| 5 | 55| 6
(metres)

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament
de persones técniques especialitzades en educacio fisica.

Les proves fisiques es qualificaran com a apte o no apte. Seran qualificats com a

no aptes:

a) Els opositors que obtinguin com a mitjana aritmética de la suma de les
puntuacions de les cinc proves fisiques un valor inferior a 5 punts.

b) Els opositors que en alguna de les proves obtingui un valor inferior 1 punt. De
donar-se aquest suposit, I'opositor que obtingui en una prova un valor inferiora 1
punt no caldra que faci la resta d’exercicis.
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ANNEX I1l: QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES g
1. Aparell circulatori. 3
1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment z
de la causa. £
1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que g
alterin o puguin alterar en la seva evolucid la normalitat funcional de l'aparell Q

cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccio. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.

1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI),
protesis o empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussido permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima
pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del
seu valor teoric o FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirdrgica.
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3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatomica o funcional d'un ronyo.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les
vies biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o I'excrecio.
4.3 Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcio.

4.7 Qualsevol alteracio colorectal que dificulti o limiti la funcio policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirdrgiques que puguin limitar la funcio policial. Alteracions de la NS
paret abdominal incompatibles amb l'activitat fisica. n:
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4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei. g

8
5. Sistema hematopoétic. 3
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial. z
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang. g
6. Aparell locomotor. §

=)

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcioé policial o que
es puguin agreujaramb I'exercici de la funcié policial (patologia ossia d'extremitats,
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de
columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).
6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congénits o adquirits
de [l'aparell locomotor que dificultin o impedeixin I'ds habitual del calcat,
I'equipament, I'armament o la uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns
funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacio perllongada o I'exercici
fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o
metatarsia. Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit
del peu.

6.4 Hallux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de
peus que pugui alterar la funcionalitat o dificultar I'Us del calcat reglamentari, la
bipedestacié perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacio total de qualsevol dit de la ma. Amputacio parcial d'algun dels dits
polze, index i del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels
altres dits es valoraran en relacio amb la limitacié funcional sempre que no siguin a
la ma dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatomicament i
funcionalment.

6.6 Reduccio6 de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcio policial.
6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les
extremitats inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10°
(angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina
sigui la magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri
del tribunal médic, es pugui agreujar amb l'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia
osteoarticular de columna. Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs
intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la
columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors
(genoll var, genoll valg).

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° 0 amb repercussio articular.
6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o
que impedeixin la correcta exploracié o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar NS
I'exercici de la funci6 policial. n:
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7. Trastorns psiquiatrics g
7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per deficit d'atencio, 3
trastorns de l'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del g
desenvolupament, demeéncia i altres trastorns cognoscitius. z
7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de g
substancies i trastorns addictius. g
7.3 Trastorns de l'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les 3

(=2}

seves expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin
asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs,
ficticis, dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions
en el desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats
que disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions
policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva
intensitat o repercussio funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de
les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari
i que pugui comprometre o dificultar la funcio policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat
per al desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervioés.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.
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9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb
evidéncia d'alguna complicacid o que pugui dificultar el compliment de qualsevol
dels requeriments propis de la funcid policial, segons el criteri dels facultatius
designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visid

10.1 Refraccio subjectiva que superi algun dels seglients en un o en els dos ulls:
miopia de 3 dioptries (-3Dp), hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de
gualsevol signe de 2 dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana: AV monocular millor ull sense correccio

AV monocular millor ull sense correccié <0.6

AV monocular millor ull amb correcci6 <0.8

AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4

AV monocular pitjor ull amb correcci6 <0.7

AV binocular sense correccioé <0.7

AV binocular amb correccié <0.8 TN
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10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la g
sensibilitat retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia 38
d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en el camp g
visual central (30 graus). i
10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia g
superior a 8 dioptries (Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) 5
prismatiques o hiperforia superior a 1 dioptria (Dp) prismatica. 5

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.
10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis,
queratocon o ull sec sever.

10.10 Luxacié, subluxacié o ectopies del cristalli. Cataracta o opacitats que afectin
I'agudesa visual. Afaquies o pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la
retina/vitri que produeixi un trastorn funcional.

10.12 Neuritis Optica, edema papilla, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia
optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth
D15 mostri una o més alteracions en la prova de separacio de grisos 0 dos 0 més
creuaments majors en els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells
intraestromals, lents intraoculars en camera anterior o lents Collamer implantables
(ICL entre l'iris i el cristal-Ii).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.16 Qualsevol cirurgia de retina.

10.17 Cirurgia de cristalli amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correccio de traumatisme ocular perforant.
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11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o
audicio (llavis, paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa,
cordes vocals, sistema nerviés i altres) que puguin comprometre la funcid
respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccid auditiva amb xifres iguals o
superiors a 45 dB a la freguiéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccid auditiva, amb xifres iguals o
superiors a 35 dB a les frequéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en
les dues oides.

11.5 Reduccié o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia.
Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea
obstructiva del son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que g
puguin comprometre la funcio policial. 8
12.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o caracteristiques puguin ser g
incompatibles amb 1'Gs de ['uniforme, l'equip reglamentari o que puguin z
comprometre la funcioé policial. g
12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcid g
policial. Hiperhidrosi. S

(=2}

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per
la seva afectacid sistémica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el
desenvolupament de la funcio6 policial o que dificultin I'Us de I'equip reglamentari.
12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de
la funcié policial.

13. Sang i organs hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussio funcional o importancia diagnostica.
13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar
limitacions en el desenvolupament de la funcio policial.

14. Altres

14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin
un tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussido permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lérgica.

14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccid de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de
medicaments susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un
nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar
I'exercici de la funci6 policial.

14.8 Us de gualsevol tipus de medicacio o droga que pugui disminuir la capacitat
de reaccid de l'aspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al
desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacido en els vehicles, en les armes o en altres
elements de defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatomiques o
processos congenits o adquirits que dificultin o impedeixin 1'Gs habitual del calcat,
I'equip, 'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals
que incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30.
En cas que s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de
greix, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissi6 o falsejament de qualsevol condicid psicofisica a qué faci referéncia
el questionari, malaltia patida o tractament médic a qué hagi estat sotmes.

14.12. Tatuatges N
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No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i
competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovaci6 de tatuatges implica el
consentiment de les persones participants perqué se'ls facin fotografies dels
tatuatges a fi de posar-les a disposicié del Tribunal Qualificador per a la seva
avaluacio, i es fara de manera independent durant la realitzacido de I'exercici
d’aptitud fisica.

ANNEX IV: ANNEX A LA INSTANCIA GENERICA

‘ 1 I‘ DADES DE LA CONVOCATORIA PER LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL D’AGENTS INTERINS

Objecte de la convocatoria: procés selectiu per a la creacidé d’agents interins de la Policia Loca
d’Anglés

Denominacié dela plaga o llocdetreball interi: agent interi de
la Policia Local d’Anglés Grup de classificaci6: C1
Tipus de plaga que s’inclou a la borsa: funcionari interi

Sistema d’accés: lliure

Procediment: concurs oposicid

BOP nam.: DOGC ndim.:

‘ 2 I‘ TITOLS ACADEMICS OFICIALS

Titol academic oficial exigit en la
convocatoria

Centre d’expedicié Any
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3 W ALTRES DADES

O a) Adjunto certificat acreditatiu del coneixement de la llengua catalana exigit en la
convocatoria o equivalent, si és el cas

O b) Declaro que he participat en un procés selectiu convocat per aquesta corporacié on hi
havia establerta una prova de coneixements de la llengua catalana de caracter obligatori i
eliminatori del nivell ..................... i que he superat la prova

O c) Declaro que estic treballant o he treballat a I’Ajuntament d’Anglés i, per tant, sol-licito un

certificat dels serveis prestats en aquesta corporacio, si és el cas

O d) Autoritzo I'Ajuntament d’Anglés a sollicitar a altres administracions totes aquelles dades
gue siguin necessaries per al desenvolupament d'aquest procediment
O e) Necessito I'adaptacié o I'adequacié del temps i/o dels mitjans per realitzar les proves, pel

disminucio legal
4 I‘ OBSERVACIONS

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

5 I‘ EXPOSICIO DE FETS | PETICIO
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DECLARO que son certes totes les dades que es consignen en aquest annex, que compleixo totes les
condicions exigides per treballar a I’Administracié publica i les condicions i requisits assenyalats
especialment a les bases d’aquesta convocatoria, que em faig responsable de la veracitat de les
dades contingudes en aquest document i SOL-LICITO ser admeés/a en la convocatoria especificada er
aquest annex.

NOM | COGNOMS:
.............................................................................................. Signatura:

Instruccions per omplir I’Annex IV

Aquest annex s’ha de presentar durant el termini de presentacid de sol-licituds,
juntament amb la instancia genérica de I’Ajuntament d’Anglés i la documentacio
que les bases de cada convocatoria especifiquin que s’ha de presentar durant el
termini de presentaci6 de sol-licituds.

Abans d’omplir I'annex, llegiu detingudament les bases de la convocatoria. Escriviu
les dades en majlscules, a maquina o en boligraf. Assegureu-vos que les dades
resulten clarament llegibles.

Aquest annex us el podeu descarregar de la pagina web municipal, apartat de
recursos Humans Convocatories de Personal
https://www.ajangles.cat/convocatories-de-personal/ dins de cada convocatoria,
amb el titol “Annex a la instancia genérica de I’Ajuntament d’Anglés pera I'admissio
a convocatories de seleccid personal i de provisio de llocs de treball”.

La documentacio que les bases de cada convocatoria especifiquin que s’ha de
presentar durant el termini de presentacié de sollicituds, s’ha de presentar,
juntament amb la instancia genérica de I’Ajuntament d’Anglés i aquest annex, en
mida DIN A4. En cas de presentacio electronica, la documentacio s’ha de presentar
en format pdf. No s’acceptara documentacio en format jpg o jpeg, ni en format
word, excel, etc. Es recomana que la mida per cada document no sigui més gran

iy
Q@» Diputaci6 de Girona

g. 34-37 - https://ddgi.cat/bop
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d’l MB i que tots els documents adjuntats siguin clarament llegibles. g
Ompliu totes les dades de I'annex de forma clara i no oblideu signar la instancia i §’
I’annex. z
Per tal de quedar exempts de la realitzacié de la prova especifica de catala, heu g
d’adjuntar el certificat expedit per la Junta Permanent de Catala o els certificats, @

diplomes, acreditacions i titols equivalents, corresponents al nivell exigit, si escau.
En el cas que el sistema selectiu sigui concurs o concurs oposicio, I'acreditacio dels
merits s’ha d’efectuar d’acord amb el que estableixi cada convocatoria i en el
termini que s’hi especifiqui.

Si sou personal al servei de I’Ajuntament d’Anglés o ho heu estat, feu-ho constar a
I'annex.

ANNEX V: DECLARACIO JURADA

EN/NA , nascut/da a
............................................... el did .., PrOVEIT/da amb el DNI
NUMEIO  eeeeeeeeieeeeecerer e ee e s e eessenee e , VEI/INA A€ oo , amb

domicCili @ efeCteS A€ NOLITICACIONS A.vrureiiiereiiiiereirieeririeerseeseerarseersarseerasrssernssseernnanns

DECLARA SOTA JURAMENT:

= Que no té antecedents penals, ni inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
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publiques, ni separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica.

= Que no pateix cap malaltia ni esta afectat/da per cap impediment fisic o psiquic
gue impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

= Que compleix les condicions exigides per exercir les funcions que li puguin ser
encomanades com agent interi de la policia local, d'acord amb el que
determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, les
disposicions que la despleguin i el Reglament de la Policia Local d’Anglés.

Ho declara sota la seva responsabilitat, atés que son certes les dades consignades

en el present document, sense perjudici que es puguin requerir els oportuns

certificats que acreditin les esmentades declaracions.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Llegida i trobada conforme, és signada pel/per la compareixent, el dia
AN
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ANNEX VI: g
R
PERFIL PROFESSIOGRAFIC QUE SERVIRAPER VALORAR ELS ASPIRANTS EN EL g
TERCER EXERCICI: 2
COMPETENCIES TRANSVERSALS: 5
- Autoconfiancga (n° 1 del diccionari): Convenciment que un/a mateix és capac de 8

desenvolupar amb éxit una tasca o escollir '’enfocament adequat per fer una feina
0 resoldre un problema. Inclou mostrar confianca en les capacitats, decisions i
opinions propies.

- Autoregulacid emocional (n° 2 del diccionari): Capacitat per experimentar
emocions (positives o negatives) de manera moderada i flexible, aixi com tenir
I’habilitat per manejar-les.

- Treball en equip (n° 3 del diccionari): Intencié de collaborar i cooperar amb els
altres, formar part d’un grup de treball, crear un bon vincle amb els collaboradors i
incentivar I'éxit grupal en comptes (o simultaniament) a [lindividual. -
Responsabilitat (n° 4 del diccionari): Disposicio d’implicar-se amb diversos detalls
de la propia feina, comprometent-se a tirar endavant projectes o tasques, pensant
sempre en el bé general de la organitzacio.

- Compromis amb l'interés general (n° 5 del diccionari): Capacitat i voluntat
d’orientar els propis interessos i comportaments cap a les necessitats, prioritats i
objectius derivats de l'interés general, tenint molt present els valors que han de
regir el servei public.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

- ASSERTIVITAT (n° 34 del diccionari): Habilitat social que es manifesta en una
actitud transparent i constructiva en la relacio amb els altres i sobretot en
I'abordatge de situacions dificils o conflictives en qué es requereix plantejaments
verbals concrets i oportuns que condueixin a decisions o orientacions correctes.

- GESTIO DE L’AUTORITAT, LA DISCIPLINA | LA JERARQUIA (n° 32 del diccionari):
Capacitat d’actuar sota la disciplina inherent a treballar en un cos jerarquitzat.
Capacitat de regir les actuacions i decisions propies pels principis de la ética, el
benestar de la ciutadania i la pau social.

- ADAPTABILITAT (n°® 29 del diccionari): Capacitat per actuar de manera flexible i
eficag en una amplia diversitat de situacions, amb persones i grups molt diferents,
aixi com amb actituds, comportaments i maneres de fer variades.

- PROACTIVITAT/ ESPERIT RESOLUTIU (n° 31 del diccionari): Habilitat per prendre la
iniciativa i emprendre accions, responsabilitzant-se de la solucio als problemes que
es presenten i anticipant- se als altres. Implica dialogar, actuar, resoldre o prendre
decisions sense necessitat de rebre directrius.

- EMPATIA (n° 14 del diccionari): saber entendre els altres. Es I'nabilitat d’escoltar,
entendre correctament els pensaments, els sentiments o les preocupacions dels
altres, malgrat que aquests no s'expressin verbalment o s'expressin parcialment.
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Contra aquests bases, podran interposar-se potestativament recurs de reposicio, davant del mateix
organ que va dictar 'acte, en el termini d’'un mes comptat des de la data de notificacié de la present

P . S < . .o . . . N
resolucio. Si es fa aix0d, no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins que el recurs de a‘}\w
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reposici6 hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacié per silenci.
Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucié, s’entendra el recurs desestimat per
silenci administratiu i es podra interposar recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del
Contenciés Administratiu de Girona, en el termini de 2 mesos a comptar des de la data de
notificacié expressa o en el termini de sis mesos comptats des del seglient a aquell en que es
produeixi la desestimacié per silenci. Per altra banda, el recurs contenciés administratiu podra
interposar-se directament davant I'ordre jurisdiccional Contenciés Administratiu. ElI termini per
interposar aquest recurs sera de dos mesos comptats des del dia seglient al de la notificacio de la
resolucié impugnada, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que
s’estimi procedent.

Angles, a data de la signatura electronica.

Jordi Pibernat Casas
L’Alcalde

st &-'.”’”/%

Signat per:
f Diputaci6 de Girona
o)

Bu%r
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Document signat per Jordi Pibernat Casas - DNI (TCAT)
en data 04/08/2026
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