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MANCOMUNIDAD EL BRUSCO

CVE-2026-4707  Bases reguladoras que han de regir la constitucion de una bolsa de
trabajo destinada a realizar los eventuales contratos temporales
que pudieran generarse para cubrir la plaza de Pedn Especialista
(Residuos Sdlidos Urbanos), mediante el sistema de concurso.

Por Resolucion de Presidencia de fecha 28 de mayo del 2026, se han aprobado las bases
para constituir una bolsa de trabajo destinada a realizar los contratos temporales que pudieran
generarse para cubrir la plaza de Pedn Especialista RSU de la Mancomunidad, que a continuacion
se transcriben:

"BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEON
ESPECIALISTA RSU, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO EN LA MANCOMUNIDAD EL BRUSCO
1. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases, la creacién de una bolsa de trabajo destinada a realizar
los contratos temporales que pudieran generarse para cubrir la plaza de PEON ESPECIALISTA
RSU, por las siguientes causas:

1. Sustitucion de personal con derecho a reserva del puesto de trabajo.

2. Sustitucién de personal por maternidad o paternidad.

3. Sustitucidon de personal excedente por cuidado de familiares.

4, Sustituciones temporales por vacaciones o disfrute de permisos y licencias legalmente establecidos.
5. Sustituciones temporales de personal que se encuentre de baja por incapacidad.

6. La ejecucion de programas de caracter temporal.

7. Cualquier otra causa declarada urgente e inaplazable, debidamente motivada.

8. Circunstancias de la produccién.

Los aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo, Unicamente seran titulares de una
expectativa a ser contratados cuando se determine la contratacion para los supuestos
anteriormente previstos. En tal sentido, los aspirantes de la Bolsa de Trabajo, seran llamados
por orden de puntuacidn y cesaran en su relacion laboral, cuando desaparezca la causa objeto
del contrato o transcurra el plazo previsto para el mismo.

La contratacién se hara bajo la modalidad laboral temporal que sea aplicable a cada caso
en concreto y tendra las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo a cubrir segun lo
recogido en el Convenio propio de RSU.

1.1 Trabajos a desarrollar.

— Realizacién de trabajos de limpieza viaria.

— Realizacién de labores de la recogida selectiva de residuos.
— Realizaciéon de labores de recogida de muebles y enseres.

— Realizacién de labores de lavado de contenedores.
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2. -Requisitos de los aspirantes para integrar la bolsa de trabajo:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de alguno de los estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales
de alguno de los demas Estados miembros, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de derechos; asi como sus descendientes y
los del cdnyuge menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
También cualquier otro ciudadano extranjero con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, por tratarse de un trabajo considerado penoso
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
Comunidades o de las Entidades Locales, no haber sido sancionado con el despido disciplinario
en las indicadas Administraciones Publicas durante el desempefio de un puesto de trabajo con
tareas similares, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente no haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas objeto del puesto de
trabajo convocado.

f) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de
acreditar la discapacidad y la capacidad para desempefiar las tareas o funciones de los puestos
o plazas a que aspiran, mediante la oportuna certificacion del érgano correspondiente.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por
trata de seres humanos.

h) Carnet de conducir B 1, en vigor y estar en disposicién de realizar los desplazamientos
necesarios para el desarrollo de las actividades propias de su puesto de trabajo.

2.1.-La titulacién académica a la que se refiere la Letra d), debera estar expedida por centro
oficial debidamente reconocido. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero, debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion u 6rgano competente para ello.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por las aspirantes el dia que finalice el plazo
de presentacién de instancias de la presente convocatoria

3. - Valoracion:

Se valoraran los méritos que a continuacién se detallan y referidos al dia de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios.

3.1.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 10 puntos):

La puntuacion por experiencia profesional: por mes o fraccion en puesto igual al ofertado
sera de 0,10 puntos por cada mes de experiencia. La puntuacion de este apartado serd como
maxima de 10 puntos.

A efectos de la valoracién de los meses trabajados se entenderd que un mes equivale a
treinta dias a jornada completa.
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Para el calculo de la puntuacién por experiencia laboral, se realizara el sumatorio de dias
cotizados en los que estd enmarcado el puesto ofertado, dicho sumatorio, se dividira entre 30
dias para obtener los meses trabajados y el resultado se multiplicard por 0,10 puntos.

La experiencia de acuerdo con lo recogido en el apartado 3 anterior se acreditara mediante
contrato de trabajo, certificado de empresa/néminas correspondientes al periodo que se alega
con expresa mencion de la fecha de inicio y finalizacion, asi como la categoria profesional.

Ademas, en todos los casos, debe aportarse certificado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social

3.2.- Cursos de formacién (hasta un maximo de 3 puntos):

Seran valorados los cursos con tematica de caracter transversal (calidad, prevencion,
seguridad en el trabajo, medio ambiente, idiomas, informatica a nivel de usuarios, atencién
al publico, igualdad y género) y los cursos técnicos relacionados con el puesto de trabajo y se
tendran en cuanta solo aquellos que se adecuen a los trabajos reales que se desarrollan en el
servicio de RSU.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia compulsada del
certificado correspondiente. La valoracion:

a) Menor de 20 horas de duracién: 0,05 puntos/curso.
b) De 20 a 39 horas de duracién: 0,10 puntos/curso.

c) De 40 a 60 horas de duracion: 0,20 puntos/curso.

d) De 61 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos/curso.
e) De mas de 100 horas de duracién: 0,50 puntos/curso.

No se computard 2 veces un mismo curso, aunque se haya impartido en distintas fechas y/o
por otros centros formativos, (en estos casos, se computara el de mayor puntuacién).

3.3.- Por hallarse en posesion y en vigor del permiso de conduccién C y del Certificado de
Aptitud Profesional CAP (hasta un maximo de 3 puntos):

Sera valorado la posesion en vigor del permiso de conduccién C con 1,5 puntos y poseer el
Certificado de Aptitud Profesional en vigor se puntuara con 1,5 puntos

Las instancias de solicitud se formularan por escrito conforme al modelo que se detalla en
el Anexo I.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberdan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o en su caso pasaporte.

b) Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la convocatoria, o en
su defecto, justificante del pago de las tasas para su expedicion.

c) Documentos acreditativos de los méritos que pretendan le sean valorados (originales o
compulsados) No se tendran en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente
en el plazo de presentacion de instancias.

Certificado de vida laboral actualizada expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, ndminas y/o certificados de empresa.

d) Curriculum Vitae.

e) Fotocopia del Permiso de Conduccion C.
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f) Fotocopia del Certificado de Aptitud Profesional CAP.

No se valorara ningln mérito que no se encuentre debidamente acreditado con los
documentos indicados en el apartado c).

4. - Plazo de presentacion.

Plazo de presentacién de las solicitudes serd de 15 dias a contar desde el siguiente dia a la
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Se dirigiran a la Presidencia de la Mancomunidad El Brusco, se presentaran en el Registro
Electrénico General de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, prorrogandose el Ultimo dia al
inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Asi mismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en
la sede electronica de esta Mancomunidad: https://elbrusco.sedelectronica.es

Si un aspirante, no presentara junto con la solicitud los documentos acreditativos de
los méritos alegados, no le seran valorados dichos méritos. No obstante, si un solicitante,
ha solicitado algin documento acreditativo y no le hubiera sido expedido por el organismo
correspondiente, podra indicarlo en la solicitud, aportando el justificante de la solicitud de
expedicién, pudiendo presentarlo con posterioridad.

No se valoraran los méritos cuyo documento acreditativo no sea original o esté compulsado,
o0 si es errdneo o no contiene los datos que sirven para acreditar integramente el mérito alegado.

La falta de presentacion de documentos acreditativos o la incorreccidén de los presentados,
no sera subsanable.

5. - Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el
plazo de 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidn, que se publicara en la sede de esta Mancomunidad: https://elbrusco.sedelectronica.
es se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 5 dias desde la finalizacion del
plazo de presentacién. Trascurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Presidencia se procederda a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrdnica de esta Mancomunidad:
https://elbrusco.sedelectronica.es

6.- Constitucién de la Bolsa de Trabajo.

Para la formalizacion de los contratos, tendra preferencia el aspirante que ocupe el puesto
de la Bolsa con mayor puntuacion.

~
En el momento que un trabajador cause baja definitiva en el servicio por cualquier L
circunstancia se pasara a la contratacidn del aspirante con mayor puntuacion de la lista. Q
o
El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta Mancomunidad serd 0
por el aspirante que figura en primer lugar de la lista de la bolsa. 3
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo 0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara
la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica o el
correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas
se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
60 minutos entre cada llamada. Las personas que rechacen el llamamiento para cualquier
sustitucion sin causa justificada documentalmente (la renuncia debera presentarse por escrito
en el plazo de 24 horas a través de la sede electrénica de la Mancomunidad) pasaran al ultimo
lugar de la lista. Los que si presenten la renuncia justificada en plazo, mantendran su puesto
en la bolsa, si bien, rechazan dos llamamientos consecutivos y lo hacen de forma documental
no se les volvera a llamar hasta que ellos avisen de que ya estan disponibles para futuros
llamamientos a través de la sede electronica de la Mancomunidad El Brusco.

La Bolsa de Trabajo que surja por la presente convocatoria, sera aprobada por el presidente
de la Mancomunidad El Brusco, y sera publicada en la pagina web de la Mancomunidad https://
elbrusco.sedelectronica.es pasando a tener vigencia a partir de tal publicacion.

La presente bolsa de trabajo tendra una validez de 4 afios.
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ANEXO |
MANCOMUNIDAD EL BRUSCO

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIF:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Teléfono: EMAIL:

EXPONE/SOLICITA:

Que enterado/a de la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo de PEON ESPECIALISTA
RSU mediante el sistema de concurso, convocada por la Mancomunidad El Brusco, deseo participar
en dicha seleccion y con tal objetivo manifiesto:

1.- Que reuno todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, que declaro conocer y
aceptar, requisitos, que, en caso de superar el procedimiento de seleccién y ser propuesto/a para la
contratacion como PEON ESPECIALISTA RSU, acreditaré en tiempo y forma.

2.- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.- Que acompaiio a la presente solicitud, la documentacion requerida en dichas Bases:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o en su caso pasaporte

e Documento compulsado acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la
convocatoria, o en su defecto, justificante del pago de las tasas para su expedicion.

e Documentos acreditativos de los méritos que pretendan le sean valorados (originales o
compulsados) No se tendran en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten
debidamente en el plazo de presentacidén de instancias. Certificado de vida laboral
actualizada expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ndminas y/o
certificados de empresa.

e  Curriculum Vitae.

e Fotocopia del Permiso de Conduccion C

e Fotocopia del Certificado de Aptitud Profesional CAP

SOLICITA: Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos
que al mismo se adjuntan y por formulada solicitud para participar como aspirante en la
presente convocatoria.

Fdo.
™~
o
~
¥
SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD EL BRUSCO ©
S
w
>
@)
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APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIF:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Teléfono: EMAIL:
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Ne MESES
DOC PUESTO OCUPADO FECHA INICIO FECHA FIN COMPLETOS

CURSO DE FORMACION

N2 DOC

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

NUMERO DE HORAS

Marcar con una X lo que se aporta

Permiso de conduccién C en vigor

Certificado de Aptitud Profesional en vigor

ACREDITACION.- Junto con el presente anexo, deberd aportarse la documentacion acreditativa,

en los términos que determina las Bases de la presente convocatoria.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD EL BRUSCO”
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Presidencia de esta Mancomunidad,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo de Santander (Cantabria)
que proceda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Argofios, 4 de junio de 2026.
El presidente,

Juan José Barruetabefia Manso.
2026/4707

CVE-2026-4707

Pag. 28023

boc.cantabria.es

8/8




	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Argoños
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	CVE-2026-4649	Orden PRE/67/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina del Trabajo, de la Administración de 
	CVE-2026-4650	Orden PRE/68/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria, de la Administración de la Comuni
	CVE-2026-4651	Orden PRE/69/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, en el Cuerpo de Gestión, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2026-4652	Orden PRE/70/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, en el Cuerpo Técnico de Finanzas, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2026-4653	Orden PRE/71/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técnico, de la Administr
	CVE-2026-4654	Orden PRE/72/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Enfermería, de la Administración de
	CVE-2026-4655	Orden PRE/73/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Forestal, de la A
	CVE-2026-4656	Orden PRE/74/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Industrial, de la
	CVE-2026-4657	Orden PRE/75/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Gestión de Sistemas, de 
	CVE-2026-4658	Orden PRE/76/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Terapia Ocupacional, de la Administ
	CVE-2026-4659	Orden PRE/77/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social, de la Administració
	CVE-2026-4660	Orden PRE/78/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Protección Civil, de la Administración de la Comun
	CVE-2026-4661	Orden PRE/79/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, en la Agrupación Profesional de Subalternos de la Administración de la Comunidad Autónoma de C
	CVE-2026-4662	Orden PRE/80/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, a plazas de la categoría profesional Encargado-Obras Públicas, perteneciente al Grupo 1, de la
	CVE-2026-4663	Orden PRE/81/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, a plazas de la categoría profesional Encargado-Planes Hidrológicos, perteneciente al Grupo 1, 
	CVE-2026-4664	Orden PRE/82/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico Superior Analista de Laboratorio-Laboratorio y Co
	CVE-2026-4665	Orden PRE/83/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico Superior en Educación Infantil, perteneciente al 
	CVE-2026-4666	Orden PRE/84/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico Superior en Explotación Portuaria, perteneciente 
	CVE-2026-4667	Orden PRE/85/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico Superior en Integración Social, perteneciente al 
	CVE-2026-4668	Orden PRE/86/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico de Cocina, perteneciente al Grupo 1, de la Admini
	CVE-2026-4669	Orden PRE/87/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, a plazas de la categoría profesional Auxiliar de Laboratorio, perteneciente al Grupo 2, de la 
	CVE-2026-4670	Orden PRE/88/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, a plazas de la categoría profesional Oficial de Oficios-Pintor, perteneciente al Grupo 2, de l
	CVE-2026-4671	Orden PRE/89/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Maquinaria Pesada, perteneciente al Grupo 2, 
	CVE-2026-4672	Orden PRE/90/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico en Conservación del Patrimonio Natural, perteneci
	CVE-2026-4673	Orden PRE/91/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico de Explotaciones Agropecuarias, perteneciente al 
	CVE-2026-4674	Orden PRE/92/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico de Planta Hidrológica, perteneciente al Grupo 2, 
	CVE-2026-4675	Orden PRE/93/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico Sociosanitario, perteneciente al Grupo 2, de la A
	CVE-2026-4676	Orden PRE/94/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, a plazas de la categoría profesional Conductor de Consejero, perteneciente al Grupo 2, de la A
	CVE-2026-4677	Orden PRE/95/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Cocina, perteneciente al Grupo 2, de la Admin
	CVE-2026-4678	Orden PRE/96/2026, de 2 de junio, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposición, a plazas de la categoría profesional Peón Especializado, perteneciente al Grupo 3, de la Admin

	Universidad de Cantabria
	CVE-2026-4685	Resolución Rectoral (R.R. 808/26), por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y se hace público el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio, de las pruebas selectivas para ingreso en la Esca
	CVE-2026-4701	Convocatoria para la selección de personal investigador en formación mediante contrato predoctoral con cargo a proyectos/contratos de investigación.
	CVE-2026-4717	Convocatoria para la selección de personal investigador en formación mediante contrato predoctoral con cargo a proyectos/contratos de investigación.

	Mancomunidad El Brusco
	CVE-2026-4707	Bases reguladoras que han de regir la constitución de una bolsa de trabajo destinada a realizar los eventuales contratos temporales que pudieran generarse para cubrir la plaza de Peón Especialista (Residuos Sólidos Urbanos), mediante el sist


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2026-4679	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto contra la Resolución del consejero de Salud por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría de Pediatra-Puericultor, así
	CVE-2026-4684	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario 124/26 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2026-4712	Oferta de Empleo Público para 2026.



	3. Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Cieza
	CVE-2026-4711	Anuncio de subasta para la adjudicación de un permiso de caza de venado macho no medallable, Monte de Utilidad Pública número 357.


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Junta Vecinal de Cacicedo
	CVE-2026-4686	Aprobación definitiva del presupuesto general y bases de ejecución de 2026.

	Concejo Abierto de Penilla
	CVE-2026-4687	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
	CVE-2026-4689	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.
	CVE-2026-4691	Exposición pública de la cuenta general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2026-4715	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales y las liquidaciones integrantes del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica y Urbana de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 208/2026.

	Ayuntamiento de Camaleño
	CVE-2026-4700	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica y Urbana para 2026, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-4698	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por la prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio, correspondiente a mayo de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2026/6605V.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-4699	Bases del concurso del cartel anunciador de las Fiestas El Pilar 2026. Expediente 2525/2026.
	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2026-4709	Bases y convocatoria de la XIX edición del Concurso de Pintura al Aire Libre Rincones de Santoña 2026. Expediente 2026/655.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-4052	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de cabaña ganadera a vivienda unifamiliar en Cohiño, municipio de Puente Viesgo. Expediente 317005.
	CVE-2026-4471	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Riaño de Ibio, municipio de Mazcuerras. Expediente 317164.
	CVE-2026-4697	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Pumalverde, municipio de Udías. Expediente 315754.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-3599	Resolución por la que se otorga Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/002/2018.MOD.08.2025, como consecuencia de un conjunto de actuaciones solicitadas.
	CVE-2026-4301	Acuerdo de publicación de Resolución por la que se otorga autorización para una Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/024/2006.MOD.05.2025, de la Planta Integral de Calcinación y Sinterización de Dolomía, como


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-4688	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo del sector de Establecimientos Sanitarios Privados de Hospitalización de la Comunidad Autónoma de Cantabria para los años 2025-2026.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2026-4702	Información pública de extravío del Título de Bachillerato.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-4633	Resolución de acotamiento al pastoreo tras incendio forestal en Los Riconchos, término municipal de Valdeprado del Río.
	CVE-2026-4682	Resolución por la que se autoriza el uso del fuego en las hogueras de San Juan.
	CVE-2026-4683	Resolución por la que se declara la emergencia cinegética por jabalí y se establecen medidas extraordinarias para su control en el término municipal de Cillorigo de Liébana.

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2026-4690	Resolución por la que se dispone el trámite de consulta pública previo a la redacción de la Orden por la que se crea la categoría de Facultativo Especialista de Área de Laboratorio Clínico y se suprimen las categorías de Facultativo Especial

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2026-4681	Resolución de Alcaldía 352/2026, de 3 de junio de 2026, por la que se declara la baja de oficio en el Padrón Municipal de Habitantes.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2026-4703	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de las Prestaciones Económicas de Emergencia Social. Expediente 1345/2026.
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