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ADMINISTRACION LOCAL

1994/26

AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RIO

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nim. 2026-1740 en fecha 13 de julio de 2026, las bases que han de regir la
convocatoria para cubrir, por el sistema de acceso de concurso-oposicion, turno de promocion interna (vertical), de UNA (1) PLAZA
DE FUNCIONARIO TECNICO/A ADMINISTRATIVO, perteneciente a la escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, se abre el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 DIAS HABILES contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA EL
INGRESO DE UN FUNCIONARIO/A DE CARRERA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO/A ADMINISTRATIVO POR
PROMOCION INTERNA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RiO

Primera. Normas generales.

1.1. Constituye el objeto de las presentes bases regular el procedimiento de seleccién de un funcionario/a de carrera, mediante
el sistema de concurso-oposicion y turno promocion interna, de una plaza de Técnico/a Administrativo, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Olula del Rio, publicadas en la oferta de empleo publico correspondiente al afio
2025 (BOP num.214, 7 de noviembre de 2025), con las siguientes caracteristicas:

- DeNnoMINACION: ......ceeeeeeiiiiiiiiee et Técnico/a Administrativo
= GIUPO: et C1l

SESCAlal i Administracion General
- SubeSsCala: ... Administrativa

1.2. Sera de aplicacion a este proceso selectivo el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre del régimen juridico del sector publico, y
las bases de la presente convocatoria.

1.3. El/la titular de la plaza objeto de la presente convocatoria, estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Segunda. Publicacion.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, también se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento tanto fisico como electronico (https://oluladelrio.sedelectronica.es). Las comunicaciones correspondientes a la
convocatoria se expondran mediante anuncios en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente se entenderan referidas al BOP y al Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, sin perjuicio de la publicidad adicional que pueda déarsele en el tablén de edictos fisico de
la Corporacion a efectos meramente informativos.

Tercera. Requisitos.

Para ser admitido/a a la realizacion de esta prueba selectiva, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Pertenecer a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Clase Auxiliar Administrativo de Administracion
General, Grupo C/Subgrupo C2, con una antigiiedad de, al menos, dos afios en la plaza del grupo C2 en el Ayuntamiento
de Olula del Rio.

- Poseer titulacién de Bachiller o Formacion Profesional de Grado Medio, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los sefialados habran de citar la disposicién legal en que se reconozca
tal equivalencia, 0, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.
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Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion u homologacion. Este requisito no sera de aplicaciéon a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otro Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que la normativa
determine otra diferente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional o de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Todos los requisitos a que se refiere esta clausula deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Cuarta. Instancias.

4.1. El plazo de presentacion de instancias, cuyo modelo se adjunta a las presentes bases, sera de VEINTE DIAS HABILES a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de solicitudes se realizard por medio de la sede electronica o en su defecto de forma presencial mediante
instancias, cuyo modelo se facilitara en el Ayuntamiento, a la vez que podra ser descargado de la pagina web
(https://oluladelrio.sedelectronica.es), seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, los/as participantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en la
base tercera a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de la misma. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva
del/la aspirante la comunicacion al Departamento de Secretaria de cualquier cambio de domicilio; lo mismo ocurrira con el numero
de teléfono y de direccion de correo electrénico.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, que no sea el Registro General del Ayuntamiento de Olula del Rio, la copia de la solicitud de participacion presentada
debera ser remitida al correo electronico registro@oluladelrio.es. De utilizarse estos modos de presentacion, debera remitirse por
e-mail copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia de su presentacion en el organismo correspondiente. No sera
necesaria dicha comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electronica.

Las solicitudes (Anexo Il) presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, seran fechadas y selladas por el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Solo en
este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en los mencionados registros.

4.2. A las solicitudes se debera adjuntar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura
de presentacion del original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos
para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente, asi como el justificante de liquidacion del
pago de las tasas académicas por su expedicion.

Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en las bases habran de citar la disposicién
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial del
mismo y, en su caso, traduccién jurada.

¢) Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por los derechos de examen fijada en 30 euros (tarifa general),
de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas
vigente (aprobacién definitiva de modificacion publicada en el BOP, n.° 11, de 17 de enero de 2025), que se deberéa hacer
efectiva mediante ingreso o transferencia dirigida al Ayuntamiento de Olula del Rio a realizar en el siguiente nimero de
cuenta bancaria de la entidad Cajamar: ES15 3058 0100 8127 3200 0089.

En el concepto debera indicarse la siguiente expresion: “Proceso Técnico/a administrativo”, junto con el nombre y apellidos (o
DNI) del aspirante al mismo, en caso de que éste no fuese el ordenante del ingreso o de la transferencia de la tasa.
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El ingreso debera efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo, no
admitiéndose en ningun caso el pago fuera del plazo de presentacién de solicitudes. Sin el cumplimiento de la acreditacion del
ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admisién a las pruebas selectivas. En ningln caso la
presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion de la acreditacion del mismo, en
tiempo y forma, junto con la solicitud.

Se procedera a la devolucion de la tasa cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

4.3. En su caso, los/as aspirantes deberan acompafiar a la solicitud de participacion, ademas de la documentacion sefialada, el
Anexo Il y la documentacion en castellano que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso, no admitiéndose la presentacion
ni la valoracion de méritos referidos a fecha posterior a la de expiracion de presentacion de solicitudes o acreditados con
posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado
sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento,
el Tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

4.4. Los/as aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% podran solicitar en la instancia las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo a fin de asegurar su participacion
en condiciones de igualdad.

En cualquier caso, no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectlen con posterioridad a la
publicacion del anuncio de concesion o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos
de que el Tribunal pueda valorarla procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. No obstante, el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos competentes de los Servicios Sociales o Médicos del servicio de
prevencién.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y se llevara a
cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los/as aspirantes, el Tribunal calificador adoptara las medidas
precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. La relacion de adaptaciones concedidas
y/o denegadas sera hecha publica mediante anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Quinta. Admisién de los/as aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. El anuncio de dicha
resolucion sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia con un enlace a su contenido integro, siendo alojada en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Olula del Rio de la sede electrénica (https://oluladelrio.sedelectronica.es).

5.2. Los/as aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

5.3. Una vez finalizado el referido PLAZO DE DIEZ DIAS y resueltas, en su caso, las reclamaciones, por la Alcaldia se dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, indicando el lugar, dia y hora de celebracion del/los ejerciciols,
y la composicion del tribunal calificador, publicAndose la misma en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el tablon
de la sede electronica.

5.4. De conformidad con el articulo 45.1. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el tablon de edictos municipal, asi como en el tablon de la sede electrénica.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador tendra la categoria 22 de las recogidas en el anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, o disposicion posterior que lo modifique, y sus miembros deberan ser funcionarios de carrera
y poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.2. La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

El Tribunal estar4 integrado por: un Presidente/a y suplente, tres Vocales, titulares y suplentes y un Secretario/a, titular y suplente,
debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Todos ellos tendran voz y
voto en su actuacion. Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante resolucion por el Sr. Alcalde-Presidente. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del Presidente/a, dos Vocales y Secretario/a.
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6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracién con el 6rgano de decision.

6.4. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptima. Proceso selectivo.

7.1. La seleccion de aspirantes, se realizard mediante el sistema de concurso- oposicion, considerandose este sistema el mas
acorde con los principios de celeridad y de adecuacion entre el contenido del proceso y las funciones o tareas a desarrollar (conforme
a lo previsto en los articulos 10.2 y 55.2 €) del TREBEP).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
La fase de oposicion, que se celebrara en primer lugar, tendré caracter eliminatorio. S6lo sera baremada la fase de concurso a
los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

7.2. Los/as aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento Nacional de Identidad en
vigor, o documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

7.3. Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

7.4.
7.5. Convocatoria y lugar de celebracién

La fecha, hora y lugar de la celebracion de la sesién Unica de los ejercicios de las pruebas selectivas se dara a conocer en la
publicacion de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha publicacion fijara la hora de inicio del primer ejercicio.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién, debera
publicarse anuncio en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento (fisico y electrénico), con suficiente antelacion al desarrollo de los
mismos (minimo veinticuatro horas antes de la fecha y hora inicialmente previstas).

Ambos ejercicios de la fase de oposicion se realizaran en una misma sesién y jornada (unidad de acto).

Correspondera al Tribunal determinar y comunicar el inicio del segundo ejercicio y la duracion del descanso intermedio entre
ambos, cuyas condiciones y logistica de permanencia en el recinto se comunicaran a los/as aspirantes al inicio de la jornada.

Los sucesivos anuncios que se hagan por el Tribunal, una vez finalizada la fase de oposicion, seran publicados en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento (fisico y electrénico).

7.6. Fases del proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
7.5.1. Fase de oposicién (maximo 60 puntos)

Estara compuesta por la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio: un tipo test y un practico tipo test.
Ambos ejercicios seran corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes examinados, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

- Primer ejercicio Teo6rico Tipo-Test (30 puntos): De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistira en
contestar por escrito un cuestionario de cuarenta preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, sobre los temas contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria, debiendo sefialar sélo una de las opciones como correcta, en el tiempo maximo a determinar
por el Tribunal.

En caso de sefialar mas de una opcion se considerara como respuesta errénea. Todas las preguntas tendran el mismo valor.
Las respuestas erroneas se penalizaran descontando un cuarto del valor de cada respuesta acertada. Las respuestas en blanco no
penalizan.

El ejercicio que se proponga tendra cuatro preguntas mas de reserva, claramente identificadas, las cuales sustituiran por su
orden a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas en el
caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas preguntas de reserva habran de ser contestadas
dentro del tiempo otorgado para la realizacion del ejercicio.

Seréa necesario para superar el ejercicio obtener como minimo 15 puntos.

- Segundo ejercicio Practico Tipo-Test (30 puntos): De caracter obligatorio, consistira en resolver uno o varios casos practicos,
mediante cuestionarios tipo test, iguales para todos los/as aspirantes, con cuatro respuestas alternativas (debiendo sefialar sélo
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una de las opciones como correcta), que planteara el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, relativo a las tareas propias
de las funciones asignadas a la plaza objeto de la convocatoria, en un tiempo méaximo determinado por el Tribunal.

En caso de sefialar mas de una opcidn se considerara como respuesta errénea. Todas las preguntas tendran el mismo valor.
Las respuestas erroneas se penalizaran descontando un cuarto del valor de cada respuesta acertada. Las respuestas en blanco no
penalizan.

El ejercicio que se proponga tendra cuatro preguntas mas de reserva, claramente identificadas, las cuales sustituiran por su
orden a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el
caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas preguntas de reserva habran de ser contestadas
dentro del tiempo otorgado para la realizacion del ejercicio.

Ser4 necesario alcanzar un minimo de 15 puntos para superar este ejercicio.

7.5.1.1. Correccién y publicidad de resultados en unidad de acto

Dado que ambos ejercicios se realizan en la misma jornada, se establece el siguiente régimen de valoracion y reclamacion:

El Tribunal procedera a la correccién del primer ejercicio (Tedrico Tipo-Test). Unicamente se procedera a la correccion del
segundo ejercicio (Practico Tipo Test) de aquellos/as aspirantes que hayan alcanzado la puntuaciéon minima de 15 puntos en el
primer ejercicio. Aquellos/as aspirantes que no alcancen dicha puntuacion quedaran automaticamente eliminados/as, no
procediéndose a la valoracién de su ejercicio practico.

Una vez finalizada la correccidn, el Tribunal publicara en el tablén de edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Olula
del Rio las plantillas provisionales de respuestas de ambos ejercicios de forma conjunta.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a dichas plantillas en el PLAZO DE CINCO DIAS HABILES desde el
siguiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica mediante el anuncio que contenga las plantillas
definitivas y la lista de aprobados/as de cada ejercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas alegaciones no incluidas en
dicha publicacion.

7.5.1.2. Exencién de materias y adecuacion funcional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo
77 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado (RD 364/1995), de
aplicacion supletoria, los/as aspirantes que participen por el turno de promocion interna quedaran exentos de examinarse de
aquellas materias comunes cuyo conocimiento se considera ya acreditado por su condicion de funcionarios/as de carrera del
Subgrupo C2.

Por tanto, el programa del Anexo | se orienta especificamente a las capacidades técnicas y sustantivas exigidas en el Subgrupo
C1. Con esta configuracién se busca una correspondencia real entre los ejercicios y el perfil profesional requerido, priorizando el
dominio de la tramitacién administrativa local, el funcionamiento de la hacienda municipal y el control de la ejecucién presupuestaria,
garantizando asi la idoneidad técnica necesaria para el correcto desemperio de las funciones encomendadas.

7.5.2. Fase de Concurso (méaximo 40 puntos). La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicién y no tendra caracter
eliminatorio. La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso sera de cuarenta (40 puntos). El Tribunal valorara los méritos
alegados siempre que estén debidamente justificados por los/as aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente en el plazo de presentacién de instancias.

Los méritos valorables en esta fase del proceso son los siguientes:

a) Experiencia profesional desarrollada en las Administraciones Pablicas (maximo 25 puntos):
* Por los servicios efectivos prestados en el subgrupo inmediatamente inferior al que se opta en cualquier Administracion
Publica, a razén de 0,20 puntos por mes trabajado.
* Por los servicios efectivos prestados en subgrupos iguales o superiores al que se opta en cualquier Administracién Publica
a razon de 0,25 puntos por mes trabajado.

Se despreciaran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Formacion académica (méximo 15 puntos):
Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades
privadas homologadas, cuyo contenido esté directamente relacionado con el puesto o funciones a realizar, otorgando
0,05 puntos/hora hasta un méximo de 10 puntos.

Ademas, se puntuara la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la exigida como requisito para el acceso
a la plaza objeto de la convocatoria, de acuerdo con la escala de niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES).

En ninguln caso se valorara la titulacion que el aspirante haya alegado como requisito de participacion, ni cualquier otra titulacién
del mismo nivel MECES que esta.

Unicamente se puntuara la titulacion de mayor nivel de entre las presentadas por el aspirante que superen el requisito de acceso.
No seran acumulables las puntuaciones de titulos que sean necesarios para obtener uno superior (ej. no se puntuara un Master si
ya se puntta el Doctorado para el que aquel fue necesario).

Las titulaciones se valoraran conforme al siguiente cuadro, siempre que pertenezcan a un nivel MECES superior al exigido para
el acceso:
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Nivel de Titulacion adicional Puntuacién
Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 5 puntos
Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3 4 puntos

Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2 | 3 puntos

Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente académico 1 punto 2 puntos

Se valoraran con la puntuacion que se indica las certificaciones oficiales de idiomas obtenidas en los siguientes niveles: -B2:
0,50 -C1: 0,75 -C2:1,00

a) Acreditacion de la experiencia profesional desarrollada en la Administracion Publica: certificado expedido por la
Secretaria o Departamento de RRHH de la entidad donde se hubiere prestado en su caso, indicandose el tiempo de desempefio
del mismo, adjuntando, a su vez, vida laboral.

De acuerdo con lo que establece el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, de Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas, no serd necesario aportar los documentos que ya obren en poder del Ayuntamiento, por lo tanto,
se valorara de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten ningun documento, los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Olula del Rio.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion
de contratos del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de
colaboracion o de formacién sin perjuicio de que, en funcién del contenido de las mismas, se hayan podido valorar como mérito
académico (cursos de formacion).

Asimismo, tampoco se computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de
empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

En el caso de la jornada de trabajo sea a tiempo parcial, la puntuacién se rebajara proporcionalmente a la que corresponda en
caso de que la jornada sea a tiempo completo.

b) Acreditacion de la formacion académica: Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante fotocopia
de los diplomas o certificados expedidos al efecto por la entidad que impartié la formacion, en el que debera constar la materia y el
namero de horas lectivas. En ningln caso se podran valorar los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar el
numero de horas de duracion de los mismos.

Si los cursos formativos presentados para la valoracion tienen contenidos similares, Unicamente se valorara el mas beneficioso.

En todo caso siempre seran objeto de valoracién los cursos referentes a las siguientes materias transversales: Administracion
electronica; Igualdad y no discriminacién; Transparencia y buen gobierno; Proteccién de datos; Calidad y atencién al publico, con
arreglo al baremo especificado anteriormente.

La posesién de una titulaciéon superior a la exigida se acreditara mediante la presentacion del titulo oficial expedido por el
Ministerio competente, la Universidad u organismo educativo autorizado, o en su defecto, la certificacion supletoria provisional
debidamente firmada.

En ningln caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en el plazo y forma establecido en las presentes bases.
El Tribunal estara habilitado para solicitar, en su caso, que se realice cualquier requerimiento que permitiere aclarar los datos o
elementos que permiten valorar los méritos, sin que se permita la presentacion de nueva documentacion para subsanar el defecto
acreditado.

El Tribunal publicara en la pagina web municipal las puntuaciones otorgadas a los/as aspirantes en esta fase de concurso para
que éstos puedan formular alegaciones a la misma en el PLAZO DE CINCO DIAS HABILES desde el siguiente a la publicacion. En
el caso de que se planteasen alegaciones, la resolucion de las mismas se hara publica, tras lo que se publicara las puntuaciones
otorgadas con caracter definitivo.

7.6. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios y podran ser calificados por el Tribunal desde 0 hasta un maximo de
30 puntos (ejercicio test) y de 30 puntos (ejercicio practico-test), siendo necesario alcanzar como minimo 15 puntos en cada uno de
ellos, respectivamente, para aprobar esta fase de oposicion.

La no superacion de la fase de oposicion implicara para el aspirante la exclusion del proceso selectivo, no entrando a valorar el
Tribunal la fase de concurso del aspirante.

La calificacion definitiva del proceso selectivo sera la suma de los ejercicios de la oposicion a la que se sumara la obtenida en
la fase de concurso.

En caso de empate, el mismo se resolvera atendiendo a:
1°. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2°. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
3°. De persistir la igualdad, ésta se resolvera por orden alfabético de los apellidos de los aspirantes, comenzando por la letra
gue resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica vigente en la fecha de publicacion
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de la lista definitiva de admitidos y excluidos (siendo para el afio actual la letra 'U’, de conformidad con la Resolucion de
28 de julio de 2025).

7.7. Desarrollo de los ejercicios.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes
no comparezcan.

Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion que pudieran
guebrantar la garantia del anonimato de los/as aspirantes. En cualquier momento los tribunales podran requerir a los/a aspirantes
gue acrediten su personalidad, debiéndose personar en el dia del examen con el documento nacional de identidad o documentos
equivalente, en caso de nacionales de otros estados de la Unién europea.

El programa que ha de regir esas pruebas selectivas es el que figura publicado como ANEXO |.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del tribunal que alguno/a de los/as aspirantes ha incurrido en
inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

Octava. Relacion de aprobados/as, presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

Terminada la calificacion definitiva de los/a aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion alcanzado, en el Tablén de Anuncios y en el tablon de la sede electrénica municipal
(https://oluladelrio.sedelectronica.es), y se elevara al Sr. Alcalde con propuesta de nombramiento de los/las candidatos/as que hayan
obtenido la maxima puntuacion.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los/as aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los/as aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Los/las aspirantes propuestos/as aportaran al Ayuntamiento a través del Registro General del Ayuntamiento, dentro del PLAZO
DE VEINTE DIAS NATURALES, desde que se haga publica la resolucién del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, salvo que los mismos obren ya en el expediente
administrativo.

Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, deberan acreditar su nacionalidad, asi como no estar
sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impidan en su Estado el acceso a la Funcién Publica, presentando los
documentos correspondientes certificados por las Autoridades competentes de su pais de origen, asi como los demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los/as aspirantes propuestos/as no presentaran la documentacion
o de la misma se dedujese que carece de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de patrticipacion.

Los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo, tras la aportacion de la documentaciéon acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios/as de carrera en el PLAZO MAXIMO DE
DOS MESES desde la publicacion de la relaciéon de aprobados en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Olula del Rio, debiendo tomar posesion en el PLAZO MAXIMO DE TREINTA DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente
a la notificacion de la resolucion de nombramiento. EI nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Novena. Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los/as interesados/as mediante, recurso potestativo de reposicion, ante el Sr.
Alcalde-Presidente en el PLAZO DE UN MES, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, segun disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 y, en su caso, contra la Resolucion expresa o
presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso Contencioso- Administrativo directamente, en el PLAZO
DE DOS MESES, a contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en los medios expresados en el anterior parrafo,
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Almeria, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demés actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Décima. Datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion y de los datos personales se ajustard a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

n2N7y2sOYRdKeboY3W|_zAULPbkaPjJK .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 145 Jueves, 30 de julio de 2026 Pag. 36

tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas
y las comunicaciones necesarias para ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran respetando la anonimizacion exigida en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento de Olula del Rio es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en
https://oluladelrio.sedelectronica.es/privacy.

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via
electronica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros. En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), www.aepd.es.

En Olula del Rio, a catorce de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Martinez Pascual.

ANEXO |
TEMARIO
El presente programa ya incorpora la exencién de materias comunes prevista en la Base 7.5.1.2:

Tema 1: El procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 2: Las licencias: naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias. Comunicaciones previas y declaraciones responsables.

Tema 3: La gestion de los servicios publicos locales. Formas de gestion: gestion indirecta y gestion directa.

Tema 4: El régimen juridico de las haciendas locales. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales. Las
ordenanzas fiscales: contenido y tramitacion.

Tema 5: Tasas, precios publicos y contribuciones especiales. Régimen juridico y diferencias conceptuales.

Tema 6: La relacion juridico-tributaria. Hecho imponible, sujeto pasivo, devengo y exenciones. El domicilio fiscal y la
representacion.

Tema 7: Gestion, liquidacion y recaudacion. Los ingresos indebidos. La recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La
revisiéon en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales.

Tema 8: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI). Naturaleza, hecho imponible, sujetos pasivos y gestién tributaria.

Tema 9: El Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE) y el Impuesto sobre Vehiculos (IVTM). Conceptos basicos y
gestion.

Tema 10: Otros impuestos municipales. El ICIO (Construcciones) y la Plusvalia (Incremento del Valor de los Terrenos).

Tema 11: El Presupuesto de las Entidades Locales: concepto y contenido: Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 12: Ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos. Fases de ejecucion. Los pagos a justificar y anticipos de caja fija.
Tema 13: El control interno. La funcién interventora: ambito y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 14: Los contratos del sector publico. Los contratos administrativos en la esfera local: tipos.

Tema 15: Urbanismo y legalidad. Las licencias urbanisticas. Proteccion de la legalidad urbanistica: infracciones y sanciones.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

D./D.3, con Documento Nacional de ldentidad/Documento
identificativo valido en Espafia n.° , con domicilio a efectos de notificaciones en

, ndamero , Cadigo Postal , localidad

, Provincia , teléfono movil ,

correo electrénico , en relacién con el

anuncio de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Olula del Rio (Almeria) del proceso selectivo para la provision
como funcionario/a de carrera por promocion interna de una plaza del puesto de Técnico/a Administrativo, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Grupo/Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion (B.O.E. nam. , de

de de 2026),

EXPONGO:

1°. Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases de la convocatoria para participar en el mismo,
cuyo contenido integro declaro conocer y aceptar en su totalidad.
2°. Que acompafio a la presente solicitud fotocopia de los siguientes documentos:
» Documento nacional de identidad o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los
términos del articulo 57 del TREBEP.
« Titulacion requerida para la participacion en el presente proceso selectivo conforme a lo sefialado en la Base Tercera.
« Justificante de abono de la tasa por derechos de examen.
* En su caso, Anexo lll sobre declaracién de méritos para su valoracién en la fase de concurso, junto con la documentacion
acreditativa de los mismos conforme a la Base 7.5.2.
3°. Que declaro bajo mi responsabilidad poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
solicitado y no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administraciéon publica, ni hallarme
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
4°. Que autorizo al Ayuntamiento de Olula del Rio para el tratamiento de mis datos personales? para la finalidad y en los términos
previstos en la Base Décima.
Por lo expuesto,
SOLICITO que tenga por presentada esta instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en consecuencia, sea admitido/a
por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olula del Rio para tomar parte en el proceso selectivo referenciado en el
encabezamiento.

En ,a de de 2026.

Fdo.D./D.2

SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RIO (ALMERIA)

1 En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos facilitados
tendran caracter confidencial y sélo serdn usados al objeto de la convocatoria. Sus datos identificativos podran ser publicados en la web
https://oluladelrio.sedelectronica.es a efectos de comunicacidn durante el proceso.
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ANEXO 111
DECLARACION DE MERITOS (FASE DE CONCURSO)

D./D.2 , con Documento Nacional

de Identidad/Documento identificativo valido en Espafia n.° , DECLARO bajo mi responsabilidad:

1°. Que, a la fecha de finalizacion de la presentacion de instancias para participar en el presente proceso selectivo, poseo los
méritos que se indican a continuaciéon (marquese una cruz al lado del correspondiente mérito en caso de poseerlo y aportar la

documentacion acreditativa del mismo), conforme a lo establecido en la Base 7.5.2. de la Fase de Concurso:

Experiencia profesional (max. 25 puntos) Formacién académica (max. 15 puntos)

* Por los servicios efectivos prestados en el subgrupo | *Cursos de formacion o perfeccionamiento:
inmediatamente inferior al que se opta en cualquier Administracion

Publica:

*Titulo reconocido como nivel MECES 4:

* Por los servicios efectivos prestados en subgrupos iguales o | *Titulo reconocido como nivel MECES 3:

superiores al que se opta en cualquier Administracion Publica:

*Titulo reconocido como nivel MECES 2:

2°. Que, de conformidad con lo previsto en las Bases respecto a la forma de acreditar los méritos, aporto la siguiente
documentacién que se relaciona a continuacion:

En ,a de de 2026.

Fdo.D./D.2

SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RIO (ALMERIA)
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