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Modificacion das bases da convocatoria do proceso selectivo, polo sistema de oposicién libre, para a formacion dunha bolsa de emprego para

a contratacion laboral temporal de monitor/a socorrista da piscina municipal

Mediante Resolucién de Alcaldia nim. 2155, do 4 de agosto de 2026, estimouse parcialmente o recurso potestativo
de reposicion interposto pola representacion sindical (CSIF, UXT, CCOO e CIG) contra as bases da convocatoria do proceso
selectivo para a constitucion dunha bolsa de emprego temporal de monitores/as socorristas da piscina municipal do
Concello de Noia.

Como consecuencia da estimacion parcial, modificanse as bases, e ordénase a publicacién do texto integro das modifi-
cacions das bases no Boletin Oficial da Provincia da Coruna e no taboleiro de anuncios municipal, para xeral conecemento
e efectos oportunos.

Asi mesmo, e como consecuencia da modificacion, acérdase a reapertura do prazo de presentacion de solicitudes por
un periodo de 20 dias habiles contados desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia da
Coruna, indicandose que as persoas que xa presentaran solicitude non deberan presentar nova instancia, mantendo plena
validez a xa presentada, sen prexuizo do dereito a desistir mediante escrito dentro do citado prazo.

BASES QUE REXEN A CONVOCATORIA E O PROCEDEMENTO DE SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
DE PERSOAL LABORAL PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DESTINADA A PROVISION TEMPORAL DE POSTOS
DE TRABALLO DA CATEGORIA DE MONITORES/AS SOCORRISTAS DA PISCINA MUNICIPAL

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1. O obxecto da presente convocatoria € a creacion dunha bolsa de emprego, mediante o sistema de oposicion libre,
para a contratacion en réxime de dereito laboral temporal de monitores/as socorristas da piscina municipal do Concello
de Noia, en atencién as circunstancias que poidan xurdir para cubrir as necesidades futuras do servizo, podendo utilizarse
calquera das modalidades contractuais das establecidas nos apartados 2 e 3 do artigo 15 do Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

1.2. A través desta convocatoria preténdese seleccionar ao persoal que integrara a bolsa de emprego, asi como regular
a cobertura dos postos ofertados cando concorran as causas que fagan necesaria a contratacion dalgun/s integrante/s
da mesma.

1.3. As circunstancias para proceder a contratacion de persoal temporal obedece a cobertura das necesidades even-
tuais que fagan precisa a contratacion debido a un incremento ocasional da actividade do servizo, para a substitucion de
persoal municipal con dereito a reserva de posto de traballo, para complementar a xornada dos/as traballadores/as con
dereito a reducién temporal de xornada, ou para a ocupacion provisional dun posto de traballo durante o tempo que dure o
proceso de seleccidon para a sua cobertura definitiva.

1.4. Vixencia da bolsa de emprego. A bolsa de emprego tera unha vixencia de cinco anos a contar desde a aprobacién
da sua constitucion, ou ata un momento anterior no caso de que con anterioridade ao vencemento de dito prazo se consti-
tuise unha nova que a substitia por esgotamento da sua operatividade.

1.5. O procedemento regulado nestas bases rexerase pola normativa basica estatal constituida polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP), a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LBRL), o Real Decreto Lexislativo 781/1986,
de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicion legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL),
0 Real Decreto 896/1991, de 7 de xunho, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administraciéon Local, a Lei 53/1984, de 26 de decembro,
de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, o Real Decreto-lei 32/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do
mercado de traballo, o Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos
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Traballadores en materia de contratos de duracién determinada, e o Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, polo que
se regula 0 acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade; a normativa au-
tonémica de aplicacion constituida pola a normativa autonémica de aplicacion constituida pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do empregado publico de Galicia, Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccion de
persoal ao servizo da Administracion Autonémica de Galicia e a Lei 5/97, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia,
e, supletoriamente, polo Real 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal
ao servizo da Administracion Xeral do estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios
civis da Administracion Xeral do Estado; o convenio colectivo do persoal laboral do Concello de Noia; o Decreto 152/2021,
do 21 de outubro, polo que se regulan as condicions para o exercicio profesional das actividades de socorrismo acuatico,
informacion e primeiros auxilios nos espazos acuaticos naturais e instalacions acuaticas na Comunidade Auténoma de
Galicia, modificado polo Decreto 43/2023, de 4 de maio; e o establecido nas presentes bases e na demais normativa que
resulte de aplicacion.

2. MODALIDADE DO CONTRATO, XORNADA E DURACION DA CONTRATACION DO PERSOAL DA BOLSA DE EMPREGO QUE
ACEPTE A OFERTA DE TRABALLO

2.1. O contrato de traballo sera de duracion determinada, a xornada completa ou parcial, podendo utilizarse calquera
das modalidades establecidas nos apartados 2 e 3 do artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, desenvolvidas no Real Decreto 2720/1998, de
18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de duracion
determinada, sempre que concorran as causas para a formalizacion dalgunha delas.

2.2. A duracién do contrato de traballo para ocupar o posto de monitor/a socorrista da piscina municipal estenderase
durante o tempo que permaneza a ausencia da persoa traballadora substituida. O contrato manterase vixente ata o vence-
mento do prazo legal ou convencionalmente establecido para a sua reincorporacion, ou ata que desapareza a causa que
motivou a reserva do posto de traballo.

No suposto de que, unha vez finalizada a causa da substitucién, a persoa traballadora substituida non se reincorpore
de forma efectiva ao seu posto por atoparse no desfrute das vacaciéons anuais que lle correspondan, o contrato de subs-
titucion podera manterse vixente ata a sua reincorporacion efectiva ao posto de traballo, momento no que se producira a
sUa extincion.

Cando se realice o contrato para cubrir temporalmente un posto de traballo durante o proceso de seleccion, a duracién
sera a do tempo que dure o proceso de seleccidn para a sta cobertura definitiva.

El contrato de trabajo por circunstancias de la produccién se extingue principalmente por la expiracion del tiempo con-
venido, la realizacion del trabajo o el fin de la causa temporal que le dio origen. En todo caso, respectaranse as limitacions
temporais e os requisitos establecidos no artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

2.3. Finalizada a causa que motivou a formalizacion do contrato ou periodo maximo de duracion establecido legalmen-
te, a persoa contratada para ocupar transitoriamente este posto sera cesada.

3. CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO
Clase: Persoal laboral temporal
Grupo: IV
Escala: Administracion especial
Subescala: Servizos especiais
Nivel de titulacion minimo esixido:
a) Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO), Graduado Escolar ou equivalente.

b) Titulaciéns previstas no Decreto 152/2021, do 21 de outubro, polo que se regulan as condiciéns para o
exercicio profesional das actividades de socorrismo acuatico, informacién e primeiros auxilios nos espazos
acuaticos naturais e instalaciéns acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia, modificado polo Decreto
43/2023, de 4 de maio, para os socorristas en instalaciéns acuaticas.

Denominacién do posto: Monitor/a socorrista de piscina
Funciéns:
1. Funciéns de socorrismo na piscina municipal.

2. Realizacién de actividades monitoras e imparticién de cursos de natacién na piscina municipal.
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3. Control e inventariado do material do ximnasio.

4. Calquera outra relacionada co posto que se lle encomende.
Categoria: Monitor/a socorrista de piscina

Area/Servizo: Cultura e deportes

Unidade administrativa: Piscina municipal

Retribucions: As retribucions a percibir por todos os conceptos seran as que estean asignadas para o persoal
laboral de igual categoria profesional do Concello de Noia.

4. REQUISITOS DE ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas no procedemento para a realizacién das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir
0s seguintes requisitos na data na que remate o prazo de presentacion de instancias:

a) Ter cumpridos os dezaseis (16) anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacién forzosa.

b) Ser espanol/a ou nacional dun Estado membro da Unién Europea ou cumprir 0s requisitos establecidos no

artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, no suposto de acceso ao emprego publico de nacionais doutros paises.

Estar en posesion, ou en condicidon de obter na data en que termine o prazo de presentaciéon de instancias,
dalgunha das seguintes titulacions: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria (ESO), Graduado
Escolar ou equivalente.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que,
como consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron
substituir as titulacions extinguidas.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase acreditar estar en posesion da correspondente validacion
ou credencial que acredite a sia homologacién. Este requisito non se lles aplicara as persoas aspirantes que
obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional no ambito das profesions reguladas ao amparo das
disposicions de dereito da Unién Europea.

Segundo a Orde ECD/1417/2012, de 20 de xuno, pola que se establece a equivalencia do Certificado de Es-
colaridade e doutros estudos co titulo de Graduado Escolar regulado na Lei 14/1970, de 4 de agosto, Xeral de
Educacion e Financiamento da Reforma Educativa, a efectos laborais, o certificado de escolaridade considérase
equivalente ao graduado escolar; e segundo a Orde EDU/520/2011, de 7 de marzo, pola que se modifica la Orde
EDU/1603/2009, de 10 de xufo, pola que se establecen equivalencias cos titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, o
Certificado de Estudos Primarios derivado da Lei 17/07/1945 de Educacion Primaria e da Lei 21/12/1965 de
Reforma da Educacion Primaria, sera equivalente aos unicos efectos de acceso a empregos publicos e privados,
ao titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obrigatoria.

Estar en posesion, ou en condicion de obter na data en que termine o prazo de presentacion de instancias, das
titulacions previstas no Decreto 152/2021, do 21 de outubro, polo que se regulan as condicions para o exercicio
profesional das actividades de socorrismo acuatico, informacién e primeiros auxilios nos espazos acuaticos
naturais e instalaciéns acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia, modificado polo Decreto 43/2023, de 4
de maio, para os socorristas en instalaciéns acuaticas.

Estar inscrito/a no Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos da Comunidade Auténoma de Galicia, seccién
de socorristas en instalacions acuaticas, ou ter solicitada a inscricién na data de finalizacién de presentacion de
instancias.

No suposto de estar inscrito/a, dita inscricion non podera ter unha antiglidade superior aos catro anos ou debera
estar renovada.

No suposto de terse solicitado a inscricion, debera achegarse documentacion acreditativa de posuir a formacion
minima esixida polo Decreto 152/2021, do 21 de outubro, modificado polo Decreto 43/2023, de 4 de maio.
Ademais, no caso de que transcorreran tres meses dende a suUa presentacion, debera achegarse certificado
acreditativo do silencio administrativo positivo.

Non ter sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que
inclie a agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e provocacion sexual, prostitucion e explotacion
sexual e corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, debera acreditarse esta
circunstancia mediante a presentacion dunha certificacién negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.
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g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das funciéns e
tarefas da praza convocada.

h) Estar en posesién do certificado de lingua galega 2 (CELGA 2), curso de iniciacion a lingua galega, do curso de
aptitude equivalente ou ben a validacion correspondente.

No suposto de non posuir este certificado, titulo equivalente ou validacién do mesmo, o/a aspirante debera
superar a proba de conecemento regulada nas presentes bases.

i) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion abso-
luta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario ou para exercer funciéns similares as que desempefnaban no caso do persoal laboral, no que
fose separado ou inhabilitado. No suposto de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos 0 acceso ao emprego publico.

j) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

k) Xustificante do pago acreditativo de ter efectuado o ingreso da taxa. A solicitude de inscricién para participar
no proceso selectivo debera acompanarse, en todo caso, xustificante de pagamento da taxa. No caso de que
0 suxeito pasivo sexa unha das persoas as que se refire o artigo 5.2 da Ordenanza fiscal reguladora da taxa
por dereitos de exame, publicada no Boletin Oficial da Provincia da Coruna nimero 93 do 14 de maio de 2024,
debera achegar a documentacién que no mesmo se indica.

Aplicando a equivalencia para o persoal funcionario, a taxa establecida para o grupo IV do persoal laboral segun-
do o artigo 5.1 desta Orde € de 13,00 euros.

As/os aspirantes deberan practicar autoliquidacion, e realizar o seu ingreso en calquera entidade bancaria
autorizada, antes de presentar a correspondente solicitude de inscricién no proceso selectivo, non admitindose
0 pagamento fora de dito prazo.

A falta de pagamento da taxa no prazo sinalado no paragrafo anterior, determinara a inadmision do/a aspirante
nas probas selectivas, non sendo posible a sta correccion féra do prazo de presentacion de solicitudes.

A presentacion do xustificante do abono das taxas non supora a substitucion do tramite de presentacion, en
tempo e forma, da solicitude de participaciéon no proceso.

No caso de ter dereito a exencién ou reducién do pago da taxa, o/a aspirante debera achegar a documentacion
xustificativa que acredite as circunstancias que o/a eximen desta obriga.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia en que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data so seu homeamento como persoal laboral temporal.

5. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA, PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS E DOCUMENTACION QUE DEBE
ACHEGARSE

5.1. A convocatoria e as presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, na sede electrénica
do Concello de Noia (http://noia.sedelectronica.gal) e no taboleiro fisico de anuncios da Casa do Concello, situado na rua
Rosalia de Castro, n° 2, 15200 — Noia (A Coruna).

A data a partir da cal se computara o prazo de presentacién de instancias sera a da publicaciéon da convocatoria e
bases no Boletin Oficial da Provincia da Coruna (BOP).

5.2. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante unha instancia
dirixida & Alcaldia do Concello de Noia seguindo o modelo que figura como Anexo | das presentes bases e incluira unha
manifestaciéon de que se retinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria na data na que remate o prazo
de presentacion de instancias.

Non se aceptara ningun outro modelo de instancia, e para que sexa valida e, por ende, para que as persoas aspirantes
sexan admitidas, deberan cubrirse correctamente e con exactitude todos e cada un dos seus apartados, agas que no/s
correspondente/s apartado/os ou espazo/s do modelo de instancia se indique expresamente que a sla cobertura non é
obrigatoria.

0O modelo de instancia estara tamén disponible na sede electronica municipal e nas dependencias da oficina municipal
de asistencia en materia de Rexistro.
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5.3. Xunto coa solicitude de participaciéon no procedemento debidamente cumprimentada e asinada (Anexo |), as
persoas interesadas deberan achegar o orixinal, copia debidamente autenticada ou fotocopia da seguinte documentacion:

a) Documento nacional de identidade (DNI), NIE, pasaporte ou documento valido en dereito.

b) Titulo oficial de ensinanza secundaria obrigatoria (ESO), ou titulo de graduado escolar ou equivalente. No caso
de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase acreditar estar en posesion da correspondente validacion ou
credencial que acredite a sia homologacion.

c) Acreditacion de posuir ou estar en condiciéns de obter as titulaciéns previstas no Decreto 152/2021, do 21 de
outubro, polo que se regulan as condicions para o exercicio profesional das actividades de socorrismo acuatico,
informacion e primeiros auxilios nos espazos acuaticos naturais e instalacions acuaticas na Comunidade Auténo-
ma de Galicia, modificado polo Decreto 43/2023, de 4 de maio, para os socorristas en instalacions acuaticas.

d) Xustificante de inscricién ou da solicitude de inscricion no Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos da Comu-
nidade Auténoma de Galicia na seccion de socorristas en instalacions acuaticas. No caso de que transcorreran
tres meses dende a solicitude de inscricién no citado Rexistro, certificado acreditativo do silencio administrativo
positivo.

e) Certificacion negativa actualizada de delitos de natureza sexual emitida polo Rexistro de delincuentes sexuais e
de trata de seres humanos. Esta certificacion non podera ter unha antigliidade superior a un mes anterior ao da
data da sUa presentacion.

f) Certificacion de aptitude do Celga 2, curso de iniciacion a lingua galega, titulacion equivalente ou ben a validacion
correspondente.

No caso de non achegar o Celga 2, a sua validacion ou titulacions equivalentes, as persoas interesadas deberan
realizar a proba de cofiecemento de lingua galega.

g) Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame. A falta de pago ou o pago parcial no prazo xeral
concedido para a presentacion de instancias tera como efecto a exclusién dos/as aspirantes. Exceptiase desta
obriga os suxeitos pasivos sinalados no artigo 5.2. da ordenanza fiscal reguladora da taxa por dereitos de exame,
que deberan presentar a documentacion xustificativa que acredite a circunstancia que lle da dereito a reducion
ou exencioén do pago da taxa.

O importe da taxa en concepto de dereitos de exame ascende a un importe 13,00 euros conforme ao estable-
cido no artigo 5 da Ordenanza fiscal reguladora da taxa por dereitos de exame e abonaranse na conta bancaria
nuimero ES20 0049 6779 9220 1624 4171 (conta da entidade Banco Santander).

CONCEPTO IMPORTE DA TAXA

Inscricion no proceso de seleccién para constituir bolsa de monitores socorristas 13,00 €

As persoas interesadas que aportaron anteriormente a documentaciéon ou parte da mesma nesta Administracion a par-
tir do 1 de xaneiro de 2017, que foi a data na que entrou en funcionamento a plataforma electrénica que permitiu o rexistro
da documentacion a través do Rexistro Electronico Xeral, non estaran obrigados a presentala para este procedemento.
Para elo, xunto coa instancia (anexo |) debera acompanar unha declaraciéon na que exponan a concreta documentacion que
xa consta en poder desta Administracion, a data en que foi presentada (data e nimero de rexistro na Oficina de Rexistro
do Concello de Noia) e a identificacion do procedemento para a que foi entregada. En todo caso, si a Administracion non
puidera recabar os documentos, poderase solicitar ao interesado a sua aportacion, de forma que se este non os achega
no prazo sinalado quedara excluido do proceso selectivo.

5.4. Prazo de presentacion de solicitudes. O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da presente convocatoria do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia de A Coruna. Se o prazo expirase en dia inhabil, entenderase prorrogado o prazo ata o primeiro dia habil seguinte.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a inadmisién do aspirante ao proceso selectivo.

5.5. As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electrénica do Concello de Noia
(https://noia.sedelectronica.gal). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 2 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

No suposto de solicitar a participacién neste proceso a través da sede electrénica municipal ou doutros rexistros
electronicos mediante a utilizacion polo interesado da sua sinatura electrénica ou mediante outros sistemas identificacion,
autenticacion e sinatura electronica validamente admitidos, outorgarase os efectos do orixinal & copia da instancia (Anexo
I) que non vena asinada dixitalmente, sempre que se achegue debidamente cuberta a través dun dos ditos medios.
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5.6. Toda documentacién achegada debera estar redactada en galego ou en castela ou ben en calquera outro idioma
coa correspondente traducién oficial selada e asinada por persoa tradutora-intérprete xurada.

5.7. Os datos persoais recollidos na solicitude de admisién seran tratados coa Unica finalidade da xestién das probas
selectivas e as comunicaciéns necesarias para elo. O nome, apelidos e nimero de documento de identidade publicarase
na forma que determina a disposicion adicional sétima da Lei Organica 3/2019, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Finalizado o prazo de presentacion das solicitudes, o alcalde ou o/a concelleiro/a delegado/a do Concello de
Noia, ditara resolucion aprobando a lista provisional de persoas admitidas e excluidas, con especificacion, se é o caso,
exclusivamente do seu nome e apelidos e do nimero de DNI/Pasaporte, de acordo co preceptuado na Disposicion adicional
7 da L.O.RPD. No seu caso, deberan publicarse tamén as causas de exclusion.

As persoas aspirantes excluidas directamente, asi como as omitidas porque non figuran na relacion de admitidas nin
de excluidas, disporan dun prazo de 10 dias, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da devandita resolucion
no Boletin Oficial da Provincia, para que aleguen e presenten a documento que ao seu dereito convena, sen prexuizo da sua
publicacién no taboleiro de anuncios e na sede electronica municipal.

Este prazo habilitase exclusivamente para a emenda de defectos que motiven a exclusion ou a omisién do/a aspirante.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito a ser admitido/a, sera definitivamen-
te excluida/o do proceso selectivo.

Os erros na consignacion dos datos persoais rectificaranse de oficio ou a instancia da persoa interesada en calquera
momento do proceso selectivo.

6.2. Transcorrido o prazo de emendas, o 6rgano competente ditara nova resolucion aprobando a lista definitiva de admi-
tidos/as e excluidos/as no proceso selectivo, que se publicara Boletin Oficial da Provincia, data a partir da que se poderan
interponer os recursos previstos na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Adminis-
traciéns Publicas, sen prexuizo igualmente da sua publicacién no taboleiro de anuncios e na sede electrénica municipal.

Nesta mesma resolucion poderase establecer a composicion do Tribunal cualificador e fixar o lugar, data e hora de rea-
lizacion da primeira proba da fase de oposiciéon. No seu defecto, sera o propio Tribunal, unha vez que fosen designados os

membros que o integran, o encargado de acordar e publicar as respectivas convocatorias para a realizacion dos exercicios
desta fase.

6.3. O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles reconeza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacion que deban presentar tras
superar o proceso selectivo despréndase que non posuen alglin dos requisitos, as persoas aspirantes decaeran en todos
os dereitos que puidesen derivar da sua participacion.

6.4. Informacion sobre a publicacion dos sucesivos actos de desenvolvemento do proceso selectivo. A publicacion dos
sucesivos anuncios referidos a este proceso selectivo efectuarase no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Conce-
llo de Noia e no taboleiro fisico de anuncios do Concello de Noia, situado na rida Rosalia de Castro, nimero 2.

7. NOMEAMENTO E COMPOSICION DO TRIBUNAL CUALIFICADOR

7.1. O tribunal de seleccion (no sucesivo, tribunal) encargado da cualificacion das probas e da supervisién do proceso
sera nomeado polo Alcalde ou o/a Concelleiro/a delegado/a, conforme ao estipulado no artigos 60 do TREBER artigo 59 da
Lei 9/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e demais lexislacion de aplicacion, e a sta composicion farase
publica consonte co establecido na Base 6.4.

Debera estar constituido por un/ha presidente, un/ha secretario/a, € un minimo de tres vogais, debendo designarse
un nuimero igual de suplentes.

En consecuencia, estara composto polos/as seguintes membros e 0s seus correspondentes suplentes:

Presidente/a: un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo que debera estar en posesién dunha titulacion
de nivel igual ou superior & esixida para participar no proceso selectivo (titular e suplente).

Secretario/a: un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo, que actuara con voz e voto (titular e suplente).

Vogais: tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo que deberan estar en posesion dunha titulacién
de nivel igual ou superior & esixida para participar no proceso selectivo (titulares e suplentes).

7.2. No nomeamento dos/as membros do tribunal deberanse respectar as seguintes regras:

a) O organo de seleccion sera colexiado e a sia composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e tendera, asi mesmo, a paridade entre muller e home.
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b) O persoal de eleccion e de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte do érgano de seleccion.

c) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizaran tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas o colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores
tampouco poderan formar parte do 6rgano de seleccion.

d) A pertenza ao érgano de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representa-
cién ou por conta de ninguén.

7.3. O tribunal podera dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores/as especialistas para as probas que
estime pertinentes, limitandose ditos asesores a prestar a sta colaboracion nas stas especialidades técnicas e teran voz
pero non voto. O nomeamento das persoas especialistas corresponderalle ao alcalde ou o/a concelleiro/a delegado/a a
proposta do Tribunal.

7.4. 0 tribunal cualificador tamén podera proponer a designacion de persoal administrativo colaborador, que sera resol-
ta por decreto do/a alcalde ou de concelleiro/a delegado/a con competencias na materia, co obxecto de prestar auxilio ao
mesmo no desenvolvemento das probas no suposto de que o niimero de aspirantes convocados asi o aconselle a fin de
garantir un axil e adecuado desenvolvemento do proceso selectivo.

7.5. Os/as membros do tribunal, asi como aqueles asesores/as especialistas que nomee, teran dereito ao abono de
asistencias, de conformidade co previsto no anexo IV do Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por
razén do servizo. No caso de que os membros do Tribunal sexan traballadores municipais, unicamente percibiran dietas,
en tanto as reuniéns se realicen féra da xornada laboral. As indemnizaciéns do persoal administrativo colaborador, salvo
disposicion en contrario, seran as establecidas para os/as vogais.

8. NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL CUALIFICADOR

8.1. O 6rgano encargado da seleccion neste proceso sera o tribunal de seleccién, que asumira a consideracion, veri-
ficacion e apreciacion das incidencias que puideran xurdir no desenvolvemento dos exercicios e adoptara ao respecto as
decisiéns que estime oportunas.

8.2. 0 Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos, a metade dos seus membros, €, en
todo caso, sen asistencia do presidente e secretario.

8.3. 0 procedemento de actuacién do tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na Lei 40/2015,
de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, e ao resto do ordenamento xuridico.

8.4. Por cada sesion do tribunal levantarase acta, que lida ao principio da sesion seguinte e feitas, de ser o caso, as
rectificacions que procedan, autorizarase coa sinatura do/a secretario/a e o visto e prace do/a presidente.

8.5. Os/as membros do tribunal, asi como os asesores/as especialistas designados, teran que absterse de intervir
cando concorran algunha das causas previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, ou 59.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, ou se tivesen realizado tarefas de prepara-
cién de aspirantes a probas selectivas, ou houberan colaborado con centros de preparacion de opositores, nos cinco anos
anteriores a publicacion da convocatoria do proceso que regulan estas bases.

Na sesion de constitucion ou, segundo o caso, ao longo do desenvolvemento das distintas fases do proceso selectivo,
o/a presidente podera solicitar dos/as membros do tribunal e dos/as asesores/as especialistas declaracion expresa de
non atoparse incursos nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, ou 59.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

A concorrencia de calquera de ditas causas debera ser comunicada ao 6rgano competente.

8.6. Os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal, e aos/as asesores/as especialistas no seu caso,
cando ao seu xuizo, concorra en eles/as algunha ou varias das circunstancias previstas na base anterior, seguindose para
elo o procedemento establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

8.7. Por resolucion do/a alcalde ou concelleiro/a delegado/a nomearanse aos/as novos/as membros do tribunal que
substituiran as persoas que perdesen tal condicion por algunha das causas mencionadas anteriormente.

8.8. Se en calquera momento do procedemento o tribunal tivera conecemento de que alguin/algunha dos/as aspirantes
non cumpre calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, previa audiencia do/a interesado/a, debera proponer a sua
exclusion ao 6rgano convocante ou, no seu caso, poner en conecemento a posible concorrencia desta circunstancia para
que, previas as comprobacions necesarias, se resolva ao respecto.
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8.9. Durante o desenvolvemento das probas selectivas o tribunal resolverd todas as dubidas que puideran xurdir na
aplicacion da bases da convocatoria, e adoptaran os acordos que garantan a boa orde do proceso no non previsto expre-
samente por aquelas.

8.10. Os acordos adoptados polo tribunal cualificador poderan ser obxecto de recurso de alzada ante o/a alcalde ou
o/a concelleiro/a competente na materia termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso
que se estime oportuno.

8.11. 0 tribunal quedara constituido ata que se resolvan as reclamacions interpostas ou as dubidas que poida suscitar
0 procedemento selectivo.

9. SISTEMA DE SELECCION

A seleccion do persoal realizarase de conformidade co sinalado nas presentes bases mediante o sistema de oposicion
libre, de acordo co previsto no artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e no artigo 61 do
TREBER

A fase de oposicion consistira na superacién das probas practicas e exercicios que nela se describen, todas elas eli-
minatorias e obrigatorias. Non obstante, a realizacion do exercicio da fase de oposicion relativo a proba tedrica de conece-
mentos de lingua galega soamente sera obrigatorio para as persoas aspirantes que non posuan o titulo CELGA 2, curso de
iniciacion de lingua galega, titulo equivalente, ou validacion do mesmo. Por tanto, estaran exentos de realizar este exercicio
as persoas que posutan o CELGA 2, curso de iniciacion da lingua galega, titulo equivalente, ou validacion do mesmo.

10. FASE DE OPOSICION: Puntuacién méaxima: 20,00 puntos.

10.1. Esta fase constara de duas probas practicas; unha proba teérica, consistente no desenvolvemento por escrito de
duas preguntas relacionadas co temario que figura no Anexo Il; asi como dun exercicio de cofecemento da lingua galega,
que deberan realizar unicamente as persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do do certificado de lingua
galega de nivel 2 (Celga 2) ou da titulacién equivalente.

10.2. Primeira proba practica. Proba de natacion estilo libre. Obrigatoria e eliminatoria. Puntuacion maxima: 5,00
puntos.

10.2.1. Esta proba consistira na realizacién dun exercicio de aptitude fisica consistente en nadar cen metros (100 m)
en estilo libre. O tempo maximo para superar a proba sera de dous (2 min) minutos no caso dos homes e de dous minutos
e quince segundos (2 min 15 s) no caso das mulleres.

A proba cualificarase cunha puntuacion maxima de 5,00 puntos, que se asignara en funcién do tempo empregado para
completar o percorrido, de conformidade coa taboa que figura a continuacion:

Tempo para os homes. 1715” 1°25” 1°35” 1°45” 2°00”
Tempo para as mulleres. 17°25” 1°35” 17°45” 1°55" 2°15”
Puntos 5,00 4,50 3,00 2,50 2,00

10.2.2. Para a realizacion da proba, a persoa aspirante colocarase de pé no bordo exterior da piscina ou sobre o
trampolin de saida, a sua eleccion. A proba iniciarase logo do aviso do tribunal, momento no que debera lanzarse ao vaso
para percorrer a distancia establecida.

Durante a execucion da proba non estara permitido apoiarse nas corcheiras nin deter a marcha, quedando eliminadas
as persoas aspirantes que incumpran esta norma. Asi mesmo, sera eliminada a persoa aspirante que realice dias saidas
nulas.

Para os efectos do computo do tempo, considerarase finalizada a proba no momento en que a persoa aspirante toque
coa man a parede da piscina, unha vez percorrida a distancia establecida.

Para a realizacion da proba unicamente se permitira o uso de banador, gorro e lentes de natacion.

10.2.3. A proba tera caracter eliminatorio, de forma que o0s/as opositores que non a superen quedaran excluidos/as
do proceso. Considerarase que non superaron a proba as persoas aspirantes que non acaden un tempo igual ou inferior a
2 minutos e 15 segundos, no caso das mulleres, e 2 minutos, no caso dos homes.

10.2.4. Realizada a proba, o Tribunal publicarda na sede electronica municipal e no taboleiro fisico de anuncios a
relacion das persoas aspirantes coa cualificacion acadada. As persoas interesadas poderan presentar as reclamaciéons
que consideren oportunas contra este exercicio no prazo de cinco (5) dias hébiles, contados desde o dia seguinte ao da
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publicacion. Resoltas as reclamacions, de habelas, o Tribunal publicard a relacion definitiva das persoas aspirantes coas
cualificacions obtidas neste exercicio.

10.3. Segunda proba practica. Proba de salvamento en piscina. Obrigatoria e eliminatoria. Puntuacion maxima: 5,00
puntos.

10.3.1. Esta proba, que tamén sera cronometrada, consistira na realizacion dun exercicio de salvamento en piscina,
combinando un percorrido a nado coa execuciéon dunha manobra de rescate, que debera realizarse da forma mais correcta
e no menor tempo posible para acadar a mellor puntuacion.

Para os efectos do inicio do cémputo do tempo, a persoa aspirante situarase no bordo da piscina ou no trampolin de
saida, segundo a sua eleccion. Logo do aviso do Tribunal para o inicio da proba, debera lanzarse ao vaso da piscina, perco-
rrer a nado cincuenta metros (50 m) en estilo libre, mergullarse para rescatar o manequin do fondo da piscina e remolcalo
durante outros vinte e cinco metros (25 m) ata tocar coa man a parede da piscina. Neste momento deterase o cronémetro
para o rexistro do tempo empregado na realizacion da proba.

Durante a execuciéon da proba non estara permitido apoiarse nas corcheiras nin deter a marcha, quedando eliminadas

as persoas aspirantes que incumpran esta norma. Asi mesmo, sera eliminada a persoa aspirante que realice dias saidas
nulas.

Durante a realizacién desta proba, a persoa aspirante non podera obstruir as vias aéreas do manequin nin remolcalo
boca abaixo ou totalmente mergullado. O incumprimento de calquera destes requisitos comportara que a persoa aspirante
non obtefa puntuacion nesta proba e sexa eliminada do proceso selectivo.

Igualmente, para a realizacion da proba soamente poderanse utilizar gafas, gorro e banador.

Esta proba cualificarse cunha puntuacion maxima de cinco 5,00 puntos, e asignarase en correspondencia co tempo
realizado segundo o establecido na seguinte taboa:

Tempo para os homes. 1715” 1°25” 1°35” 17°45” 2°00"
Tempo para as mulleres. 17°25” 1°35” 17°45” 1°55" 2°10”
Puntos 5,00 4,50 4,00 3,50 3,00

10.3.2. A proba tera caracter eliminatorio, de forma que o0s/as opositores que non a superen quedaran excluidos/as
do proceso. Considerarase que non superaron a proba as persoas aspirantes que non acaden un tempo igual ou inferior a
2 minutos e 15 segundos, no caso das mulleres, € 2 minutos, no caso dos homes.

10.3.3. Realizada a proba, o Tribunal publicara na sede electrénica municipal e no taboleiro fisico de anuncios a
relacion das persoas aspirantes coa cualificacion acadada. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions
que consideren oportunas contra este exercicio no prazo de cinco (5) dias habiles, contados desde o dia seguinte ao da
publicacion. Resoltas as reclamacions, de habelas, o Tribunal publicard a relaciéon definitiva das persoas aspirantes coas
cualificacions obtidas neste exercicio.

10.3.4. Por decision do Tribunal, a primeira e a segunda probas practicas poderan realizarse na mesma xornada, des-
envolvéndose a segunda inmediatamente despois da primeira, sempre que as circunstancias o permitan e asi se acorde
previamente.

10.4. Terceiro exercicio. Proba de conecementos tedricos. Obrigatoria e eliminatoria. S6 para as persoas aspirantes que
superen a primeira e a segunda probas practicas. Puntuacién maxima: 10,00 puntos.

10.4.1. As persoas aspirantes deberan desenvolver por escrito ddas (2) preguntas, que se formularan polo 6rgano de
seleccion, referidas as materias especificas do programa que figura como Anexo |l destas bases.

10.4.2. O tribunal podera acordar a lectura do exercicio en audiencia publica, cuxa celebracién anunciariase na forma
establecida na base 6.4. No caso de que asi fora, a non presentacion a lectura dara lugar a exclusion do proceso de
seleccion.

10.4.3. O tempo maximo de duracion deste exercicio sera de noventa minutos. (907).

10.4.4. Para a cualificacion de cada exercicio, o tribunal valorara o nivel de conecemento da materia acreditado no des-
envolvemento do exercicio, a claridade e orde na exposicién das ideas, a capacidade de sintese e a forma de presentacion.

10.4.5. Cada un dos exercicios sera cualificado de 0,00 a 5,00 puntos, quedando eliminadas as persoas aspirantes
que non acaden un minimo de 2,50 puntos en cada un deles.
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10.4.6. Realizada a proba, o Tribunal publicara na sede electrénica municipal e no taboleiro fisico de anuncios a
relacion das persoas aspirantes coa cualificacion acadada. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions
que consideren oportunas contra este exercicio no prazo de cinco (5) dias habiles, contados desde o dia seguinte ao da
publicacién. Resoltas as reclamacions, de habelas, o Tribunal publicara a relacién definitiva das persoas aspirantes coas
cualificacions obtidas neste exercicio.

10.5. Proba de conecemento da lingua galega. Obrigatoria unicamente para os/as aspirantes que non acrediten estar en
posesion do titulo do CELGA 2 ou titulacion equivalente, e eliminatoria. Non puntuable para establecer a cualificacion final
das/os aspirantes e, por tanto, cualificarase como “apto/a” ou “non apto/a”.

10.5.1. Este exercicio consistira na traducion por escrito dun texto do castelan ao galego que tera unha extension
maxima de 200 palabras. O texto sera elixido polo Tribunal e corresponderalle a este 6rgano de seleccién a fixacién do nivel
de conecemento esixido para superar esta proba.

10.5.2. Este exercicio sera cualificado cunha puntuaciéon maxima de 10,00 puntos, sendo necesario acadar un minimo
de 5,00 puntos para superalo.

Para tal efecto, a persoa aspirante partirda dunha puntuacion inicial de 10,00 puntos, dos que se descontaran 0,25
puntos por cada palabra traducida incorrectamente ou por cada falta de ortografia cometida.

Malia establecerse unha puntuaciéon numérica para determinar o nimero de erros permitidos, o exercicio cualificarase
finalmente como «apto/a» ou «non apto/a», sendo necesario obter a cualificacion de «apto/a» para superalo.

10.5.3. O Tribunal publicara a relacién de aspirantes coa cualificacion acadada na sede electrénica municipal e ta-
boleiro fisico de anuncios. As persoas interesadas poderan presentar as reclamaciéns que consideren oportunas a este
exercicio no prazo de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte ao desta publicacion. Resoltas as reclamacions, no caso
de habelas, o tribunal publicara a relacion definitiva das persoas coas cualificacions/puntuaciéns do exercicio.

10.5.4. A proba tera caracter eliminatorio, de forma que os/as opositores que non a superen quedaran excluidos/as
do proceso.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes acudirase aos seguintes criterios seguindo a orde
de prelacién establecida ata que se produza o desempate:

— Puntuacion mais alta obtida na primeira proba practica da fase de oposicion.
— Puntuacion mais alta obtida na segunda proba practica da fase de oposicion.

— Sorteo. En defecto de todo o anterior, 0 empate resolverase por sorteo cuxa realizacion anunciarase polos medios
expresados na Base 6.4., a fin de garantir presenza voluntaria das/os aspirantes afectados, sinalando o lugar,
dia e hora da sua celebracion.

12. PUNTUACION FINAL DOS/AS ASPIRANTES.

12.1. Unha vez finalizado o proceso selectivo, o tribunal publicara a relacion de persoas aspirantes que o superaron por
orde de puntuacioén en sentido decrecente, indicando as cualificaciéns correspondentes as probas da fase de oposicion, asi
como a suma total que constitie a puntuacion final. Na mesma publicacion proporase a constitucion da bolsa de emprego.

Para formar parte da bolsa de emprego, ademais de obter a puntuacion minima requirida para superar 0s exercicios
da oposicion, a persoa aspirante debera acreditar estar en posesion do titulo do Celga 2 ou equivalente, ou ben haber
superado coa cualificacion de “Apto/a” a proba de cofilecemento da lingua galega establecida na Base 10.4.

12.2. O tribunal elevara ao 6rgano competente tanto a listaxe de aprobados/as como a proposta de constitucion da
bolsa de emprego para que proceda a aprobacion desta e a sua publicacion polos medios indicados nas presentes bases.

12.3. En tanto non se decrete 0/s nomeamento/s e se tome posesion efectiva do/s posto/s ofertado/s, os/as candi-
datos/as que pasen a formar parte da bolsa de emprego non teran dereito a prestacion econémica algunha.

13. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABALLO, REALIZACION DE CHAMAMENTOS E PRESENTACION DE DOCUMENTACION
PARA AS CONTRATACIONS LABORAIS QUE SE OFERTEN

13.1. Todas as persoas que superen 0s exercicios da oposicién seran incluidas na bolsa de emprego temporal para o
desempeno provisional de postos de traballo da categoria de monitor/a socorrista da piscina municipal do Concello de Noia
mediante a contratacién laboral temporal.

13.2. A bolsa de traballo sera utilizada para a contratacién temporal en réxime de dereito laboral nas sdas diferentes
modalidades conforme ao previsto na Base 2 das presentes bases e de acordo coa lexislacion vixente, respectandose as
limitaciéns temporais e 0s requisitos que se establezan en cada tipo de contratacién.
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A vinculacién temporal ao Concello de Noia non outorgara dereito algin ao desempeno definitivo do posto de traballo
ou preferencia para o ingreso N0 Mesmo sen prexuizo de que 0s servizos prestados sexan susceptibles de valoracion
conforme aos baremos das fases de concurso das correspondentes convocatorias.

13.3. Os datos que figuran na solicitude presentada para participar no proceso selectivo consideraranse validos a
efectos do chamamento, sendo responsabilidade do/a interesado/a o erro na sua consignacién, debendo comunicar ao
Concello calquera variacién dos mesmos.

13.4. Unha vez coiecida a necesidade xurdida da que quedara constancia no expediente administrativo e con caracter
previo ao chamamento para comunicar a oferta de contratacién aos/as opositores/as que integran a bolsa, o 6rgano com-
petente, mediando previo informe da existencia de crédito emitido pola Intervencion Municipal, fixara o nimero de persoas
as que se lles realizara a oferta da contratacion, con expresion das principais caracteristicas da futura relacidén laboral,
principalmente a modalidade de contrato, a suda causa, a duracion prevista e o tipo de xornada con arranxo a normativa que
resulte de aplicacion.

13.5. O/s chamamento/s para a contratacién como persoal laboral temporal efectuarase seguindo a orde de prelacién
na bolsa de emprego, de xeito que, cando concorran as circunstancias que o/s fagan necesario/s para a cobertura dun
servizo, ofertaraselle o posto de emprego ao/a primeiro/a aspirante da lista.

A ditos efectos a comunicacion da oferta de traballo efectuarase telefonicamente ao nimero de teléfono que figure na
instancia de participacion no proceso selectivo convocado para a creacién da bolsa, quedando obrigado/a o/a interesado/a
a comunicar o cambio que neste poida xurdir.

13.6. A/s comunicacion/s da/s oferta/s de traballo practicaranse en todos os casos a través de chamada telefénica
por funcionario/a municipal designado/a expresamente, efectuandose un maximo de dous intentos no mesmo dia e a
distinta hora, e, no caso de que non se puidese contactar co/coa seleccionado/a incluido/a na bolsa, podera realizarse
outro no dia habil seguinte se asi o determina previa e expresamente o 6rgano competente.

A persoa integrante da bolsa debera aceptar ou rexeitar a oferta de traballo no momento en que lle é comunicada. Se
o/a interlecutor/a é o/a interesado/a e solicita unha ampliacién do tempo para dar unha contestacion, outorgaraselle un
prazo de 2 horas desde a realizacién da chamada para que acepte ou renuncie ao posto ofertado; transcorridas estas 2
horas sen que o/a interesado/e respondese & oferta terase por realizado o segundo intento que se lle practique e prose-
guirase coa orde de chamamentos.

Se non responde o/a interesado/a e ten un receptor/gravador de mensaxes telefonicas, deixaraselle unha mensaxe ou
aviso para que nun prazo dunha hora acepte ou renuncie ao posto ofertado. Se non responde neste prazo, efectuarase un
segundo intento de chamamento, no que xa non se deixara mensaxe ou aviso no suposto de activarse o receptor/gravador
de mensaxes telefénicas, polo que non contesta @ chamada continuarase co chamamento do/a seguinte candidato/a.

No caso de que a oferta fose rexeitada, realizarase a mesma a seguinte persoa da lista seguindo a orde de prelacion
da listaxe de candidatos/as da bolsa.

De non ser localizado/a telefonicamente o/a primeiro/a integrante da lista, procederase a chamar ao/s seguinte/s
componente/s da bolsa ata localizar un/unha disponible.

En todo caso, o/a empregado/a publico deixara constancia da realizacion da chamada telefénica, mediante dilixencia
estendida ao efecto, con indicacién dos datos idenficadores do/a interesado/a (DNI e nome), dos intentos de comunica-
cién, da data e hora en que foi intentada ou realizada a comunicacién da oferta de traballo, do nimero de contacto, se
houbo ou non resposta e, de habela, o sentido desta.

13.7. Desta maneira, requirirase a/s persoa/s incluida/s na bolsa para os efectos de que, nun prazo maximo de 3 dias
habiles, presente/n, en orixinal ou copia debidamente autenticada, a certificacion médica actualizada na que se faga cons-
tar expresamente que o aspirante posle a capacidade funcional para o desempeiio das funcions propias do posto de traballo
na categoria de encargado/a de recepcion ou recepcionista de piscina. Esta certificacion non podera ter unha antigliidade
superior aos 3 meses anteriores ao da data da sta presentacion.

0/a interesado/a que non achegara coa solicitude de participacion no proceso selectivo o orixinal ou fotocopia debida-
mente autenticada da documentacion establecida na Base 5.3 das presentes bases debera achegalo no prazo referido no
paragrafo precedente.

De ser correcta a documentacién presentada procederase a formalizar o contrato de traballo de duracién determinada
na modalidade que corresponda. O decreto de designacion da persoa seleccionada na bolsa de traballo para a formali-
zacion do contrato sera notificado a persoa interesada, que dispora dun prazo de 3 dias habiles, a contar desde a sua
notificacion, para a sinatura do contrato de traballo e a inmediata incorporacion ao posto de traballo.
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De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da referida documentacion, ou co prazo indicado para a forma-
lizacion do contrato, entenderase que renuncia a ocupar o posto de traballo ofertado e pasara a ocupar o Ultimo lugar da
bolsa de emprego, excepto que poida acreditar, documental e fidedignamente, as causas de forza maior que xustifiquen
este incumprimento, que en todo caso sera determinada a sua concorrencia a criterio do érgano competente mediante
resolucion ditada ao efecto.

Neste caso, procederase a realizar o chamamento telefénico ao/a aspirante que ocupe a seguinte posicion na bolsa
de emprego.

13.8. Todos/as aqueles/as aspirantes que non fosen localizados/as permaneceran no posto que ocupaban na bolsa
a espera de novo chamamento.

13.9. Os/as integrantes da bolsa de emprego contratados/as pola Entidade non perderan a orde de prelaciéon que en
cada momento lles corresponda, de xeito que se finaliza a prestacion do servizo para a que foron chamados/as retornaran
ao posto que lles corresponda en funcion da puntuacién alcanzada no proceso selectivo.

13.10. Se a persoa contratada na modalidade que corresponda renuncia ao posto (baixa voluntaria) con posterioridade
a sla contratacion temporal como persoal laboral, o/a traballador/a perdera o posto obtido na bolsa de emprego segundo
a puntuacioén acadada no proceso selectivo e pasara a ocupar o dltimo lugar na mesma.

Igualmente pasara a ocupar o Ultimo posto da bolsa se non presenta a documentacion en prazo conforme ao estable-
cido establecida na Base 13.7, ou non se incorpora ao posto de traballo ou non persoa para a formalizacion do contrato
no prazo establecido na Base 13.7.

13.11. A renuncia a unha oferta de contrataciéon sen mediar xustificacién supora que perdera o seu posto na bolsa
pasando a ocupar o ultimo lugar.

Entenderase que existe xustificacion do rexeitamento da oferta cando, no prazo de 7 dias naturais a contar desde o
dia seguinte ao da realizacion da oferta de contratacion, se acredite mediante o medio de proba adecuado a cada suposto
algunha das seguintes situacions:

— Parto/lactancia, periodo de descanso por maternidade biol6xica, permiso por adopcion ou acollemento, risco du-
rante o embarazo, risco durante o periodo de lactacién natural ou asimilable ou situaciéns asimilables, permiso
do proxenitor diferente da nai bioléxica por nacemento, garda con fins de adopcién, acollemento ou adopcién dun
fillo ou filla, acreditados a través de certificado de nacemento ou libro de familia ou da decisién administrativa
ou xudicial de acollemento, da resolucién xudicial que constitia a adopcion, informe médico ou calquera outro
documento que fidedignamento o acredite.

— Incapacidade temporal derivada de enfermidade ou accidente que impida a asistencia ao centro de traballo,
sempre que se acredite mediante informe ou certificado médico.

— Enfermidade moi grave do cénxuxe ou familiar ata o 2° grado de consanguinidade, acreditada por certificado/
informe médico e libro de familia.

— Estar en situacién de embarazo con parte de baixa ou informe médico.

— Por matrimonio ou unién de feito. Durante o prazo de 15 dias a contar desde o seguinte ao da data de matrimonio
non se realizaran ofertas de traballo salvo que manifeste por escrito que esta disponible para recibir a comunica-
cion de ofertas. Dita situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou certificado da inscricién da unién
de feito.

— Cumprimento dun deber inescusable de caracter publico.
— Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

— Manter unha relacién laboral ou funcionarial de caracter temporal, debendo aportarse, unha vez finalizada a
mesma, copia da notificacion de cese ou da extincion contractual.

— Manter unha relacién laboral ou funcionarial de caracter permanente, debendo aportar un informe de vida laboral
actualizado.

— Por causa de violencia de xénero. Es situacion xustificarase con informe dos servizos sociais municipais, depar-
tamentos autonémicos de servizos sociais, servizos de acollida, titulo xudicial ou informe do Ministerio Fiscal.

— Estar cursando estudos de formacién regrada no momento do chamamento.

— Realizacion dunha actividade empresarial ou profesional, ou expectativa do comezo da actividade, incluida a
prevision de formalizacion dunha relacion xuridica laboral ou funcionarial, alegada expresamente polo interesado
no momento do chamamento con indicacion da data do seu inicio, que en todo caso non sera superior a un mes,
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e que sera a que se tera en conta para que nos 3 dias seguintes presente declaracion responsable expresiva
dalgunha destas situaciéns.

Transcorrido un mes desde a realizacion da oferta de traballo por esta Administracion, o interesado pasara ao
dltimo lugar da bolsa se non acredita a situacion alegada en dito prazo.

— Morte ou enfermidade grave de familiar ata o primeiro grado de consanguinidade, conxuxe ou parella de feito.
Acreditarase con certificado de defuncion ou informe médico.

— Causa de forza maior que sexa apreciada con tal caracter pola Administracion, sempre que se acredite con
documentacioén fidedigna que concorre causa xustificada.

— Encontrarse en activo nunha bolsa de emprego do Concello de Noia en diferente posto do ofertado.

Non se considerara causa xustificada, en ninglin caso, a prevision de vacacions ou ausencias por motivos de ocio nas
datas nas que se prevexa a contratacion.

13.12. A exclusion dun/dunha aspirante da bolsa de emprego podera producirse por algin os seguintes supostos:
— Renuncia voluntaria e expresa a pertenza a bolsa de traballo.
— Renuncia expresa por contrato ou nhomeamento en vigor.
— Non incorporacion ao posto de traballo sen motivo xustificado.

— Falecemento.

— Declaracién de incapacidade permanente total ou absoluta.
— Xubilacion.

— Non superar o periodo de proba, de habelo.

— Imposicion de sancion disciplinaria por unha falta tipificada como grave ou moi grave ou inhabilitacion para cargo
publico.

— Non cumprir coas normas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984, de 26 de decembro,
de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas ou, no seu caso, a substitdan.

— Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo.

13.13. Opcidn en bolsa de emprego: No caso de que algunha das persoas que integran a lista dispofna transitoriamente
dun contrato de traballo, podera, de ser do seu interese, comunicar esta circunstancia por escrito ao Concello de Noia,
pasando a situacion de reserva na bolsa e debendo comunicar ao Concello no seu caso a reincorporacion a lista. Respec-
tarase en todo caso o lugar na lista que lle corresponda & persoa candidata.

14. NORMA FINAL

14.1. Estas bases vincularan ao Concello, ao tribunal cualificador e as persoas aspirantes que participen no proceso
selectivo. Asi mesmo, dado que as publicaciéns e anuncios seran expostas nos termos indicados no clausulado preceden-
te, entenderase que 0s/as aspirantes, no momento da presentacion de instancias, asumen a publicidade de datos per-
soais (nome, apelidos, cualificacions dos exercicios, etc). A restante informacion, de caracter persoal, quedara reservada
ao expediente interno de seleccion e protexida segundo o establecido polo estipulado na Ley Organica 3/2018, do 5 de
decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

14.2. Estas bases, a sUa convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, poderan ser impugnadas
con caracter potestativo polos/as interesados/as mediante a interposicion de recurso de reposicién ante o mesmo érgano
que as ditou, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte da publicaciéon da sua convocatoria no BOP; ou ben direc-
tamente, mediante recurso contencioso—administrativo ante o xulgado do contencioso—administrativo, no prazo de dous
meses contado desde a mesma data, sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se estime oportuno.
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ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE, DE PERSOAL LABORAL PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DESTINADA A COBERTURA EN
REXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL DOS POSTOS DE MONITOR/A SOCORRISTA DA PISCINA MUNICIPAL DO CONCELLO
DE NOIA

APELIDOS E NOME:

DNI:

ENDEREZO

Rua:

N° Escaleira: Piso: Porta:

Cédigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Conta de correo electronica:

Tendo conecemento da convocatoria publicada no Boletin Oficial da Provincia numero de data
para a constitucion dunha bolsa de emprego, para a cobertura de postos de traballo mediante
a contratacion laboral temporal de monitor socorrista da piscina municipal do Concello de Noia.

1) SOLICITO tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2) DECLARO que son certos os datos consignados nesta solicitude e que reuno todos e cada un dos requisitos nece-
sarios para o ingreso na funcion publica e as sinaladas na correspondente convocatoria.

3) DECLARO non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitaciéon absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou
para exercer funcions similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.
E no suposto de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

4) DECLARO non estar afectado/a por ningunha das causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade
co disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

5) ACHEGO os seguintes documentos — Base 5.3 — (marcar con “X”):

[0 Documento nacional de identidade, NIE, pasaporte ou documento valido en dereito que acredite os datos de
identidade requiridos para participar no proceso selectivo (Base 5.3.a.).

[ Titulo oficial conforme ao establecido na Base 5.3.b).

[ Titulaciéns previstas no Decreto 152/2021, do 21 de outubro, polo que se regulan as condicions para o exercicio
profesional das actividades de socorrismo acuatico, informacién e primeiros auxilios nos espazos acuaticos
naturais e instalaciéns acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia, modificado polo Decreto 43/2023, de 4
de maio, para os socorristas en instalacions acuaticas (Base 5.3.c)).

] Xustificante de inscricion ou da solicitude de inscricion no Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos da
Comunidade Auténoma na seccién de socorristas en instalacions acuéaticas. No caso de que transcorreran tres
meses dende a presentacion da solicitude no citado Rexistro, certificado acreditativo do silencio administrativo
positivo (Base 5.3.d).

[0 Certificacion negativa de delitos de natureza sexual emitida polo Rexistro de delincuentes sexuais e de trata de
seres humanos (Base 5.3.e).

[ Certificacion de aptitude do Celga 2, ou do curso de aptitude equivalente ou ben a validacion correspondente
(Base 5.3.1).

] Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame (13,00 euros, que se abonara na conta bancaria espe-
cificada na Base 5.3.g); excepto os suxeitos pasivos sinalados no artigo 5.2. da ordenanza fiscal reguladora da
taxa por dereitos de exame, que deberan presentar a documentacién xustificativa que acredite a circunstancia
que lle da dereito a reducion ou exencion do pago da taxa.

Lugar, data e sinatura.
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ANEXO II. Temario
TEMA 1. Organizacion e funcionamento das instalacions deportivas municipais. A Piscina Municipal de Noia.
I) Concepto de servizo publico deportivo.

m) Organizacion e funcionamento dunha piscina climatizada municipal,Ordenanza nimero 25, reguladora da taxa
pola prestacién do servizo da Piscina Municipal_(Publicacion definitiva BOP N° 247 de 26/12/2025)

TEMA 2. 0 medio acuatico. Adaptacion e habilidades acuaticas basicas.

Caracteristicas do medio acuatico.

=]

o

Principios fisicos da flotacion, da propulsion e da resistencia da auga.

Adaptacion ao medio acuatico.

©

)
)
)
) Respiracion. Flotacién ventral e dorsal.
r) Equilibrio.
s) Deslizamentos.
t) Inmersions.
u) Propulsion elemental.
v) Control postural.
w) Desenvolvemento progresivo da confianza na auga.
X) Metodoloxia da aprendizaxe das habilidades basicas.
TEMA 3. Desenvolvemento das habilidades motrices no medio acuatico.
Coordinacion dinamica xeral. Equilibrio.
Organizacion espacial e temporal.
Desprazamentos basicos.
Cambios de direccion.
Xiros.
Saltos.
Entradas a auga.
Xogos acuaticos como recurso educativo e motivador.
Desenvolvemento das capacidades perceptivo-motrices e coordinativas aplicadas a natacion.
TEMA 4. Técnica dos estilos de natacion.
Estudo técnico dos estilos de crol, costas, braza e bolboreta.
Posicioén corporal.
Accion das pernas.
Accién dos brazos.
Respiracién.
Coordinacion xeral dos movementos.
Biomecénica basica dos estilos.
Erros técnicos mais frecuentes.
Exercicios correctivos.
TEMA 5. Aprendizaxe motriz aplicada a natacion.
5. Concepto de aprendizaxe motriz.
Desenvolvemento evolutivo da persoa.
Caracteristicas motrices segundo a idade.

Principios metodol6xicos da ensinanza da natacion.

© © N o

Métodos e estilos de ensino. Motivacion.
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10. Feedback. Correccion de erros.
11. Adaptacion da aprendizaxe as capacidades individuais.
TEMA 6. Elaboracion dunha sesion practica de natacion.
Estrutura dunha sesion.
Quentamento.
Parte principal.
Volta a calma.
Organizacion do espazo e do material.
Utilizacion de material auxiliar.
Control da intensidade do exercicio.
Adaptacion da sesion as caracteristicas do grupo.
Avaliacion da sesion.
Resolucion de incidencias durante o desenvolvemento das clases.
TEMA 7. Actividades acuaticas para diferentes colectivos.
Natacion infantil.
Natacion escolar.
Natacién para adultos.
Natacién para persoas maiores.
Actividades acuaticas para embarazadas. Natacion adaptada para persoas con discapacidade: Aquagym
Actividade fisica acuatica con fins recreativos, educativos e terapéuticos.
Adaptacion das actividades as necesidades especificas de cada colectivo.
TEMA 8. Planificacion dos cursos de natacion.
Organizacion dos cursos segundo idades e niveis. Avaliacién inicial do alumnado.
Obxectivos por nivel.
Criterios de promocion.
Seguimento da evolucion.
Elaboracion de informes de avaliacion.
Coordinacion entre monitores.
TEMA 9. Prevencion de riscos e seguridade nas instalacions acuaticas.
Identificacion de riscos.
Prevencion de accidentes.
Normas xerais de seguridade.
Supervision permanente dos vasos.
Control das persoas usuarias.
Prevencion de afogamentos.
Actuacion preventiva.
Protocolos de seguridade nas actividades acuaticas.
TEMA 10. Salvamento acuatico.
Principios xerais do salvamento.
Técnicas de observacion.
Técnicas de aproximacioén a vitima.
Entradas a auga. Mergullo de salvamento.

Remolques.
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Extraccion da vitima.
Utilizacion do material de rescate.
Actuacién en piscinas climatizadas.
TEMA 11. Mantemento e control sanitario das piscinas.
Funcionamento do circuito hidraulico.
Filtracion.
Recirculacion.
Desinfeccion da auga.
Control do pH.
Cloro libre e combinado.
Temperatura.
Turbidez. Produtos quimicos empregados no tratamento da auga.
Limpeza e desinfeccion das instalaciéns.
Rexistros obrigatorios.
Actuacion ante incidencias na calidade da auga.
TEMA 12. Lexislacion aplicable as piscinas de uso colectivo.
Real Decreto 742/2013, de 27 de setembro, polo que se establecen os criterios técnico-sanitarios das piscinas.
Normativa autonémica de Galicia en materia de piscinas de uso colectivo.
Prevencion de riscos laborais.
Obrigas do titular da instalacion.
Obrigas do persoal.

Responsabilidade administrativa, civil e penal derivada do exercicio profesional.

Noia, 5 de agosto de 2026.
O alcalde
Francisco Pérez Caamano.

2026/5212
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