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DECRETO

Expediente n°: 7564/2025

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto del Expediente: BASES PROMOCION INTERNA GRUPO OAP A C2

D. Fernando Romo Raposo, en condicion de Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Algete.
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ASUNTO.: - AVOCACION DE LA COMPETENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL PARA LA APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE 5 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POR
PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA PLANTILLA ORGANICA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALGETE (EXPTE. 7564/2025).

La Delegacion de competencias del Alcalde en los Concejales u otro 6rgano municipal se
regula en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

Régimen Local y 43.5.b), del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre.

CONSIDERANDO que, la delegacion puede ser avocada por el 6érgano delegante, el Alcalde-
Presidente, como establece el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del

Régimen Juridico del Sector Publico.

CONSIDERANDO la legislacion citada expresamente, mas toda la que es de aplicacion al
caso concreto.

VISTO el informe de la Técnico de RRHH de fecha 4 de junio de 2026 adjunto en el
expediente, junto con las bases firmadas, que dice:

"Asunto.: Bases especificas para la provision de cinco plazas de Auxiliar Administrativo/a

por promocion interna y propuesta de aprobacion mediante avocacion.

ANTECEDENTES
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FEn el marco de la planificacion de recursos humanos del Ayuntamiento de Algete, se tramita
el expediente relativo a la convocatoria para la provision de cinco plazas de Auxiliar
Administrativo/a, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno de promocion interna

del personal laboral fijo, incluidas en la plantilla organica municipal.

Las plazas objeto de convocatoria se encuentran incorporadas a la plantilla organica
vigente y responden a la necesidad de reforzar diversas unidades administrativas
municipales, asi como de favorecer la carrera profesional del personal laboral fijo, en et

marco de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Consta en el expediente la propuesta de Bases Especificas reguladoras del proceso selectivo,
elaboradas conforme a la normativa aplicable y a las Bases Generales de Promocion

Interna del Avuntamiento de Algete.

Con cardcter previo a su aprobacion, y aun cuando la normativa vigente no impone la
obligacion de negociacion colectiva de las bases especificas de procesos selectivos
concretos, al tratarse de materias vinculadas al ejercicio de potestades de autoorganizacion

Vv gfecucion de la oferta de empleo piblico, el Avuntamiento de Algete ha sometido
voluntariamente el contenido de las bases a la consideracion de la representacion sindical.

Durante dicho proceso se han estudiado y valorado las observaciones, sugerencias y
propuestas formuladas por las distintas organizaciones sindicales, incorporandose aquellas
que se han considerado compatibles con la legalidad vigente, con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y con las necesidades organizativas de la
Corporacion. A tal efecto, el texto ha sido sometido a la Mesa General de Negociacion hasta

en tres ocasiones, permitiendo un amplio proceso de participacion y andlisis.

Asimismo, en la elaboracion definitiva del texto se ha contado con la participacion y
asesoramiento de la Secretaria General v de la Intervencion Municipal, realizindose un
trabajo técnico exhaustivo dirigido a garantizar la seguridad juridica del procedimiento, la
objetividad de los criterios de seleccion y el respeto a los principios que rigen el acceso al
empleo publico.

Por todo ello, puede afirmarse que la redaccion definitiva de las bases es el resultado de un
proceso de trabajo desarrollado con plena buena fe negociadora, transparencia y voluntaa
de consenso institucional, habiéndose agotado ampliamente los cauces de participacion

existentes pese a no resultar legalmente preceptivos.

Consta incorporado al expediente el texto definitivo de las Bases Especificas que han de

regir la convocatoria.

OBJETO DEL INFORME
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ALGETE
Fl presente informe tiene por objeto.
e Informar favorablemente las Bases Especificas del proceso selectivo.

e Analizar su adecuacion juridica y técnica.

* Proponer su aprobacion mediante avocacion de la competencia por el organo competente,
en atencion a razones de eficacia, coordinacion y adecuada gestion de los procesos
selectivos en curso.

FUNDAMENTACION JURIDICA
La convocatoria se fundamenta en la siguiente normativa.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido
del Estatuto Bdasico del Empleado Piblico (TREBEP).

e Ley 392015, de [ de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/20135, de I de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

 Bases Generales de Promocion Interna y Promocion Interna Cruzada del Ayvuntamiento de
Algete.

e Plantilla Orgdnica y Relacion de Puestos de Trabajo vigentes.
e Oferta de Empleo Publico del Avuntamiento de Algete correspondiente al ejercicio 2025,

FEn particular, el articulo 10 de la Ley 40/2015 regula la avocacion de competencias,
permitiendo al organo superior asumir, para un caso concreto, Ccomperencias
ordinariamente atribuidas a un organo inferior, cuando concurran razones de eficacia
administrativa, coordinacion o interés publico debidamente motivadas.

JUSTIFICACION DE LA AVOCACION

Se considera procedente la avocacion de la competencia para la aprobacion de las presentes
bases por las siguientes razones.

» Necesidad de agilizar la tramitacion del expediente y la ejecucion de los procesos incluidos
en la planificacion de recursos humanos.

e Conveniencia de asegurar la coherencia con el resto de procesos selectivos de promocion
interna actualmente en tramitacion o previstos.

* Necesidad de garantizar una tramitacion homogeénea, coordinada y juridicamente segura.
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e Interés publico en la cobertura eficiente de los puestos de trabajo y en el desarrollo de la
carrera profesional del personal empleado publico.

Todo ello conforme a los principios de eficacia, eficiencia administrativa, economia
procedimental, seguridad juridica y buena administracion.

ANALISIS TECNICO DE LAS BASES
Del andlisis de las Bases Especificas se desprende lo siguiente:

* £/ sistema de concurso-oposicion se considera adecuado y proporcionado a la naturaleza
de la promocion interna, al permitir la valoracion conjunta de conocimientos, capacidades y
experiencia profesional.

e Las bases garantizan el cumplimiento de los principios constitucionales de acceso al
empleo piblico.

o leualdad,

o Meériro.

o Capacidad.

o Publicidad.

o Transparencia.

o Objetividad.

o Seguridad juridica.

e Las bases incorporan una regulacion detallada de.
o Requisitos de acceso.

o Sistema selectivo.

o Desarrollo de la fase de oposicion.

o Criterios de correccion y valoracion.
o Meritos computables.

o Reglas de desempate.

o Procedimiento de adjudicacion de plazas.
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Lo anterior reduce la discrecionalidad administrativa y refuerza la seguridad juridica det
procedimiento.

Asimismo, la exigencia de acreditacion formal de los méritos y de los servicios prestados
contribuye a garantizar la objetividad de la valoracion y la igualdad de trato entre las
personas aspirantes.

CONCLUSION

A la vista de lo expuesto, se informa FAVORABLEMENTE la propuesta de Bases Especificas
para la provision de cinco plazas de Auxiliar Administrativo/a por promocion interna,
considerando que su contenido se ajusta a la normativa vigente y a los principios que rigen
el acceso al empleo publico.

Asimismo, se considera procedente la avocacion de la competencia para su aprobacion por
el organo competente, por razones de eficacia administrativa, coordinacion de procesos
selectivos y adecuada gestion de los recursos humanos municipales.

PROPUESTA
Se propone.

L. Informar FAVORABLEMENTE las Bases Especificas del proceso selectivo para la
provision de cinco plazas de Auxiliar Administrativo/a por promocion interna.

2. Proponer la avocacion de la competencia para su aprobacion por el organo competente.

3. Elevar el expediente completo al organo decisor para su aprobacion, publicacion y
ejecucion conforme a la normativa vigente.

Por todo ello,

Visto el informe de fiscalizacion favorable con observaciones con fecha de 29 de junio de
2026.

Esta Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el dia de la fecha, adopta la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO. — En el uso de las facultades otorgadas a esta Alcaldia por el art. 21.1.g), de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, segin redaccion dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del Gobierno
Local, advocar la competencia referida para la APROBACION DE LAS BASES
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ESPECIFICAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 5 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, POR PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA PLANTILLA
ORGANICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE (EXPTE. 7564/2025).

SEGUNDO. — Hacer manifestacion expresa de que la citada avocacion es exclusivamente a
los efectos de LA APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE 5 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POR
PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA PLANTILLA ORGANICA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALGETE (EXPTE. 7564/2025), volviendo a ser el organo
competente la Junta de Gobierno Local.

TERCERO. - LA APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE 5 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POR
PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA PLANTILLA ORGANICA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALGETE (EXPTE. 7564/2025) adjuntas.

EL ALCALDE,

Fdo.: D. Fernando Romo Raposo

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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EXPEDIENTE: 7564/2025

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 5 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POR PROMOCION
INTERNA, INCLUIDAS EN LA PLANTILLA ORGANICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, mediante el sistema de concurso-oposicidn, por turno de
promocidn interna del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Algete, de cinco plazas de Auxiliar
Administrativo/a, incluidas en la plantilla organica municipal.

Las plazas estan encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C2, de conformidad con el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
resultando de un proceso de promocion interna del personal laboral fijo desde categorias pertenecientes ala
Agrupacion Profesional (AP) o equivalentes.

Se reserva una plaza para su cobertura por el turno de discapacidad, para personas aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, siempre que resulte compatible con el desempefio de las funciones
propias del puesto. En caso de no ser cubierta, se acumulara al turno ordinario.

Las plazas objeto de convocatoria son las siguientes:

RELACION N2 PLAZA PUESTO DESTINO GR
Laboral 109-3323511-8 Auxdliar CULTURA )
Administrativo/a
Laboral 111-2313511-15 Auxiliar MAYORES )
Administrativo/a
Laboral 105-1692511-11 Auxdliar INFRAESTRUCTURAS 2
Administrativo/a
Auxiliar ADMON. GRAL.-
Laboral 102-9203511-12 Administrativo/a SECRETARIA C2
Auxiliar
Laboral 102-9203511-14 Administrativo/a RRHH c2
6n sobre el i de datos

Conforme al Reglamento 16/679 General de Proteccién de Datos y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales facilitados en los términos
que se exponen a continuacion:

Responsable: AYUNTAMIENTO DE ALGETE - Plaza de la Constitucién, 1-28110 Algete (MADRID)

Delegado de i6n de Datos: delegadoprotecciondato: com

Finalidad: Gestionar las solici de participacién en las ias de seleccion.

Legitimacion: Los datos son necesarios para gestionar su participaciony de acuerdo a su consentimiento.

Conservacion: Se limitara al periodo que sea necesario para dar cumplimiento a la finalidad consentida y en situacion de bloqueo durante los plazos de prescripcion de las acciones civiles, penales,
administrativas o de cualquier otro tipo que pudieran derivarse del proceso de seleccién o del tratamiento de los datos.

Destinatarios: Algunos de sus datos podrén ser publicados en el marco de las obligaciones marcadas por la legislacién en acceso a informacion publica y transparencia.

Derechos: Las persones solicitantes pueden revocar el imi (si esta es la legitil i6n, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, supresion, oposicidn o portabilidad, dirigiéndose
por escrito al registro del Ayuntamiento Algete o al Delegado de Proteccién de Datos otecciondato: com. Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o firmar el correo
electrénico con una firma electrénica reconocida.

Reclamacién: Puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/)

Cad. Validacion: 5SWTWMJS26GRLPJKSPEEZY6QDW

Verificacion: https://algete.sedelectronica.es/

DECRETO

NUmero: 2026-1612 Fecha: 29/06/2026

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 17




}V,‘V # | Ayuntamiento de
f T

Las funciones a desempefiar serdn las propias del puesto de trabajo correspondiente, conforme a lo establecido en
la Relacion de Puestos de Trabajo vigente en cada momento.

La finalidad de la presente convocatoria es la promocién profesional del personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Algete, mediante el acceso a plazas del Subgrupo C2, fomentando la carrera profesional y la mejora de la
cualificacién del personal, de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

A estos efectos, el proceso selectivo tendrd caracter unitario a efectos de gestion y realizacion de las pruebas,
realizandose la valoracion de méritos y la adjudicacidn de plazas de forma diferenciada segun el destino y la plaza
concreta.

Podra participar en el presente proceso selectivo el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Algete que reuna los
requisitos establecidos en las presentes bases.

No podra participar el personal temporal, indefinido no fijo, ni aquel que no ostente la condicion de personal laboral
fijo en los términos exigidos.

Para participar sera necesario acreditar una antigliedad minima de dos afios de servicios efectivos como personal
laboral fijo en la categoria de procedencia, referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las plazas que resulten desiertas por falta de aspirantes admitidos o por no superacion del proceso selectivo podran
incluirse en la correspondiente Oferta de Empleo Publico o convocarse nuevamente por el sistema de acceso que
legalmente corresponda, previa resolucion del drgano competente.

2. AMBITO NORMATIVO

La presente convocatoria se regird por:
e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP)
e Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
e Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril

e Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de personal funcionario de la administracion local

e Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Normativa de funcidn publica de la Comunidad de Madrid que resulte de aplicacién.

e Bases Generales de promocidn interna y promocién interna cruzada del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Algete, con caracter preferente respecto de estas bases en caso de contradiccion.

e Relacion de Puestos de Trabajo y plantilla organica vigentes del Ayuntamiento de Algete.

e Las presentes bases especificas.
Las presentes bases, una vez aprobadas por el drgano competente, se publicaran integramente en el BOCM, en la
sede electrdnica y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Algete.
El extracto de la convocatoria sera publicado en el BOE, siendo esta publicacion la que determina la apertura del
plazo de presentacién de solicitudes.

6n sobre el i de datos
Conforme al Reglamento 16/679 General de Proteccién de Datos y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales facilitados en los términos
que se exponen a continuacion:
Responsable: AYUNTAMIENTO DE ALGETE - Plaza de la Constitucién, 1-28110 Algete (MADRID)
Delegado de i6n de Datos: delegadoprotecciondato: com
Finalidad: Gestionar las solici de participacién en las ias de seleccion.
Legitimacion: Los datos son necesarios para gestionar su participaciony de acuerdo a su consentimiento.
Conservacion: Se limitara al periodo que sea necesario para dar cumplimiento a la finalidad consentida y en situacion de bloqueo durante los plazos de prescripcion de las acciones civiles, penales,
administrativas o de cualquier otro tipo que pudieran derivarse del proceso de seleccién o del tratamiento de los datos.
Destinatarios: Algunos de sus datos podrén ser publicados en el marco de las obligaciones marcadas por la legislacién en acceso a informacion publica y transparencia.
Derechos: Las persones solicitantes pueden revocar el imi (si esta es la legitil i6n, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, supresion, oposicidn o portabilidad, dirigiéndose
por escrito al registro del Ayuntamiento Algete o al Delegado de Proteccién de Datos otecciondato: com. Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o firmar el correo
electrénico con una firma electrénica reconocida.
Reclamacién: Puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/)
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Las sucesivas publicaciones relativas al desarrollo del proceso selectivo se efectuaran en la sede electrénica y tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Algete, salvo que la normativa aplicable disponga otra forma de publicidad.

En todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion lo dispuesto en las Bases de Promocién interna y cruzada del
Ayuntamiento de Algete, que tendran caracter preferente en caso de contradiccion.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidas en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta
la formalizacién del contrato.

3.1. Requisitos generales

a)

b)

e)

Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para el acceso
al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de Auxiliar
Administrativo/a, entendiéndose como la aptitud fisica y psiquica necesaria para el correcto desempefio
de las funciones del puesto.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No hallarse incurso en causa legal de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

3.2. Requisitos especificos de participacion
Podrd participar en el presente proceso selectivo el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Algete que reuna,
ademas, los siguientes requisitos:

a)

b)
c)

d)

Pertenecer a la categoria profesional de Conserje o a otras categorias integradas en la Agrupacion
Profesional (AP) o equivalente, dentro de la plantilla del Ayuntamiento de Algete.

Ostentar plaza en propiedad en la plantilla orgdnica municipal, debidamente dotada presupuestariamente.
No se admitiran situaciones de desempefio de funciones sin titularidad de plaza, ni atribuciones
provisionales, ni encomiendas de funciones, ni situaciones de hecho o de superior categoria no
formalizadas mediante los procedimientos legalmente establecidos de provisiéon o promocion interna.
Acreditar una antigliedad minima de dos afios de servicios efectivos como personal laboral fijo en la
categoria o plaza de origen, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La participacion queda vinculada a la plaza efectivamente ocupada en la plantilla organica, no siendo
validas situaciones de desempefio funcional no formalizadas juridicamente.

3.3. Titulacién
Las personas aspirantes deberan estar en posesién del titulo de:

Graduado Escolar,

Formacion profesional de primer grado

Titulo equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién
de solicitudes.

6n sobre el i de datos
Conforme al Reglamento 16/679 General de Proteccién de Datos y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales facilitados en los términos
que se exponen a continuacion:
Responsable: AYUNTAMIENTO DE ALGETE - Plaza de la Constitucién, 1-28110 Algete (MADRID)
Delegado de i6n de Datos: delegadoprotecciondato: com
Finalidad: Gestionar las solici de participacién en las ias de seleccion.
Legitimacion: Los datos son necesarios para gestionar su participaciony de acuerdo a su consentimiento.
Conservacion: Se limitara al periodo que sea necesario para dar cumplimiento a la finalidad consentida y en situacion de bloqueo durante los plazos de prescripcion de las acciones civiles, penales,
administrativas o de cualquier otro tipo que pudieran derivarse del proceso de seleccién o del tratamiento de los datos.
Destinatarios: Algunos de sus datos podrén ser publicados en el marco de las obligaciones marcadas por la legislacién en acceso a informacion publica y transparencia.
Derechos: Las persones solicitantes pueden revocar el imi (si esta es la legitil i6n, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, supresion, oposicidn o portabilidad, dirigiéndose
por escrito al registro del Ayuntamiento Algete o al Delegado de Proteccién de Datos otecciondato: com. Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o firmar el correo
electrénico con una firma electrénica reconocida.
Reclamacién: Puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/)

Cad. Validacion: 5SWTWMJS26GRLPJKSPEEZY6QDW

Verificacion: https://algete.sedelectronica.es/
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4. SISTEMA DE ACCESO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién, en el marco de los procedimientos de promocién interna del
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Algete, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, asi como en las Bases Generales de Promocion Interna y Promocidn Interna Cruzada del Ayuntamiento de
Algete, que seran de aplicacion preferente en lo no previsto en las presentes bases.
El proceso selectivo tendra caracter unitario a efectos de su desarrollo, sin perjuicio de la adjudicacion
individualizada de las plazas conforme a la puntuacion final obtenida, garantizandose en todo momento los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica.
La puntuacién total del proceso selectivo serd de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

e Fase de oposicion: 60 puntos

e  Fase de concurso: 40 puntos

4.1. Fase de oposicion (60 puntos)
La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y estara dirigida a valorar los conocimientos tedricos y practicos
de las personas aspirantes en relacién con las funciones propias de los puestos convocados, asi como su capacidad
de aplicacién normativa y resolucion de supuestos de caracter administrativo.
La fase de oposicion estara integrada exclusivamente por ejercicios, sin inclusién de entrevista.
La puntuacion maxima de la fase de oposicién sera de 60 puntos.
a) Primer ejercicio: cuestionario tipo test (25 puntos)
Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas correcta, basado en el temario general establecido en las presentes bases.
Se incluiran preguntas de reserva que sustituirdn, en su caso, a las anuladas por el érgano de seleccion.
La correccion se realizard conforme al siguiente criterio:
e Llasrespuestas correctas sumaran puntuacién con 0,50 puntos
e Llas respuestas incorrectas penalizaran con 0,166 puntos, garantizando su adecuacién a los principios
de proporcionalidad y objetividad.
e Llasrespuestas en blanco no penalizaran.
Duracién maxima: 60 minutos. Puntuacién maxima: 25 puntos.
Para superar este ejercicio sera necesario obtener una puntuacion minima de 12,5 puntos.

a) Segundo ejercicio: supuesto practico (35 puntos)

Consistira en la resolucion, mediante ordenador, de un supuesto practicos relacionados con las funciones propias de
las plazas convocadas. El ejercicio tendra por finalidad valorar el manejo de herramientas informaticas y la capacidad
de desenvolverse en un entorno de trabajo informatizado.

Las faltas de ortografia, gramaticales y de redaccién seran objeto de penalizacién, pudiendo descontarse hasta 0,10
puntos por cada falta de ortografia, con un maximo de 3 puntos de penalizacién.

La prueba se realizara utilizando equipos informaticos facilitados por el Ayuntamiento.
Duracién maxima: 60 minutos.
Puntuacion maxima: 35 puntos.

6n sobre el i de datos
Conforme al Reglamento 16/679 General de Proteccién de Datos y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales facilitados en los términos
que se exponen a continuacion:
Responsable: AYUNTAMIENTO DE ALGETE - Plaza de la Constitucién, 1-28110 Algete (MADRID)
Delegado de i6n de Datos: delegadoprotecciondato: com
Finalidad: Gestionar las solici de participacién en las ias de seleccion.
Legitimacion: Los datos son necesarios para gestionar su participaciony de acuerdo a su consentimiento.
Conservacion: Se limitara al periodo que sea necesario para dar cumplimiento a la finalidad consentida y en situacion de bloqueo durante los plazos de prescripcion de las acciones civiles, penales,
administrativas o de cualquier otro tipo que pudieran derivarse del proceso de seleccién o del tratamiento de los datos.
Destinatarios: Algunos de sus datos podrén ser publicados en el marco de las obligaciones marcadas por la legislacién en acceso a informacion publica y transparencia.
Derechos: Las persones solicitantes pueden revocar el imi (si esta es la legitil i6n, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, supresion, oposicidn o portabilidad, dirigiéndose
por escrito al registro del Ayuntamiento Algete o al Delegado de Proteccién de Datos otecciondato: com. Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o firmar el correo
electrénico con una firma electrénica reconocida.
Reclamacién: Puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/)

Cad. Validacion: 5SWTWMJS26GRLPJKSPEEZY6QDW
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4.2. Fase de concurso (40 puntos)

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y consistird en la valoracion de los méritos debidamente
acreditados por las personas aspirantes, conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
proporcionalidad.

En ninguin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en los términos establecidos en las presentes
bases y en las Bases Generales de Promocidn Interna y Promocién Interna Cruzada del Ayuntamiento de Algete.

La valoracion de los méritos se ajustara a la siguiente distribucion:

a) Experiencia profesional (maximo 26 puntos)

Se valoraran los servicios prestados en el ambito del sector publico, en virtud de relacion juridica formalmente
reconocida, en puestos pertenecientes a la Agrupacion Profesional (AP) o equivalentes, o en puestos de naturaleza
administrativa vinculados a las funciones objeto de la convocatoria.

A efectos de valoracidn, se atenderd exclusivamente a los servicios prestados que consten debidamente acreditados
mediante contrato de trabajo, resolucidon administrativa, certificacidén de servicios prestados o documento
administrativo formal equivalente.

No seran objeto de valoracién los periodos de desempefio funcional que carezcan de la correspondiente cobertura
juridica o formalizacién administrativa conforme a la normativa aplicable.
Se valorard la experiencia de la siguiente forma:

e Enel Ayuntamiento de Algete: 0,07 puntos por mes trabajado

e Enotras Entidades Locales: 0,04 puntos por mes trabajado

e Enotras Administraciones Publicas: 0,02 puntos por mes trabajado
b) Formaciéon (maximo 14 puntos)
Se valorard la formacion relacionada con funciones administrativas, gestion publica, atencién al ciudadano,
ofimatica o materias directamente vinculadas al desempefio del puesto.
A efectos de esta convocatoria, la formacion debera estar orientada a la mejora de competencias profesionales en
el dmbito administrativo basico, atencién al publico, tramitacidn administrativa y herramientas de gestion
municipal.
b.1 Formacion reglada (maximo 6 puntos)
Se valoraran titulaciones académicas adicionales a la exigida para el acceso, siempre que estén relacionadas con el
ambito administrativo o de gestion publica:

e Doctorado, master oficial o postgrado: hasta 6 puntos

e Titulacion universitaria oficial adicional a la exigida (Grado, Diplomatura o Licenciatura):5 puntos

e Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente relacionada: hasta 4 puntos

e Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente relacionada: hasta 3 puntos
b.2 Formaciéon complementaria (maximo 8 puntos)
Se valoraran cursos, jornadas o seminarios impartidos u homologados por Administraciones Publicas, universidades
o entidades acreditadas, relacionados con las funciones del puesto.

e De 10a 20 horas: 0,02 puntos

e De21a40horas: 0,25 puntos

e Ded4la75horas: 0,50 puntos

e De76a150 horas: 1 punto

e Masde 150 horas: 2 puntos

e Mas de 300 horas: 3 puntos

NUmero: 2026-1612 Fecha: 29/06/2026

DECRETO

6n sobre el i de datos
Conforme al Reglamento 16/679 General de Proteccién de Datos y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales facilitados en los términos
que se exponen a continuacion:
Responsable: AYUNTAMIENTO DE ALGETE - Plaza de la Constitucién, 1-28110 Algete (MADRID)
Delegado de i6n de Datos: delegadoprotecciondato: com
Finalidad: Gestionar las solici de participacién en las ias de seleccion.
Legitimacion: Los datos son necesarios para gestionar su participaciony de acuerdo a su consentimiento.
Conservacion: Se limitara al periodo que sea necesario para dar cumplimiento a la finalidad consentida y en situacion de bloqueo durante los plazos de prescripcion de las acciones civiles, penales,
administrativas o de cualquier otro tipo que pudieran derivarse del proceso de seleccién o del tratamiento de los datos.
Destinatarios: Algunos de sus datos podrén ser publicados en el marco de las obligaciones marcadas por la legislacién en acceso a informacion publica y transparencia.
Derechos: Las persones solicitantes pueden revocar el imi (si esta es la legitil i6n, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, supresion, oposicidn o portabilidad, dirigiéndose
por escrito al registro del Ayuntamiento Algete o al Delegado de Proteccién de Datos otecciondato: com. Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o firmar el correo
electrénico con una firma electrénica reconocida.
Reclamacién: Puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/)
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4.3. Calificacion final

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de:
e  Puntuacion obtenida en la fase de oposicion
e Puntuacion obtenida en la fase de concurso

4.4, Criterios de desempate
En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:
1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion
2. Mayor antigliedad en el Ayuntamiento de Algete
3. Mayor antigliedad en el empleo publico
4. Enultimo término, sorteo

4.5. Adjudicacion de plazas

La adjudicacion de plazas se realizard atendiendo estrictamente al orden de puntuacidn final obtenido por las
personas aspirantes.

La eleccion de plaza se efectuara siguiendo el orden de prelacion.

En ningln caso podra adjudicarse plaza a quien no retna los requisitos exigidos para su cobertura conforme a la
normativa vigente.

4.6. Principios del proceso selectivo
El proceso selectivo se regird en todo momento por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad,
transparencia, objetividad, seguridad juridica y eficiencia administrativa.

5. SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION
5.1. Solicitudes
Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo deberdn presentar solicitud dirigida a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Algete, conforme al modelo oficial que se adjunta como Anexo I.
Las solicitudes podran presentarse a través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Algete, asi como en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La solicitud implica la declaracidn responsable de que la persona aspirante cumple todos los requisitos exigidos
en la convocatoria a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
5.2. Plazo de presentacion
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
Las bases integras de la convocatoria se publicaran previamente en el BOCM, asi como en la sede electrénica y
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Algete.
5.3. Documentacion
Debera aportarse:

e DNI o documento equivalente

e Titulacion exigida o equivalente

e Declaracion responsable (Anexo Il)

e Acreditacion de condicidn de personal laboral fijo del Ayuntamiento
La acreditacion de méritos se realizara en la fase correspondiente o cuando lo requiera el drgano de seleccién.

6n sobre el i de datos
Conforme al Reglamento 16/679 General de Proteccién de Datos y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales facilitados en los términos
que se exponen a continuacion:
Responsable: AYUNTAMIENTO DE ALGETE - Plaza de la Constitucién, 1-28110 Algete (MADRID)
Delegado de i6n de Datos: delegadoprotecciondato: com
Finalidad: Gestionar las solici de participacién en las ias de seleccion.
Legitimacion: Los datos son necesarios para gestionar su participaciony de acuerdo a su consentimiento.
Conservacion: Se limitara al periodo que sea necesario para dar cumplimiento a la finalidad consentida y en situacion de bloqueo durante los plazos de prescripcion de las acciones civiles, penales,
administrativas o de cualquier otro tipo que pudieran derivarse del proceso de seleccién o del tratamiento de los datos.
Destinatarios: Algunos de sus datos podrén ser publicados en el marco de las obligaciones marcadas por la legislacién en acceso a informacion publica y transparencia.
Derechos: Las persones solicitantes pueden revocar el imi (si esta es la legitil i6n, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, supresion, oposicidn o portabilidad, dirigiéndose
por escrito al registro del Ayuntamiento Algete o al Delegado de Proteccién de Datos otecciondato: com. Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o firmar el correo
electrénico con una firma electrénica reconocida.
Reclamacién: Puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/)
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5.4. Subsanacion

Se publicard relacion provisional de admitidos y excluidos.

Se concedera un plazo de diez (10) dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo, se aprobara la lista definitiva.

5.5. Adaptaciones por discapacidad

Se podran solicitar adaptaciones de tiempo y medios, debidamente justificadas.

La Administracién adoptara las medidas necesarias para garantizar la igualdad efectiva en el acceso al proceso
selectivo.

6. ORGANO DE SELECCION

6.1. Designacion y naturaleza
El 6rgano de seleccidon sera designado mediante resolucion del drgano competente del Ayuntamiento de Algete,
gue sera objeto de publicacidn en la sede electrénica municipal con caracter previo al inicio de las pruebas selectivas.
Su actuacion se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especializacion, independencia y
adecuacion técnica, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
demds normativa aplicable.
El 6rgano de seleccidn tendra naturaleza colegiada y actuara con plena autonomia funcional en el ejercicio de sus
competencias, garantizando la objetividad del procedimiento selectivo.
6.2. Composicion
El 6rgano de seleccidn estara constituido por:

e Presidencia

e  Secretaria,

e 3 Vocalias
Para cada uno de los miembros titulares se designara el correspondiente suplente, con el fin de asegurar la valida
constitucion del érgano en caso de ausencia, abstencién o recusacion.
6.3. Requisitos de los miembros
Todos los miembros del 6rgano de seleccion deberan pertenecer a cuerpos, escalas o categorias para cuyo acceso
se requiera titulacion igual o superior a la exigida a las personas aspirantes.
En ningln caso podrdn formar parte del érgano de seleccién:

e El personal eventual

e Elpersonal de designacion politica

e Elpersonal interino o temporal, salvo en los supuestos legalmente previstos

e  Cualquier persona en la que concurra causa legal de abstencidn
6.4. Régimen juridico y funcionamiento
El 6rgano de seleccién actuara conforme a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas normativa aplicable.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de sus miembros presentes, dirimiendo los empates el voto de
calidad de la Presidencia, en su caso.
El 6rgano de seleccién podra establecer sus propias normas de funcionamiento interno, en el marco de la normativa
aplicable y de las presentes bases.
6.5. Asesores especialistas
El 6rgano de seleccion podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores actuaran con voz pero sin voto, limitandose al ejercicio de su especialidad técnica y prestando
apoyo al 6rgano de seleccion en aquellas materias para las que sean requeridos.

6n sobre el i de datos
Conforme al Reglamento 16/679 General de Proteccién de Datos y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales facilitados en los términos
que se exponen a continuacion:
Responsable: AYUNTAMIENTO DE ALGETE - Plaza de la Constitucién, 1-28110 Algete (MADRID)
Delegado de i6n de Datos: delegadoprotecciondato: com
Finalidad: Gestionar las solici de participacién en las ias de seleccion.
Legitimacion: Los datos son necesarios para gestionar su participaciony de acuerdo a su consentimiento.
Conservacion: Se limitara al periodo que sea necesario para dar cumplimiento a la finalidad consentida y en situacion de bloqueo durante los plazos de prescripcion de las acciones civiles, penales,
administrativas o de cualquier otro tipo que pudieran derivarse del proceso de seleccién o del tratamiento de los datos.
Destinatarios: Algunos de sus datos podrén ser publicados en el marco de las obligaciones marcadas por la legislacién en acceso a informacion publica y transparencia.
Derechos: Las persones solicitantes pueden revocar el imi (si esta es la legitil i6n, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, supresion, oposicidn o portabilidad, dirigiéndose
por escrito al registro del Ayuntamiento Algete o al Delegado de Proteccién de Datos otecciondato: com. Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o firmar el correo
electrénico con una firma electrénica reconocida.
Reclamacién: Puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/)
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6.6. Abstencion y recusacion
Desde la publicacion de la resolucidn de designacion del érgano de seleccidn, las personas aspirantes podran ejercer
el derecho de recusacidn en los términos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las causas legalmente
establecidas, comunicandolo al 6rgano competente para su sustitucion.
6.7. Funciones del drgano de seleccion
Corresponde al érgano de seleccién el desarrollo, ejecucidn y valoracion del proceso selectivo, incluyendo, entre
otras, las siguientes funciones:

e Determinar el contenido definitivo de las pruebas

e  Fijar criterios de correccidn y valoracion

e Valorar los ejercicios de la fase de oposicion

e  Valorar los méritos de la fase de concurso

e Resolverincidencias del proceso selectivo

e Acordar la calificacion final de las personas aspirantes

e Elevar la propuesta de adjudicacion de plazas
6.8. Publicidad y transparencia
Las actuaciones del érgano de selecciéon se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Algete,
garantizando en todo momento los principios de publicidad, transparencia y seguridad juridica.
6.9. Incidencias
El drgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacion de estas bases, asi
como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto
expresamente en las mismas.

7. ADJUDICACION PLAZAS, PROPUESTA, NOMBRAMIENTO Y EFECTOS DEL PROCESO SELECTIVO

7.1. Relacidon de personas aspirantes aprobadas

Finalizadas las pruebas selectivas, el érgano de seleccidn publicara la relacion de personas aspirantes que hayan
superado el proceso, ordenadas de mayor a menor puntuacion final, resultante de la suma de la fase de oposicidn
y la fase de concurso.

Dicha relacién tendrd caracter definitivo a efectos del proceso selectivo, sin perjuicio de las posibles revisiones
derivadas de alegaciones o recursos en los términos legalmente previstos.

7.2. Propuesta de adjudicacion

El érgano de seleccidn elevara propuesta de adjudicacion a favor de las personas aspirantes que, por orden de
puntuacidn final, resulten con derecho a la obtencidn de plaza, hasta completar el nimero de plazas convocadas.
La propuesta tendra caracter vinculante en cuanto a la ordenacion de aspirantes, sin perjuicio de la verificacion
posterior del cumplimiento de requisitos.

7.3. Adjudicacion de plazas

La adjudicacién de plazas se realizard atendiendo estrictamente al orden de puntuacién final obtenido.

Las personas aspirantes elegiran plaza segun el orden de prelacién resultante, respetando en todo caso la naturaleza
juridica de los puestos convocados.

En ningln caso podrd adjudicarse una plaza a quien no relna los requisitos exigidos en las presentes bases o en la
normativa vigente para su cobertura.

6n sobre el i de datos
Conforme al Reglamento 16/679 General de Proteccién de Datos y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales facilitados en los términos
que se exponen a continuacion:
Responsable: AYUNTAMIENTO DE ALGETE - Plaza de la Constitucién, 1-28110 Algete (MADRID)
Delegado de i6n de Datos: delegadoprotecciondato: com
Finalidad: Gestionar las solici de participacién en las ias de seleccion.
Legitimacion: Los datos son necesarios para gestionar su participaciony de acuerdo a su consentimiento.
Conservacion: Se limitara al periodo que sea necesario para dar cumplimiento a la finalidad consentida y en situacion de bloqueo durante los plazos de prescripcion de las acciones civiles, penales,
administrativas o de cualquier otro tipo que pudieran derivarse del proceso de seleccién o del tratamiento de los datos.
Destinatarios: Algunos de sus datos podrén ser publicados en el marco de las obligaciones marcadas por la legislacién en acceso a informacion publica y transparencia.
Derechos: Las persones solicitantes pueden revocar el imi (si esta es la legitil i6n, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, supresion, oposicidn o portabilidad, dirigiéndose
por escrito al registro del Ayuntamiento Algete o al Delegado de Proteccién de Datos otecciondato: com. Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o firmar el correo
electrénico con una firma electrénica reconocida.
Reclamacién: Puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/)

Cad. Validacion: 5SWTWMJS26GRLPJKSPEEZY6QDW

Verificacion: https://algete.sedelectronica.es/

DECRETO

NUmero: 2026-1612 Fecha: 29/06/2026
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ANEXOII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PROMOCION INTERNA C2 DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE

DNI/NIE/DOC. IDENTIF.: | | TELF:
APELLIDOS: | | NOMBRE:
DIRECCION: | | CIUDAD: | | cpP: |
CORREO ELECTRONICO: |
EXPONE:

Que habiéndose publicado convocatoria para la provision de plazas de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento
de Algete, mediante el sistema de concurso-oposicidon por promocion interna y reuniendo los requisitos exigidos en
las bases, desea participar en el proceso selectivo.
1. Original o fotocopia compulsada del DNI, NIE o documento equivalente.
2. Original o fotocopia compulsada de la titulacidon académica exigida para este proceso.
3. Declaracidn responsable de cumplir todos los requisitos exigidos en las Bases (edad, capacidad funcional,
no separacién del servicio ni inhabilitacidn).

SOLICITA:
Ser admitido/a en el proceso selectivo para la cobertura de plazas de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento
de Algete, en los términos establecidos en las bases de la convocatoria.

NUmero: 2026-1612 Fecha: 29/06/2026

DECRETO

Importante: La documentacion acreditativa de méritos (experiencia profesional y formacion complementaria)
solo debera presentarse tras superar la fase de oposicion, dentro del plazo que indique la resolucion de
aprobacion de dicha fase.
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Conforme al Reglamento 16/679 General de Proteccién de Datos y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales facilitados en los términos Q 7] .S
que se exponen a continuacion: =9 8
Responsable: AYUNTAMIENTO DE ALGETE - Plaza de la Constitucién, 1-28110 Algete (MADRID) = qc),Q
Delegado de i6n de Datos: delegadoprotecciondato: com E E g
Finalidad: Gestionar las solici de participacion en las ias de seleccion. P Re]
Legitimacion: Los datos son necesarios para gestionar su participaciony de acuerdo a su consentimiento. g g
Conservacion: Se limitard al periodo que sea necesario para dar cumplimiento a la finalidad consentida y en situacién de bloqueo durante los plazos de prescripcién de las acciones civiles, penales, oc &=
administrativas o de cualquier otro tipo que pudieran derivarse del proceso de seleccién o del tratamiento de los datos. 8 c ie]
Destinatarios: Algunos de sus datos podran ser publicados en el marco de las obligaciones marcadas por la legislacion en acceso a informacion publicay transparencia. 2 :g OC)
Derechos: Las persones solicitantes pueden revocar el imi (si esta es la legitil i6n, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, supresion, oposicidn o portabilidad, dirigiéndose § 8 £
por escrito al registro del Ayuntamiento Algete o al Delegado de Proteccién de Datos otecciondato: com. Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o firmar el correo 'D% 8
electrénico con una firma electrénica reconocida. 8 g 8

Reclamacién: Puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/)
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ANEXO I

TEMA 1: Constitucion Espafiola y organizacion del Estado
TEMA 2: Principios constitucionales

TEMA 3: Derechos y deberes fundamentales

TEMA 4: Organizacion territorial

TEMA 5. Administracién Publica y municipio

TEMA 6: Concepto y principios de la Administracién Publica
TEMA 7: Organizacion municipal

TEMA 8: Alcaldia, Pleno y competencias municipales
TEMA 9: Servicios y areas municipales

TEMA 10. Acto administrativo y procedimiento administrativo comun
TEMA 11: Concepto y tipos de acto administrativo

TEMA 12: Eficacia y notificacion

TEMA 13: Fases del procedimiento administrativo

TEMA 14: Derechos de los ciudadanos

TEMA 15. Registro, archivo y tramitacidén administrativa
TEMA 16: Registro de entrada y salida

TEMA 17: Archivo y expediente administrativo

TEMA 18: Tramitacién administrativa basica

TEMA 19: Apoyo en la gestion de expedientes

TEMA 20. Atenciodn al ciudadano y transparencia

TEMA 21: Atencion presencial y telefénica

TEMA 23: Comunicacion y trato al publico

TEMA 24: Transparencia, igualdad y proteccion de datos
TEMA 25. Administracion electrénica

TEMA 26: Sede electrénica y registro electronico

TEMA 27: Notificaciones electrdnicas

TEMA 28: Firma electrdnica basica

NUmero: 2026-1612 Fecha: 29/06/2026

DECRETO

TEMA 29: Empleo publico y organizacién municipal interna

TEMA 30: Empleados publicos: clases, derechos y deberes

TEMA 31: Organizacién y funcionamiento de los servicios municipales

TEMA 32: Gestion administrativa basica de servicios

TEMA 33: Control de presencia e incidencias de personal

TEMA 34: Procesador de textos (Word). Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion del documento. Gestidn, grabacion, recuperacion
e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

TEMA 35: Hojas de célculo (Excel). Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracién. Introduccién y edicién de datos. Féormulas
y funciones. Gréficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo

TEMA 36: Correo electrénico (Outlook). Conceptos elementales y funcionamiento. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacién de
mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones. Agenda: convocatorias y citas

TEMA 37: Trabajo colaborativo: herramientas y funcionalidades. Microsoft 365: Teams, Sharepoint, OneDrive. Videoconferencias

TEMA 38 Gestidn basica de documentos, tablas y agenda

TEMA 39. Gestidén administrativa de personal. Conceptos basicos de personal.

TEMA 40: Registro horario. Gestion Altas y bajas de personal. Tipos de empleados publicos.

6n sobre el i de datos
Conforme al Reglamento 16/679 General de Proteccién de Datos y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales facilitados en los términos
que se exponen a continuacion:
Responsable: AYUNTAMIENTO DE ALGETE - Plaza de la Constitucién, 1-28110 Algete (MADRID)
Delegado de i6n de Datos: delegadoprotecciondato: com
Finalidad: Gestionar las solici de participacién en las ias de seleccion.
Legitimacion: Los datos son necesarios para gestionar su participaciony de acuerdo a su consentimiento.
Conservacion: Se limitara al periodo que sea necesario para dar cumplimiento a la finalidad consentida y en situacion de bloqueo durante los plazos de prescripcion de las acciones civiles, penales,
administrativas o de cualquier otro tipo que pudieran derivarse del proceso de seleccién o del tratamiento de los datos.
Destinatarios: Algunos de sus datos podran ser publicados en el marco de las obligaciones marcadas por la legislacion en acceso a informacion publicay transparencia.
Derechos: Las persones solicitantes pueden revocar el imi (si esta es la legitil i6n, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, supresion, oposicidn o portabilidad, dirigiéndose
por escrito al registro del Ayuntamiento Algete o al Delegado de Proteccién de Datos otecciondato: com. Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o firmar el correo
electrénico con una firma electrénica reconocida.
Reclamacién: Puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/)
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ANEXO Il

D./D2 , con DNI/NIE ,
declaro bajo mi responsabilidad:

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 3 de la presente convocatoria,
tanto generales como especificos, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y que los mantendré durante todo el proceso selectivo.

Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Que no incurro en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

Que la informacién y documentacién aportada es veraz, autorizando al Ayuntamiento de Algete
a su verificaciodn en los registros correspondientes.

En Algete, a de de 2026.

FIRMA:

NUmero: 2026-1612 Fecha: 29/06/2026

DECRETO

i6n sobre el i de datos
Conforme al Reglamento 16/679 General de Proteccién de Datos y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales facilitados en los términos
que se exponen a continuacion:
Responsable: AYUNTAMIENTO DE ALGETE - Plaza de la Constitucién, 1-28110 Algete (MADRID)
Delegado de i6n de Datos: delegadoprotecciondato: com
Finalidad: Gestionar las solici de participacién en las ias de seleccion.
Legitimacion: Los datos son necesarios para gestionar su participaciony de acuerdo a su consentimiento.
Conservacion: Se limitara al periodo que sea necesario para dar cumplimiento a la finalidad consentida y en situacion de bloqueo durante los plazos de prescripcion de las acciones civiles, penales,
administrativas o de cualquier otro tipo que pudieran derivarse del proceso de seleccién o del tratamiento de los datos.
Destinatarios: Algunos de sus datos podran ser publicados en el marco de las obligaciones marcadas por la legislacion en acceso a informacion publicay transparencia.
Derechos: Las persones solicitantes pueden revocar el imi (si esta es la legitil i6n, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, supresion, oposicidn o portabilidad, dirigiéndose
por escrito al registro del Ayuntamiento Algete o al Delegado de Proteccién de Datos otecciondato: com. Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o firmar el correo
electrénico con una firma electrénica reconocida.
Reclamacién: Puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/)
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