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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 2353/2026
Bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de Ingeniero/a Superior Industrial, de la
Diputacién de Badajoz

La Diputacion Provincial de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el articulo 96 y siguientes de
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y en el Reglamento de funcionamiento de las bolsas de
trabajo de la Diputacion de Badajoz y sus organismos autdbnomos, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz
de 30 de enero de 2020, y por urgentes necesidades del servicio, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas
con sujecién a las siguientes:

BASES:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Convocar pruebas selectivas para constituir una bolsa de trabajo de Ingeniero/a Superior Industrial, correspondiente al
grupo A, subgrupo A1 de titulacion.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Badajoz.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, lo siguiente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, serdn admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto. A estos efectos, conforme
establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
adoptaran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las medidas precisas para realizar las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. En todo
caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener, segln lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el titulo universitario oficial de Grado en Ingenieria Industrial y Master
habilitante para el ejercicio de la profesidon regulada de Ingeniero Industrial, o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacion o convalidacién, en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 2353/2026
cuarta.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de nombramiento de empleada/o
publica/o.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Tasas.
Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe que proceda, en
funcién de la situacion que acredite la persona aspirante segun la tabla explicativa que se indica en este apartado.
1.1. Exenciones y bonificaciones.
- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria especial".

- También estaran exentas las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo,
conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

- Se fija una bonificaciéon del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen
parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria
general".

- Igualmente, se fija una bonificaciéon del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que
acrediten encontrarse en situacién de desempleo.

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud,
acompafiando a la misma copia de la documentacion requerida.

Quienes manifiesten encontrarse en situacién de desempleo, a efectos de acogerse a la tarifa desempleado/a,
deberan acreditar dicha condicién mediante la presentacién de un informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya fecha de expedicién debe hallarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.2. Cuantias.

Tasa derecho examen subgrupo A1 Tarifa general Tarifa desempleada/o
37,76 € 18,88 €
Familia numerosa "categoria general" (50%) 18,88 € 9,44 €
Familia numerosa "categoria especial” Exentas
Victima del terrorismo Exentas
1.3. Abono.

El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante
autoliquidacion, en la direccion: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion,
disponible a cualquier hora del dia, cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado
digital.

Con caracter general se seleccionara:

e Tipo pago: Tasa derechos de examen subgrupos A1y A2, tarifa general.
e Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
e |mporte: 37,76 €.

Quienes manifiesten encontrarse en situacion de desempleo, seleccionaran:

e Tipo pago: Tasas derechos examen subgrupos A1y A2, tarifa desempleado.
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e Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
e |mporte: 18,88 €.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

e Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.

e Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

e Importe: (La persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que corresponda por
familia numerosa "categoria general" (18,88 €) o la que se indica en la tabla explicativa cuando
concurran conjuntamente dicha circunstancia y situacion de desempleo (9,44 €)).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del interesado”, se indicara en el campo "Detalle", el
siguiente texto: "Bolsa de trabajo Ingeniero/a Superior Industrial".

Al finalizar la operacion podra descargar el documento de autoliquidacién, modelo 40, en formato PDF
correspondiente a la operacion realizada, que también recibira como adjunto si indicé correo electrénico.

El pago de los derechos de examen no supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud.
2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (BOP).

La falta de presentacion de la solicitud y la falta de abono de la tasa correspondiente en el plazo establecido al efecto, no
sera objeto de subsanacién.

3. Presentacion de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcién obligatoriamente a través de la sede
electrénica corporativa de la Diputacion de Badajoz, para lo que se debera disponer de certificado digital, mediante el
tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, accesible en la siguiente
direccioén:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(Tramites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:
solicitud de admision a pruebas selectivas).

Para facilitar dicho tramite, se encuentra disponible un video explicativo y el manual "Instrucciones para la tramitacién
electronica de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el tablon de empleo provincial, en la direccion:
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la documentacion que la acompafia, y
la subsanacién de la misma, en su caso, se debera realizar también por el canal electrénico. Sera obligatorio hacer constar
un numero de teléfono y direccién de correo electrénico en todo caso.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacion se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
abono (autoliquidacién modelo 40) y/o documentos para la justificaciéon, en su caso, de la exencion,
bonificacion (titulo de familia numerosa "categoria general") o situacion de desempleo (informe de vida
laboral).

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la Administracién competente de
tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
competente de calificacion del grado de discapacidad.

No serd necesario aportar otros documentos para tramitar la solicitud de admisién al no existir fase de valoracién de
méritos, puesto que el sistema selectivo de la convocatoria es la oposicion.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara en mayusculas,
con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El tramite finalizara con la emisién del justificante de entrada en
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registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Para ser admitida/o al proceso selectivo, bastara con la declaracién que incorpora la solicitud, por la que las personas
aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en su solicitud y que rednen el resto
de requisitos exigidos en las bases. La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion
expresa y formal de lo establecido en las presentes bases.

La presentacién de la solicitud, junto a la documentacion que la acompafia, y la subsanacién de la misma, en su caso, se
realizara por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, mediante el tramite
habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz ubicada en la direccién
https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.1.f de la Ordenanza reguladora del Procedimiento
Administrativo Electréonico y del Registro Electréonico en la Diputacién de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al
expediente los documentos adicionales que sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que, debidamente
firmados por el érgano competente, se digitalizardn e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacién
Provincial de Badajoz podra, en cualquier momento, requerir al interesado la exhibicién del documento o de la informacién
original o solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacién de tales
copias implica la autorizacién a la Administracion para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales
documentos. Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. La Diputacion Provincial
de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada o de solicitar el cotejo de las
copias aportadas por las personas interesadas, para lo que podra requerir la exhibiciéon del documento o de la informacién
original cuando se considere necesario.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, y que precisen adaptaciones para la realizacién de los ejercicios, deberan
solicitarlo en la instancia concretando la adaptacién que precisen, en el caso de que esta sea necesaria. Deberan aportar
junto a la misma certificado acreditativo expedido por la Administracion competente de tener una discapacidad igual o
superior al 33%. El Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que
correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PJC/804/2025,
de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la
concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el
contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo,
asi como que la adaptacién guarde relacién directa con el formato del ejercicio a realizar.

La Diputacion podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la aspirante para las
funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las plazas objeto de las presentes bases.
Asimismo, en su caso, la Administracién podra solicitar informe del Centro de Atencién a la Discapacidad en Extremadura,
CADEX, u organismo equivalente, que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.

Quinta.- Admisién.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de
anuncios de la Oficina de Atencion a la Ciudadania y en la pagina web de la Diputacion de Badajoz
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas aspirantes admitidas y
excluidas, con indicacién del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La subsanacién deber3 realizarse por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de
Badajoz se debera acceder, durante el plazo de subsanacion, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntara la
documentacién oportuna en funcién de la causa de exclusién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(Trédmites ciudadanos y empresas/tramites por delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:
subsanacion de la solicitud de admision a pruebas selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusion de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asimismo, serd publicada, con la
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debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios y, del mismo modo, los componentes del Tribunal de
Seleccién.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencion a la
Ciudadania (OAC) de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de computo de plazos,
regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de informacion
disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de Seleccién.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria), designandose igual nimero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habrdn de ser personal funcionario/a de carrera y poseer una
titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, segln establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composiciéon y designacion de los
Tribunales de Seleccidon en la Diputacion de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacioén al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de Diputacién o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccidén y bajo la direccion del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.
La convocatoria se resolvera por el procedimiento de oposicién (hasta un maximo de 10 puntos).

Las personas aspirantes que resulten admitidas deberan superar un ejercicio tedrico, tipo test, consistente en contestar en
un maximo de ciento veinte minutos, un cuestionario de 100 preguntas, mas 10 de reserva, con tres respuestas alternativas,
de las cuales solo una de ellas sera la correcta, basadas en el temario anexo. Cada respuesta correcta sumara 0,1 puntos y
cada respuesta incorrecta restard 0,05 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas, debiendo
alcanzarse al menos 5 puntos para superar el ejercicio.

En el supuesto de que el nimero de preguntas anuladas supere al de preguntas de reserva disponibles, Unicamente se
tendran en cuenta las preguntas no anuladas, determinandose, en este caso, la puntuacién global del ejercicio de manera
proporcional con el nUmero de preguntas validas existentes.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo hayan realizado podran presentar alegaciones frente a las preguntas o reclamar
contra las respuestas dadas por correctas, desde el momento de la publicacion de la plantilla de respuestas, y hasta un
plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicaciéon de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran
presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas" habilitado en la sede electrénica de la Diputacion de
Badajoz/ tramites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

De acuerdo a lo establecido en el articulo 3.b) del Reglamento de Funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacién
Provincial de Badajoz y sus organismos auténomos, para formar parte de la bolsa de trabajo hay que superar la prueba que
integra la presente convocatoria.

El temario esta recogido en el anexo | a la presente convocatoria. La normativa que expresamente se cita se considerara
referida a aquella otra que pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccién la
normativa vigente el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

El orden de aspirantes en la lista de espera se establecera aplicando sucesivamente los criterios que dispone el articulo 5.-
"Orden de prelaciéon" del texto consolidado del Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacién de
Badajoz y sus organismos auténomos.
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El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético, comenzando por la
persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "U" de conformidad con la Resolucién de 28 de julio de 2025 de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE de 01-08-2025).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la realizacion del
ejercicio, con cualquier otro que se estén celebrando en la Diputacion de Badajoz, sus organismos autbnomos o consorcios.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, se hard excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, y, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valoraday la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacion de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacidon de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia mévil,
pulseras o relojes electrénicos, ni de cualquier otro sistema que permita emisién o recepcién de comunicaciones, pudiendo
ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccion a través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal de Seleccion podra acordar, motivadamente, la exclusiéon del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Resolucién de la convocatoria.

Concluida la oposicién, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara dicha
relaciéon a la Presidencia de la Corporacion para la constitucion de la bolsa de trabajo.

Décima.- Presentaciéon de documentos.

Con ocasién del nombramiento interino, o contratacion laboral temporal, las personas llamadas de la bolsa de trabajo
deberén presentar a través de registro, y dirigido al Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de
Diputacion de Badajoz, los documentos originales o copias segln se requiera, acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez finalizada la fase de oposicidon, y con independencia de que se produzca el llamamiento, se podra requerir la
presentacion de la documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria a las
personas aspirantes que la hayan superado y que vayan a integrar la lista de espera.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y los articulos 9.1.e) y 9.1.f) de la Ordenanza reguladora del Procedimiento Administrativo
Electrénico y del Registro Electrénico en la Diputacién de Badajoz, la documentacién se presentara en formato electrénico a
través del Registro Electrénico General de la Diputacion de Badajoz, conforme al articulo 14.1 de la Ley 39/2015, debiendo
remitirse, preferentemente, en formato PDF, o en cualquier otro formato valido que garantice su integridad y correcta
lectura.

- Cuando la documentacion proceda de originales en papel, podra presentarse mediante copia electrénica
auténtica obtenida conforme al articulo 27.3 de la Ley 39/2015. Dichas copias deberan incluir un Cédigo
Seguro de Verificacién (CSV) o sistema equivalente que permita comprobar su autenticidad.

- También se admitiran documentos emitidos directamente en formato electrénico, siempre que estén
firmados electronicamente con firma reconocida o cualificada que permita verificar la identidad del emisor, la
integridad del documento y la fecha de emision.

No se admitiran documentos en soportes no digitalizables (CD, USB, discos duros, etc.), ni aquellos cuyo formato, material o
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estado impida obtener una copia electrénica auténtica con garantias de legibilidad e integridad.

Si las personas no presentasen sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados ni
contratados, y quedaran sin efecto y anuladas todas sus actuaciones en el proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, por incurrir en falsedad en su solicitud de
participacién.

La Diputacién de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada, o de solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Decimoprimera.- Naturaleza de la bolsa de trabajo.

La presente bolsa de trabajo tendra caracter supletorio respecto de aquellas bolsas de trabajo derivadas de procesos
selectivos, teniendo las personas candidatas que formen parte de estas Ultimas prioridad respecto de aquellas que integren
la bolsa de trabajo constituida al amparo de esta convocatoria, acudiéndose a la presente Unicamente cuando no sea
posible realizar nombramiento alguno con candidatos/as de la bolsa principal por razones justificadas.

Su vigencia serd de tres afios desde su aprobacién.
Decimosegunda.- Incidencias.

El Tribunal de Seleccidon queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de las
presentes bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de
Seleccién podra suponer, en cualquier momento, la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos.

- Responsable.

Diputacion Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccion de Datos.
924 212 237 dpd@dip-badajoz.es
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6, 06071 Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacion en la convocatoria de
las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e | ey 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con
su solicitud y las previstas por la ley.
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b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccion de Datos a la direccidn: calle Felipe Checa 23 - 06071 Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencion al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacion adicional" y
detallada sobre proteccion de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicién
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona
interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la disposiciéon adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporardn una clausula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de protecciéon de datos y que su Unica
finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se trate y de
notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimocuarta.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, PD, El Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, decreto 29/10/2025 (BOP 29/10/2025), Ramén Diaz Farias.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales: de los
espafioles y los extranjeros; derechos y libertades; de los principios rectores de la politica social y econémica; de las
garantias de las libertades y derechos fundamentales; de la suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios rectores. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I. Disposiciones generales. Titulo Ill. La
Provincia.

Tema 4.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Titulo Il. Organizacién necesaria de los Entes locales
territoriales: Capitulo Il. De la Provincia. Titulo Ill. Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes Locales
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Territoriales.

Tema 5.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Integracién de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de
las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencién integral y efectiva.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo IV.
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Titulo I. Objeto y ambito de aplicacion. Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 8.- Texto refundido consolidado del Reglamento Organico de la Diputacién Provincial de Badajoz.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Titulo VI. Presupuesto y gasto publico: Capitulo I. De los Presupuestos.

Tema 10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencion.

Tema 11.- Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

Tema 12.- Decreto 49/2004, de 20 de abril, por el que se regula el procedimiento para la instalacion y puesta en
funcionamiento de Establecimientos Industriales.

Tema 13.- Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacién de la
eficiencia energética de los edificios.

Tema 14.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension (l):
Reglamento Electrotécnico para baja tension. Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-BT-03 a ITC-BT-17.

Tema 15.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tensién (l1):
Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-BT-18 a ITC-BT-29.

Tema 16.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension (ll1):
Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-BT-30 a ITC-BT-52.

Tema 17.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en
instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 18.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios (I): Anexo. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE): Parte 1. Disposiciones generales.

Tema 19.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios (Il): Anexo. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE): Parte 2. Instrucciones técnicas: Instruccion
Técnica IT-1. Disefio y dimensionamiento.

Tema 20.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios (Il1): Anexo. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE): Parte 2. Instrucciones técnicas: Instruccion
Técnica IT-2. Montaje.

Tema 21.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios (IV): Anexo. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE): Parte 2. Instrucciones técnicas: Instruccion
Técnica IT-3. Mantenimiento y uso.

Tema 22.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios (V): Anexo. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE): Parte 2. Instrucciones técnicas: Instruccion
Técnica IT-4. Inspeccion.

Tema 23.- Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a presién y sus
instrucciones técnicas complementarias (I): Reglamento de equipos a presion.

Tema 24.- Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a presién y sus
instrucciones técnicas complementarias (Il): Instruccién técnica complementaria ITC EP-1. Calderas.
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Tema 25.- Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueban el Reglamento de seguridad para
instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias (I): Reglamento de seguridad para instalaciones
frigorificas.

Tema 26.- Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueban el Reglamento de seguridad para
instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias (ll): Instruccién IF-02. Clasificacién de los
refrigerantes. Instruccién IF-03. Clasificaciéon de los sistemas de refrigeracion.

Tema 27.- Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueban el Reglamento de seguridad para
instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias (lll): Instruccién IF-12. Instalaciones eléctricas.

Tema 28.- Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueban el Reglamento de seguridad para
instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias (IV): Instruccién IF-14. Mantenimiento, revisiones e
inspecciones periédicas de las instalaciones frigorificas. Instruccién IF-15. Puesta en servicio de las instalaciones frigorificas.
Instruccién IF-18. Identificacién de tuberias y simbolos a utilizar en los esquemas de las instalaciones frigorificas.

Tema 29.- Real Decreto 355/2024, de 2 de abril, por el que se aprueba la Instruccién Técnica Complementaria ITC AEM 1
«Ascensores», que regula la puesta en servicio, modificacién, mantenimiento e inspeccién de los ascensores, asi como el
incremento de la seguridad del parque de ascensores existente.

Tema 30.- Real Decreto 2085/1994, de 20 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Petroliferas.

Tema 31.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a
23 (I): Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension.

Tema 32.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a
23 (I1): Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT-13 a ITC-RAT-18.

Tema 33.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a
23 (I): Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT-19 a ITC-RAT-23.

Tema 34.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 (I):
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension.

Tema 35.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 (lI):
Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-LAT 03 a ITC-LAT 05.

Tema 36.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 (Ill):
Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-LAT 06 a ITC-LAT 09.

Tema 37.- Decreto 47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de adecuacion de las lineas
eléctricas para la proteccién del medio ambiente en Extremadura.

Tema 38.- Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la proteccién de la avifauna
contra la colision y la electrocucion en lineas eléctricas de alta tension.

Tema 39.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién
contra incendios.

Tema 40.- Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales.

Tema 41.- Cédigo Técnico de la Edificacién: Documento Basico de seguridad en caso de incendio (I): Sl 1. Propagacién
interior.

Tema 42.- Codigo Técnico de la Edificacion: Documento Basico de seguridad en caso de incendio (Il): SI 3. Evacuacion de
ocupantes.

Tema 43.- Cédigo Técnico de la Edificacion: Documento Basico de seguridad en caso de incendio (lll): SI 4. Instalaciones de
proteccién contra incendios.
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Tema 44.- Cédigo Técnico de la Edificacién: Documento Basico de seguridad en caso de incendio (IV): SI 5. Intervencién de los
bomberos.

Tema 45.- Cédigo Técnico de la Edificacion: Documento Basico de Ahorro de Energia (I): HE 3. Condiciones de las
instalaciones de iluminacion.

Tema 46.- Cédigo Técnico de la Edificacion: Documento Basico de Ahorro de Energia (l1): HE 4. Contribucién minima de
energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria.

Tema 47.- Codigo Técnico de la Edificacion: Documento Basico de Ahorro de Energia (lll): HE 5. Generacién minima de
energia eléctrica procedente de fuentes renovables.

Tema 48.- Cédigo Técnico de la Edificaciéon: Documento Basico de Ahorro de Energia (IV): HE 6. Dotaciones minimas para la
infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos.

Tema 49.- Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econémicas
del autoconsumo de energia eléctrica.

Tema 50.- Instruccion 03/2023, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, sobre tramitacion de instalaciones de
autoconsumo en la Comunidad Autébnoma de Extremadura.

Tema 51.- Ley 2/2002, de 25 de abril, de Proteccion de la Calidad del Suministro Eléctrico en Extremadura.

Tema 52.- Decreto 58/2007, de 10 de abril, por el que se regula el procedimiento de control de la continuidad en el
suministro eléctrico y las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

Tema 53.- Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura (l): Titulo
Preliminar. Disposiciones generales. Titulo I. Prevencion ambiental.

Tema 54.- Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura (l1): Titulo II.
Contaminacion atmosférica, acustica, luminica y radiologica. Titulo Ill. Proteccién de suelos. Titulo IV. Proteccién del paisaje.
Titulo V. Instrumentos voluntarios para la mejora ambiental. Titulo VI. Disciplina ambiental.

Tema 55.- Real Decreto 1699/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula la conexién a red de instalaciones de
produccion de energia eléctrica de pequefia potencia.

Tema 56.- Real Decreto 1110/2007, de 24 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento unificado de puntos de medida del
sistema eléctrico.

Tema 57.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccion.

Tema 58.- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo.

Tema 59.- Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de
los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Tema 60.- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacion de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 2350/2026
Bases de la convocatoria para la provision, por promocion interna, de dos plazas de funcionario/a de Delineante,
perteneciente al Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OAR), de la Diputacién de Badajoz
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La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plazas vacantes, mediante promocion interna, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La convocatoria de pruebas selectivas para cubrir, mediante el sistema concurso-oposiciéon, en régimen de promocion
interna en el puesto de trabajo, dos (2) plazas vacantes de funcionario/a, de Delineante, pertenecientes al Organismo
Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OAR) de la Diputacién de Badajoz, encuadradas en la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, grupo B, correspondiente a la oferta de empleo publico para 2025
de la Diputacién de Badajoz y sus organismos autdbnomos, aprobada mediante resolucion del Presidente de fecha 24 de
abril de 2025, publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 85, de fecha 6 de mayo de 2025, modificada por
anuncio de correccién de errores de la resolucién de 24 de abril de 2025, de la Presidencia, por la que se aprueba la oferta
de empleo publico para 2025 de la Diputacién de Badajoz y sus organismos auténomos, publicado en el Diario Oficial de
Extremadura nimero 93, de fecha 18 de mayo de 2026, y de conformidad con el Plan Especifico de ordenacién de recursos
humanos (delineantes) aprobado en la sesién ordinaria del Pleno de la Diputacién de Badajoz de 28 de marzo de 2025.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la oficina de atencién a la ciudadania (OAC) y
en la pagina web de la Diputacion Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario/a de carrera del Organismo Autbnomo de Recaudacién y Gestion Tributaria (OAR) de la
Diputacion de Badajoz, en plaza de Delineante, encuadrada en el grupo C, subgrupo C1.

b) Haber completado dos afios de servicios efectivos como funcionario, desempefiando el puesto de trabajo
de Delineante, en la entidad Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestién Tributaria.

) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener, segin lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion; Técnico
Superior en Proyectos de Obra Civil, o titulaciones equivalentes en el ambito de la delineacién. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacién o equivalencia, en su caso.

e) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

f) Cumplir el resto de requisitos generales de acceso al empleo publico establecidos en el articulo 56, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo y durante el periodo de nombramiento de empleada/o
publica/o.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Tasas.
Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe que proceda, en
funcion de la situacion que acredite la persona aspirante segun la tabla explicativa que se indica en este apartado.
1.1. Exenciones y bonificaciones.
- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria especial".

- También estaran exentas las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo,
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conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicién.

- Se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen
parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria
general".

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud,
acompafiando a la misma copia de la documentacion requerida.

1.2. Cuantias.

Tasa derecho examen grupo B Tarifa general: 22,66 €
Familia numerosa "categoria general" (bonificacion 50%) 11,33 €

Familia numerosa "categoria especial" Exentas

Victima del terrorismo Exentas
1.3. Abono.

El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante
autoliquidacion, en la direccion: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion,
disponible a cualquier hora del dia, cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado
digital.

Con caracter general se seleccionara:

e Tipo pago: Tasa derechos de examen subgrupos By C1 tarifa general.
e Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
e |mporte: 22,66 €.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

e Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.

e Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

e Importe: La persona aspirante deberd introducir manualmente la cantidad que corresponda por
familia numerosa "categoria general" (11,33 €).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del interesado”, se indicara en el campo "Detalle", el
siguiente texto: "Delineante, promocién interna, OAR".

Al finalizar la operacion podra descargar el documento de autoliquidacion, modelo 40, en formato PDF
correspondiente a la operacion realizada, que también recibird como adjunto si indic6 correo electrénico. El
pago de los derechos de examen no supondra sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La falta de presentacion de la solicitud y la falta de abono de la tasa correspondiente en el plazo establecido al efecto, no
serd objeto de subsanacién.

3. Presentacion de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcién obligatoriamente a través de la sede
electrénica corporativa de la Diputacion de Badajoz, para lo que deberan de disponer de certificado digital, mediante el
tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, accesible en la siguiente
direccién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(Tramites ciudadanos y empresas/tramites por delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo: Solicitud
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de admisidn a pruebas selectivas).

Para facilitar dicho tramite se encuentra disponible un video explicativo, y el manual "Instrucciones para la tramitacién
electrénica de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el tablon de empleo provincial, en la direccion:
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la documentacion que la acompafia, y
la subsanacién de la misma, en su caso, se debera realizar por el canal electrénico.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacion que a continuacién se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
abono (autoliquidacion modelo 40) y/o documentos para la justificaciéon en su caso, de la exencién o de la
bonificacién (titulo de familia numerosa "categoria general").

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la administracién competente de
tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico
competente de calificacién del grado de discapacidad.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara en mayusculas,
con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El trdmite finalizard con la emision del justificante de entrada en
registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal de Seleccion publicara anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso.

La presentacion de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y la subsanacién de las misma, en su caso, se
realizard por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, mediante el tramite
habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz ubicada en la direccion
https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.1.f de la Ordenanza reguladora del procedimiento
administrativo electrénico y del registro electrénico en la Diputacion de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al
expediente los documentos adicionales que sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que debidamente
firmados por el 6rgano competente se digitalizaran e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacién Provincial
de Badajoz podra en cualquier momento requerir al interesado la exhibicién del documento o de la informacién original o
solicitar del correspondiente archivo, el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion de tales copias implica
la autorizacién a la Administracion para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales documentos.
Excepcionalmente, se podra realizar la presentacidn en otro soporte, cuando una incidencia técnica debidamente acreditada
haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, que precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberan solicitarlo
en la instancia concretando la adaptacion que se precise, en el caso de que estas sean necesarias. Deberan aportar junto a
la misma certificado acreditativo expedido por la administracién competente de tener una discapacidad igual o superior al
33%. El Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan,
concederd o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la concesion o
denegacién de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del
ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que
la adaptacién guarde relacién directa con el formato del ejercicio a realizar.

La Diputacién podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de las personas aspirantes
para las funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las plazas objeto de las presentes
bases. Asimismo, en su caso, la Administracién podra solicitar informe del Centro de Atencion a la Discapacidad en
Extremadura, CADEX, u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de «apto
laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto.

Quinta.- Admision.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando aprobada
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la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, en el tablén de anuncios de la oficina de atencién a la ciudadania y en la pagina web de la
Diputacion de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, concediéndose un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, a efectos de
reclamaciones.

La subsanacion debera realizarse por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de
Badajoz se debera acceder, durante el plazo de subsanacién, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntara la
documentacién oportuna en funcién de la causa de exclusién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(Tramites ciudadanos y empresas/tramites por delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:
Subsanacién de la solicitud de admisién a pruebas selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores, u omisiones producidas. Asi mismo, serg
publicado con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de la baremacién y la composicién del Tribunal de
Seleccion.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania (OAC) de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de computo de plazos,
regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante, actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de
informacién disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de Seleccién.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria), designandose igual nimero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario de carrera y poseer una
titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, segln establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composicién y designacién de los
tribunales de seleccién en la Diputacién de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigliedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de Diputacién o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccidén y bajo la direccion del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion. Constara de las siguientes fases: fase de oposicién y fase de concurso.
Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente superen la fase de oposicién.

a) Fase de oposicién (hasta un maximo de 20 puntos): consistira en la realizacién de un Unico ejercicio teérico-
practico y eliminatorio:

1. Primera parte tedrica (5 puntos maximo): prueba tipo test, consistente en contestar en un
maximo de una hora, un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de reserva, con tres respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, basadas en el temario anexo. Cada
respuesta correcta sumara 0,1 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas erréneas o
no contestadas.
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En el supuesto de que el nimero de preguntas anuladas supere al de preguntas de reserva
disponibles, Unicamente se tendran en cuenta las preguntas no anuladas, determinandose, en
este caso, la puntuacion global del ejercicio de manera proporcional con el nimero de
preguntas validas existentes.

2. Segunda parte practica (15 puntos maximo): prueba préactica mediante el uso de ordenador,
consistente en resolver uno o varios supuestos practicos con software CAD, durante un tiempo
maximo de una hora, referente al contenido del temario anexo, en los que deberan acreditarse
los conocimientos que se posean en referencia a la plaza objeto de la convocatoria. La prueba
sera puntuada segun se establezca en la misma.

Debera alcanzarse entre las dos partes de la prueba, al menos 10 puntos, sobre los 20 puntos
maximos establecidos, para superar el ejercicio teérico-practico.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran presentar alegaciones en un
plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio con
el resultado de la correccién del mismo. Podran presentarse a través del tramite "Alegaciones a
pruebas selectivas" habilitado en la sede electrénica de la Diputacion de Badajoz: Tramites
ciudadanos y empresas/tramites por delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el
Trabajo.

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

En el ejercicio, los errores, omisiones, imprecisiones, o de aspectos técnicos relevantes,
implicaran la reduccién de la puntuacién. Cuando, en su caso, se valoren con la media
resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, se eliminaran en todo
caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior a dos puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en dos 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de
las minimas.

El temario estd recogido en el anexo a la presente convocatoria. La normativa que
expresamente se cita se considerard referida a aquella otra que pueda ser aprobaday la
sustituya. En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccion, la normativa vigente el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el
alfabético, comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "U"
de conformidad con la resolucién de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica (BOE de 01-08-2025).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus
fases, incluida la realizacién de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en, la
Diputacion de Badajoz, sus organismos autbnomaos 0 consorcios.

b) Fase de concurso (hasta un maximo de 6 puntos). Finalizada la fase de oposicion, tal y como se ha indicado
en la base cuarta, el Tribunal de Seleccién publicard anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar a través de registro, y dirigido al Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de Diputaciéon de Badajoz, en original o copia auténtica,
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso. Se valoraran
exclusivamente servicios prestados en la Administracion publica en plaza igual a la ofertada:

- Hasta 3 puntos, por servicios prestados en la Administracién publica en el grupo desde el que
se promociona para optar a las plazas ofertadas. Se concederan 0,05 puntos por mes de
servicio efectivo, computandose hasta un maximo de sesenta meses, acumulando todos los
periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes. Los servicios prestados
en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente.

Los servicios prestados en otras administraciones, en el mismo grupo desde el que se
promociona, se acreditaran mediante la aportacion por la persona interesada, en el plazo
habilitado para la presentacién de méritos, de certificacion expedida por el érgano competente
de la Administracion donde se hayan prestado los mismos y/o cualquier otra documentacion
justificativa de los servicios prestados.
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- Hasta 2 puntos, por haber realizado cursos de formacién, concediéndose 0,01 puntos por
hora de formacion. Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por las administraciones publicas, universidades publicas, asi como los impartidos
por centros o entidades acogidos al Plan de formacion continua de las administraciones
publicas, que estén directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi
como con la materia de riesgos laborales e igualdad de género. No se asignara puntuacién
alguna cuando la duracién en horas no esté debidamente acreditada.

- 1 punto, por estar en posesion de otra titulacién igual o superior a la requerida para participar
en esta convocatoria de promocion interna.

Los servicios prestados en la Diputacion de Badajoz, sus organismos autbnomos y consorcios,
se recabaran de oficio, debiendo marcarse "Remision a mi expediente personal” en la solicitud
de participacion. El personal en activo podran realizar la consulta electrénica de su expediente
personal, mediante el acceso a través del gestor de correo web ZIMBRA/"Portal del
Personal/Expediente personal en RRHH". Cualquier consulta o aclaracion relativa al expediente
personal, podré ser dirigida al Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo,
por correo electrénico a: expediente.personal@dip-badajoz.es. Mas informacion en la Web del
Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacién de Badajoz, en el
apartado "Gestion de Recursos Humanos / expedientes personales™:

https://www.dip-badajoz.es/diputacion/delegaciones/rrhh/index.php?id=_expedientes

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. El Tribunal
de Seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada, o solicitar
cuantas aclaraciones o informacion adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal de Seleccién, se publicara anuncio con las puntuaciones
obtenidas en la fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar alegaciones desde el momento de
la publicacién y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de
dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electrénica de la Diputacion de Badajoz / tramites ciudadanos y empresas / tramites por
delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc id=10071&ent_id=10&idioma=1

c) Determinacién de la puntuacién: el ejercicio tedrico-practico que constituye la fase de oposicién tendra
caracter eliminatorio y su calificacion se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de 20 puntos,
debiendo obtener al menos una puntuacion de 10 puntos para superar el ejercicio.

La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio y en la fase de
concurso, hasta un maximo de veintiséis puntos, (oposicién veinte puntos maximo y concurso seis puntos
maximo). En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico-practico; si
aun persistiese, por la puntuacién obtenida en la fase de concurso y, por ultimo, si aln persistiese dicho
empate, se resolverd por sorteo.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio de la fase de oposiciéon en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres 'y
hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura se hara excepcion en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valoraday la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situaciéon de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
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comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacién de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia mévil,
pulseras o relojes electrénicos, ni cualquier otro sistema que permita emisién o recepcién de comunicaciones, pudiendo ser
comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccién a través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal de Seleccion podra acordar, motivadamente, la exclusiéon del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Calendario.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo maximo de 2 meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, sefialando un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién
de defectos y reclamaciones.

En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacién, se dictara resolucién por la que se aprobara la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Con la debida antelacién se publicara la composicion del Tribunal y el
lugar, fecha y hora del ejercicio.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de la convocatoria, no serd superior a 12 meses.

El calendario estard siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras causas de fuerza
mayor.

Décima.- Resolucién de la convocatoria.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada, en su caso, la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de
personas aprobadas por orden de puntuacién y remitira al 6rgano convocante, una propuesta para el nombramiento como
funcionario/a en la plaza convocada, de quien haya obtenido la mayor puntuacién total.

No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

Decimoprimera.- Presentaciéon de documentos.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de
Seleccién con la relacién de personas propuestas para el nombramiento en las plazas convocadas, las personas
seleccionadas deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el
Trabajo de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, salvo que ya constasen en su expediente personal:

a) Titulacion académica exigida.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio en la plaza convocada, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra
caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Médico
de Diputacion de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podrdn ser nombradas, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso oposicion. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de las que, habiendo superado
todas las pruebas, tuvieran cabida en el nUmero de plazas convocadas.

La Diputacidn Provincial de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada, o
solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Las personas opositoras nombradas deberan tomar posesién en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente
al que les sea notificado el nombramiento. Aquellas que no tomen posesién en el plazo sefialado sin causa justificada,
decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Decimosegunda.- Legislacion.
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A la presente convocatoria le sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimotercera.- Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos.
- Responsable.
Diputacién Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccién de Datos.

924 212 237 dpd@dip-badajoz.es.
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6, 06071 Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participaciéon en la convocatoria de las pruebas
selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para
decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y
las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccion de Datos a la direccion: calle Felipe Checa, 23 - 06071 Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencion al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacion adicional" y
detallada sobre proteccion de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicién
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona
interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de protecciéon de datos y que su Unica
finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se trate y de
notificacion, en su caso, a quienes participan.
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Decimocuarta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretaciéon de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccién
podra suponer en cualquier momento, la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimoquinta.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dictoé el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicidn del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, PD, La Diputada Delegada del Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestién Tributaria (OAR), Decreto 29/10/2025 (BOP 29/10/2025), Maria Concepcion Lopez Lépez.

ANEXO. TEMARIO

Tema 1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I. Disposiciones generales. Titulo IlI. La
Provincia. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Titulo Il. Organizacién necesaria de los Entes locales
territoriales: Capitulo Il. De la Provincia.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Titulo I. Objeto y ambito de aplicacion. Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencién.

Tema 4.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Integracién de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de
las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencién integral y efectiva.

Tema 5.- El levantamiento de planos. Toma de datos, tratamiento de la informacion y representacién gréafica. El croquis
como elemento de representacién grafica.

Tema 6.- Cartografia. Conceptos generales, planos y mapas. Escalas, Tipos de proyecciones. Simbologia cartografica.

Tema 7.- CAD. Gestion de proyectos y archivos. Tipos de archivos. Creacion, apertura y guardado de proyectos. Plantillas de
dibujo.

Tema 8.- CAD. Capas y organizacion del dibujo.
Tema 9.- CAD. Herramientas basicas de dibujo en 2D.

Tema 10.- CAD. Herramientas de texto y acotacion. Creacion y estilos.
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Tema 11.- CAD. Herramientas de edicion de objetos en 2D.

Tema 12.- CAD. Bloques. Creacién y Atributos.

Tema 13.- CAD. Herramientas de precision y ayudas al dibujo. Forzados y referencias a objetos. Modos de referencia:
Tema 14.- CAD. Sombras, tramas y rellenos.

Tema 15.- CAD. Referencias Externas y gestion de proyectos complejos.

Tema 16.- CAD. Sistemas de coordenadas y georeferenciacion.

Tema 17.- CAD. Gestidn y trabajo en espacio modelo y espacio papel.

Tema 18.- CAD. Publicacién e Impresion. Estilos de trazado.

Tema 19.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion: Anejo I.
Contenido del proyecto.

Tema 20.- Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario: Titulo IIl. De la cartografia catastral.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacion de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 2351/2026
Bases de la convocatoria para la provision, por promocion interna, de siete plazas de funcionario/a de Delineante,
perteneciente a la Diputacién de Badajoz

La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plazas vacantes, mediante promocion interna, conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La convocatoria de pruebas selectivas para cubrir, mediante el sistema concurso-oposicién, en régimen de promocion
interna en el puesto de trabajo, siete (7) plazas vacantes de funcionario/a, de Delineante, pertenecientes a la Diputacién de
Badajoz, encuadradas en la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, grupo B, correspondiente a
la oferta de empleo publico para 2025 de la Diputaciéon de Badajoz y sus organismos auténomos, aprobada mediante
Resolucion del Presidente de fecha 24 de abril de 2025, publicada en el Diario Oficial de Extremadura numero 85, de fecha 6
de mayo de 2025, y de conformidad con el Plan especifico de ordenacion de recursos humanos (delineantes) aprobado en la
sesion ordinaria del Pleno de la Diputacién de Badajoz de 28 de marzo de 2025.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadania (OAC) y
en la pagina web de la Diputacion Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario/a de carrera de la entidad Diputacion de Badajoz, en plaza de Delineante, encuadrada en el
grupo C, subgrupo C1.

b) Haber completado dos afios de servicios efectivos como funcionario, desempefiando el puesto de trabajo
de Delineante, en la entidad Diputacién de Badajoz.
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) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Anuncio 2351/2026

d) Estar en posesién o en condiciones de obtener, segln lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacién; Técnico
Superior en Proyectos de Obra Civil, o titulaciones equivalentes en el ambito de la delineacion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial que acredite su

homologacién o equivalencia, en su caso.

e) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

cuarta.

f) Cumplir el resto de requisitos generales de acceso al empleo publico establecidos en el articulo 56, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de nombramiento de empleada/o

publica/o.
Cuarta.- Solicitudes.

1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe que proceda, en
funcién de la situacién que acredite la persona aspirante segun la tabla explicativa que se indica en este apartado.

1.1. Exenciones y bonificaciones.

- Estardn exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que

tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria especial".

- También estaran exentas las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo,
conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud

certificado acreditativo de tal condicién.

- Se fija una bonificaciéon del 50% del importe de |la tasa para aquellas personas que formen
parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de "categoria

general".

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo
en su solicitud, acompafiando a la misma copia de la documentacién requerida.

1.2. Cuantias.

Tasa derecho examen grupo B

Tarifa general: 22,66 €

Familia numerosa "categoria general" (bonificacion 50%) 11,33 €
Familia numerosa "categoria especial" Exentas
Victima del terrorismo Exentas

1.3. Abono.

El abono de la tasa se realizara a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante
autoliquidacién, en la direccién: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion,

disponible a cualquier hora del dia, cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado

digital.
Con caracter general se seleccionara:

e Tipo pago: Tasa derechos de examen subgrupos By C1 tarifa general.
e Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.
e |mporte: 22,66 €.
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Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

e Tipo pago: Tasa derecho examen acceso funcién publica.

e Centro gestor: Tasas acceso a la funcién publica.

e Importe: La persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que corresponda por
familia numerosa "categoria general" (11,33 €).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del interesado", se indicara en el campo "Detalle", el
siguiente texto: "Delineante, promocién interna, Diputacién”.

Al finalizar la operacién podra descargar el documento de autoliquidaciéon, modelo 40, en formato PDF
correspondiente a la operacion realizada, que también recibird como adjunto si indicd correo electrénico. El
pago de los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La falta de presentacion de la solicitud y la falta de abono de la tasa correspondiente en el plazo establecido al efecto, no
sera objeto de subsanacion.

3. Presentacion de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn realizar la inscripcién obligatoriamente a través de la sede
electronica corporativa de la Diputacion de Badajoz, para lo que deberan de disponer de certificado digital, mediante el
tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, accesible en la siguiente
direccién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(Trédmites ciudadanos y empresas / tramites por delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:
solicitud de admision a pruebas selectivas).

Para facilitar dicho tramite se encuentra disponible un video explicativo, y el manual "Instrucciones para la tramitacion
electrénica de la solicitud de admisién a pruebas selectivas" en el tablén de empleo provincial, en la direccién:
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y
la subsanaciéon de la misma, en su caso, se debera realizar por el canal electrénico.

Ala solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacion se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
abono (autoliquidacién modelo 40) y/o documentos para la justificacién en su caso, de la exencion o de la
bonificacion (titulo de familia numerosa "categoria general").

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la administracién competente de
tener una discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
competente de calificacion del grado de discapacidad.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara en mayusculas,
con los apellidos y nombre de la persona aspirante. El tramite finalizara con la emisién del justificante de entrada en
registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal de Seleccién publicara anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso.

La presentacion de la solicitud, junto a la documentacion que la acompafa, y la subsanacion de las misma, en su caso, se
realizara por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, mediante el tramite
habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz ubicada en la direccién
https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.1.f de la Ordenanza reguladora del procedimiento
administrativo electrénico y del registro electrénico en la Diputaciéon de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al
expediente los documentos adicionales que sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que debidamente
firmados por el 6rgano competente se digitalizaran e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacién Provincial
de Badajoz podra en cualquier momento requerir al interesado la exhibicién del documento o de la informacién original o
solicitar del correspondiente archivo, el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion de tales copias implica
la autorizacién a la Administraciéon para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales documentos.
Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando una incidencia técnica debidamente acreditada
haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, que precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberan solicitarlo
en la instancia concretando la adaptacion que se precise, en el caso de que estas sean necesarias. Deberan aportar junto a
la misma certificado acreditativo expedido por la administracién competente de tener una discapacidad igual o superior al
33%. El Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan,
concederd o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizaciéon de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la concesion o
denegacién de las solicitudes de adaptacién, se tendrd en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del
ejercicio, ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que
la adaptacién guarde relacién directa con el formato del ejercicio a realizar.

La Diputacién podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de las personas aspirantes
para las funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las plazas objeto de las presentes
bases. Asimismo, en su caso, la Administracién podra solicitar informe del Centro de Atencién a la Discapacidad en
Extremadura, CADEX, u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto
laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto.

Quinta.- Admisién.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacién dictara resoluciéon declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resoluciéon, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, en el tablén de anuncios de la oficina de atencién a la ciudadania y en la pagina web de la
Diputacion de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, concediéndose un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, a efectos de
reclamaciones.

La subsanacion debera realizarse por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de
Badajoz se debera acceder, durante el plazo de subsanacién, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntara la
documentacién oportuna en funcién de la causa de exclusién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

(Tramites ciudadanos y empresas/tramites por delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:
Subsanacién de la solicitud de admisién a pruebas selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores, u omisiones producidas. Asi mismo, sera
publicado con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de la baremacién y la composicién del Tribunal de
Seleccion.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania (OAC) de la Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de cémputo de plazos,
regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante, actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de
informacién disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

Sexta.- Tribunal de Seleccién.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria), designandose igual nimero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.
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Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario de carrera y poseer una
titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacion sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. Cuando no fuera posible que la mayoria de sus miembros fueran titulares de la
especialidad que se tuviera que seleccionar, el Tribunal podra completarse con empleados/as de otra especialidad, clase,
subescala, o escala, segln establece el articulo 6.8 del Reglamento regulador de la composicién y designacién de los
tribunales de seleccién en la Diputacién de Badajoz. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la presidencia, le sustituira la vocalia presente de mayor
jerarquia, antigiedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otro personal de Diputacién o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. Constara de las siguientes fases: fase de oposicion y fase de concurso.
Solamente se valorara la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente superen la fase de oposicion.

a) Fase de oposicién (hasta un maximo de 20 puntos): consistira en la realizacién de un Unico ejercicio teorico-
practico y eliminatorio:

1. Primera parte tedrica (5 puntos maximo): prueba tipo test, consistente en contestar en un
maximo de una hora, un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de reserva, con tres respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, basadas en el temario anexo. Cada
respuesta correcta sumara 0,1 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas erréneas o
no contestadas.

En el supuesto de que el nimero de preguntas anuladas supere al de preguntas de reserva
disponibles, Unicamente se tendran en cuenta las preguntas no anuladas, determinandose, en
este caso, la puntuacion global del ejercicio de manera proporcional con el nimero de
preguntas validas existentes.

2. Segunda parte practica (15 puntos maximo): prueba préactica mediante el uso de ordenador,
consistente en resolver uno o varios supuestos practicos con software CAD, durante un tiempo
maximo de una hora, referente al contenido del temario anexo, en los que deberan acreditarse
los conocimientos que se posean en referencia a la plaza objeto de la convocatoria. La prueba
sera puntuada segun se establezca en la misma.

Debera alcanzarse entre las dos partes de la prueba, al menos 10 puntos, sobre los 20 puntos
maximos establecidos, para superar el ejercicio teérico-practico.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran presentar alegaciones en un
plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio con
el resultado de la correccion del mismo. Podran presentarse a través del tramite "Alegaciones a
pruebas selectivas" habilitado en la sede electrénica de la Diputacion de Badajoz: Tramites
ciudadanos y empresas/tramites por delegaciones/Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el
Trabajo.

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

En el ejercicio, los errores, omisiones, imprecisiones, o de aspectos técnicos relevantes,
implicaran la reduccién de la puntuacion. Cuando, en su caso, se valoren con la media
resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, se eliminaran en todo
caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior a dos puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en dos 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de
las minimas.

El temario estad recogido en el anexo a la presente convocatoria. La normativa que
expresamente se cita se considerard referida a aquella otra que pueda ser aprobaday la
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sustituya. En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccién, la normativa vigente el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El orden de actuacién en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el
alfabético, comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "U"
de conformidad con la resolucién de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica (BOE de 01-08-2025).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus
fases, incluida la realizacién de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en, la
Diputacién de Badajoz, sus organismos auténomos o consorcios.

Anuncio 2351/2026

b) Fase de concurso (hasta un maximo de 6 puntos). Finalizada la fase de oposicién, tal y como se ha indicado
en la base cuarta, el Tribunal de Seleccién publicara anuncio concediendo a las personas aspirantes que han
superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para presentar a través de registro, y dirigido al Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica,
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso. Se valoraran
exclusivamente servicios prestados en la Administracién publica en plaza igual a la ofertada:

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

- Hasta 3 puntos, por servicios prestados en la Administracién publica en el grupo desde el que
se promociona para optar a las plazas ofertadas. Se concederan 0,05 puntos por mes de
servicio efectivo, computandose hasta un maximo de sesenta meses, acumulando todos los
periodos y despreciandose la fraccién final resultante inferior al mes. Los servicios prestados
en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente.

Los servicios prestados en otras administraciones, en el mismo grupo desde el que se
promociona, se acreditaran mediante la aportaciéon por la persona interesada, en el plazo
habilitado para la presentacién de méritos, de certificacién expedida por el 6rgano competente
de la Administracion donde se hayan prestado los mismos y/o cualquier otra documentacion
justificativa de los servicios prestados.

- Hasta 2 puntos, por haber realizado cursos de formacién, concediéndose 0,01 puntos por
hora de formacion. Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por las administraciones publicas, universidades publicas, asi como los impartidos
por centros o entidades acogidos al Plan de formacion continua de las administraciones
publicas, que estén directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi
como con la materia de riesgos laborales e igualdad de género. No se asignara puntuacién
alguna cuando la duracién en horas no esté debidamente acreditada.

- 1 punto, por estar en posesion de otra titulacién igual o superior a la requerida para participar
en esta convocatoria de promocién interna.

Los servicios prestados en la Diputacion de Badajoz, sus organismos autbnomos y consorcios,
se recabaran de oficio, debiendo marcarse "remisiéon a mi expediente personal" en la solicitud
de participacion. El personal en activo podran realizar la consulta electrénica de su expediente
personal, mediante el acceso a través del gestor de correo web ZIMBRA/"Portal del
Personal/Expediente personal en RRHH". Cualquier consulta o aclaracion relativa al expediente
personal, podré ser dirigida al Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo,
por correo electrénico a: expediente.personal@dip-badajoz.es. Mas informacion en la Web del
Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacién de Badajoz, en el
apartado "Gestion de Recursos Humanos / Expedientes personales":

https://www.dip-badajoz.es/diputacion/delegaciones/rrhh/index.php?id=_expedientes

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes. El Tribunal de Seleccién se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la
documentacién aportada, o solicitar cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a
juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal de Seleccién, se publicara anuncio con las
puntuaciones obtenidas en la fase concurso, pudiendo las personas aspirantes presentar
alegaciones desde el momento de la publicacion y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicacién de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran
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presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas" habilitado en la sede
electronica de la Diputacion de Badajoz/tramites ciudadanos y empresas / tramites por
delegaciones / Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

c) Determinacion de la puntuacion: el ejercicio tedrico-practico que constituye la fase de oposicién tendra
caracter eliminatorio y su calificacién se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de 20 puntos,
debiendo obtener al menos una puntuacién de 10 puntos para superar el ejercicio.

La calificacién total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio y en la fase de
concurso, hasta un maximo de veintiséis puntos, (oposicién veinte puntos maximo y concurso seis puntos
maximo). En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico-practico; si
aun persistiese, por la puntuacién obtenida en la fase de concurso y, por ultimo, si aln persistiese dicho
empate, se resolvera por sorteo.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio de la fase de oposicién en Ilamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura se hara excepcién en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacién de la aspirante quedara condicionada a la finalizaciéon de dicha causa y a la superaciéon de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Los aspirantes no podran hacer uso durante la realizacion de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia movil,
pulseras o relojes electrénicos, ni cualquier otro sistema que permita emisién o recepcién de comunicaciones, pudiendo ser
comprobado este extremo en cualquier momento por parte del Tribunal de Seleccion a través de los medios que estime
oportuno. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal de Seleccién podra acordar, motivadamente, la exclusiéon del
aspirante del proceso selectivo.

Novena.- Calendario.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo maximo de 2 meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, sefialando un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion
de defectos y reclamaciones.

En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacion, se dictara resolucion por la que se aprobara la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Con la debida antelacién se publicara la composicion del Tribunal y el
lugar, fecha y hora del ejercicio.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de la convocatoria, no sera superior a 12 meses.

El calendario estara siempre sujeto a circunstancias sobrevenidas, acontecimientos imprevisibles y otras causas de fuerza
mayor.

Décima.- Resolucién de la convocatoria.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada, en su caso, la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacién y remitira al 6rgano convocante, una propuesta para el nombramiento como
funcionario/a en la plaza convocada, de quien haya obtenido la mayor puntuacion total.

No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas
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convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

Decimoprimera.- Presentaciéon de documentos.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de
Seleccion con la relacion de personas propuestas para el nombramiento en las plazas convocadas, las personas
seleccionadas deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el
Trabajo de Diputacién de Badajoz, en original o copia auténtica, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, salvo que ya constasen en su expediente personal:

a) Titulacién académica exigida.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio en la plaza convocada, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra
caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Médico
de Diputacién de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombradas, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso oposicién. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de las que, habiendo superado
todas las pruebas, tuvieran cabida en el niUmero de plazas convocadas.

La Diputacién Provincial de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada, o
solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

Las personas opositoras nombradas deberan tomar posesién en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente
al que les sea notificado el nombramiento. Aquellas que no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justificada,
decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Decimosegunda.- Legislacion.

A la presente convocatoria le serad de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos.

- Responsable.

Diputacion Provincial de Badajoz.
Delegado de Proteccion de Datos.
924 212 237 dpd@dip-badajoz.es.
C/ Obispo San Juan de Rivera, 6, 06071 Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las pruebas
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selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para
decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y
las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccion de Datos a la direccion: calle Felipe Checa, 23 - 06071 Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencion al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacion adicional" y
detallada sobre proteccion de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violaciéon de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos. Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su solicitud, de
conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporardn una
clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion
de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimocuarta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccion
podra suponer en cualquier momento, la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

Decimoquinta.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, PD, El Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto 29/10/2025 (BOP 29/10/2025), Ramoén Diaz Farias.

ANEXO. TEMARIO

Tema 1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I. Disposiciones generales. Titulo Ill. La
Provincia. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Titulo Il. Organizacién necesaria de los Entes locales
territoriales: Capitulo II. De la Provincia.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Titulo I. Objeto y ambito de aplicacion. Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencion.

Tema 4.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Integracién de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de
las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencién integral y efectiva.

Tema 5.- El levantamiento de planos. Toma de datos, tratamiento de la informacién y representacioén grafica. El croquis
como elemento de representacién grafica.

Tema 6.- Cartografia. Conceptos generales, planos y mapas. Escalas, Tipos de proyecciones. Simbologia cartografica.

Tema 7.- CAD. Gestion de proyectos y archivos. Tipos de archivos. Creacién, apertura y guardado de proyectos. Plantillas de
dibujo.

Tema 8.- CAD. Capas y organizacién del dibujo.

Tema 9.- CAD. Herramientas bdsicas de dibujo en 2D.

Tema 10.- CAD. Herramientas de texto y acotacién. Creacion y estilos.
Tema 11.- CAD. Herramientas de edicién de objetos en 2D.

Tema 12.- CAD. Bloques. Creacion y Atributos.

Tema 13.- CAD. Herramientas de precisiéon y ayudas al dibujo. Forzados y referencias a objetos. Modos de referencia:
Tema 14.- CAD. Sombras, tramas y rellenos.

Tema 15.- CAD. Referencias Externas y gestién de proyectos complejos.
Tema 16.- CAD. Sistemas de coordenadas y georeferenciacion.

Tema 17.- CAD. Gestidn y trabajo en espacio modelo y espacio papel.
Tema 18.- CAD. Publicacién e Impresién. Estilos de trazado.

Tema 19.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificaciéon: Anejo I.
Contenido del proyecto.

Tema 20.- Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario: Titulo Ill. De la cartografia catastral.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Badajoz

Anuncio 2349/2026
Resolucion de la convocatoria para la provision, por el procedimiento de libre designacion, de dos puestos de trabajo
de Letrado/a del Gabinete de Asuntos Judiciales, adscritos al Area de Presidencia y Relaciones Institucionales

Por la Sra. Presidenta de la Diputacién de Badajoz, se ha dictado resolucién cuyo tenor literal es el siguiente:
"Decreto: En Badajoz, a la fecha de la firma.

Atendiendo a la convocatoria para la provision por el procedimiento de libre designaciéon de dos puestos de trabajo de
Letrado/a Gabinete Asuntos Judiciales, adscritos al Area de Presidencia y Relaciones Institucionales de la Diputacién de
Badajoz, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 46 anuncio 713/2026, de fecha 10 de marzo
de 2026 y extracto en el Boletin Oficial del Estado n.° 66 de fecha 16 de marzo de 2026.

Visto el expediente instruido al efecto para la provisién de los citados puestos, que incluye, propuesta de provisién, acuerdo
de inicio del procedimiento, informe emitido por el Servicio de Gestién del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud
en el Trabajo, informe de fiscalizacién de la Intervencién, publicacién de las bases de la convocatoria, acta/informe técnico.

Vistas las bases reguladoras de la convocatoria y, en particular, la base séptima, relativa al analisis de los curriculums vitae,
de los proyectos presentados, de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

Vista la propuesta de nombramiento elevada por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Empleados
Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacion de Badajoz, en el que se motiva la designacién discrecional de don
Miguel Prieto Benitez y dofia Eulalia Blanco Carretero, para adjudicar los puestos de Letrado/a Gabinete de Asuntos
Judiciales, atendiendo al perfil profesional exigido para el puesto, al analisis descrito y realizado en virtud del asesoramiento
técnico correspondiente, conforme al listado de personas candidatas elevado, en funcién de las caracteristicas del puesto y
su naturaleza.

Acreditados por tanto los requisitos necesarios de participacion, la experiencia, la competencia profesional vinculada a la
trayectoria en el desempefio del puesto de Letrado/a Gabinete de Asuntos Judiciales, superadas como aptas la memorias de
actuaciones para el desempefio profesional de los puestos objeto de la convocatoria, y por tanto verificado el juicio de
idoneidad de las personas designadas.

Vista la potestad de autoorganizacién de la Administracion recogida en el articulo 4.1.a) la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las competencias recogidas en el articulo 34 apartado h) de la Ley 7/1985 citada y el articulo 61, apartado
12, letra b, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO:

Primero.- Resolver la convocatoria para la provision de dos puestos de trabajo de Letrado/a Gabinete Asuntos
Judiciales, por el procedimiento de libre designacién, adscritos al Area de Presidencia y Relaciones
Institucionales de la Diputacién de Badajoz, y adjudicar a favor de don Miguel Prieto Benitez, el puesto con
numero de control interno 02529, y a dofia Eulalia Blanco Carretero el puesto nimero de control interno
00382, quienes ambos cumplen todos los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

Segundo.- El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
empleado, o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera justificarse. El plazo de toma
de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién de esta convocatoria.

Tercero.- De lo ordenado en la presente resolucién queda encargado el Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo que, a través del Servicio de Gestién de Recursos Humanos dispondra lo
necesario para la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, lo notificara a las
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Area Funcional de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo Anuncio 2349/2026

personas interesadas y lo comunicard al Sr. Director del Area de Presidencia y Relaciones Institucionales de la
Diputacién de Badajoz, al Sr. Jefe de Servicio de Administracién de Recursos Humanos y al Sr. Interventor de
Fondos Provinciales."

Lo que le natifico para su conocimiento y efectos oportunos, indicandole que contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el érgano que lo dictd, ante
Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de esta
Diputacion (resolucion 29/10/2025 - BOP suplemento |, n.° 206, de 29/10/2025), dentro del plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon de la misma o, directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo competente (en Badajoz o Mérida segun corresponda), en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 115 apartado c) del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 14, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 2357/2026
Decreto de nombramiento, como personal funcionario de carrera, de la convocatoria para la provision de una plaza de
Oficial Electricista

DECRETO NOMBRAMIENTO

Vista la propuesta de nombramiento de fecha 12 de junio de 2026 formulada por el Presidente del Tribunal de Seleccién de
la convocatoria para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion libre, una
plaza de Oficial Electricista, pertenecientes a la escala de Administracién Especial, de la relacién de puestos de trabajo de
personal funcionario del Ayuntamiento de Badajoz, encuadradas en el grupo C2.

Visto el informe favorable de la Intervencién de Fondos de 23 de abril de 2026.
Vista la documentacién presentada por el interesado, y siendo ésta conforme.
En virtud de las atribuciones que tengo conferidas, con esta fecha

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, en plaza de Oficial
Electricista, con efectos de fecha 17 de junio de 2026, al aspirante que a continuacién se relaciona:

Apellidos Nombre DNI
Pegado Garcia Jesus ***487 C

(***) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el nimero indicado en la
columna titulada "DNI" se corresponde con los uUltimos cuatro digitos del Documento Nacional
de Identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 2357/2026

Segundo.- Ordenar la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, a los
efectos que procedan.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, PD, decreto de 2 de febrero de 2024 (BOP Badajoz, niumero 28, de 8 de
febrero), El Teniente de Alcalde Cuarto, Eladio Buzo Corzo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 2358/2026
Resolucion por la que se emplaza a posibles personas interesadas en el recurso contencioso administrativo tramitado
por el procedimiento abreviado numero 38/2026

Resolucién por la que se emplaza a las posibles personas interesadas, en el recurso contencioso-administrativo tramitado
por el procedimiento abreviado nimero 38/2026 seguido ante la Seccion de lo Contencioso Administrativo. Plaza n.° 1 del
Tribunal de Instancia de Badajoz.

En relacion con el expediente de referencia, se informa a las personas interesadas de la interposicion de recurso
contencioso administrativo por dofia Sara Guzman Gonzalez, contra la convocatoria publicada en el BOP el dia 2 de junio de
2025 (anuncio 2102/2025) por la que se convocaban 5 plazas de laboral fijo de profesores de musica de las Escuelas
municipales de musica del Ayuntamiento de Badajoz.

Dicho recurso contencioso se tramita como "procedimiento abreviado 38/2026" ante la Seccién de lo Contencioso
Administrativo. Plaza n.° 1 del Tribunal de Instancia de Badajoz.

Conforme a lo acordado en la resolucion de ese Juzgado de fecha 20 de mayo de 2026, se emplaza, en condicién de persona
interesada, a todos los aspirantes cuyos intereses legitimos pueden verse afectados por este procedimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, para que puedan personarse como demandados ante el Juzgado indicado en el plazo de nueve dias a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Bodonal de la Sierra
Bodonal de la Sierra (Badajoz)

Anuncio 2371/2026
Aprobacion definitiva del Plan periurbano de prevencion de incendios forestales

Transcurrido el plazo de exposicion publica al Plan periurbano de prevencién de incendios forestales del municipio de
Bodonal de la Sierra, redactado con la asistencia técnica de la Diputaciéon de Badajoz sin que se hayan presentado
alegaciones se eleva el mismo a definitivo.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

En Bodonal de la Sierra, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Lourdes Linares Matito.
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Ayuntamiento de Casas de Don Pedro Anuncio 2334/2026

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Casas de Don Pedro
Casas de Don Pedro (Badajoz)

Anuncio 2334/2026
Aprobacién definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicién de documentos
administrativos

APROBACION DEFINITIVA

Aprobacién definitivamente de la modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicién de documentos
administrativos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro de 23 de abril de 2026 sobre la
modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos, cuyo texto integro
se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

"ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 'y 142 de la Constitucién Espafiola y por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Basas del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto de los articulos 15 a 19
y 20 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regulador
de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por expedicién de documentos administrativos, que se regira
por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo dispuesto en el articulo 57 del citado Texto Refundido de las
Haciendas Locales.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imposible de la tasa la actividad administrativa desarrollada con motivo de la tramitacién, a instancia de
parte, de toda la clase de documentos que expida y de expedientes de que entienda la Administracién o las autoridades
municipales.

A estos efectos, se entenderd tramitada a instancia de parte cualquier documentaciéon administrativa que haya sido
provocada por el particular o redunde en su beneficio, aunque no haya mediado solicitud expresa del interesado.

No estara sujeta a esta tasa la tramitacién de documentos y expedientes necesarios para el cumplimiento de obligaciones
fiscales, asi como las consultas tributarias, los expedientes de devolucion de ingresos indebidos, los recursos administrativos
contra resoluciones municipales de cualquier indole y los relativos a la prestacién de servicios o la relacion de actividades de
competencia municipal y a la utilizacién privada o el aprovechamiento especial de bienes del dominio publico municipal, que
estén gravados por otra tasa municipal o por los que exija un precio publico por este Ayuntamiento.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas o juridicas y las entidades que soliciten, provoquen o en cuyo
interés redunde la tramitacion del documento o expediente del que se trate.

Articulo 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria, junto a los deudores principales, otras personas o entidades. A estos efectos se
consideran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo establecido en los articulos 42 'y
43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Exenciones y bonificaciones.
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Ayuntamiento de Casas de Don Pedro Anuncio 2334/2026

No se admite beneficio tributario alguno, salvo a favor del Estado y los demds entes publicos territoriales o institucionales o
como consecuencia de lo establecido en los tratados o acuerdos internacionales (articulo 18 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos), excepto la posibilidad de tenerse en cuenta criterios genéricos de capacidad econdmica de los
sujetos obligados a satisfacerlas.

Articulo 6. Cuota tributaria.

La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija sefialada segun la naturaleza de los documentos o expediente de
que se trate, desde su iniciacion hasta su resolucion final, incluida la certificacion y notificacién al interesado del acuerdo
recaido.

Articulo 7. Tarifa.

La tasa a que se refiere esta Ordenanza se regira por las siguientes tarifas:

Concepto Importe
Descriptivas y graficas catastrales 11,00 euros
Rustica y urbana 5,00 euros
Fotocopia de cédula catastrales (unidad) 1,00 euros
Alternaciones rusticas y urbanas (por parcela) 9,44 euros
Certificaciones de acuerdos, resoluciones y tramites administrativos 3,00 euros
Por obtencion de copia de documentos extraviados 1,00 euros
Licencia de primera ocupacién 90,00 euros
Licencia de division del suelo y de las edificaciones e instalaciones 0,50% de la valoracion de precio de mercado

aprobados en cada momento por la Junta de
Extremadura (rusticas) y 0,5% del valor
catastral (urbanas)

Por informes técnicos municipales 15,00 euros
Cédulas de habilidad 15,00 euros
Fotocopia DIN A4 blanco y negro 0,10 euros
Fotocopia DIN A3 blanco y negro 0,50 euros
Fotocopia DIN A4 en color 0,60 euros
Fotocopia DIN A3 en color 1,00 euros

Articulo 8. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se presente la solicitud que inicie la tramitacion de los
documentos y expedientes sujetos al tributo.

Ademas, el devengo se produce cuando tengan lugar las circunstancias que provean la actuacién municipal de oficio o
cuando esta se inicie sin previa solicitud del interesado, pero redunde en su beneficio.

Articulo 9. Normas de gestién.
La tasa se exigira en régimen de autoliquidacién.

Las cuotas se satisfaran en las oficinas municipales, en el momento de presentacion del escrito de solicitud de la tramitacion
del documento o expediente, o al retirar la certificacién o notificacion de la resolucién si la solicitud no existiera o no fuere
expresa.

Los documentos recibidos por los conductos de otros registros generales seran admitidos provisionalmente, pero no podra
darseles curso sin el previo pago de los derechos, a cuyo fin se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
abone las cuotas correspondientes, con el apercibimiento de que transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se tendran los
escritos o documentos por no presentados y sera archivada la solicitud.

Las certificaciones o documentos que expida la Administracién municipal en virtud de oficio de juzgados o tribunales para
toda clase de pleitos, no se entregaran ni remitiran sin que previamente se haya satisfecho la correspondiente cuota
tributaria.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 38 de 86



Ayuntamiento de Casas de Don Pedro Anuncio 2334/2026

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en
concreto los articulos 181 y siguientes, y las disposiciones que la desarrollen.

Disposicién final Unica.

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.”

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa

En Casas de Don Pedro, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Inmaculada Fca. Vicente Garcia de la Trenada.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Casas de Don Pedro
Casas de Don Pedro (Badajoz)

Anuncio 2332/2026
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por realizacion de cursos en la
escuela de musica

APROBACION DEFINITIVAMENTE DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
REALIZACION DE CURSOS EN LA ESCUELA DE MUSICA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro de 23 de abril de 2026 sobre la
modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por realizacién de cursos en la escuela de musica, cuyo texto
integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

"ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR REALIZACION DE CURSOS EN LA ESCUELA DE MUSICA"
Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constituciéon Espafiola y segun lo establecido en los
articulos 105y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las entidades locales tendran
autonomia para establecer y exigir tributos de acuerdo con lo previsto en la legislacién del Estado y las comunidades
auténomas.

El articulo 20 RD 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales sefiala que
"las entidades locales, en los términos previsto en esta Ley, podran establecer tasa por la prestacion de servicios publicos o
la realizacion de actividades administrativas de competencia local que se refieran, afecten o beneficien de modo particular a
los sujetos pasivos".

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la asistencia por parte de los usuarios a las clases organizativas por la Escuela
Municipal de MUsica de Casas de Don Pedro en las instalaciones designadas y adecuadas para ello.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas que soliciten o se beneficien de los servicios prestados en la
escuela, que lo seran en todo caso padre, madre o tutor del menor de edad que resulte receptor del servicio.

2. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas o juridicas a que se
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Ayuntamiento de Casas de Don Pedro Anuncio 2332/2026
refiere el articulo 35.2 de la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre.

Articulo 4. Cuota tributaria y devengo.

1. La cuota tributaria se fijara de acuerdo con la tarifa siguiente:

Concepto Importe

a) Matricula por curso académico 35,00 €/afio

b) Cuota mensual por alumno e instrumento:
1. Cuota por 1 instrumento
2. Cuota por 2 instrumentos

3. Cuota por 3 0 mas instrumentos 20,00 €/mes
30,00 €/mes
45,00 €/mes
¢) Cesién de instrumentos 10,00 €/mes/instrumento

2. Respecto a las tasas recogidas en el apartado a) de este articulo 4, se realiza el hecho imponible y nace la obligacién de
contribuir en el momento en que se adjudiquen definitivamente las plazas.

3. Las tasas establecidas en el apartado b) de este articulo se devenga con la formalizacién de la matricula, en cualquier
caso, cuando se inicie la prestacién del servicio que supone reconocimiento del derecho y el deber de asistencia a la escuela.
De esta manera iniciada la prestacién del servicio se devenga el tributo y nace la obligacién de contribuir el dia primero de
cada mes, computandose las cuotas por meses completos naturales, sin que sean admisibles liquidaciones por periodos
parciales ni solicitudes de devolucién basadas en tal circunstancia, salvo que el periodo de apertura del servicio municipal no
coincida con los meses contados de fecha a fecha, en cuyo caso se procedera a la liquidacién de la tasa prorrateada por los
dias efectivos de apertura.

Articulo 5. Solicitud de servicio y cese del mismo.

1. Las solicitudes se presentaran en los servicios administrativos de este Ayuntamiento, en la Universidad Popular o en el
propio centro de ensefianza.

2. Los sujetos pasivos solicitaran la prestacién del servicio de manera individualizada por cada usuario.
3. Las bajas deberan ser asimismo solicitadas de igual forma. Se producira la baja automética del beneficiario en algunos de
los casos siguientes:

a. La falta de ingreso de la tasa en el plazo correspondiente.

b. La falta de asistencia ininterrumpida y no justificada en periodo de 30 dias naturales.

c. La falsedad en la documentacién aportada por el solicitante, en su caso.

Articulo 6. Liquidacién e ingreso.

1. Las tasas recogidas en el apartado a) del articulo 4, se abonaran mediante ingreso en la cuenta corriente del
Ayuntamiento o en la Tesoreria Municipal, en el momento en que se adjudiquen definitivamente las plazas y siempre y
como requisito previo a la formalizacién de la matricula.

2. La tasa establecida en el apartado b) del articulo 4, deberd ser domiciliada o ingresada mensualmente en la cuenta
corriente que la corporacion sefiale, entre los dias 1y 5 de cada mes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de esta ordenanza, el impago de las cuotas tributarias mensuales
constituye incumplimiento de las obligaciones contraidas por los usuarios dando lugar a la baja en el mismo y
consecuentemente a la cesaciéon en la prestacion del servicio, baja que debera acordar el 6rgano municipal competente a
propuesta del centro.

Articulo 7. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria y demas normativa aplicable.

Articulo 8. Exenciones y bonificaciones.
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Ayuntamiento de Casas de Don Pedro Anuncio 2332/2026
A) Exenciones: estaran exentos del pago de la tasa, en los siguientes casos:

1. Los nifios que se encuentren sujetos a medidas de proteccién de menores recogidos en el
Codigo Civil, la Ley 5/1987, de 23 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, asi como la Ley
4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccidn y Atencion a Menores en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. Los que padezcan discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial den grado igual o superior al
33% siendo preceptivo la valoracién acreditativa por parte del organismo competente.

B) Bonificaciones: Los usuarios de la escuela municipal de muUsica, gozaran de las siguientes bonificaciones:

1. El tercer miembro de una misma unidad familiar gozara de una bonificacién del 100 por 100,
y a partir del cuarto miembro la bonificacién sera del 50 por 100.

2. Los alumnos que perteneciendo a la escuela no reciban clases de musica tendran derecho a
una bonificacién del 50 por 100 sobre la cuota mensual, participando exclusivamente en los
ensayos Yy actividades de la banda.

Disposicién adicional.

Los importes de esta tasa se incrementaran cada afio en la cuantia correspondiente al IPC del afio anterior, con los
redondeos correspondientes para la mayor agilidad de los servicios y salvo que el Pleno de la Corporacién establezca
cualquier otra circunstancia.

Disposicién final.

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor y sera de aplicacion a partir del siguiente dia al de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa

En Casas de Don Pedro, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Inmaculada Fca. Vicente Garcia de la Trenada.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Casas de Don Pedro
Casas de Don Pedro (Badajoz)
Anuncio 2333/2026
Aprobacién definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la actuacion de la banda municipal de musica

APROBACION DEFINITIVA

Aprobaciéon definitivamente de la aprobacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la actuacién de la banda
municipal de musica.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro de 23 de abril de 2026 sobre aprobacion
de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la actuacién de la banda municipal de musica, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
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Ayuntamiento de Casas de Don Pedro Anuncio 2333/2026
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

"ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA ACTUACION DE LA BANDA MUNICIPAL DE MUSICA
Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafola y segun lo establecido en los
articulos 105y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las entidades locales tendran
autonomia para establecer y exigir tributos de acuerdo con lo previsto en la legislacién del Estado y las comunidades
autébnomas.

El articulo 20 RD 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales sefiala que
"las entidades locales, en los términos previsto en esta ley, podran establecer tasa por la prestacion de servicios publicos o la
realizacion de actividades administrativas de competencia local que se refieran, afecten o beneficien de modo particular a
los sujetos pasivos".

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la prestacion de servicios musicales por parte de la banda municipal de musica, a solicitud de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, para actos, desfiles, conciertos o cualquier otro evento de caracter
extraordinario que no forme parte del programa oficial y gratuito del Ayuntamiento.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de este precio obligados al pago las personas fisicas y juridicas; publicas o privadas que contraten el
servicio, asi como sus sustitutos legales.

Articulo 4. Responsables.

La responsabilidad técnica y coordinacion de la actuacién recaera en el Director de la Banda, bajo la supervision de la
Concejalia de Cultura.

Articulo 5. Cuota tributaria (tarifas).
Las tarifas seran las siguientes:

5.1. Tarifa base por actuacién:

Tipo de actuacion Tarifa
Actuaciones en conciertos 600,00 euros/hora
Actuaciones en pasacalles 400,00 euros/hora
Actuaciones en corridas de toros 300,00 euros/hora
Actuaciones en procesiones en el término municipal 300,00 euros/hora
Actuaciones en procesiones fuera del término municipal 400,00 euros/hora

a) Los gastos de desplazamiento de la banda municipal de musica seran a cargo del obligado al pago.

b) En caso de suceder causas objetivas imputables al contratante de los servicios de la banda de musica o si
se dieran razones climatolégicas que implicasen la no realizacion de la actuacién antes de su comienzo el
contratante deberd abonar el 50% de la tarifa.

¢) En caso de que iniciada la actuacién se produjera alguna de las causas anteriormente mencionadas el
contratante debera abonar el 100% de la tasa.
Articulo 6. Exenciones y bonificaciones.

1. No estaran sujetas al precio publico las actuaciones organizadas directamente por el Ayuntamiento, las integradas en el
programa de fiestas patronales o que se realicen patrocinadas o en colaboracién con otras entidades por el Ayuntamiento.

2. Las asociaciones locales sin animo de lucro, inscritas en el registro municipal, podran solicitar una reduccion del 50% de la
tarifa base, previa justificacion del interés social del evento.

Articulo 7. Devengo.
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Ayuntamiento de Casas de Don Pedro Anuncio 2333/2026
1. La tasa se devenga en el momento de presentar la solicitud de actuacion.

2. El Ayuntamiento podra exigir el depoésito previo del 50% del importe estimado en el momento de la reserva de la fecha,
debiendo liquidarse el resto antes del inicio de la actuacion.

Articulo 8. Normas de gestion.

1. Las instancias solicitando la actuacion de la banda de musica, deberan tener entrada en el Registro general del
Ayuntamiento, con una antelacién minima de 15 dias al dia primero del mes para el que se solicite la actuacién.

2. La prestacién del servicio por la banda de muUsica estara sometida a la legislacion vigente, reglamentos municipales,
acuerdos y decretos de lo Corporacion.

3. El contratante se responsabiliza de la obtencion de todos los permisos correspondientes para la celebracién de la
actuacién por parte de la banda de musica.

4. El contratante se responsabilizara de cualquier dafio que ocurra a los espectadores durante la actuacién.

5. Los impuestos, tasas o derechos de autor que se generen como consecuencia de la actuacién de la banda de musica
correran a cuenta del contratante.

6. La Corporacién se reserva el derecho de contratacion conforme a la normativa vigente.

7. La cuantia de las tarifas de esta Ordenanza se actualizara al inicio de cada afio natural mediante la aplicacion, como
maximo, de la variacién porcentual del IPC o indice que lo sustituya.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones tributarias y a las sanciones que correspondan, se estara a lo dispuesto en
la Ley General Tributaria y demas normativa vigente.

Disposicién final.

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor y comenzara a aplicarse de conformidad con lo previsto en el articulo 17.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, desde su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacion expresas".

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa

En Casas de Don Pedro, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Inmaculada Fca. Vicente Garcia de la Trenada.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Hornachos
Hornachos (Badajoz)

Anuncio 2387/2026
Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, Tribunal Calificador y fecha de examen para la provision, como
personal laboral fijo, de una plaza de Oficial/a de Primera de Obras y Servicios, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, TRIBUNAL CALIFICADOR Y FECHA DE EXAMEN DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA DE OBRAS Y
SERVICIOS, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION
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Ayuntamiento de Hornachos Anuncio 2387/2026

Por Alcaldia se ha dictado resolucion n.° 364 de fecha 16/06/2026, relativa a la aprobacién de la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, Tribunal Calificador y fecha de examen del proceso selectivo para la provisién, como
personal laboral fijo, de una plaza de Oficial de Primera de Obras y Servicios por el procedimiento de concurso-oposicion
cuyo contenido literal es el siguiente:

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones y subsanaciones concedido mediante resolucién de Alcaldia por la que
se aprobd la lista provisional de personas admitidas y excluidas para participar en el proceso selectivo convocado para la
provisién de una plaza de Oficial de Primera de Obras y Servicios, perteneciente al grupo 08, en el Ayuntamiento de
Hornachos.

Examinada la documentacion que acompafia y de conformidad con lo establecido y de conformidad con lo establecido en la
base cuarta de la convocatoria, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

Relacion de aspirantes admitidos DNI N.° registro de entrada
José Antonio Agraz Tena 44F*F*%QT 1568
Javier Cabanillas Rodriguez QAFFEEF S 1520/1595
José Collado Merino 34*****gH 1671
José Francisco Fernandez Arcos 44F*FHEEY 1721
Antonio Roman Gallardo Gallardo 34+ *k**TH 1695
Francisco Heras Hidalgo 80*****5F 1582
Pedro Tena Hidalgo 80*****9D 1643
Relacion de aspirantes excluidos DNI N.° registro de entrada Causa
Ninguno/a

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal de Seleccién encargado de valorar el proceso selectivo para
la cobertura de los puestos convocados a las siguientes personas:

Presidencia:

Titular: Dofia Teresa Corvo Mufioz.
Suplente: Empleado publico Ayuntamiento de Hornachos

Vocales:
Titular: Don Manuel Aceiton Godoy.

Suplente: Empleado publico Ayuntamiento de Hornachos.

Titular: Don Bonifacio Baviano Mendoza.
Suplente: Empleado publico Diputacién de Badajoz.

Titular: Don José Antonio Conejo Barrero.
Suplente: Don Manuel Rocha Duran.

Titular: Don Pedro Andrés Casablanca Yanguas.
Suplente: Don Feliciano Flores Romero.

Secretaria:

Titular: Dofia Carmen Gutiérrez Cabanillas.
Suplente: Empleado publico Ayuntamiento de Hornachos.
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Ayuntamiento de Hornachos Anuncio 2387/2026
Tercero.- Convocar a las personas aspirantes admitidas para la realizacién del primer ejercicio de la fase de
oposicién, que tendra lugar el préximo dia 22 de junio de 2026, a las 11:30 horas, en la Casa de Cultura de
Hornachos sita en plaza de la Cultura, s/n, debiendo comparecer provistas del Documento Nacional de
Identidad o documento acreditativo equivalente en vigor.

Cuarto.- Publicar la presente resolucion en la sede electrénica del Ayuntamiento, en la pagina web municipal y
en el tablén de anuncios para general conocimiento.

Hornachos, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Francisco Buenavista Garcia.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 2359/2026
Delegacion de competencias para celebracion de matrimonio civil

Por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante decreto de fecha 10 de agosto de 2023, y en virtud de los articulos 21.1.s) y
21.1.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 43 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en relacion con la instruccién de 26 de enero de 1995, de esta Direccion General de los Registros y del Notariado,
sobre autorizacién del matrimonio civil por los alcaldes, se ha resuelto delegar en favor de Marta Cord6n Candelario la
competencia para la celebraciéon de matrimonio civil entre C.L.M. y D.J.B.S. el dia 26 de junio de 2026.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime pertinente.

En Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Lavado Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Oliva de la Frontera
Oliva de la Frontera (Badajoz)

Anuncio 2114/2026
Solicitud de licencia para el ejercicio de la actividad "salén de estética”

Por dofia Sonia Rios Delgado, se ha presentado solicitud para licencia del ejercicio de la actividad de "salén de estética", en
calle Mufioz Torrero, nimero 14 A de esta localidad.

La actividad pretendida por el interesado no se encuentra incluida en ninguna de las clasificaciones en los anexos de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la CCAA de Extremadura.

Lo que se hace publico, para que quienes se consideren afectados, de algin modo, por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes, durante el plazo de veinte dias contados desde el siguiente al de la
insercion de este anuncio en el BOP, pudiendo consultar el expediente en horario de atencién al publico en la Secretaria de
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Ayuntamiento de Oliva de la Frontera Anuncio 2114/2026
este Ayuntamiento.

Oliva de la Frontera, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Garcia Torres.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Ribera del Fresno
Ribera del Fresno (Badajoz)

Anuncio 2372/2026
Aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora por la prestacion del servicio de abastecimiento
domiciliario de agua potable y otras actividades inherentes al mismo

Aprobada inicialmente la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora por la prestacién del servicio de abastecimiento
domiciliario de agua potable y otras s actividades inherentes al mismo por acuerdo del Pleno en sesion extraordinaria de
fecha de fecha 15 de junio de 2026 y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento: http://www.riberadelfresno.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.

En Ribera del Fresno, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Miguel Angel Araya Salguero.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Ribera del Fresno
Ribera del Fresno (Badajoz)

Anuncio 2365/2026
Aprobacién inicial de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de depuracién de aguas
residuales

Aprobada inicialmente la modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora por la prestacién del servicio municipal de
depuracion de aguas residuales de Ribera del Fresno (Badajoz) por acuerdo del Pleno adoptado en sesién extraordinaria de
fecha de fecha 15 de junio de 2026 y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://www.riberadelfresno.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
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Ayuntamiento de Ribera del Fresno Anuncio 2365/2026
modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.

En Ribera del Fresno, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Miguel Angel Araya Salguero.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Ribera del Fresno
Ribera del Fresno (Badajoz)

Anuncio 2364/2026
Aprobacién inicial del expediente de modificacion de crédito extraordinario y suplemento de crédito con cargo al
remanente liquido de tesoreria

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de junio de 2026, acordé la aprobacion inicial del
expediente de modificacién de crédito extraordinario y suplemento de crédito con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de crédito extraordinario y suplemento de crédito con cargo del
remanente liquido de tesoreria por acuerdo del Pleno de fecha 15 de junio de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://riberadelfresno.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Ribera del Fresno, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Araya Salguero.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Salvaledn
Salvaleén (Badajoz)

Anuncio 2370/2026
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito nimero 5/2026, en la modalidad de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente de tesoreria

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA EN LA MODALIDAD SUPLEMENTO DE CREDITO
FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE LiQUIDO DE TESORERIA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 9 de junio de 2026, acord6 la aprobacion inicial del
expediente 5/2026 de modificacién de créditos del presupuesto general 2026, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo a remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
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Ayuntamiento de Salvaleén Anuncio 2370/2026
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Salvaleén, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Flores Albarran.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Salvale6n
Salvaledn (Badajoz)

Anuncio 2354/2026
Aprobacién inicial del Plan periurbano de prevencion de incendios forestales de Salvaledn

APROBACION INICIAL DEL PLAN PERIURBANO DE PREVENCION DE INCENDIOS DE SALVALEON

El Pleno del Ayuntamiento de Salvaledn, en sesién extraordinaria celebrada el dia 9 de junio de 2026, acordé la aprobacién
inicial del Plan periurbano de prevencién de incendios de este término municipal, redactado conforme a lo dispuesto en el
Decreto 260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la prevencién de incendios forestales en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

De conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el expediente se somete a informacion publica por plazo de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los interesados puedan
examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas.

El expediente podra consultarse en:

- Las dependencias municipales del Ayuntamiento de Salvaledn, en horario de oficina, y

- La sede electrénica municipal: https://salvaleon.sedelectronica.es.

Durante dicho plazo podran presentarse alegaciones, sugerencias o reclamaciones a través de cualquiera de los medios
previstos en la normativa de procedimiento administrativo comun.

Finalizado el periodo de informacién publica, y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Plan sera remitido a la
Consejeria competente en materia de incendios forestales para su aprobacion definitiva.

En Salvaledn, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Flores Albarran.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Solana de los Barros
Solana de los Barros (Badajoz)

Anuncio 2361/2026
Correccion de errores en anuncio sobre bases y convocatoria para la cobertura en propiedad, como funcionario de
carrera, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a

CORRECCION DE ERRORES

Correccidn de errores de las bases y convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza, como funcionario de carrera
de Auxiliar Administrativo/a, mediante el sistema de concurso-oposicion, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Ayuntamiento de Solana de los Barros Anuncio 2361/2026

Badajoz nimero 87, de fecha 11 de mayo de 2026 (anuncio 1674/2026).

Advertido error en el apartado 2.2.1.f) y en la base 3.2.5 de las bases referidas, relativo a la forma de pago de los derechos de
examen, se procede a su correccién en los siguientes términos:

e Donde dice:

"La tarifa que corresponde satisfacer por los servicios regulados en la Ordenanza, debera
hacerse efectivos a través de la correspondiente autoliquidacién (modelo 790) al nimero de
cuenta ES28 2085 4549 740330005748 de IBERCAJA..."

e Debe decir:

"La tarifa que corresponde satisfacer por los servicios regulados en la Ordenanza debera
hacerse efectiva mediante ingreso o transferencia a favor del Ayuntamiento de Solana de los
Barros en el nimero de cuenta ES28 2085 4549 740330005748 de IBERCAJA, no siendo
preceptiva la utilizacidon del modelo 790 ni de ninglin otro modelo de autoliquidacién especifico,
sin que ello suponga modificacion del importe ni de los demas requisitos exigidos en las
bases..."

En el justificante de ingreso o transferencia debera figurar, en todo caso, el nombre y apellidos o el nimero de DNI del
aspirante, haciéndose constar la siguiente leyenda: "Pruebas selectivas para 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a mediante
concurso-oposicién".

El resto del contenido de las bases y convocatoria permanece inalterado, no viéndose afectado el plazo de presentacién de
instancias por la presente correccién de errores.

La presente correccidn de errores se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento (https://solanadelosbarros.sedelectronica.es/info.0) y en la pagina web www.solanadelosbarros.com.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Solana de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Diego Pérez Garcia.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero
Torre de Miguel Sesmero (Badajoz)
Anuncio 2360/2026
Aprobacién inicial del presupuesto general para el ejercicio 2026

APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 21 de mayo de 2026, el
presupuesto general consolidado, bases de ejecucién, y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio
econdémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicaciéon de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
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Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero

plazo no presenten reclamaciones.

Anuncio 2360/2026

En Torre de Miguel Sesmero, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Beatriz Gonzalez Fernandez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Torremayor
Torremayor (Badajoz)

Anuncio 2362/2026

Listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisién, como personal funcionario
de carrera, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, mediante el sistema de oposicion libre

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (BASES PUBLICADAS EN
EL BOP NUMERO 72, DE FECHA 17 DE ABRIL DE 2026, ANUNCIO 1289/2026)

De acuerdo con lo establecido en las bases publicadas en el BOP nimero 72, de 17 de abril de 2026, anuncio 1289/2026,
mediante resolucién de la Alcaldia nimero 2026-0170, de 16 de junio de 2026, se ha aprobado la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de funcionario
de carrera, Auxiliar Administrativo, escala de Administracién General, grupo C2, mediante sistema de oposicién libre, que se
indica a continuacion:

NIF/NIE Apellidos/nombre Aspirante admitido/a o Causa de exclusiéon
excluido/a

1 | ****%634Q | Alvarez Garcia, Laura Admitida

2 | #****392M | Alvarez Garcia, Soraya Admitida

3 | *****160R | Andrada Irimia, Carmen Admitida

4 | *****%298X | Anisis Franco, Juan Carlos Admitido

5 | *****341R | Baez Guerrero, Sergio Admitido

6 | *****942| | Barjola Garcia, Maria Admitida

7 | ****%9397 | Barragan Morcillo, Elsa Admitida

8 | *****317X | Barrantes Carabias, Rafael Admitida

9 | #***%**713] | Barrena Barrero, Gabriel Admitido

10 | *****438L | Caballero Soto, Irene Excluida Entrega anexo | sin firmar

11 | *****173S | Caballero Soto, Sara Excluida Entrega anexo | sin firmar

12 | *****068K | Cabeza Minchén, Andrea Admitida

13| *****937X | Caldera Antunez, Diego Admitido

14 | *#****408W | Calderdn Nocente, Patricia Admitida

15| *****873F | Calero Gonzalez, Sara Admitida

16 | *****663X | Castdon Crespo, Sandra Admitida

17 | *****474) | Cerro Hurtado, Rosa Maria Excluida Entrega anexo | sin firmar

18 | ****%*886) | Colin Guerrero, Tomas Admitido

19 | *****519V | Contador Merino, Maria Excluida No entrega anexo |y
documentacién (copias de NIF
y de titulacion académica)

20 | *****529G | Correa Simoes, Francisco José Admitido

21 | *#****Q13M | Corzo Valhondo, Lucia Excluida Solicitud y documentos
presentados fuera de plazo

22 | *****908Z | Cumbrero Redondo, Estefania Excluida Solicitud y documentos
presentados fuera de plazo
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Ayuntamiento de Torremayor

Anuncio 2362/2026

NIF/NIE Apellidos/nombre Aspirante admitido/a o Causa de exclusion
excluido/a

23 | *****412K | Delgado Gonzalez, Inmaculada Admitida

24 | ****%403K | Diaz Baia, Irene Admitida

25 | #***%*754) | Diaz Cerro, Caridad Admitida

26 | *****756H | Diaz Moruno, Maria del Mar Admitida

27 | *****622W | Dominguez Mufioz, Ana Admitida

28 | *****991F | Enriquez Saborido, Mercedes Admitida

29 | *****933Y | Estribio Gil, Maria Excluida No entrega anexo |

30 | *****934F | Estribio Gil, Rosalia Admitida

31 | *****382Z | Farrona Acedo, Diego Miguel Admitido

32 | *****604W | Fernandez Coco, Maria Angélica Admitida

33 | *****283Y | Fernandez Ruiz, Elisa Excluida Solicitud y documentos
presentados fuera de plazo

34 | *****(Q13E | Flores Gémez, Alicia Admitida

35 | ****%927W | Galvez Portero, José Antonio Excluido Entrega anexo | sin firmar

36 | *****772C | Garcia Alvarez, Cristina Admitida

37 | *****339K | Garcia Olivera, Pedro Pablo Admitido

38 | *¥****249V | Garcia Pefiato, Alejandro Admitido

39 | #****837L | Garcia Ramirez, Beatriz Admitida

40 | *****707H | Gbmez Bocho, Ana Admitida

41 | *****041B | Gonzalez Vadillo, Maria Fe Admitida

42 | *****Q25G | Gragera Rodriguez, Pedro Antonio Admitido

43 | *****Q38L | Gutiérrez Garlitos, Maria Saray Admitida

44 | *****867A | Gutiérrez Melchor, Sonia Admitida

45 | *****2847 | Hernandez Doncel, Saul Admitido

46 | *****723A | Ibarra Bermudo, Patricia Admitida

47 | *****422C | Llavador Sanchez, Maria Antonia Admitida

48 | ****%980Y | Lopez Castillo, Maria Angeles Admitida

49 | *****785] | Lozano Ardila, Maria Lourdes Admitida

50 | *****566M | Mangas Fernandez, Fatima Dolores Admitida

51 | *****2277 | Marin Lopez, Maria José Admitido

52 | ****%155R | Martin Alvarez, Sonia Admitida

53 | *#****474B | Mejias Esteban, Maria Elizabet Admitida

54 | *****716T | Millo Vifias, Montserrat Excluida Entrega solictud en modelo
distinto al anexo | establecido
en las bases (carece del
contenido indicado) y sin
firmar

55 | *****241X | Molleja Garcia Lourdes Admitida

56 | *****821Q | Moreno Montes, Patricia Admitida

57 | *****671G | Moreno Ramirez, Leire Admitida

58 | *****4747 | Moreno Romero, José Maria Admitido

59 | ***%**611) [ Moreno Ruiz, Cristina Admitida

60 | *****441R | Morgado Menéndez, Marliet Admitida

61 | *****663R | Morrén Matos, Luis Miguel Admitido

62 | *****003T | Mullero Rollano, Daniel Admitido

63 | *****5847 | Naranjo Mogollén, Maria Teresa Excluida Documentos presentados
fuera de plazo, sin solicitud en
modelo anexo |

64 | *****626T | Olivares Olivares, Maria del Pilar Admitida
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Ayuntamiento de Torremayor Anuncio 2362/2026

NIF/NIE Apellidos/nombre Aspirante admitido/a o Causa de exclusion

excluido/a

65 | *****240X | Oliver Romero, Luis Miguel Admitido

66 | *****171S | Oran Garcia, Miguel Angel Admitido

67 | *****057S | Pascual Rodriguez, Estela Admitida

68 | *****192G | Pérez Clemente, Elisabet Admitida

69 | *****627V | Pilo Villalba, Sergio Admitido

70 | *****641Z | Pitel Méndez, Elena Admitida

71 | *****488L | Ramon Crespo, Maria Verénica Admitida

72 | *****489C | Ramon Crespo, Rebeca Admitida

73 | *****609F | Ramos Villa, Noelia Excluida Solicitud y documentos

presentados fuera de plazo

74 | *****765G | Real Gordillo, Maria Antonia Admitida

75 | *****453V [ Roman Martinez, Maria Admitida

76 | ****%202C | Rubiales Sanchez, Almudena Admitida

77 | *****545P | Rubio Pacheco, Maria del Carmen Admitida

78 | *****Q30V | Salazar Rabanal, Francisco José Admitido

79 | *****829R | SAnchez Barrena, Juan Alfonso Admitido

80 | *****560B | Sanchez Indiano, Carlos Admitido

81 | *****062A | Sdnchez Mateos, Alma Maria Admitida

82 | *****836P | Sdnchez Montero, Maria Trinidad Admitida

83 | *#****209H | Sdnchez Ramirez, Fatima Admitida

84 | *¥****512H | Sdnchez Serrano, Antonia Admitida

85 | *****056B | Sierra Alvarez, Esther Admitida

86 | *****620R | Tobal Benitez, Estefania Admitida

87 | *****791K | Valle Villalobos, David Admitido

88 | *****691T | Vega Collado, Ana Isabel Admitida

89 | *****068K | Voitenko Voitenko, Maryna Admitida

Las personas aspirantes excluidas disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

Pefialsordo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Estribio Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valverde de Mérida
Valverde de Mérida (Badajoz)

Anuncio 2330/2026
Aprobacién inicial del Plan periurbano de prevencién de incendios forestales

APROBACION INICIAL

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valverde de Mérida (Badajoz), de fecha 29 de mayo de 2026, por la que se aprueba
inicialmente del Plan periurbano de prevencion de incendios forestales.

A los efectos previstos en el articulo 22.1 del Decreto 260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la Prevencién y
Lucha contra Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se hace saber que el Pleno de este
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Ayuntamiento de Valverde de Mérida Anuncio 2330/2026

Ayuntamiento en sesion ordinaria de fecha 29 de mayo de 2026, ha aprobado inicialmente el Plan periurbano de prevencién
de incendios forestales del municipio de Valverde de Mérida, redactado con la asistencia técnica de la Diputacién de
Badajoz.

El documento técnico podra consultarse en el Ayuntamiento de Valverde de Mérida, por plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, para
que las personas interesadas puedan formular las observaciones o reclamaciones que estimen convenientes, que en su
caso, seran resueltas por el Pleno.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento, cuya direccion es:
https://valverdedemerida.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Plan periurbano de
prevencién de incendios forestales del municipio.

En Valverde de Mérida, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Antonio Acedo Frutos.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 2373/2026
Bases de la convocatoria de ayudas econdmicas del programa del servicio de respiro familiar a personas cuidadoras
habituales no profesionales 2026

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de junio de 2026, se han aprobado las bases
reguladoras de la concesion directa de ayudas econdmicas destinadas a la contratacién de profesionales que se dedican con
caracter habitual al cuidado no profesional de personas en situacién de dependencia en el ambito territorial de Villanueva
de la Serena.

Asimismo,se ha aprobado la convocatoria publica de las citadas ayudas correspondiente al afio 2026, autorizando un gasto
de treinta y siete mil seiscientos dieciséis euros con quince céntimos (37.616,15) con cargo a la partida 22/231/48986 del
vigente presupuesto.

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE SERVICIO RESPIRO FAMILIAR A PERSONAS CUIDADORAS HABITUALES NO
PROFESIONALES 2026

I. Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la concesion directa de ayudas econémicas destinadas a la contratacion de
profesionales que se dedican con caracter habitual al cuidado no profesional de personas en situacion de dependencia en el
ambito territorial de Villanueva de la Serena.

Il. Régimen juridico

Las ayudas se regiran por lo establecido en las presentes bases y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura de 17 de marzo de 2026, por el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econémica Municipal del servicio
respiro familiar a personas cuidadoras habituales no profesionales en entidades locales de Extremadura 2026, publicado en
el Diario Oficial de Extremadura n.° 61, de 30 de marzo siguiente.

En todo lo no previsto en las presentes bases se aplicara, con caracter supletorio, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones; la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas disposiciones
de general y pertinente aplicacién.

[ll. Dotacién presupuestaria

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 53 de 86


https://valverdedemerida.sedelectronica.es

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 2373/2026

La dotacion presupuestaria de estas ayudas es de treinta y siete mil seiscientos dieciséis euros con quince céntimos
(37.616,15), que se imputaran a la partida 22/231/48986 del vigente presupuesto.

IV. Requisitos de las personas beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas de respiro familiar las personas cuidadoras habituales no
profesionales que atiendan de forma continuada a las siguientes personas:

a) Personas en situacion de dependencia (grado de dependencia |, Il o lll, conforme lo establecido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion
de dependencia) y que tengan reconocimiento oficial de un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
siempre y cuando no tengan reconocida una plaza publica en servicio de atencién residencial o una
prestacién econdémica vinculada al servicio de atencién residencial.

b) Personas con un grado de discapacidad oficialmente reconocido igual o superior al 75%, que podran
beneficiarse del respiro familiar, aunque no exista la situacién de dependencia reconocida, si dicha necesidad
se justifica desde el servicio de atencion social basica correspondiente, siempre y cuando no tengan
reconocida una plaza publica en servicio de atencién residencial o una prestacién econémica vinculada al
servicio de atencion residencial.

2. Tanto la persona cuidadora habitual no profesional como la que reciba los cuidados deberan estar
empadronadas en Villanueva de la Serena.

3. No podran obtener la condicién de beneficiario las personas en quienes concurra alguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
V. Gastos financiados y cuantia maxima de las ayudas

Para facilitar el descanso, asi como la cobertura de las necesidades puntuales derivadas de la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral de las personas cuidadoras habituales no profesionales que conviven cada dia con las personas a
las que atiende, seran objeto de financiacion la prestacion de los servicios que se definen a continuacién, cuando su
prestacién se haya realizado entre el 1 de eneroy el 15 de diciembre de 2026:

A. Acompafiamiento y asistencia domiciliaria:

Maximo 65 horas por persona atendida al afio, que se podran distribuir como mejor convenga a las personas
cuidadoras habituales no profesionales.

Coste de la hora: coste segin convenio colectivo aplicable en cada caso.

B. Acompafiamiento circunstancial y actividades puntuales de ocio en horario diurno, nocturno, en tiempo
libre, en fines de semana y en periodos vacacionales, asi como descansos en hospitalizaciones parciales
ambulatorias, acompafiamientos a servicios especializados ambulatorios, postoperatorios y otros servicios
transitorios analogos:

Duraciéon maxima de la actividad: 36 horas al afio.
Coste de la hora: coste segiin convenio colectivo aplicable en cada caso.

El servicio de respiro puede coincidir con el horario de la comida de la persona atendida que requiere de los
cuidados, siendo funcién del profesional que presta el servicio supervisar el desarrollo correcto de la misma.

El coste de los alimentos no esta incluido en el servicio de respiro.
C. Asistencia en establecimiento no socio-sanitario:

Las actividades iran dirigidas a realizar el respiro en otro tipo de establecimientos no socio-sanitarios, siempre
que cuenten con los elementos necesarios para ello. Se incluiran las actividades de ocio que procedan, tales
como asistencia a la playa, montafia, campamentos, etc.

La entidad que preste el servicio se responsabilizara de la seguridad de las personas atendidas, y debera
tener suscrito un seguro de responsabilidad civil que cubra dichas actividades.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 2373/2026

Cuantia maxima por persona: 504,00 euros.
Cuantia maxima por dia: 72,00 euros.
NuUmero de dias minimo: 2.

El personal cuidador profesional que preste los servicios relacionados en los apartados a), b y c) anteriores
debera tener, como minimo, alguna de las siguientes titulaciones:

- Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar de
Clinica, Técnico Auxiliar de Psiquiatria o Técnico Auxiliar de Enfermeria, o en su caso cualquier
titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.

- Técnico en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia o el titulo equivalente de
Técnico de Atencién Socio-sanitaria, o en su caso cualquier titulo que se publique con los
mismos efectos profesionales.

- Técnico Superior en Integracién Social o titulo equivalente.

- Certificado de Profesionalidad de Atencidn Socio-sanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales.

- Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio-sanitaria a Personas Dependientes en el
Domicilio.

- Certificado de Habilitacién Excepcional en la categoria profesional de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, regulada por resolucion de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad y por la Orden de 16 de agosto de 2016.

- Certificado de Habilitacién Excepcional en la categoria profesional de Cuidador de Centros de
Servicios Sociales, regulada por resolucion de 3 de noviembre de 2015 de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad y por la Orden de 16 de agosto de 2016.

D. Estancias en establecimiento socio-sanitario, entendido como estancias temporales, en plazas acreditadas
(para prestaciones vinculadas al servicio) y no financiadas por el SEPAD, en centros de dia, centros de noche y
centros residenciales.

La duracién maxima del respiro sera de 10 dias al afio por persona atendida.

Los costes maximos de las actuaciones seran:
- 70,00 euros diarios para el servicio residencial o de alojamiento.
- 40,00 euros diarios para el servicio de dia o nocturno.

Las estancias se contrataran con centros que cuenten con la correspondiente acreditacion.

VI. Procedimiento de concesién

A. De conformidad con lo establecido en los articulos 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y 67 del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
General de Subvenciones, el procedimiento para la concesién de las ayudas objeto de la presente
convocatoria sera el de concesion directa mediante convocatoria abierta, en virtud del cual las ayudas podran
irse concediendo conforme se vayan solicitando por las personas interesadas, con arreglo a los criterios
establecidos, siempre que exista crédito presupuestario.

B. La gestion del programa corresponde a la concejalia de Servicios Sociales, a través del Servicio Social de
Atencién Social Basica del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

La persona solicitante debera realizar la demanda del servicio mediante una solicitud (anexo I), junto con la
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena

Anuncio 2373/2026

documentacion que acredite que cumple con los requisitos establecidos en las presentes bases, que se
presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, asi como en las demas formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Con las solicitudes deberan acompafiarse los siguientes documentos:

1. DNI en vigor del cuidador/a habitual no profesional y del beneficiario/a al que se le va a
prestar el servicio, en el caso de ciudadanos espafioles mayores de 14 afios.

2. Documento de identidad o pasaporte en vigor de su Estado, acompafiado del certificado de
inscripcién en el Registro de Ciudadanos de la Unién, del cuidador/a habitual no profesional y
del beneficiario al que se le va a prestar el servicio, en el caso de ciudadanos de otro Estado de
la Unién Europea.

3. Tarjeta de residencia en vigor del cuidador/a habitual no profesional y del beneficiario al que
se le va a prestar el servicio, en el caso de ciudadanos de Estados que no formen parte de la
Unién Europea.

4. Libro de familia.

5. Alta de terceros, con indicacién de los datos de la cuenta bancaria del solicitante (IBAN y 20
digitos), segiin modelo normalizado del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

6. Certificado de empadronamiento y convivencia, en el caso de que no autorice a la
Administracién local para su obtencién.

7. Presupuesto del servicio solicitado en la ayuda.

8. En el caso de que el servicio de respiro familiar vaya destinado a personas dependientes
(grados I, 1l o lll) y que tengan reconocimiento oficial de un grado de discapacidad igual o
superior al 33%:

- Acreditacion de haber sido valorado con el grado pertinente de dependencia.

- Certificado de valoraciéon de la discapacidad emitido por el CADEX de que posee

un grado igual o superior al 33 %.
En el caso de que el servicio de respiro familiar vaya destinado a personas que tengan
reconocimiento oficial de un grado de discapacidad igual o superior al 75 %:

- Certificado del reconocimiento de la discapacidad emitido por el CADEX de que posee un
grado igual o superior al 75%.

- Cualquier otro documento que por el Servicio Social de Atencién Social Basica se estime
oportuno para la resolucién del expediente.

La persona solicitante deberd autorizar a la Administracion municipal para poder recabar de
cualquier otra Administracion, entidad o particular la informaciéon necesaria para verificar o
completar los datos declarados y la documentacién aportada.

C. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y finalizara el dia 15 de diciembre de 2026, a no ser que se
agote con anterioridad el crédito existente, en cuyo caso dicho plazo finalizard una vez agotado el mismo, con
la consiguiente inadmisién a trdmite de las solicitudes que se presenten con posterioridad.

Si la solicitud adoleciera de alguin defecto o no fuera acompafiada de algin documento exigido, se requerira a
la persona interesada para que en plazo de diez dias habiles, siguientes a dicho requerimiento, subsane los
defectos observados o presente la documentacion requerida, advirtiéndole que, de no hacerlo asi en el citado
plazo, se le tendra por desistida de la solicitud presentada, previa resolucién que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

—
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D. Revisada la solicitud y siendo la misma conforme, el Servicio Social de Atencién Social Basica realizara el
informe-propuesta de la prestacion del servicio de respiro familiar que corresponda.

E. La resolucién de concesion o denegacion de la ayuda solicitada sera dictada en el plazo de tres meses, a
contar desde la fecha de entrada en el Registro del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Trascurrido dicho plazo sin que la resolucién haya sido notificada, el interesado debera entender desestimada
su solicitud por silencio administrativo.

La resolucion de concesién o denegacién de la ayuda solicitada sera notificada directamente a la persona
interesada, pudiendo interponerse contra la misma los recursos de reposicién y contencioso-administrativo
establecidos legalmente.

VIl. Pago de la ayuda

Recaida resolucion favorable, el abono de la ayuda para el programa de respiro familiar se realizara directamente a la
persona beneficiaria, previa presentacion de las facturas acreditativas del gasto, siempre que la fecha de su emision se
encuentre comprendida entre el 1 de enero y el 15 de diciembre de 2026, y el alta de terceros correspondiente. No se
aceptaran pagos en metalico.

En las facturas deberan figurar los datos basicos de la persona fisica o juridica emisora, incluido el NUmero de Identificacion
Fiscal (NIF) o el DNI/NIE, el detalle de los conceptos de gasto y la cuantia correspondiente de los mismos y, en su caso, la
parte correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afiadido. También debera figurar identificada la persona dependiente y/o
con discapacidad beneficiaria del servicio y el nimero de horas y/o dias durante los cuales se ha prestado el mismo.

Se permite que el servicio de respiro familiar lo presten entidades del Tercer Sector o empresas privadas en colaboracion
con la Administracion.

En el caso de servicios prestados por entidades del Tercer Sector, la persona beneficiaria debera presentar junto con la
solicitud una factura a su nombre, que debera cumplir todos los requisitos detallados en las presentes bases, con excepcion
de la acreditacién del pago de la misma.

El Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, previa autorizaciéon expresa de la cesion del derecho de cobro, procedera al
abono de la ayuda directamente a la entidad que haya prestado el servicio.

VIII. Obligaciones de las personas beneficiarias

Seran obligaciones de las personas beneficiarias de las ayudas las siguientes:

- Comunicar al Servicio Social de Atencién Social Basica, en plazo maximo de diez dias desde
que se produzca, cualquier modificacion de las circunstancias de convivencia o de cualquier
otro tipo que pudieran dar lugar a la modificacién o extincién de la ayuda reconocida.

- Destinar la totalidad de la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

- Justificar antes del 31 de diciembre de 2026 la realizacion del gasto que motiva la concesién
de la prestacion econémica.

- Reintegrar el importe de las cantidades indebidamente percibidas o no aplicadas al fin que
motivo su concesion.

- Consentir la transmision de sus datos a las entidades prestadoras de servicios para la
tramitacién y el pago de la ayuda, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion, reconocidos en los
articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26
de abril de 2016, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en
el resto de la demdas normativa en la materia aplicable.

IX. Causas de modificacion y extincion de la ayuda concedida
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1. La ayuda concedida podra ser modificada en los casos de renuncia parcial por parte de la persona
beneficiaria.

2. Son causas de extincién de las ayudas concedidas las siguientes:

a) La pérdida de alguno de los requisitos que dieron lugar a la concesién de la ayuda.
b) El fallecimiento de la persona beneficiaria.

¢) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en la resolucién de
otorgamiento.

d) El cambio de residencia a otra localidad.
e) El ocultamiento o falseamiento de datos.
f) La renuncia a la ayuda concedida.

g) La no presentacion de las facturas que acrediten el gasto.

ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDAS DEL PROGRAMA DE RESPIRO FAMILIAR 2026

DATOS DE IDENTIFICACION CUIDADOR/A HABITUAL

Nombre y apellidos:
DNI/NIE/pasaporte:
Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Correo electrénico:

EXPONE

Que es persona cuidadora habitual no profesional de la siguiente persona con dependencia y discapacidad:

Nombre y apellidos:
DNI/NIE/pasaporte:
Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Localidad:

DECLARA QUE LA PERSONA CUIDADA

Tiene un grado de discapacidad del___ %.

Tiene un grado de dependencia del __ %.

No tiene reconocida plaza publica en servicios de atencién residencial ni prestacién econdmica vinculada al
servicio residencial.

SOLICITA (marquese lo que proceda).

() Servicio de acompafiamiento y asistencia domiciliaria.
() Servicio de acompafiamiento circunstancial y actividades puntuales de ocio.
() Servicio de asistencia en establecimiento no socio-sanitario.
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() Servicio de estancia en establecimiento socio-sanitario.

DECLARA

No hallarse incursa en ninguna de las causas que impiden obtener la condicion de beneficiario, con arreglo a lo establecido
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como encontrarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, segun el articulo 24.4 del Real Decreto 887/2006,
del 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Lugar y fecha y firma de la persona solicitante.
Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
DOCUMENTACION A APORTAR
- NI/NIE de la persona solicitante y la persona con dependencia/discapacidad.
- Resolucion del grado de dependencia reconocido.
- Resolucién de reconocimiento del grado de discapacidad.
- Factura del servicio contratado, con desglose del nimero de horas/dias del mismo.

- Alta de terceros firmada y sellada por entidad financiera.
- Gastos financiados.

ANEXO Il
INFORME-PROPUESTA DE CONCESION DE SERVICIOS DE RESPIRO FAMILIAR

D./D.2 trabajador/a social del Servicio Social de Atencién Social Basica de Villanueva de la Serena,

INFORMA:

Que D./D.2 con DNI , redne los requisitos establecidos en el acuerdo de
17 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de
Colaboracion Econémica Municipal del servicio respiro familiar a personas cuidadoras habituales no profesionales en
entidades locales de Extremadura 2026, y en las bases reguladoras de estas ayudas aprobadas por el Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena para ser persona beneficiaria del programa de respiro familiar y necesita que le sea prestado este
servicio.

PROPONE:

Que se le conceda el siguiente servicio de respiro familiar:

() Servicio de acompafiamiento y asistencia domiciliaria (indiquese la cuantia):

() Servicio de acompafiamiento circunstancial y actividades puntuales de ocio (indiquese la
cuantia):

() Servicio de asistencia en establecimiento no socio-sanitario (indiquese la cuantia):

() Servicio de estancia en establecimiento socio-sanitario (indiquese la cuantia):

Y para que surta los efectos oportunos, firma el presente informe-propuesta.

Lugar y fechay firma
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Fernandez Gonzalez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 2374/2026
Bases de la convocatoria de las becas al estudio "Antonio Huertas Mejias" correspondientes al curso académico
2026-2027

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de junio de 2026, se han aprobado las bases
reguladoras de la concesion de dos becas o ayudas al estudio, denominadas "Becas al estudio Antonio Huertas Mejias", cuyo
texto se trascribe a continuacion.

Asimismo, se ha aprobado la convocatoria publica de las citadas ayudas correspondiente al curso académico 2026-2027,
autorizando un gasto de veinticuatro mil (24.000,00) euros con cargo a la partida presupuestaria 12/326/48400.

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE DOS BECAS O AYUDAS AL ESTUDIO, DENOMINADAS "BECAS AL ESTUDIO
ANTONIO HUERTAS MEJIAS", DESTINADAS A PREMIAR A DOS ESTUDIANTES QUE VAYAN A CURSAR ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS O CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR FUERA DE LA LOCALIDAD DE VILLANUEVA DE LA SERENA EN
EL CURSO ACADEMICO 2026-2027

Primera. Objeto.

Constituye el objeto de las presentes bases establecer las normas que han de regir la concesién de las ayudas econémicas
denominadas "Becas al estudio Antonio Huertas Mejias", destinadas a personas estudiantes empadronadas en Villanueva de
la Serena que vayan a realizar estudios universitarios y/o grados superiores fuera de la localidad en el curso académico
2026-2027.

Las ayudas se adjudicaran a las dos personas estudiantes del municipio que hayan obtenido la nota media mas alta en sus
calificaciones académicas de los dos cursos precedentes y cuya renta familiar y de convivencia sea inferior al importe que se
sefiala en las presentes bases.

Segunda. Régimen juridico.

La concesion de las ayudas se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto en las mismas, sera de
aplicacién la normativa vigente sobre subvenciones y demas disposiciones concordantes.

Tercera. Naturaleza y definiciones.

1. La presente convocatoria otorga dos becas. Cada una de ellas tendra una dotacién de doce mil (12.000,00)
euros como maximo, que seran entregadas a las dos personas beneficiarias, a razén de tres mil (3.000,00)
euros al afio cada una, renovables hasta un maximo de cuatro cursos en total y siempre que la persona
estudiante haya acreditado previamente que sigue cursando sus estudios con buen rendimiento académico.

Son ayudas econdmicas destinadas a sufragar los gastos de transporte, residencia, comedor, adquisicién de
libros o material académico, y precios publicos de matricula, que soporten personas estudiantes que vayan a
cursar estudios universitarios y/o ciclos formativos de grado superior fuera de la localidad durante el curso
académico 2026-2027.

El Ayuntamiento podra solicitar a las personas becarias la correspondiente justificacion del destino de la
ayuda obtenida.

Si se obtuviere cualquier otra beca o ayuda distinta de la regulada en la presente convocatoria, la persona
interesada tiene la obligacién de comunicarlo al Ayuntamiento para comprobar si son compatibles.

En caso de incompatibilidad, los gastos que justifiquen el destino de estas becas no podran utilizarse al
mismo tiempo para justificar el destino de las otras becas o ayudas concedidas por terceros.

La omision, inexactitud o falta de justificacién de este apartado es causa de pérdida automatica de estas
ayudas, con la obligacion de devolucion de su importe.

2. Unidad de convivencia.
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Se considera unidad de convivencia la constituida por el alumno y las demas personas que residan en el
mismo domicilio, medie o no entre ellas relacién de parentesco.

3. Personas beneficiarias.

Podran solicitar estas ayudas las personas estudiantes que vayan a cursar estudios universitarios y/o ciclos
formativos de grado superior fuera de la localidad en el curso académico 2026/2027.

4. Vivienda habitual.

Se entenderd por vivienda habitual la que constituya la residencia de la unidad de convivencia,
independientemente del titulo en virtud del cual se ocupe, siempre que quede acreditada la legalidad de
dicho titulo.

5. Residencia legal en la vivienda.

Se considerara que se reside legalmente en la vivienda cuando se esté empadronado en la misma y siempre
que exista un contrato de arrendamiento o una declaracién en tal sentido del propietario o cedente de la
vivienda. Excepcionalmente, esta circunstancia se podra acreditar mediante informe del Servicio Social de
Atencién Social Basica.

Cuarta. Requisitos de las personas beneficiarias.

- Estar empadronada en la localidad de Villanueva de la Serena con una antelacién de al menos doce meses a
la fecha de la publicacién de la convocatoria de estas ayudas en el Boletin Oficial de la Provincia.

- Estar matriculada en centros educativos fuera del municipio para la realizacion del primer curso de grado
superior o universitario durante el curso académico 2026-2027.

- Tener que residir fuera de la localidad de Villanueva de la Serena durante el curso académico 2026-2027.

Quinta. Criterios académicos.

1. Requisitos académicos en ensefianzas de grado superior de formacién profesional.

Deberan matricularse de un curso completo de cada uno de los que componen el correspondiente ciclo. Los
modulos convalidados no se tendran en cuenta a efectos del cumplimiento de los requisitos académicos
establecidos.

El nimero de moédulos fijado en el parrafo anterior no sera exigible en el caso de los alumnos a los que, para
finalizar sus estudios, les reste un nimero inferior, siempre que para su realizaciéon tengan que residir fuera
de Villanueva de la Serena.

2. Requisitos académicos en ensefianzas universitarias.

Para poder obtener beca, las personas solicitantes deberan matricularse de un minimo de 60 créditos. En el
supuesto de matricularse de un nimero superior de créditos, todos ellos seran tenidos en cuenta para la
valoracion del rendimiento académico del solicitante. Excepcionalmente, en los casos en que la Universidad,
en virtud de su normativa propia, limite el nimero de créditos en que pueda quedar matriculado el alumno,
podra obtenerse la beca si se matricula en todos los que le sea posible, aunque no alcance los minimos a que
se refiere la presente base.

No serd exigible un nimero minimo de créditos en el caso de alumnos a los que, para finalizar sus estudios,
les reste un nimero inferior a dicho nimero minimo.

3. El nimero de créditos en que deban quedar matriculados y que deban superar las personas solicitantes se
minorara en el caso de las afectadas de discapacidad legalmente calificada, reduciéndose la carga lectiva
necesaria para cumplir el requisito de matriculacion en un 50%, como maximo, cuando esté afectada de
discapacidad de grado igual o superior al 65%.

No podran optar a estas becas los alumnos que estén repitiendo curso durante el curso académico

2026/2027.
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4. Criterios académicos para la obtencion de puntos.

El sistema de puntos a asignar se calculara de manera proporcional, siendo la maxima puntuacién 3 puntos
para el expediente académico con la nota mas alta de entre todos los presentados.

La nota media exigible sera de 8,5, quedando el resto expedientes automaticamente excluidos.

Los expedientes restantes se calcularan mediante un sistema de regla de tres simple.

Sexta. Criterios econdmicos.

La renta familiar a efectos de beca se obtendra por agregacion de las rentas del ejercicio 2025 de cada uno de los miembros
computables de la familia que hayan obtenido ingresos de cualquier naturaleza.

A los efectos del calculo de la renta familiar, son miembros computables de la familia el padre, la madre, el tutor o persona
encargada de la guarda y proteccion del menor, en su caso, la persona solicitante, los hermanos solteros menores de 25
afios y que convivan en el domicilio familiar a fecha de presentacién de la solicitud o los de mayor edad, cuando se trate de
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como los ascendientes de los padres que convivan en el domicilio
familiar.

En el caso de personas solicitantes que constituyan familias independientes, serdn miembros computables la persona del
solicitante, su cényuge o la persona a la que se halle unido por andloga relacion, los descendientes y ascendientes que estén
a su cargo.

En el caso de divorcio, separacion legal o de hecho de los padres, no se considerard miembro computable aquel de ellos que
no conviva con la persona solicitante de la beca, sino el nuevo cényuge o persona unida por analoga relacién, cuyas rentas y
patrimonio se incluiran dentro del cobmputo de la renta y patrimonio familiares. En cualquier caso, se debera justificar el
pago de la manutencién de los hijos a cargo.

En los casos en que la persona solicitante alegue su emancipacién o independencia familiar y econémica, cualquiera que sea
su estado civil, debera acreditar fehacientemente que cuenta con medios econémicos propios suficientes que permitan
dicha independencia, asi como la titularidad o el alquiler de su domicilio. En caso contrario, se entendera no probada la
independencia, por lo que, para el calculo de la renta y patrimonio familiar, a efectos de beca, se computaran los ingresos
correspondientes a los miembros computables de la familia a que se refieren los apartados anteriores.

Si estuviera empadronada en el mismo domicilio que el estudiante otra persona adulta con ingresos propios, también se
computaran los mismos, aunque no guarde relacién de parentesco con la persona solicitante.

De no justificarse suficientemente estos extremos, la solicitud sera denegada.

Para valorar los miembros computables mencionados en los apartados anteriores, se tendran en cuenta los datos del
certificado de empadronamiento y el Libro de Familia del solicitante.

Se podra sumar un miembro computable mas cuando la persona solicitante o algunos de sus hermanos estén afectados de
una discapacidad legalmente calificada.

Séptima. Duracion de la beca.
El disfrute de la beca comenzara durante el curso 2026-2027 y tendrd una duracién maxima de cuatro cursos.
Al término de cada curso académico, la persona estudiante debera acreditar al Ayuntamiento la siguiente documentacién
para la renovacion de la ayuda:
1. Carga lectiva superada en ciclos formativos de grado superior: las personas solicitantes deberan haber

superado el 80% de los médulos en que se hubieran matriculado.

2. Carga lectiva superada en estudios universitarios: las personas solicitantes deberan haber superado el 60%
de los créditos en que se hubieran matriculado, siempre y cuando superen el minimo exigido de
matriculacion.

Octava. Criterios de valoracién y prelacién de solicitudes.

Entre las personas solicitantes que cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases se establecerd un orden de
preferencia basado exclusivamente en la mejor nota media de los dos cursos precedentes, segln resulte de la certificacién
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académica expedida al efecto por el centro de estudios donde hayan cursado los mismos y, en caso de empate, tendra
prioridad la nota media superior reflejada en la certificacion académica presentada.

Las presentes becas se dirigen a personas estudiantes de rentas bajas, que servird como criterio de admisién de la solicitud,
segln se determina a continuacién, y de segundo criterio de decisién en caso de empate en la media académica, tras la
aplicacion de lo previsto en el apartado precedente:

1. La determinacién de la renta de los miembros computables que han presentado declaracién por el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se realizara del siguiente modo:

- Se sumaran todos los ingresos de la unidad familiar correspondientes al afio 2025,
entendiéndose para este computo por miembro de la unidad familiar todas aquellas personas
que convivan y estén comprendidas en el certificado de empadronamiento colectivo.

2. En el caso de que la solicitud de la ayuda sea formulada por personas que formen parte de unidades
familiares de las que las Administraciones tributarias no dispongan de datos, sera la propia persona
solicitante quien deba aportar informacién fehaciente sobre la situacién econdmica de su unidad familiar,
denegandose la ayuda en caso contrario.

3. Hallada la renta familiar segun lo establecido en los apartados anteriores, se restara el 50% de los ingresos
aportados por todos los miembros computables de la familia y empadronados en el mismo domicilio, a
excepcién del sustentador principal y su cényuge.

4. De los datos resultantes se obtendra una cantidad que se procederd a dividir entre 14 mensualidades. Al
importe resultante se le deduciradn los siguientes gastos derivados del disfrute de la vivienda habitual que se
justifiquen:

- En viviendas en régimen de alquiler, se descontara el 100% de lo pagado por tal concepto.

- En viviendas en régimen de propiedad, se descontara el 70% de lo pagado en concepto de
hipoteca por la adquisicién de primera vivienda.

Por dltimo, se dividira esta cantidad por los miembros computables de la unidad familiar.

La puntuacién obtenida serd el resultado de dividir todos los ingresos computables de los
miembros de la unidad familiar entre 14 mensualidades y a su vez por cada uno de los
miembros.

De esta forma, se consigue establecer una cantidad por cada miembro de la unidad familiar,
que determinara los puntos segiin en el rango que se encuentre.

En el caso de hijos con discapacidad igual o superior al 33%, se computara de forma doble.

Al resultado final de la misma se determinara un sistema de puntos de la siguiente forma:

- 5 puntos: inferior a 400,00 euros.
- 4 puntos: de 400,00 a 500,00 euros.
- 3 puntos: de 500,00 a 600,00 euros.

- Superior a 600,00 euros: se denegara la ayuda.

La prelacion de las personas solicitantes y la designacion de las 10 mejores clasificadas, por su orden,
realizada por el Comité de Valoracién designado por el Ayuntamiento, sera inapelable, salvo que se haya
incurrido en error material manifiesto.

Novena. Solicitudes y plazo de presentacién.

Las presentes bases se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial,
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en los centros educativos de la localidad y en la pagina web www.villanuevadelaserena.es.

El plazo para la presentacién de las solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El procedimiento para la concesion de estas ayudas se iniciara mediante solicitud de la persona interesada, formulada
conforme al modelo que sera facilitado por la concejalia de Educaciéon y que podra obtenerse asimismo en la pagina web del
Ayuntamiento.

En el caso de solicitudes para varios hermanos, se presentara una para cada uno de ellos. En este caso, la documentacién a
adjuntar no se duplicara, siendo suficiente su aportaciéon en una de las instancias.

La solicitud, debidamente cumplimentada, junto con la documentacién especificada en las presentes bases, se presentara
en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, o por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con la solicitud deberan acompafiarse los siguientes documentos:

- Copia compulsada del documento de identidad (DNI, pasaporte o NIE) de la persona
solicitante y del resto de miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

- Copia compulsada del Libro de Familia.

- Copia compulsada de los documentos correspondientes al ejercicio de 2025 del IRPF,
pensiones, prestaciones sociales, prestaciones por desempleo, etc.

- Recibo de hipoteca o alquiler de la vivienda habitual en el municipio, acompafado de copia
del contrato.

- Copia compulsada del certificado académico, con expresién de la nota media de los dos
ultimos cursos, expedido por el centro educativo donde la persona solicitante haya cursado sus
estudios.

- Copia compulsada del resguardo acreditativo de estar matriculada en estudios y universitarios
y/o ciclos formativos de grado superior durante el curso académico 2026-2027.

En el supuesto de que, por plazos administrativos de cada Universidad, no se disponga aun de dicho
resguardo durante el plazo habilitado para la presentacion de la solicitud de estas ayudas, la persona
estudiante debera adjuntar un compromiso de matriculacion y su solicitud de admisién en la misma, donde
debera constar la Universidad, su localidad y los estudios a realizar.

Una vez formalizada la matricula, debera aportar copia del resguardo acreditativo de la misma antes del 15 de
octubre de 2026.

El abono de la beca, en caso de resultar posible beneficiaria, quedara en suspenso hasta que se acredite dicho
extremo.

- Consentimiento (a cumplimentar por todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16
afos) para solicitar datos a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

- Documento de Alta de Terceros, sellado por su Banco o Caja.

Se podra autorizar al Ayuntamiento de Villanueva de la Serena a obtener de forma directa de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la acreditacion de tales
extremos por cada miembro de la unidad familiar mayor de 16 afios, utilizando para ello el modelo que sera
facilitado por la concejalia de Educacion.

No sera necesario aportar el certificado de empadronamiento colectivo, que sera obtenido directamente por
la concejalia de Educacion.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 64 de 86


http://www.villanuevadelaserena.es/

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 2374/2026

Décima. Instruccién del procedimiento.

Una vez recibidas las solicitudes, se realizaran las siguientes operaciones:

1.°. Comprobar que la solicitud ha sido presentada dentro del plazo establecido.

2.°. Comprobar que la solicitud viene acompafiada de toda la documentacion requerida al
efecto.

3.°. Comprobar las demas circunstancias que deban tenerse en cuenta.

El procedimiento se tramitara por la concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se expondra al publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento el listado de solicitudes con documentacién completa, solicitudes con falta de documentacién y
solicitudes excluidas, para que en un plazo de cinco dias habiles las personas interesadas subsanen la falta de
documentacion y las deficiencias observadas, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidas de su peticion, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, previa resoluciéon que
sera dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada norma.

La concejalia de Educacién estara facultada para efectuar las verificaciones necesarias de la documentacién
aportada por las personas interesadas.

Undécima. Valoracion y resolucion.

Las solicitudes seran examinadas y valoradas por el Comité de Valoracién designado al efecto por la alcaldesa, formado por
tres miembros, uno de los cuales debera ser necesariamente profesor/a en uno de los centros de Educacion Media del
municipio y ajeno al Ayuntamiento. Ademas, el Sr. Huertas Mejias podra designar un cuarto miembro permanente en esta
Comision.

Una vez evaluadas las solicitudes por parte del Comité de Valoracién, este debera emitir un informe en el que concrete el

resultado de la evaluacién efectuada.

A la vista del expediente y del informe del Comité de Valoracion, se formulara la propuesta de resolucién provisional,
debidamente motivada, que debera publicarse en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y se concedera un plazo de cinco
dias para presentar alegaciones.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las personas interesadas, se formulara la propuesta de resolucién
definitiva.

El Comité de Valoracién hara publico el listado de las 10 mejores solicitudes y su nota media, segln resulte de la
comprobacion realizada por dicho Comité. Dicha relacién sera inapelable, salvo que se haya incurrido en error material
manifiesto.

El Ayuntamiento resolvera la adjudicacién de estas becas a las dos primeras personas clasificadas, con caracter excluyente,
quedando el resto, por su respectivo orden, como posibles suplentes en caso de imposibilidad o incomparecencia de
cualquiera de las personas beneficiarias.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién definitiva del procedimiento sera de seis meses a partir de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido dicho plazo sin que la resolucién
haya sido notificada, las personas interesadas deberan entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Estas becas seran compatibles con cualquiera otra ayuda que las personas beneficiarias puedan obtener de otras entidades
publicas o privadas, siendo responsabilidad de la persona solicitante verificar dicha compatibilidad.

Duodécima. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas perceptoras de estas becas vendran obligadas a:

- Responder de la veracidad de los datos expuestos en su solicitud. La comprobacién de la
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existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la documentacion
aportada, podrd comportar, en funcién de su importancia, la denegacion, revocacién y
reintegro de la beca, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran dirimirse.

- Destinar el importe de la ayuda exclusivamente a sufragar los gastos de transporte,
residencia, comedor, adquisicion de libros, material escolar académico, y precios publicos de
matricula.

- Someterse a las actuaciones de comprobaciéon requeridas por los 6rganos municipales,
aportando cuanta informacién fuere precisa en el ejercicio de estas actuaciones y que estén
relacionadas con la concesién de estas ayudas.

- Proceder el reintegro de la ayuda o la parte proporcional de la misma, cuando no se realice la
actividad para la que fue otorgada o no se justifique en plazo y forma, si fuese requerido.

- Poner en conocimiento de la entidad concedente la anulaciéon de la matricula, asi como
cualquier otra alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda.

Decimotercera. Incumplimiento y reintegro.

Son causas de reintegro de estas ayudas las siguientes:

- Cuando el Ayuntamiento, en el ejercicio de su facultad inspectora, comprobara la existencia
de error, falsedad, omisién u ocultacién en la documentaciéon aportada por la persona
interesada y que, de acuerdo con los nuevos datos, conlleve necesariamente acordar la retirada
de la ayuda por la falta de algln requisito esencial, o no haber obtenido la persona interesada
una de las dos notas medias mas altas de las obtenidas por el conjunto de las personas
solicitantes que le hubiera permitido ser beneficiaria de la ayuda.

- El abandono por cualquier causa de los estudios de grado superior o no aprobar los créditos
suficientes fijados en estas bases.

- La renuncia de la persona interesada.

En estos dos Ultimos supuestos, las personas beneficiarias no tendran que devolver la ayuda recibida
previamente, pero no podran renovar la misma por una nueva anualidad. En el caso de que la persona

beneficiaria decidiera cambiar de carrera o de tipo de estudios superiores, siempre que siga cursando

alguno

de ellos, no perdera el derecho a renovar la ayuda si cumple con el resto de requisitos necesarios para dicha

renovacion y ha aprobado el minimo de créditos requeridos en los estudios que deja.

De conformidad con lo previsto en el apartado 1.1 del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la beca hasta que se acuerde la devolucién de la
misma, cuando se hubiere obtenida la beca sin reunir las condiciones requeridas para ello, falseando u

ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su concesién.

Decimocuarta. Pago y justificacién de la ayuda para la renovacion de la beca.

Una vez recaida resolucion favorable, el pago de estas becas se efectuara mediante transferencia bancaria de

tres mil (3.000,00) euros a la cuenta designada por las personas beneficiarias.

Para poder disfrutar de la beca de tres mil (3.000,00) euros durante el curso siguiente, hasta un maximo de
tres renovaciones, cada una de las personas beneficiaria debera presentar en el Ayuntamiento, antes del 30

de septiembre de cada afio, los siguientes documentos:

- Copia compulsada de las facturas justificativas de los gastos realizados con el importe de la
beca recibida previamente.

- Copia compulsada de la certificacién académica de las notas obtenidas en el curso de grado
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superior recién terminado durante el que ha recibido estas ayudas.

- Justificante de la matricula ya realizada para cursar la siguiente anualidad de estudios de
grado superior fuera del municipio.

Si la persona beneficiaria no presentase voluntariamente su solicitud de renovacién de la beca, acompafiada
de dicha documentacion, antes del 30 de septiembre de cada afio, sin necesidad de requerimiento previo por
parte del Ayuntamiento, se entenderd, sin mas tramite, que ha renunciado a la continuidad de la beca.

El Ayuntamiento resolverad favorablemente sobre la renovacién de la beca por una nueva anualidad,
abonando una nueva ayuda de tres mil (3.000,00) euros para el nuevo curso, siempre que se den
acumulativamente estos tres requisitos:

- Que quede acreditado que el destino de los fondos recibidos se ha aplicado al fin para el que
fueron entregados.

- Que las calificaciones obtenidas en el curso anterior del ciclo formativo de grado superior
acrediten que se ha superado el 80% de los médulos en que se hubiera estado matriculado.

- Que las calificaciones obtenidas en el curso anterior de los estudios universitarios acrediten
que se ha superado el 60% de los créditos en que se hubiera estado matriculado.

Disposiciones finales.
Primera.- La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacion de las presentes bases.

Segunda.- Estas bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion de Comité de Valoracion, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casosy en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tercera.- Se habilita expresamente a la concejalia de Educacion para resolver las cuestiones que pudieran
surgir con ocasion de la interpretacion y ejecucién de las presentes bases.

Cuarta.- En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las presentes
bases se pudiera haber utilizado en algin caso el género gramatical masculino con el fin de designar a todos
los individuos, sin distincién de sexos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Fernandez Gonzalez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Zahinos
Zahinos (Badajoz)

Anuncio 2331/2026
Aprobacion inicial de la delegacion a favor de la Jefatura Provincial de Tréfico de las competencias sancionadoras en
materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial dentro de las vias urbanas

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 1 de junio de 2026, la delegacién a favor de la
Jefatura Provincial de Trafico de las competencias sancionadoras en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial dentro de las vias urbanas, segun el articulo 84 del Texto Refundido del Real Decreto Legislativo 6/2015 de 30
de octubre y de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se anuncia que estara expuesto al publico tanto en el tablén de edictos
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municipal como en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que por los interesados y por plazo de treinta dias, contados a
partir de la publicacién del presente en el BOP, puedan presentar las objeciones, alegaciones y reclamaciones que estimen
oportunas, quedando dicho reglamento definitivamente aprobado si, transcurrido el plazo de referencia no se presentara
objeciodn, alegacién o reclamacién alguna.

En Zahinos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Gregorio Gallego Borrego.- El Secretario-Interventor, Juan José
Torrado Crespo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zahinos
Zahinos (Badajoz)

Anuncio 2363/2026
Aprobacién inicial de la Ordenanza sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 1 de junio de 2026, la Ordenanza sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se anuncia que estarad expuesto al
publico tanto en el tablon de edictos municipal como en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que por los interesados y
por plazo de treinta dias, contados a partir de la publicaciéon del presente en el BOP, puedan presentar las objeciones,
alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas, quedando dicho Reglamento definitivamente aprobado si, transcurrido
el plazo de referencia no se presentara objecion, alegacion o reclamacion alguna.

En Zahinos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Gregorio Gallego Borrego.- El Secretario-Interventor, Juan José
Torrado Crespo.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Zurbaran
Zurbaran (Badajoz)

Anuncio 2356/2026

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de residencia de
mayores y centro de dia

APROBACION DEFINITIVA

Acuerdo de la Junta Vecinal de la Entidad Local Menor de Zurbaran por el que se aprueba definitivamente la modificacién de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de servicio de residencia de mayores y centro de dia.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional de esta Entidad Local Menor sobre la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa de por el servicio de residencia de mayores y centro de dia, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 5.°.- La cuantia de la tasa sera fijada en la siguiente tarifa:

a) Residencia: Tarifas diferenciadas por grados de dependencia.
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Usuario residente auténomo Cuota mes 1.133,00 euros
Usuario con dependencia moderada grado | Cuota mes 1.184,50 euros
Usuario con dependencia severa grado I Cuota mes 1.287,50 euros
Usuario con gran dependencia grado Il Cuota mes 1.545,00 euros

b) Centro de dia.

Tarifas segun grado de dependencia (mes)
Auténomos (servicio centro de dia 88,00 € + manutencién 150,00 €) 238,00 €
Grado | (servicio centro de dia 195,70 € + manutencién 150,00 €) 345,70 €
Grado Il (servicio centro de dia 339,60 € + manutencién 150,00 €) 489,60 €
Grado Il (servicio centro de dia 625,00 € + manutencion 150,00 €) 775,00 €

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en Mérida.

En Zurbaran, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Sara Chavero Romero.

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios Tierra de Barros-Rio Matachel
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 2355/2026
Aprobacién inicial del Reglamento de régimen interno de la escuela de aprendizaje laboral "Furnayus II"

APROBACION REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA DE APRENDIZAJE LABORAL "FURNAYUS II"

Aprobada inicialmente el Reglamento de régimen interno de la escuela de aprendizaje laboral "Furnayus II", por acuerdo de
la Asamblea de fecha 5 de mayo de 2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por
el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:// mancomunidadbarrosmatachel.sedelectronica.es/].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Aacuerdo de
aprobacién del mencionado Reglamento.

En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Adela Trabado Pachén.

o9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 69 de 86


https:// mancomunidadbarrosmatachel.sedelectronica.es/
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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIOS
Delegacién del Gobierno en Extremadura
Area de Industria y Energfa
Badajoz

Anuncio 2177/2026
Informacion publica de la solicitud de autorizacion administrativa de construccion y declaracion, en concreto de utilidad
publica de la instalacion de generacion fotovoltaica "Nita Il" en los términos municipales de Mérida y La Nava de
Santiago

ANUNCIO DEL AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA, POR EL QUE SE
SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION Y DECLARACION,
EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DE LA INSTALACION DE GENERACION FOTOVOLTAICA DENOMINADA "NITA 11", DE
107,55 MW DE POTENCIA INSTALADA EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE LA NAVA DE SANTIAGO Y MERIDA EN LA
PROVINCIA DE BADAJOZ

EXP.: PFOT-1123

Con fecha 26 de septiembre de 2025, ha tenido entrada en el Registro del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico escrito de Mitra NU, SLU, por el que presenta solicitud de autorizacién administrativa de construccién y
declaracién, en concreto de utilidad publica para la instalacién de generacion fotovoltaica "Nita II", de 107,55 MW de
potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de Mérida y La Nava de Santiago, en la
provincia de Badajoz.

Los anteproyectos de la planta solar fotovoltaica junto a su estudio de impacto ambiental fueron sometidos al
procedimiento de evaluacién de impacto ambiental, habiendo sido formulada Declaracién de Impacto Ambiental (DIA)
favorable, concretada mediante resolucién de fecha 21 de mayo de 2025, de la Direccién General de Calidad y Evaluacién
Ambiental del Ministerio para la Transicion Ecolégica y Reto Demografico (Boletin Oficial del Estado nimero 137 de 7 de
junio de 2025).

Con fecha 7 de agosto de 2025, mediante resolucién de la Direccion General de Politica Energética y Minas se otorga a
MITRA UN, SLU, autorizacién administrativa previa para la instalaciéon fotovoltaica "Nita II", de 107,55 MW de potencia
instalada y su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de Mérida y La Nava de Santiago, en la provincia
de Badajoz (Boletin Oficial del Estado nimero 224, de 17 de septiembre de 2025).

A los efectos establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi como en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, en la disposicion transitoria tercera del Real Decreto-
ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion
econdmica, se somete al tramite de informacion publica la solicitud de autorizacién administrativa de construccion y
declaracién, en concreto, de utilidad publica de la instalacion de generacién fotovoltaica denominada "Nita II", de 107,55 MW
de potencia instalada en los términos municipales de La Nava de Santiago y Mérida en la provincial de Badajoz.

El 6rgano sustantivo competente para resolver la solicitud de autorizacion administrativa de construccion y declaracion de
utilidad publica es la Direccién General de Politica Energética y Minas, perteneciente al Ministerio para la Transicién
Ecolégica y el Reto Demografico, correspondiendo al Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en
Extremadura la tramitacion del expediente administrativo correspondiente. Por tanto, las alegaciones se dirigiran a dicho
6rgano.

Las principales caracteristicas del proyecto son las siguientes:

a) Peticionario: MITRA UN, SLU, NIF: B-01724764.
b) Domicilio: Paseo de la Castellana 259-A, 28046-Madrid.

¢) Finalidad: Generacion de energia eléctrica a través de paneles fotovoltaicos y evacuacion de dicha energia
generada para su comercializacion.

d) Presupuesto del proyecto: Planta Fotovoltaica Nita II: 35.461.128,21 euros.

e) Términos municipales afectados: Mérida y La Nava de Santiago (Badajoz).
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f) Descripcion del proyecto:

Planta fotovoltaica Nita II: Instalacion fotovoltaica formada por 175140 modulos bifaciales de
665 Wp, generando una potencia pico de 133,93 MWp. La potencia instalada sera de 107,54
MWn a la salida de los 26 inversores, situados en los centros de transformacién con una
relacién 0.66/30 kV. La potencia estara limitada a la capacidad de acceso otorgada de 95 MWn.
La energia generada se evacuara por medio de 5 circuitos de media tension hasta la
subestacién elevadora Nita I-I1 132/30 kV.

La extensién total de ocupacion sera de 206,274 ha. La planta fotovoltaica y lineas de media
tension se encuentran localizadas en los términos municipales de La Nava de Santiago y Mérida
(Badajoz).

De conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, el proyecto de instalacién de
generacion fotovoltaica denominada "Nita Il", de 107,55 MW de potencia instalada en los términos municipales de La Nava
de Santiago y Mérida en la provincial de Badajoz, al referirse a una instalacién de competencia estatal, corresponde a la
Direccion General de Politica Energética y Minas del Ministerio para la Transicién Ecolégica y Reto Demografico como 6rgano
sustantivo, emitir las resoluciones relativas autorizaciéon administrativa de construccion y declaracién de utilidad publica.

La declaracién, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56.1 de la citada Ley 24/2013, y en
el articulo 149 del mencionado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, llevara implicita en todo caso la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos e implicara la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa.

El proyecto incluye relacién de bienes y derechos, a los efectos del articulo articulo 56 Ley 24/2013, del Sector Eléctrico.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los propietarios y demas titulares afectados por la
actuacion proyectada, cuya relacién se inserta al final de este anuncio, asi como los que, siendo titulares de derechos reales
o intereses econémicos sobre los bienes afectados, pudieran haber sido omitidos y puedan aportar por escrito los datos y
documentos oportunos para subsanar posibles omisiones y errores en la relacién indicada.

Podran presentarse las alegaciones o informes que se consideren oportunos, en el plazo de treinta dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, a través del Registro Electrénico Comun de la Administracion
General del Estado disponible en:

https://sede.administracion.gob.es/PAG Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html

Siendo el cédigo del Area de Industria y Energia (EA0040560), en la sede electrénica de la Delegacién del Gobierno en
Extremadura, mediante la descarga de archivos en el enlace indicado, asi como presencialmente en el Area de Industria 'y
Energia de la Delegacién del Gobierno en Extremadura, Subdelegacién del Gobierno en Badajoz, avda. de Europa, nimero 1,
5.2 planta, 06071-Badajoz, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo imprescindible solicitar cita previa, y
formularse en el referido plazo cualesquiera alegaciones se consideren oportunas a la instalacion proyectada, por los
medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, citando en el asunto "Pfot-1123 alegaciones al proyecto de generacién fotovoltaica Nita Il y su infraestructura de
evacuacion".

Todas las alegaciones o informes incluiran necesariamente el nimero de expediente PFot-1123 al objeto de garantizar su
inequivoca identificacién. Caso de no incluirse se podran tener por no presentados.

Cualquier interesado podra consultar la documentacién técnica disponible a través del siguiente enlace:

https://almacen.redsara.es/sending/public/fed6aca7-0e73-4a2a-9660-4cf1a8b593b7

La presente publicacidn se realiza asimismo a los efectos de notificacién previstos en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Director del Area de Industria y Energia, Antonio Jesis Sanchez Conejero.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
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Area de Industria y Energfa

Relacion de bienes y derechos afectados de la planta fotovoltaica

Anuncio 2177/2026

N.° [ Provincia | Término Referencia Poligono | Parcela Nombrey Superficie | Superficie | Seguidores | Naturaleza
orden municipal catastral apellidos interior | parcela(m?) | proyeccion | del terreno
vallada horizontal
(m?) (m?)
1 Badajoz | Mérida | 06083A11400001 114 1 Jamonesy 320.325,39 | 365.267,62 | 77.548,34 | Agrario:
Embutidos, Labor o
Jaem, SA labradio
secano
5 Badajoz | Mérida | 06083A11400011 114 11 Edita Sanchez |322.342,98 | 1.092.638,92 | 80.173,92 | Agrario:
Lencero Labor o
labradio
secano
8 Badajoz | LaNava | 06090A00700181 7 181 Edita Sdnchez | 174.841,67 | 319.095,84 | 42.240,77 | Agrario:
de Lencero Labor o
Santiago labradio
secano
12 Badajoz | LaNava | 06090A01800261 18 261 Fatima 498.628,71 633.394,32 | 117.184,73 | Agrario:
de Gonzalvez Labor o
Santiago Solis labradio
secanoy
vifia secano
13 Badajoz | LaNava | 06090A01800265 18 265 | Josefa Maria 215.947,79 | 228.713,98 | 55.935,38 | Agrario:
de Chavez Labor o
Santiago Collado labradio
Maria Rubio secano
Chéavez
José Andrés
Rubio Chavez
14 Badajoz | LaNava | 06090A01800267 18 267 | Manuel 59.756,29 69.779,29 | 10.446,01 | Agrario:
de Fernando Labor o
Santiago Duque Martin labradio
Maria José secano
Duque Martin
15 Badajoz | LaNava | 06090A01800268 18 268 | Ricardo 49.956,74 57.155,86 | 11.548,16 | Agrario:
de Martin Labor o
Santiago Caballero labradio
Maria Angeles secano
Cruces
Becerra
16 Badajoz La Nava | 06090A01800269 18 269 Ricardo 74.117,80 77.855,70 | 20.773,48 | Agrario:
de Martin Labor o
Santiago Caballero labradio
Maria Angeles secano
Cruces
Becerra
17 Badajoz | LaNava | 06090A01800280 18 280 | Jacinto 101.100,05 | 106.096,51 | 20.721,14 | Agrario:
de Santisteban Labor o
Santiago Riola labradio
secano
18 Badajoz | LaNava | 06090A01800977 18 977 | José Collado 26.783,85 27.679,26 7.288,99 | Agrario:
de Giraldo Labor o
Santiago labradio
secano
19 Badajoz | LaNava | 06090A01800978 18 978 | José Collado 26.864,49 28.096,71 5.474,43 | Agrario:
de Jiménez Labor o
Santiago labradio
secano
20 Badajoz | LaNava | 06090A01800979 18 979 Pedro 30.377,98 30.377,98 6.827,71 | Agrario:
de Corchos Labor o
Santiago Campos labradio
secano
21 Badajoz | LaNava | 06090A01800980 18 980 | Ricardo 62.041,47 66.870,68 | 16.943,39 | Agrario:
de Martin Labor o
Santiago Caballero labradio
Maria Angeles secano
Cruces
Becerra
22 Badajoz | LaNava | 06090A01800981 18 981 Emilia Maria 96.786,40 | 102.957,01 | 27.828,85 | Agrario:
de Corchos Labor o
Santiago Duque labradio
secano
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Anuncio 2177/2026

N.° [ Provincia | Término Referencia Poligono | Parcela Nombre 'y Superficie | Superficie | Seguidores | Naturaleza
orden municipal catastral apellidos interior | parcela(m?) | proyeccion | del terreno
vallada horizontal
(m?) (m?)
23 Badajoz | LaNava | 06090A01809003 18 9003 | Confederacién 2.413,42 2.508,65 217,04 | Arroyo de
de Hidrografica las
Santiago del Guadiana Salvadoras
25 Badajoz | LaNava | 06090A01809005 18 9005 | Confederacion 456,03 2.24413 145,87 | Arroyo de
de Hidrografica los
Santiago del Guadiana Colmenares
Relacién de bienes y derechos afectados de los circuitos de evacuacion a SET
NuUmero | Provincia | Término Referencia Poligono | Parcela Nombrey Longitud | Superficie | Ocupacion | Naturaleza
orden municipal catastral apellidos zanja zanja temporal | delterreno
(m) (m?)
1 Badajoz | Mérida | 06083A11400001 114 1 Jamonesy 1.347,21 | 1.077,77 2.155,54 | Agrario:
Embutidos, Labor o
Jaem, SA labradio
secano
2 Badajoz | Mérida | 06083A11400002 114 2 Maria del 108,46 86,77 173,54 | Agrario:
Carmen Encinary
Sanchez olivos secano
Lencero
3 Badajoz | Mérida | 06083A11400004 114 4 Ruspolj 129,89 103,91 207,82 | Agrario:
Sanchiz Luis Labor o
Carlos labradio
secano
4 Badajoz | Mérida | 06083A11400009 114 9 Edita Sanchez 383,16 306,53 613,06 | Agrario:
Lencero Encinar
5 Badajoz | Mérida | 06083A11400011 114 1" Edita Sanchez 738,67 590,94 1.181,87 | Agrario:
Lencero Labor o
labradio
secano
6 Badajoz | Mérida | 06083A11409003 114 9003 [ Ayuntamiento 268,72 214,98 429,95 | Camino
de Mérida Esparragalejo
La Nava
7 Badajoz | La Nava | 06090A00700049 7 49 Edita Sdnchez 383,31 306,65 613,30 | Agrario:
de Lencero Pastos
Santiago
8 Badajoz | La Nava | 06090A00700181 7 181 Edita Sdnchez | 1.172,42 937,94 1.875,87 | Agrario:
de Lencero Labor o
Santiago labradio
secano
9 Badajoz | LaNava | 06090A00709003 7 9003 | Ayuntamiento 295,94 236,75 473,50 | Camino de
de de La Nava de Mérida
Santiago Santiago
10 Badajoz | La Nava | 06090A00709004 7 9004 | Ayuntamiento 157,66 126,13 252,26 | Camino de
de de La Nava de las
Santiago Santiago Perendengas
11 Badajoz | LaNava | 06090A00709005 7 9005 | Ayuntamiento 442,66 354,13 708,26 | Camino
de de La Nava de
Santiago Santiago
12 Badajoz | LaNava [ 06090A01800261 18 261 Fatima 1.154,09 923,27 1.846,54 | Agrario:
de Gonzalvez Labor o
Santiago Solis labradio
secanoy vifia
secano
13 Badajoz | La Nava | 06090A01800265 18 265 | Josefa Maria 694,39 555,51 1.111,02 | Agrario:
de Chavez Labor o
Santiago Collado labradio
Maria Rubio secano
Chavez
José Andrés
Rubio Chavez
14 Badajoz | La Nava | 06090A01800267 18 267 | Manuel 234,02 187,22 374,43 | Agrario:
de Fernando Labor o
Santiago Duque Martin labradio
Maria José secano
Duque Martin
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Numero | Provincia | Término Referencia Poligono | Parcela Nombrey Longitud | Superficie | Ocupacion | Naturaleza
orden municipal catastral apellidos zanja zanja temporal del terreno
(m) (m2)
15 Badajoz | LaNava | 06090A01800268 18 268 | Ricardo 149,64 119,71 239,42 | Agrario:
de Martin Labor o
Santiago Caballero labradio
Maria Angeles secano
Cruces
Becerra
17 Badajoz | LaNava | 06090A01800280 18 280 | Jacinto 90,11 72,09 144,18 | Agrario:
de Santisteban Labor o
Santiago Riola labradio
secano
18 Badajoz | La Nava | 06090A01800977 18 977 | José Collado 80,58 64,47 128,94 | Agrario:
de Giraldo Labor o
Santiago labradio
secano
19 Badajoz | LaNava | 06090A01800978 18 978 | José Collado 87,42 69,94 139,88 | Agrario:
de Jiménez Labor o
Santiago labradio
secano
20 Badajoz | La Nava | 06090A01800979 18 979 Pedro 128,58 102,87 205,73 | Agrario:
de Corchos Labor o
Santiago Campos labradio
secano
21 Badajoz | La Nava | 06090A01800980 18 980 Ricardo 245,56 196,45 392,90 | Agrario:
de Martin Labor o
Santiago Caballero labradio
Maria Angeles secano
Cruces
Becerra
22 Badajoz | La Nava | 06090A01800981 18 981 Emilia Maria 657,79 526,23 1.052,46 | Agrario:
de Corchos Labor o
Santiago Duque labradio
secano
23 Badajoz | La Nava | 06090A01809003 18 9003 | Confederacion 9,70 7,76 15,52 | Arroyo de las
de Hidrografica Salvadoras
Santiago del Guadiana
24 Badajoz | La Nava | 06090A01809004 18 9004 | Ayuntamiento 4,30 3,44 6,87 | Camino de
de de La Nava de los
Santiago Santiago Colmenares
25 Badajoz | La Nava | 06090A01809005 18 9005 | Confederacion 2,15 1,72 3,43 | Arroyo de los
de Hidrografica Colmenares
Santiago del Guadiana
26 Badajoz | La Nava | 06090A01809006 18 9006 | Ayuntamiento 3,94 3,15 6,30 | Camino de
de de La Nava de servicio
Santiago Santiago

ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIOS
Delegacién del Gobierno en Extremadura
Area de Industria y Energfa
Badajoz

Anuncio 2167/2026
Informacién publica de la solicitud de autorizacion administrativa previa, de construccion y declaracion, en concreto de
utilidad publica de la instalacion de generacion fotovoltaica "Nita 1" en el término municipal de Mérida (Badajoz)

ANUNCIO DEL AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA, POR EL QUE SE
SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE MODIFICACION DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA,
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION Y DECLARACION, EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DE LA
INSTALACION DE GENERACION FOTOVOLTAICA DENOMINADA "NITA I", DE 235,47 MW DE POTENCIA INSTALADA EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE MERIDA (BADAJOZ)
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Exp.: Pfot-864

Con fecha 26 de septiembre de 2025, ha tenido entrada en el Registro del Ministerio para la Transiciéon Ecolégica y Reto
Demografico escrito de MITRA UN SLU de solicitud de modificacién de autorizacion administrativa previa y autorizacién
administrativa de construccién de la planta solar fotovoltaica "Nita 1", de 235,47 MW de potencia instalada, y su
infraestructura de evacuacion, en el término municipal de Mérida en la provincia de Badajoz, y la declaracién en concreto, de
utilidad publica.

Los anteproyectos de la planta solar fotovoltaica junto a su estudio de impacto ambiental fueron sometidos al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental, habiendo sido formulada declaracién de impacto ambiental (DIA)
favorable, concretada mediante resolucion de fecha 21 de mayo de 2025 de la Direccion General de Calidad y Evaluacién
Ambiental del Ministerio para la Transicién Ecolégica y Reto Demografico (Boletin Oficial del Estado nimero 137 de 7 de
junio de 2025).

Con fecha 7 de agosto de 2025, mediante resolucién de la Direcciéon General de Politica Energética y Minas se otorga a
MITRA UN SLU, autorizacion administrativa previa para la instalacién fotovoltaica "Nita I", de 235,47 MW de potencia
instalada y su infraestructura de evacuacién, en el término municipal de Mérida, en la provincia de Badajoz (Boletin Oficial
del Estado nimero 224, de 17 de septiembre de 2025).

A los efectos establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi como en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializaciéon, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, en la disposicion transitoria tercera del Real Decreto-
Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion
econémica, se somete al tramite de informacién publica la solicitud de modificacién de la autorizacién administrativa previa,
autorizacion administrativa de construccién y declaracién, en concreto, de utilidad publica de la instalacion fotovoltaica "Nita
I", de 235,47 MW de potencia instalada y su infraestructura de evacuacion en el término municipal de Mérida, en la provincia
de Badajoz.

El érgano sustantivo competente para resolver la solicitud de la autorizacion administrativa previa, autorizacion
administrativa de construccién y declaracién de utilidad publica es la Direccion General de Politica Energética y Minas,
perteneciente al Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico, correspondiendo al Area de Industria y
Energia de la Delegacion del Gobierno en Extremadura la tramitacion del expediente administrativo correspondiente. Por
tanto, las alegaciones se dirigiran a dicho 6rgano. Las principales caracteristicas del proyecto son las siguientes:

a) Peticionario: MITRA UN SLU. NIF: B-01724764.

b) Domicilio: Paseo de la Castellana, 259-A, 28046 Madrid.

¢) Finalidad: Generacion de energia eléctrica a través de paneles fotovoltaicos y evacuacién de dicha energia
generada para su comercializacion.

d) Presupuesto de ejecucién material del proyecto:

- Planta fotovoltaica FV Nita |: 78.902.573,06 €.

- Subestacién elevadora Nita I-11 30/132 kV: 3.086.409,33 €.

- Subestacion elevadora Nita 132/400 kV: 3.496.782,95 €.

- Subestacion cuadro de maniobras 400 kV: 1.969.280,06 €.

- Linea S/C 400 kV cuadro de maniobras 400 kV - SE Carmonita 400 kV: 269.070,46 €.

- Linea 132 kV SET Nita I-11 30/132 kV-SE elevadora Nita 132/400 kV: 3.051.513,32 €.

e) Términos municipales afectados: Mérida (Badajoz).

f) Descripcion del proyecto: consiste en la modificacién de la autorizacién administrativa previa (MAAP) y
autorizaciéon administrativa de construccién (AAC) de las siguientes infraestructuras, concretamente, se ha
modificado sustancialmente la Linea 132 kV SET Nita I-1l 30/132 kV-SE elevadora Nita 132/400 kV y la
subestacién elevadora Nita 132/4000 kV.

- Planta fotovoltaica Nita I:
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Area de Industria y Energfa Anuncio 2167/2026

Mantiene las caracteristicas que han obtenido la AAP, es decir, una instalacién fotovoltaica formada por 384.804 médulos
bifaciales de 665Wp con una potencia pico total de 294,278 MWp. La potencia instalada serd de 235,468 MWn a la salida de
los 57 inversores, localizados en 57 centros de transformacién con una relaciéon de transformacién de 0.66/30 kV. La
potencia entregada estara limitada a la capacidad de acceso concedida de 208 MWn. La evacuacién se realiza a través de 11
circuitos de media tensién hasta la subestacion elevadora Nita I-11 30/132 kV.

La instalacién tendra una extension total de 436,88 ha. Se encuentra localizada en el término municipal de Mérida (Badajoz).

- Subestacién elevadora Nita I-Il 30/132 kV:

Se mantiene sin variaciones, tratdndose de una subestacion elevadora de energia de tipo AIS (intemperie). Contara con
transformador trifasico 132/30 kV de potencia 350 MVA, para elevacion de la tension de la energia generada en las plantas
fotovoltaicas Nita | y Nita Il. Las posiciones de 30 kV, contara con celdas de aislamiento GIS (SF6). Se encuentra localizada en
el término municipal de Mérida (Badajoz).

- Linea 132 kV SET Nita I-11 30/132 kV-SE elevadora Nita 132/400 kV:

Linea aérea-soterrada 132 kV con una longitud total de 12,99 km. con origen en el portico de salida de la subestacién
elevadora Nita I-11 30/132 kV hasta el pértico de llegada de la subestacion elevadora Nita 132/400 kV. Con un total de 43
apoyos y 5 camaras de empalme. El trazado discurre integramente por el término municipal de Mérida, Badajoz. La linea
modificada respecto a la autorizaciéon administrativa previa (AAP), se divide en 3 tramos:

e Un primer tramo aéreo que evacua la energia desde la "Subestacién elevadora Nita I-11 30/132 kV" hasta el apoyo 16-
PAS con longitud 3.59 km. Un circuito y 2 conductores por fase. Tipo de conductor LA-455 CONDOR.

e Un segundo tramo subterraneo que enlazara ambos tramos aéreos, entre los apoyos 16-PAS y 18-PAS de longitud
3.56 km. Un circuito y 2 conductores por fase. Zanja enterrada y tipo de conductor por fase: ENDESA KNE 001 76/132
(145) kV - XLPE - 1x1200 MAI + H120.

e Un tercer tramo aéreo desde el apoyo 18-PAS hacia la "SE elevadora Nita 132/400 kV" de longitud 5.84 km. Un
circuito y 2 conductores por fase. Tipo de conductor LA-455 CONDOR.

- Subestacién elevadora Nita 132/400 kV:

Subestacion elevadora de tensién con relacion 132/400 kV, donde confluye la energia proveniente de las plantas Nita | y Nita
I, por medio de la linea SE Nita | y II-SE Nita 132kV, y la linea procedente de otra instalacion fotovoltaica, promovida por otro
promotor (Fotowatio Renewable Ventures, SL).

La subestacién contara con una posicién de linea y una posicion de transformador/linea. Las acometidas tanto de entrada
como de salida seran aéreas. El transformador trifdsico 132/400 kV, tendra una potencia de 345 MVA. Todos los elementos
de protecciéon y medida seran de instalacién en intemperie. Se proyecta edificio de control.

La instalacion se encuentra localizada en el término municipal de Mérida (Badajoz).

- Subestacién colectora (SE cuadro de maniobras):

Esta subestacion se encuentra localizada junto a la subestacion elevadora Nita 132/400 kV, habiéndose obtenida la
autorizacién administrativa previa, junto a esta infraestructura, con el proyecto visado "Subestacion colectora Nita 400/132
kV", en el término municipal de Mérida (Badajoz).

La SE "Cuadro de maniobras 400 kV", colecta la energia proveniente de las plantas solares fotovoltaicas "Nita I" y "Nita ll". La
potencia de las plantas se evacua en primer lugar en la "Subestacién elevadora Nita 132/400 kV" que eleva la tensidén hasta
400 kV. Desde la posicion de salida de esta Ultima subestacion, se produce la conexién con la SE "Cuadro de maniobras 400
kV". A su vez, en la SE "Cuadro de maniobras 400 kV", colecta la energia proveniente de la subestacién "La Nava 400 kV",
propiedad de Fotowatio Renewable Ventures, SL.

La subestacién colectora, contara con una posiciéon 400 kV de instalacién intemperie con acometidas aéreas de entrada y
salida. Se proyecta edificio de control independiente de la subestacién elevadora, modificando la AAP, en cuya resolucién se
contemplaba, la subestacion elevadora Nita 132/400 kV, y la subestacién colectora (SE cuadro de maniobras), como una
Unica instalacién.
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Area de Industria y Energfa Anuncio 2167/2026
- Linea S/C 400 kV Cuadro de maniobras 400 kV - SE Carmonita 400 kV:

Linea aérea de 400 kV con una longitud total de 833,77 m. y 3 apoyos con origen en el pértico de salida de la SE La Nava 400
kV (propiedad de otro promotor), hasta la SE Cuadro de maniobras 400 kV, y desde la propia SE Cuadro de maniobras 400kV
hasta la SE Carmonita 400 kV.

El tipo de conductor fase sera de tipo LARL- 600 BLUEJAY- Duplex. El trazado discurre por el término municipal de Mérida
(Badajoz). La linea se divide en 2 tramos:

e Un primer tramo que evacUa la energia desde la SEC "La Nava 400 kV", propiedad de Fotowatio Renewable Ventures,
SL hacia la SE cuadro de maniobras 400 kV. Longitud total de 415,98m.

e Un segundo tramo que evacuara la energia conjunta que viene por un lado desde la SEC "La Nava 400 kV" propiedad
de Fotowatio Renewable Ventures, SL y la energia generada por las plantas solares fotovoltaicas "Nita I" y "Nita II"
proveniente de la subestacion elevadora Nita 132/400 kV, para ello se colectard ambas lineas de Illegada en la SE
"Cuadro de maniobras 400 kV" y de ahi partiran hacia la SE Carmonita 400 kV (propiedad de REE). Longitud total de
417,79 m.

De conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, el proyecto para la instalacién
fotovoltaica "Nita I", de 235,47 MW de potencia instalada y su infraestructura de evacuacién, al referirse a una instalacién de
competencia estatal, corresponde a la Direccion General de Politica Energética y Minas del Ministerio para la Transicion
Ecolégica y Reto Demografico como 6rgano sustantivo, emitir las resoluciones relativas a la autorizacién administrativa
previa, autorizacién administrativa de construccién y declaracién de utilidad publica.

La declaracién, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56.1 de la citada Ley 24/2013, y en
el articulo 149 del mencionado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, llevara implicita en todo caso la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos e implicara la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa.

El proyecto incluye relacién de bienes y derechos, a los efectos del articulo 56 Ley 24/2013 del Sector Eléctrico.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los propietarios y demas titulares afectados por la
actuacion proyectada, cuya relacién se inserta al final de este anuncio, asi como los que, siendo titulares de derechos reales
o intereses econémicos sobre los bienes afectados, pudieran haber sido omitidos y puedan aportar por escrito los datos y
documentos oportunos para subsanar posibles omisiones y errores en la relacién indicada.

Podran presentarse las alegaciones o informes que se consideren oportunos, en el plazo de treinta dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, a través del Registro electrénico comun de la Administracion
General del Estado disponible en:

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html

Siendo el cédigo del Area de Industria y Energia (EA0040560), en la sede electrénica de la Delegacién del Gobierno en
Extremadura, mediante la descarga de archivos en el enlace indicado, asi como presencialmente en el Area de Industria 'y
Energia de la Delegacién del Gobierno en Extremadura, Subdelegacion del Gobierno en Badajoz, avenida de Europa, nimero
1, 5.2 planta, 06071, Badajoz, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo imprescindible solicitar cita previa, y
formularse en el referido plazo cualesquiera alegaciones se consideren oportunas a la instalacion proyectada, por los
medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, citando en el asunto, "Pfof-864 alegaciones al proyecto la instalacion fotovoltaica "Nita I" y su infraestructura de
evacuacion".

Todas las alegaciones o informes incluiran necesariamente el nimero de expediente Pfot-864 al objeto de garantizar su
inequivoca identificacién. Caso de no incluirse se podran tener por no presentados.

Cualquier interesado podra consultar la documentacién técnica disponible a través del siguiente enlace:

https://almacen.redsara.es/sending/public/22f313b7-e790-4106-91a6-31935bbe50c5

La presente publicacidn se realiza asimismo a los efectos de notificacién previstos en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Director del Area de Industria y Energia, Antonio Jests Sanchez Conejero.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
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Area de Industria y Energfa

Planta fotovoltaica:

Anuncio 2167/2026

N.° | Provincia | Término Referencia Polig. | Parc. Nombre Superficie Superficie | Seguidores | Naturaleza
orden municipal catastral y interior parcela proyeccién | del terreno
apellidos vallada (m?) horizontal
(m?) (m?)
1 Badajoz | Mérida 06083A10100001 | 101 1 Maria 613.136,57 874.035,55 | 151.553,99 | Labor o
Concepcion Labradio
Sanchez secano
Lencero
2 Badajoz | Mérida 06083A10100002 | 101 2 Maria 581.845,73 | 1.010.649,58 | 127.942,01 | Labor o
Concepcion Labradio
Sanchez secano
Lencero
3 Badajoz | Mérida 06083A10109002 | 101 | 9002 | Ayuntamiento 0 7.319,32 0 [ Via de
de Mérida comunicacién
de dominio
publico
4 Badajoz | Mérida 06083A10300003 | 103 3 | Tomas 169.920,25 177.071,26 | 43.196,09 | Labor o
Sanchez Labradio
Lencero secano
5 Badajoz | Mérida 06083A10300015 | 103 15 | Jamonesy 163.321,86 196.547,23 | 38.677,50 | Labor o
embutidos, Labradio
JAEM, SA secano;
Pastos;
Improductivo
6 Badajoz | Mérida 06083A11400004 | 114 4 | Ruspoli 546.232,40 | 901.880,56 | 126.707,77 | Labor o
Sanchiz, Luis Labradio
Carlos secano
7 Badajoz | Mérida 06083A11400010 | 114 10 |JamonesY 513.774,17 972.084,54 | 126.707,77 | Labor o
Embutidos, Labradio
JAEM, SA secano
9 Badajoz | Mérida 06083A11400014 | 114 | 14 | Ruspoli 0 10.748,78 0 | Improductivo
Sanchiz, Luis
Carlos
10 | Badajoz | Mérida 06083A11500002 | 115 2 | Ruspoli 1.780.588,83 | 3.850.048,02 | 486.634,76 | Labor o
Sanchiz, Luis Labradio
Carlos secano
Circuitos de evacuacion a SET:
N° | Provincia | Término Referencia Polig. | Parc. Nombre Longitud | Superficie | Ocupaciéon | Naturaleza
orden municipal catastral y zanja zanja temporal del
apellidos (m) (m?) (m?) terreno
1 Badajoz | Mérida 06083A10100001 | 101 Maria 2.480,41 1984,33 3968,66 | Agrario
Concepcion
Sanchez
Lencero
2 Badajoz | Mérida 06083A10100002 | 101 Maria 2.655,80 212464 4249,28 | Agrario
Concepcion
Sanchez
Lencero
3 Badajoz | Mérida 06083A10109002 | 101 [ 9002 | Ayuntamiento 4,06 3,25 6,50 [ Camino
de Mérida
4 Badajoz | Mérida 06083A10300003 | 103 Tomas 560,05 448,04 896,08 | Agrario
Sanchez
Lencero
5 Badajoz | Mérida 06083A10300015 | 103 15 |Jamonesy 1.195,15 956,12 1912,24 | Agrario
Embutidos,
JAEM SA
6 Badajoz | Mérida 06083A11400004 | 114 4 | Ruspoli 2.524,08 2019,26 4038,53 | Agrario
Sanchiz, Luis
Carlos
7 Badajoz | Mérida 06083A11400010 | 114 10 |Jamonesy 3.174,27 | 2539,42 5078,83 | Agrario
Embutidos,
JAEM, SA
8 Badajoz | Mérida 06083A11400011 | 114 11 | Sanchez 686,701 549,36 1098,72 | Agrario
Lencero, Edita
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Area de Industria y Energfa

Anuncio 2167/2026

N° | Provincia | Término Referencia Polig. | Parc. Nombre Longitud | Superficie | Ocupaciéon | Naturaleza
orden municipal catastral y zanja zanja temporal del
apellidos (m) (m?) (m?) terreno
9 Badajoz | Mérida 06083A11400014 | 114 14 | Ruspoli 12,74 10,19 20,38 | Improductivo
Sanchiz, Luis
Carlos
10 Badajoz | Mérida 06083A11500002 | 115 2 Ruspoli 6.040,39 4832,31 9664,62 | Agrario
Sanchiz, Luis
Carlos
Subestacion elevadora Nita I-11 30/132 Kv:
N.° | Provincia | Término Ref. catastral Pol. | Parc. | Nombre | Ocup. | Ocup. | Zona Cam. | Cam. | Cami. Naturaleza
ord. munic. perm. | temp. de priv. |roda.| nue. del
apellidos | (m? (m? | acopio | exist. | (m? (m?) terreno
(m?)
1 | Badajoz | Mérida | 06083A11400004 | 114 | 00004 | Ruspoli |3520,13 | 688,51 | 1355,46 0,00 | 0,00 | 1394.82 | Labor o
Sanchiz, Labradio
Luis secano
Carlos
2 | Badajoz | Mérida | 06083A11400012 | 114 | 00012 | Ruspoli 0,00 0,00 0,00 | 348,64 | 0,00 0,00 | Improductivo
Sanchiz,
Luis
Carlos
Linea subterranea 132kV SET Nita I-Il 30/132 kV- SE elevadora Nita 132/400 kV:
N.° | Provincia | Término Ref. catastral Polig. | Parc. Nombre Longitud | Ocupacion | Ocupaciéon | Camaras | Naturaleza
orden munic. (m) permanente | temporal de del
apellidos (m?) (m?) empalme | terreno
13 Badajoz | Mérida | 06083A11700024 | 117 | 00024 | Ardaiz Gbmez- 0,00 0,00 106,13 0,00 | Labor o
Bravo, Maria Labradio
Ardaiz Gémez- secano
Bravo, Pedro
Miguel
15 Badajoz | Mérida | 06083A11700040 | 117 | 00040 | Gémez-Bravo 470,91 651,35 3238,24 0,00 | Labor o
Bueno, Maria Luisa Labradio
secano
16 Badajoz | Mérida | 06083A11709003 | 117 | 09003 | Confederacién 7,92 11,08 78,82 0,00 | Arroyo
Hidrografica del
Guadiana
18 Badajoz | Mérida | 06083A11700025 | 117 | 00025 | Ardaiz Gbmez- 0,00 7,92 1365,15 0,00 | Labor o
Bravo, Maria Labradio
Ardaiz Gémez- secano
Bravo, Pedro
Miguel
19 Badajoz | Mérida | 06083A11809002 | 118 | 09002 | Ayuntamiento de 3,82 5,35 38,18 0,00 | Via de
Mérida comun.
de domi.
publico
20 Badajoz | Mérida | 06083A00809002 | 008 | 09002 | Ayuntamiento de 3,47 4,86 34,56 0,00 | Via de
Mérida comun.
de domi.
publico
21 Badajoz | Mérida | 06083A11800001 [ 118 | 00001 | Gbmez-Bravo 1924,36 2694,11 19244,47 99,20 | Labor o
Bueno, Maria Luisa Labradio
secano;
Pastos;
Encinar
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Area de Industria y Energfa

Anuncio 2167/2026

N.°
orden

Provincia

Término
munic.

Ref. catastral

Polig.

Parc.

Nombre

apellidos

Longitud
(m)

Ocupacion
permanente
(m?)

Ocupacion
temporal
(m?)

Camaras

empalme

Naturaleza
del
terreno

de

22

Badajoz

Mérida

06083A00800013

008

00013

Sanchez Valverde,
Maria Soledad
Sanchez Valverde,
Dolores

Sanchez Valverde,
Maria Esperanza
Sanchez Valverde,
Antonia

Poyato Garrido,
Francisco
Sanchez Canaveral,
Félix

Sanchez Cainaveral,
Joaquin

De Alcaraz
Sanchez-Cafnaveral,
José Luis

Sanchez
Dominguez, David
Miguel

Sanchez
Dominguez,
Joaquin David
Sanchez
Dominguez,
Natividad
Sanchez
Dominguez, Maria
Jesus

Anaya Sanchez,
Enrique

Anaya Sanchez,
Maria Eulalia
Anaya Sanchez,
Joaquin

Anaya Sanchez,
Miguel Angel
Anaya Sanchez,
Maria Dolores
Sanchez Ugena,
Joaquin

Sanchez Ugena,
Antonio

Sanchez Ugena,
Isidro Félix
Sanchez Ugena,
Félix José

Sanchez Ugena,
Julia

Bosch Sanchez,
Miguel

Sanchez Ugena,
Maria Angela

610,51

854,71

6105,25

Labor o
Labradio
secano;
Encinar

24,80

23

Badajoz

Mérida

06083A00800012

008

00012

Juan Manuel
Criado, SL

325,35

455,49

3253,51

0,00 | Pastos;

Alcornocal

)
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Area de Industria y Energfa

Anuncio 2167/2026

N.°

orden

Provincia

Término
munic.

Ref. catastral

Polig.

Parc.

Nombre

apellidos

Longitud
(m)

Ocupacion
permanente
(m?)

Ocupacion
temporal
(m?)

Camaras
de
empalme

Naturaleza
del
terreno

24

Badajoz

Mérida

06083A11800002

118

00002

Sanchez Valverde,
Maria Soledad
Sanchez Valverde,
Dolores

Sanchez Valverde,
Maria Esperanza
Sanchez Valverde,
Antonia

Poyato Garrido,
Francisco
Sanchez Canaveral,
Félix

Sanchez Cainaveral,
Joaquin

De Alcaraz
Sanchez-Cafnaveral,
José Luis

Sanchez
Dominguez, David
Miguel

Sanchez
Dominguez,
Joaquin David
Sanchez
Dominguez,
Natividad
Sanchez
Dominguez, Maria
Jesus

Anaya Sanchez,
Enrique

Anaya Sanchez,
Maria Eulalia
Anaya Sanchez,
Joaquin

Anaya Sanchez,
Miguel Angel
Anaya Sanchez,
Maria Dolores
Sanchez Ugena,
Joaquin

Sanchez Ugena,
Antonio

Sanchez Ugena,
Isidro Félix
Sanchez Ugena,
Félix José

Sanchez Ugena,
Julia

Bosch Sanchez,
Miguel

Sanchez Ugena,
Maria Angela

7,732

10,825

76,49

0,00

Labor o
Labradio
secano;
Alcornocal

25

Badajoz

Mérida

06083A00800011

008

00011

Juan Manuel
Criado, SL

210,40

294,57

2104,04

0,00

Pastos

Linea aérea 132kV SET Nita I-Il 30/132 kV- SE elevadora Nita 132/400 kV:
Término municipal: Mérida

N.©
or.

Ref.
catastral

Pol.

Parc.

Nombre

apellidos

Lon.
(m)

Serv.
vuelo
(m?

Zona
no
edific.
(m?)

Cam.
priv.
exist.
(m?)

Cam.
roda.
(m?

N.°
de

Cam.
nue.
(m?)

apo.

Apo.
en
parc.

per.
apo.

(m?)

tem.
(m?)

Ocu.

Naturaleza
del
terreno

06083A1
1400004

114

000
04

Ruspoli Sanchiz,
Luis
Carlos

3,78

45,34

38,99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Labor o
Labradio
secano

06083A1
1400006

114

000

Edita Sanchez,
Lencero

46,82

961,03

471,37

0,00

60,35

0,00

0,00

0,00

Encinar

06083A1
1409002

114

090
02

Ayto.
Mérida

6,10

124,89

51,38

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Via de

comun.
de dom.
publico

06083A1
1400012

114

000
12

Ruspoli Sanchiz,
Luis
Carlos

4,30

51,39

43,16

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Improdu.

06083A1
1400005

114

000
05

Ruspoli Sanchiz,
Luis
Carlos

60,37

902,19

609,28

0,00

261,11

0,00 1

1 80,10

400

Labor o
Labradio
secano

)
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Area de Industria y Energfa

Anuncio 2167/2026

N.° Ref. Pol. | Parc. Nombre Lon. Serv. Zona Cam. Cam. Cam. N.° Apo. | Ocu. | Ocu. | Naturaleza
or. | catastral y (m) vuelo no priv. roda. nue. de en per. | tem. del
apellidos (m?) edific. | exist. (m%) (m?) apo. |parc.| apo. | (m? | terreno
(m?) | (m) (m?)
6 [ 06083A1| 116 | 000 | Edita Sdnchez, 508,55 | 10459,15 | 5095,69 | 0,00 | 2225,22 0,00 2- 2 | 151,09 | 800 | Laboro
1600005 05 | Lencero 3 Labradio
secano
7 | 06083A1 | 116 | 000 | Gbmez 1089,73 | 18558,07 | 10902,63 | 0,00 | 8108,00 0,00 4- 5 | 342,23 | 2000 | Labor o
1600010 10 | Bravo Bueno, 5-6- Labradio
Dolores 7- secano;
8 Encinar
8 [ 06083A1 [ 117 | 090 [ Ayto. 3,60 73,46 35,81 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | Viade
1709001 01 | Mérida comun.
de dom.
publico
9 | 06083A1 | 116 | 000 | Gbmez 607,07 | 11006,66 | 6073,89 | 0,00 | 4564,47 0,00 9- 2 | 122,30 | 800 | Laboro
1600001 01 | Bravo Bueno, 10 Labradio
Maria Carmen secano;
Encinar
10 | 06083A1 [ 117 | 090 [Junta de Extrema. 14,79 275,58 147,81 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | Carretera
1709004 04 EX-214
11 | 06083A1 [ 117 | 090 | Confed. Hidrogr. 16,25 296,47 159,43 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | HG
1709002 02 | Guadiana Hidrog.
natural
(rio,
laguna,
arroyo)
12 | 06083A1 [ 117 | 000 | Gémez 190,25 | 3385,74| 1906,09 | 0,00 | 1080,50 0,00 11 1 62,73 | 400 | Laboro
1700043 43 | Bravo Bueno, Labradio
Maria Carmen secano
13 | 06083A1 | 117 | 000 | Ardaiz Gomez- 186,36 | 3417,90 | 1861,27 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | Laboro
1700024 24 | Bravo, Labradio
Maria secano
Ardaiz Gébmez-
Bravo,
Pedro
Miguel
14 | 06083A1 | 117 | 000 | Ardaiz Gémez- 707,61 | 12369,99 | 7080,57 | 0,00 | 2881,66 0,00 | 12- 3 | 191,69 | 1200 | Labor o
1700027 27 | Bravo, 13- Labradio
Maria 14 secano
Ardaiz Gbmez-
Bravo
Pedro
Miguel
15 | 06083A1 [ 117 | 000 | Gémez 12,08 103,11 101,71 | 0,00 | 5775,66 0,00 | 16-PAS 1 76,04 | 400 | Laboro
1700040 40 | Bravo Bueno, Labradio
Maria secano
Luisa
17 | 06083A1 | 117 | 000 | Ardaiz Gomez- 122,53 | 1943,67 | 1230,83| 0,00 0,00 | 477,69 15 1 69,39 | 400 | Laboro
1700023 23 | Bravo, Labradio
Maria secano
Ardaiz Gébmez-
Bravo
Pedro
Miguel
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Area de Industria y Energfa

Anuncio 2167/2026

N.°
or.

Ref.
catastral

Pol.

Parc.

Nombre

y
apellidos

Lon.
(m)

Serv.
vuelo
(m?)

Zona
no
edific.

(m?)

Cam.
priv.
exist.
(m?)

Cam.
roda.
(m?)

Cam.
nue.
(m?)

N.°
de
apo.

Apo.
en
parc.

Ocu.
per.
apo.

(m?)

Ocu.
tem.
(m?)

Naturaleza
del
terreno

22

06083A0
0800013

008

000
13

Sanchez Valverde,
Maria Soledad
Sanchez Valverde,
Dolores

Sanchez Valverde,
Maria Esperanza
Sanchez Valverde,
Antonia

Poyato Garrido,
Francisco
Sanchez Cafaveral,
Félix

Sanchez Cafaveral,
Joaquin

De Alcaraz
Sanchez-Cafaveral,
José Luis

Sanchez
Dominguez, David
Miguel

Sanchez
Dominguez,
Joaquin David
Sanchez
Dominguez,
Natividad
Sanchez
Dominguez, Maria
Jesus

Anaya Sanchez
Enrique

Anaya

Sanchez

Maria

Eulalia

Anaya Sanchez
Joaquin

Anaya Sanchez
Miguel

Angel

Anaya Sanchez
Maria Dolores
Sanchez

Ugena

Joaquin

Sanchez

Ugena

Antonio

Sanchez

Ugena

Isidoro

Félix

Sanchez

Ugena

Félix

José

Sanchez Ugena
Julia

Bosch Sanchez
Miguel

Sanchez Ugena
Maria

Angela

0,00

0,00

0,00

0,00

1217,22

0,00

0,00

0,00

Labor o
Labradio
secano;
Encinar

23

06083A0
0800012

008

000
12

Juan
Manuel Criado,
SL

0,00

0,00

0,00

0,00

1863,18

0,00

0,00

0,00

Pastos;
Alcorno.

25

06083A0
0800011

008

000
11

Juan
Manuel Criado,
SL

112,66

1757,31

1294,35

0,00

2062,64

0,00

18-PAS

76,04

400

Pastos

26

06083A0
0809004

008

090

Confed. Hidrogr.
Guadiana

8,72

287,18

87,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

HG
Hidro.
natural
(rio,
laguna,
arroyo)

27

06083A0
0800010

008

000
10

Juan
Manuel Criado,
SL

809,56

14236,24

8007,40

0,00

4011,17

0,00

19-
20-

203,34

1200

Pastos

)
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Area de Industria y Energfa

Anuncio 2167/2026

N.°
or.

Ref.
catastral

Pol.

Parc.

Nombre

y
apellidos

Lon.
(m)

Serv.
vuelo
(m?)

Zona
no
edific.

(m?)

Cam.
priv.
exist.
(m?)

Cam.
roda.
(m?)

Cam.
nue.
(m?)

N.°
de

apo.

Apo.

en

parc.

per.
apo.

(m?)

Ocu.
tem.
(m?)

Naturaleza
del
terreno

28

06083A0
0809001

008

090
01

Ayto.
Mérida

7,38

126,80

73,88

0,00

0,00

0,00

0,00

Via de

comun.
de dom.
publico

0,00

29

06083A0
0900003

009

000
03

Juan
Manuel
Criado,
SL

1090,26

19446,91

10907,79

0,00

5997,81

0,00

317,15

2000 | Encinar

30

06083A0
1000024

010

000

Sanchez
Menchero, Angeles
Lépez

de

Ayala Sénchez,
Margarita, Ana
Lépez

de

Ayala Sanchez,
Maria

de los

Angeles

Lépez

de

Ayala Sanchez, José
Francisco

Lépez

de

Ayala Sanchez,
Cristina

Lépez

de

Ayala Sanchez, Ana
Maria

473,18

8169,93

4856,50

0,00

0,00

400,01

122,30

800 | Encinar;

Alcorno.

31

06083A0
1009003

010

090
03

Ayto.
Mérida

5,27

90,65

50,47

0,00

0,00

0,00

0,00

Via de

comun.
de dom.
publico

0,00

32

06083A0
1000035

010

000
35

Sanchez
Menchero, Angeles
Lépez

de

Ayala Sanchez,
Margarita Ana
Lépez

de

Ayala Sanchez
Maria

de los Angeles
Lépez

de

Ayala Sanchez, José
Francisco

Lépez

de

Ayala Sanchez,
Cristina

Lépez

de

Ayala Sanchez, Ana
Maria

658,02

11447,90

6583,70

0,00

2967,38

0,00

32-

34

183,46

1200 | Labor-
Tierra

arable

33

06083A0
1000037

010

000
37

Dehesa Celtibérica,
SL

162,63

2984,90

1633,67

0,00

813,10

0,00

40

0,17

Labor-
Tierra
arable

0,00

34

06083A0
1000030

010

000

Dehesa Celtibérica,
SL

1035,19

17372,72

10321,91

0,00

5342,98

0,00

307,34

2000 | Labor-
Tierra

arable

35

06083A0
1000006

010

000
06

Juan
Manuel Criado,
SL

1456,71

25077,70

14493,40

0,00

13068,51

57,87

546,68

3200 | Labor-
Tierra

arable

)

DIPUT.
DE BA

%
Q

O

NZ
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Area de Industria y Energfa Anuncio 2167/2026

N.° | Provincia | Térm. Ref. catastral Pol. | Par. Nombre Ocup. | Ocup. | Zona Cam. Cam.| Cam. [ Naturaleza
ord. muni. y perm. | temp. de priv. roda.| nue. del
apellidos (m?) (m? | acopio exis. (m») | (m?) terreno
(m?) (m?)
1 Badajoz | Mérida | 06083A01000007 | 010 | 0007 | Juan Manuel 0,00 0,00 0,00 | 2531,91 | 0,00 0,00 | Pastos;
Criado, SL Encina
2 | Badajoz | Mérida | 06083A01009006 | 010 | 9006 | Ayuntamiento 0.00 0,00 0,00 | 244586 | 0,00 0,00 | Via de
de Mérida comun.
de dom.
publico
3 | Badajoz | Mérida | 06083A01000006 | 010 | 0006 | Juan Manuel | 3884,58 | 515,53 | 1252,89 | 12349,53 | 0,00 | 1249,54 | Labor-
Criado, SL Tierra
arable
4 | Badajoz | Mérida | 06083A01000002 | 010 | 0002 | Juan Manuel 0,00 0,00 0,00 | 6130,67 | 0,00 0,00 | Labor-
Criado, SL Tierra
arable

Subestacién cuadro de maniobras 400 kV:

N.° | Provincia | Térm. Ref. Pol. | Parc. Nombrey Ocup. | Ocup. | Zona Cam. Cam. | Cam. [ Naturaleza
ord. munic. | catastral apellidos perm. | temp. de priv. roda. | nuev. del
(m?) (m? | acopio exist. (m) | (m?) terreno
(m?) (m?)
1 | Badajoz | Mérida | 06083A0 | 010 | 0007 | Juan Manuel 0,00 0,00 0,00 2531,91 | 0,00 | 0,00 | Pastos;
1000007 Criado, SL Encina
2 | Badajoz | Mérida | 06083A0 | 010 | 9006 | Ayuntamiento | 0,00 0,00 0,00 244586 | 0,00 | 0,00 | Viade
1009006 de Mérida comun.
de dom.
publico
3 | Badajoz | Mérida | 06083A0 | 010 | 0006 | Juan Manuel | 722,65 | 805,10 | 1270,18 | 12677,20 | 0,00 | 530,02 | Labor-
1000006 Criado, SL Tierra
arable
4 | Badajoz | Mérida | 06083A0 | 010 | 0002 | Juan Manuel 0,00 0,00 0,00 6130,67 | 0,00 | 0,00 | Labor-
1000002 Criado, SL Tierra
arable

Linea S/C 400 kV cuadro de maniobras 400 kV - SE Carmonita 400 kV

N.2 | Térm. Ref. Pol. | Par. | Nombre | Long. Serv. Zona Cam. Cam. |[Cam.| N.° [ Apo. | Ocup. | Ocup. Natural.
ord. | munic. | catastral y (m) de no priv. rodad. | nue. | de en perm. | temp. del
apellidos vuelo edific. exist. (m?) (m* | apo. | parc. | apo. (m? terreno
(m?) (m?) (m?)
1 | Mérida | 06083A0 | 010 | 0007 | Juan 0,00 0,00 0,00 | 2531,91 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | Pastos;
1000007 Manuel Encina
Criado,
SL
2 | Mérida | 06083A0 | 010 | 9006 | Ayto. de 0,00 0,00 0,00 | 2445,86 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 | Via de
1009006 Mérida comun.
de dom.
publico
3 | Mérida | 06083A0 | 010 | 0006 | Juan 490,22 | 6487,23 | 4905,75 | 13708,54 | 2215,19 | 0,00 | 1- 3 [524,75| 1200 | Labor-Tierra
1000006 Manuel 2- arable
Criado, 3
SL
4 | Mérida | 06083A0 | 010 | 0002 | Juan 0,00 0,00 0,00 | 6130,67 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | Labor-Tierra
1000002 Manuel arable
Criado,
SL
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