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ANUNCIO - EXPTE 893/2026

Habiéndose aprobado por Decreto del Primer Teniente de Alcaldia n® 2026-0957, de 31 de agosto, adoptado por
delegacion de funciones de Alcaldia debidamente acreditada, se ha aprobado la convocatoria y bases para la
provision de dos plazas de peones del servicio de vias y obras al amparo de la subvenciéon otorgada por la
Diputacion Provincial de Leon en el Plan de Ocupabilidad e Insercion Laboral 2026.

Las solicitudes de participacidon se podran presentar hasta el dia 7 de septiembre de 2026, a las 14.00
horas siendo imprescindible la preseleccion por la Oficina de Empleo de Castilla 'y Le6n (La Serna Il - Ledn), al
gue podran dirigirse, para su inclusion en la oferta de empleo, aquéllas personas que, cumpliendo los requisitos
de la convocatoria, deseen participar en el proceso selectivo.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL - DOS PEONES PARA LA
REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL
PLAN DE OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL 2026 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de convocatoria la provisiéon de DOS plazas de personal laboral al amparo de la convocatoria aprobada por la Diputacion
Provincial de Ledn para financiar los costes de contratacion por los Ayuntamientos de la provincia de Ledn de hasta 20.000 habitantes de
trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Ledn

(BOP DE LEON EXTRAORDINARIO DE 29.05.2026).

Servicio/Dependencia

SERVICIO MUNICIPAL DE VIAS Y OBRAS

Denominacién del puesto

PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

Naturaleza

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Periodo de contratacion

4 MESES APROXIMADAMENTE, CON FECHA LIMITE DEL 31.12.2026.

Grupo

SEGURIDAD SOCIAL (Grupo de cotizacion 10 — tipo d, obras de construccion en general)
C.N.O. — 9601 peones de obras publicas

Categoria

PEON

Funciones (enunciativas y no limitativas)

Verificacion, limpieza y mantenimiento basico de la maquina.

Manipulacién de los elementos, herramientas, materiales, medios auxiliares, protecciones
colectivas e individuales necesarias para desarrollar el trabajo.

Realizacién de trabajos de restauracion, pavimentacién y conservacion de vias publicas,
caminos e infraestructuras.

Recogida de contenedores de basura

Limpieza viaria

Mantenimiento de jardines y zonas verdes y cualesquiera otras instalaciones municipales.
Mantenimiento adecuado del mobiliario urbano

Trabajos auxiliares de jardineria y de albafiileria

Manejo de herramientas y equipos manuales.

Jornada

COMPLETA - 37 % horas semanales, prestada de lunes a domingo, con los descansos
establecidos en la normativa

Horario

Continuo. A convenir.

Retribuciones

Las contempladas en el denominado Il Convenio de Personal Laboral del Ayuntamiento de
Sahagun. Grupo V- categoria de peén

Debera tenerse en cuenta el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesién de
17.04.2026, para la asignacion, en su caso, de complemento personal de garantia a S.M.I.

Titulacion exigible

Certificado de escolaridad

Sistema selectivo

Concurso de méritos

N.° de vacantes

DOS

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

El objeto de la convocatoria es la provision, en régimen laboral y bajo la modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral en el marco de los programas de activacién para el empleo (modelo 405), con una duracién de cuatro meses
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aproximadamente, en cualquier caso con fecha limite el dia 31.12.2026.

Sera de aplicacion el Il Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Sahagin y deberan cumplirse los requisitos exigidos en la
convocatoria de subvencion aprobada por la Diputacién Provincial de Ledn.

Se creara una bolsa con los aspirantes no seleccionados, para la cobertura de las plazas en situaciones imprevistas. Su constitucion no lleva
aparejada ninguna contratacién de manera obligatoria, y solo se podra utilizar para casos excepcionales y justificados, teniendo en cuenta
que los servicios esenciales del municipio deben estar cubiertos.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente (Ley 53/1984, de 26 de
diciembre), el dia de la firma del contrato.

f) Estar en posesién del certificado de escolaridad.

g) Tener la condicion de desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Publico de Castilla y Ledn.

CUARTA. Preseleccion por el ECYL y presentacion de solicitudes

Los candidatos seran preseleccionados por el ECYL -a través de la oferta de empleo tramitada por este Ayuntamiento- entre los
demandantes que cumplan los requisitos exigidos en la Convocatoria de subvencién aprobada por la Diputacion Provincial de Leén en el
PLAN DE OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL 2026 y entre los colectivos a que se refiere la misma, y los méritos debidamente
acreditados seran evaluados por la Comision de valoracién.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso se seleccion, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales y que hayan resultado preseleccionados por el ECYL, para la plaza que se opte se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
hasta el DIA 7 DE SEPTIEMBRE DE 2026 , a las 14.00 horas.

En el caso de que se opte por presentar los méritos en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la documentacién sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada, realizandose el envio de conformidad con el art. 31 del real Decreto
1829/1999, 3 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios postales.

Cuando se presenten en lugar diferente al registro General del Ayuntamiento del Ayuntamiento, el aspirante debera comunicar tal
circunstancia y anunciar la fecha y el medio de envio utilizado para la remision de la solicitud al Registro General a través de la siguiente
direccion de correo electronico: registro@aytosahagun.es

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://sahagun.sedelectronica.es] y en
el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A la instancia, segtin el modelo establecido (Anexo I) se acompanaran los siguientes documentos:

DNI / NIE

Titulo académico exigido para el acceso.

Carta de preseleccion emitida por el ECYL en la oferta de empleo presentada por este Ayuntamiento.
Tarjeta de demanda de empleo

Contratos y certificados de empresa (éstos Gltimos, podran ser sustituidos por vida laboral)

Otras titulaciones y cursos formativos

Anexo Il - Autoliquidacion de tasas

® oo a0 o
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La falta de justificacion del pago de derechos de examen, realizado en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes, determinara
la exclusién definitiva del aspirante. La renuncia, expresa o tacita, a participar en este procedimiento, no dara lugar a la devolucion del
importe de la tasa, salvo que, por mediar causa de fuerza mayor formalmente acreditada por el interesado, se solicite la devolucién con
anterioridad a la aprobacion de las listas provisionales de aspirantes. No procedera la devolucién cuando el aspirante no resulte admitido
en el proceso selectivo por causa que le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de presentacion de las instancias.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Gnicamente demandar su modificacién
mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacion de instancias.

La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos correspondientes en los que conste las horas de duracion del curso y el centro
que lo impartid. La experiencia se acreditara mediante contrato de trabajo y certificado de empresa; el certificado podra ser sustituido por
vida laboral.

No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Registraran sus
méritos para participar en el proceso de seleccion hasta la fecha sefialada en el Registro General del Ayuntamiento de Sahagun, de lunes a
viernes y en horario de nueve a catorce horas, sin perjuicio de que pueda hacerse uso de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP), en orden a otros
lugares de presentacion de solicitudes y a través de la sede electroénica.

Al amparo del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
no deberan aportarse aquellos documentos que ya obren en poder de este Ayuntamiento y que se haya presentado en formato digital a
partir del afo 2017, siempre que se indique expresamente el expediente electronico de origen; de no indicar el expediente, se tendra por
no acreditados los méritos que se invocan.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de tres dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://sahagun.sedelectronica.es] y en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial, se sefalard un plazo de tres dias habiles para
subsanacion. Durante el periodo de subsanacion, no se admitira ninguna documentacion acreditativa de mérito alguno que no hubiera sido
presentado durante el plazo de presentacion de solicitudes, admitiendo Unicamente documentacién relativa al cumplimiento de los
requisitos del puesto.

Si no se presentaren alegaciones ni reclamaciones al listado provisional, se entendera elevado a definitivo. En caso contrario, en el plazo
maximo de un mes se aprobara el listado definitivo de admitidos y excluidos y la composicion y constitucién de la Comision de Valoracién,
publicandose anuncio en los tablones del Ayuntamiento y sede electrénica.

Contra el acuerdo aprobatorio de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

SEXTA. Comision de Valoracion

El 6rgano de seleccién sera colegiado y su composicion, que debera ser predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La abstencion y recusacion de
los miembros de la Comision de Valoraciéon sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comision de Valoracion tendra la categoria establecida de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros de la Comision de Valoracion son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la mayoria.

El 6rgano de seleccion estara formado por cinco miembros, nombrados todos ellos por la autoridad convocante, entre los que debera
figurar un Presidente, un Secretario y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. Se debera designar suplentes.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, asi como tampoco sin la presencia del Presidente y del Secretario. Si constituido el Tribunal de seleccion e
iniciada la sesion se ausentara el Presidente, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente.
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La actuacion del érgano de seleccion se ajustarad estrictamente a lo previsto en estas Bases. Asimismo, el 6rgano de seleccion estara
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desenvolvimiento del proceso, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen su adecuado desarrollo en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de las mismas.

El 6rgano de seleccion podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar a cualquier aspirante cuando éste vulnere la normativa aplicable
y/o las presentes Bases, o cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar, manipular informacion, etc.).

Los miembros del érgano de seleccién deberan abstenerse de formar parte y de intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante,
cuando concurran las circunstancias previstas en la legislacion aplicable, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

SEPTIMA: PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo sera el concurso con arreglo a los siguientes méritos, acreditados documentalmente junto con la instancia.

1. Formacion: Hasta un mdximo de 4 puntos

1.a) Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria
o Por titulo de Bachiller superior o equivalente, 0,50 puntos - no acumulable al titulo de EGB
. Por titulo de Grado universitario o equivalente: 1,00 punto - no acumulable con el titulo de bachiller superior

1.b) Por cada curso de formacion o perfeccionamiento, organizadas por Administraciones publicas, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo a los que se refiere esta convocatoria, cuya duracion
hubiera sido igual o superior a 25 horas y realizados en los Ultimos cinco afios. No se puntuaran aquellos cursos que no tengan certificadas
las horas de duracion documentalmente. Hasta un maximo de 3 puntos

a) De 100 o mas horas: 1’5 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0'75 puntos.
d) De 25 o0 més horas: 0’50 puntos.

2. Experiencia: hasta un mdximo de 9 puntos.

2.a) Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracién Pablica, en calidad de funcionario de carrera o interino, o contratado
laboral indefinido o temporal, en tareas propias del puesto al que se pretende acceder, con la misma categoria profesional que tiene
asignada el puesto convocado. 0,10 puntos por cada mes completo (no seran objeto de valoracion periodos inferiores). Hasta un maximo
de 5 puntos.

2.b) Por servicios efectivos prestados en empresas, entidades o centros privados, en calidad de contratado laboral indefinido o temporal,
con la misma categoria profesional que tiene asignada el puesto convocado: 0,05 puntos por cada mes completo (no seran objeto de
valoracién periodos inferiores). Hasta un maximo de 4 puntos

3. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

a) Desempleado menor de 35 afios, 1 punto
b) Desempleado mayor de 55 afios, 1 punto.
C) Por tratarse del primer empleo en el Ayuntamiento de Sahagun, 0,50 punto

Terminada la calificacién, la Comisién de Valoraciéon publicara la puntuacion final otorgada a los aspirantes. Esta publicacion se efectuara
en el tablén de edictos del Ayuntamiento sito en la planta baja de la Casa Consistorial, por orden de puntuacién y una vez aprobada, sus
integrantes pasaran a conformar la bolsa de empleo.

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el baremo, siendo seleccionados para las plazas los candidatos que
alcancen una mayor puntuacion total.

En el caso de empate, se resolvera atendiendo a la siguiente prelacion:

1)  Por tratarse del primer empleo en el Ayuntamiento de Sahagin
2)  Por sorteo publico entre los aspirantes empatados.

OCTAVA.- Orden de llamamiento y funcionamiento de la Bolsa
Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes, por ampliacion del servicio o cualesquiera otras legalmente establecidas. La bolsa

sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se efectuara por orden de prelacion (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran
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repetir.

El tiempo de periodo minimo sera de un mes. Si la contratacion del trabajador no supera un mes, éste conservara su puntuacion y su
posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos; superado el mes, con uno o varios periodos de
contratacidn, el trabajador pasard al ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo o la renuncia durante la vigencia del contrato, dara lugar a la exclusiéon de la Bolsa de Trabajo,
salvo en los siguientes supuestos, en los que el aspirante pasara a ocupar el Gltimo puesto:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirlrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural
de menores de nueve meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localizacion,
siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas
se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto, con un
intervalo de quince minutos entre cada llamada. Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este namero en el servicio
correspondiente, dandose traslado a la Secretaria del Ayuntamiento para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera
proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas. Transcurrido este plazo sin su presentacion, causara
baja definitiva en la bolsa de empleo.

NOVENA.- La contratacion

Los aspirantes seleccionados deberan presentar, en el plazo maximo de tres dias desde su llamamiento Declaracion jurada o promesa de
cumplir los requisitos exigidos en las presentes Bases y en las Bases aprobadas, en su caso, por la Diputacion de Le6n en el expediente de
subvencion y Declaracion de no encontrarse inhabilitado ni de haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido laboral
procedente por causas disciplinarias del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de un empleo publico, asi como la documentacion acreditativa de los méritos en original o copia compulsada,
salvo que conste en este Ayuntamiento. Si dentro de dicho plazo y salvo caso de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentase la
documentacion, no reuniese los requisitos exigidos o no acreditare los méritos alegados, no podra ser contratado y perdera todos los
derechos, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia. En este caso, la Presidencia de la
Corporacion, propondra la contratacién a favor del suplente propuesto.

El contratado quedarad sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico conforme a la normativa y de acuerdo con la
configuracion que de cada plaza se haya realizado por el Ayuntamiento.

La resolucion de la contratacion sera notificada al interesado con indicacion del contrato y condiciones contractuales que le son aplicables.

Los candidatos propuestos para su contratacion deberan superar el reconocimiento médico (evaluacion inicial) en la entidad designada por
el Ayuntamiento, que habilite para el ejercicio requerido. Si del resultado del reconocimiento se deduce la imposibilidad del desempefio
del puesto de trabajo, no podra formalizarse el contrato con el aspirante y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudiera incurrir el candidato por falsedad documental.

En caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que impidan su contratacion, por incumplimiento de los plazos
maximos establecidos en la legislacion laboral, no podra ser contratado.

Los aspirantes seleccionados, a la fecha de su contratacion, deberan disponer de certificado digital que permita la relacion con esta
Administracion obligatoriamente a través de medios electrénicos (articulo 14.2.e. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran mediante
comparecencia en la sede electronica del Ayuntamiento de Sahagin (https://sahagun.sedelectronica.es/info.0); las notificaciones por
medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su contenido; la notificacion por medios
electrénicos -de caracter obligatorio-, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion
de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

DECIMA.- Incompatibilidades

El contratado quedarad sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico conforme a la normativa y de acuerdo con la
configuracion que de cada plaza se haya realizado por el Ayuntamiento.

DECIMOPRIMERA.- Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la
Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Le6n o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA - AYUNTAMIENTO DE SAHAGUN (LEON)

REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS'DE INTERES GENERAL Y SOCIAL ] ]
PLAN DE OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL 2026 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON
(subvencion para la financiacion de costes de contratacion)

Plaza a la que se opta - sefalar

Peon de servicios maltiples - SERVICIO DE VIAS Y OBRAS // OFERTA DE EMPLEO N°

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

DOMICILIO

CP Y LOCALIDAD

TELEFONO

CORREQ ELECTRONICO

MEDIO DE NOTIFICACION o En papel
. Electrénicamente (obligatorio en caso de contratacion)

EXPONE:

Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la contratacion y creacion de una Bolsa de Empleo al amparo del
PLAN DE OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL DE 2026 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON para la
realizacién de obras y servicios de interés general y social.

Que ha sido preseleccionado por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a través de la oferta de empleo
realizada por el Ayuntamiento de Sahagun, para la plaza sefialada.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

e Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar en la prueba selectiva.

e Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publico o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo de
cargos publicos.

* Que no padece enfermedad o defecto fisico psiquico que impida el normal desempefio de las correspondientes funciones.

e Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente.

e Que posee la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

e Que son ciertos y completos todos los datos del presente Anexo, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un
documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

* Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable y en las bases de la convocatoria.
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SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido para tomar parte en las pruebas selectivas
para el acceso a la plaza de PEON DE SERVICIO DE VIAS Y OBRAS,

Se acompafna la siguiente documentacion (original para su | NO SE APORTA POR CONSTAR EN EL
escaneado o copia compulsada) AYUNTAMIENTO en formato digital a partir del afio
2017 (senalar e indicar expediente en el que se
encuentra; de no hacerlo, no se tendra acreditado el
mérito que se invoca.
L4 DNI
L4 TITULO EXIGIDO PARA EL ACCESO
L4 CARTA DE PRESENTACION EMITIDA POR EL ECYL
L4 TARJETA DE DEMANDA DE EMPLEO
L4 CONTRATOS Y CERTIFICADOS DE EMPRESA (estos
Ultimos podran ser sustituidos por la vida laboral)
L4 OTRAS TITULACIONES Y CURSOS FORMATIVOS
®  OTROS MERITOS
L4 ANEXO Il - AUTOLIQUIDACION DE TASAS Y JUSTIFICANTE
DE PAGO
EN oo eeeveieee, @ € de 2026
(FIRMA)

FAO. DON/DOMA..... v eereesieesemnseesise e sessesssessssnsseessassssesssessssnsssnnes

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos del Ayuntamiento
de Sahagun, para ser utilizados en el expediente de Oferta de Empleo. Dicha informacién podra ser utilizada, salvaguardando su identidad,
para la realizacién de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse al Ayuntamiento de Sahagln para ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

ANEXO Il
AUTOLIQUIDACION

EL PAGO DE ESTA AUTOLIQUIDACION NO IMPLICA LA ADMISION EN EL PROCESO SELECTIVO

NIF /NIE / CIF NOMBRE Y APELLIDOS o RAZON SOCIAL
Domicilio de notificacién (Calle, Avenida, Plaza, etc. N° LETRA ESC 1SO PUERTA
Localidad PROVINCIA C.POSTAL
Teléfono Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD

PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO -- SUBVENCION DEL PLAN DE OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL 2026 DE
DIPUTACION DE LEON

o Pedn de servicios multiples - SERVICIO DE VIAS Y OBRAS // OFERTA DE EMPLEO N°

TASA POR EXPEDICION Y REINTEGRO DE DOCUMENTOS
Articulo 7 - Por derechos de exdamenes
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PEON DE SERVICIOS MULTIPLES 2,00
1.6. Agrupacion profesional O.A. 6.2TREBEP (FUN) // E (LAB)

TOTAL AUTOLIQUIDACION

FIRMA En Sahagun a de 2026

PAGO . Ingreso en cuenta bancaria (validacion mecanica / sello de la

entidad/justificante de transferencia)
CAJA MAR - ES39 3058 5407 1627 3200 0071
L3 Pago con tarjeta, en oficinas municipales (sello municipal - justificante)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Secciéon de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Leén o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que

estime pertinente.

Zacarias José Gutiérrez Rodriguez
Primer Teniente de Alcalde,
En funciones delegadas de Alcaldia
por Decreto n° 2026-0375, de 28 de abril
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