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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE MATADEPERA

Edicte sobre aprovacid de la convocatoria i les bases especifiques del procés selectiu d'una placa de
técnic/a de promocié econdmica, A2, inclosa en I'oferta d'ocupacié publica 2026, i la constitucié d'una
borsa de treball

Mitjancant decret d'alcaldia nim. 1067 de data 10.08.2026, es va aprovar la convocatoria per cobrir una placa
de Tecnic/a de promocidé econdmica, A2, inclosa a I'oferta d'ocupacié publica 2026, mitjangant sistema de
concurs oposicio lliure, i la constitucié d'una borsa de treball, aixi com les bases especifiques que han de regir
el procés selectiu, segons I'Annex seglient:

Annex

BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO MITJANGANT CONCURS- OPOSICIO EN TORN LLIURE, D'UNA PLAGA
DE TECNIC/A DE PROMOCIO ECONOMICA, A2, EN REGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA CORRESPONENT A
L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE 2026, 1 CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria de seleccio, mitjangant concurs- oposicié en torn lliure,
d'una plaga vacant inclosa a I'Oferta d'Ocupacio Publica 2026, de Tecnic/a de promocié econdomica, grup A2, en
régim de personal funcionari de carrera, i constitucié d'una borsa de treball.

SEGONA. - CARACTERfSTIQUES DE LA PLACA
Denominacid: Tecnic/a de promocié econdmica
Regim juridic: Funcionari/aria.

Escala: Administracié Especial

Grup de classificacié: A, Subgrup A2.

Nivell de complement de destinacié: 18
Complement especific: 1.097 €/mes

Jornada: ordinaria establerta a I'Ajuntament
Sistema de seleccid: concurs - oposicio lliure.
Les funcions d'aquesta placa sén les seglients:

- Realitzar I'analisi i estudi del teixit economic i social del municipi per a la identificacié de les necessitats
municipals en matéria de promocié economica, comerg i turisme dissenyant programes d'actuacio per a la seva
millora i desenvolupament, i cercant mitjans de finangament adients per a implementar-los.

- Cercar subvencions i gestionar-ne els expedients de sol-licitud i justificacio per tal de cofinancar les
actuacions de I'Ajuntament en matéria de promocié econdmica, comerg i turisme.

- Dur a terme accions, plans i programes per potenciar i desenvolupar les activitats economiques i comercials
del municipi.
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- Organitzar, coordinar i publicitar les fires anuals del municipi, supervisant el lloguer de parades, adequacio
dels espais, etc.

- Reconeixer, detectar i investigar en el municipi els seus recursos i possibilitats de desenvolupament,
realitzant prospeccions de projectes empresarials de promocié economica local i propostes d'iniciatives per a la
generacio d'ocupacio al municipi.

- Fomentar el desenvolupament d'aquelles activitats que ajudin a millorar la insercié laboral, l'increment de la
competitivitat de les empreses i el desenvolupament econdomic i empresarial del municipi.

- Assessorar a les empreses i comercos per a incrementar la competitivitat, millorant I'organitzacio del sector,
optimitzant la gestié empresarial i millorant la produccio i la comercialitzacio.

- Dur a terme diferents actuacions encaminades a donar a coneixer les necessitats i promoure la cultura de la
innovacio entre les PYMES de la comarca.

- Participar en el disseny i implementacié de nous mecanismes i recursos de trobada entre professionals i
empreses.

- Fomentar i coordinar, si s'escau, les iniciatives ciutadanes en relacié a la promocié economica de la vil-la.
- Elaborar estudis i informes técnics, projectes i programes en |I'ambit de la seva especialitat.

- Realitzar I'atencié al ciutada en els aspectes propis de la seva competéncia aixi com dur a terme el seguiment
de queixes i suggeriments relatives a I'ambit.

- Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions, empreses i organismes de I'ambit d'ocupacié i
formacio, aixi com mitjans de comunicacié per tal de difondre les activitats planificades.

- Coordinar-se amb d'altres ambits municipals en tots els projectes i programes d'actuacié en xarxa o
comunitaris que requereixin una participacié conjunta.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/ada
assumint la representacié de I'Ajuntament en la seva matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui
requerit.

- Es dona un caracter polivalent al lloc de treball per ocupar-se de matéries relacionades amb les politiques de
turisme i consum.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que les persones aspirants reuneixin el dia de la
darrera publicacio oficial al BOE, els requisits segtients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria no estableixi
especificament que implica una participacid directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de
funcions que tenen per objecte la proteccié dels interessos de les Administracions publiques, tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unidé Europea.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacid al conjuge dels/de les espanyols/es i dels/de
les nacionals d'altres Estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als
seus descendents i als del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys
o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses els/les nacionals
de paisos diferents als que formen part de la Unid Europea, els/les quals hauran d'aportar permis de residéncia
legal a Espanya, d'acord amb la normativa vigent.
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b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

c) No trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat
separat/da o acomiadat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques. En cas de persona estrangera s'haura d'acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa, no estar
sotmesa a sancio disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat d'origen I'accés a la funcio
publica. Sera aplicable el benefici de rehabilitacio, d'acord amb les normes penals i administratives, sempre que
s'acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

d) Acreditar estar en possessio del titol de diplomatura/Llicenciatura o Grau Universitari, preferentment de la
branca de les ciéncies socials, juridiques o economiques .

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver
abonat la taxa per a la seva expedicio.

En tots els casos que es tracti d'un titol equivalent als exigits, haura d'adjuntar-se un certificat, expedit per
I'6rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la
convocatoria i s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d'equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri competent.

e) Llengua catalana: Coneéixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb el nivell de
suficieéncia de catala, C1, o nivell superior.

Aguest coneixement s'acreditara de la manera seglent:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la
certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de I'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol
institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacio
Educativa.

- La documentacid acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell
de suficiéncia de catala C1, de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent, o superior.

. Les persones candidates que, en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de personal funcionari
public o personal laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector public institucional, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior, hauran de justificar-ho
amb la documentacié corresponent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana en el moment
de ser cridats, i abans de la seva contractaci6 o nomenament, hauran de superar una prova especifica de
coneixements de llengua catalana del nivell de suficiencia, C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a.

La no superacio d'aquesta prova comportara I'exclusié del procés.

f) Llengua castellana: els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressid oral com en I'escrita, amb
un nivell superior de coneixements, que s'haura d'acreditar documentalment amb una de les tres opcions
seguents:

. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

. Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats en el moment de ser cridats, i abans de la
seva contractacié o nomenament, hauran de realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consisteix en un exercici de comprensio
oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

La no superacié d'aquesta prova comportara I'exclusié del procés.
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g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la placa.

h) Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d'acord amb I'ordenanca
fiscal vigent.

La persona aspirant ha de complir tots els requisits en el dia de la publicacié de la convocatoria al BOE i s'han
de continuar complint fins a la data de la presa de possessiéo com a personal funcionari o la contractacié com a
personal laboral.

Si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol de les
persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per
prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

QUARTA.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les bases integres i la convocatoria seran publicades al Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB) i al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i un extracte de la convocatoria sera publicada al Butlleti Oficial de I'Estat.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar dins el termini improrrogable de 20
dies habils, a comptar des del seglient al de la darrera publicacié oficial, que sera en el BOE, i s'han de
formalitzar en un model oficial i normalitzat que es facilitara a I'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través del
tramit del procés selectiu habilitat a la seu electronica de I'Ajuntament
(https://bpm.matadepera.cat/cdt/procedures/143).

Les sol-licituds es podran trametre per qualsevol dels mitjans que estableix |'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran a aquelles dependéncies, dins
del termini de presentacié de sol-licituds, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de
correus abans de la seva certificacido. Només aixi s'entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacié en correus.

Juntament amb la sol:licitud, els aspirants han de presentar:
a) DNI vigent. En cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Documentacié acreditativa de disposar de la titulacié requerida, o document acreditatiu d'haver abonat la
taxa per a la seva expedicid.

c) Documentacid acreditativa d'estar en possessié dels coneixements de llengua catalana del nivell demanat C1
o superior de la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya, o equivalent, per quedar
exempt de la realitzacié de la prova de coneixements de llengua catalana.

d) Documentacio acreditativa del nivell superior de coneixements de llengua castellana, en el cas de persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, per quedar exempt, si escau, de la realitzacié de la prova de
coneixements de llengua castellana per a persones estrangeres.

e) Documents acreditatius dels meérits que s'al-leguin a la fase del concurs.
Documentacié a presentar per a la valoracié de mérits:

e.1l ) Quadre resum dels mérits al-legats. Arxiu annex al formulari de sol:licitud
(https://bpm.matadepera.cat/cdt/procedures/143) :

- En format excel

- En format PDF

Si falta qualsevol dels dos arxius (excel o PDF), els meérits al-legats no seran objecte de valoracié.

e.2 ) Documentacid per justificar I'experiéncia laboral i la formacié complementaria:

- Certificat de vida laboral, expedit per la Seguretat social.

- Documents on s'especifiqui la categoria professional i/o les funcions desenvolupades en el lloc de treball.
- En cas de serveis prestats en el sector public, certificat de serveis prestats i funcions desenvolupades.

- Titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://bpm.matadepera.cat/cdt/procedures/143
https://bpm.matadepera.cat/cdt/procedures/143

5/13 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9740 - 28.8.2026
-

CVE-DOGC-A-26223071-2026

Els mérits al-legats, perd que no resultin acreditats mitjancant la documentacié adient no seran objecte de
valoracié.

Els mérits que constin documentalment perd no s'hagin al-legat a la corresponent relacié normalitzada no
seran objecte de valoracié.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, per a que pugui ser valorada, ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccid jurada.

El Tribunal podra sol-licitar els aclariments i/o documentacié que consideri necessaris per a la verificacié dels
requisits i/o per la correcta valoracio dels meérits al-legats

f) Curriculum professional.

g) Justificacié pagament de la taxa pels drets d'examen o la seva exempcid. En aquest darrer cas haura
d'acreditar documentalment que consta al Serveis Publics d'Ocupacié com a demandant d'ocupacié en situacio
d'atur en la data de la darrera publicacié de la convocatoria en el BOE.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 12,46 euros d'acord amb les ordenances fiscals vigents, que han
de ser satisfets préviament pels aspirants en el moment de presentar la sol-licitud, a la qual han d'adjuntar el
corresponent resguard acreditatiu del pagament.

Els/les aspirants restaran exempts de presentar la documentacié que ja consti als arxius de personal de
I'Ajuntament de Matadepera. Tot aixi, per tal d'evitar omissions, s'haura d'especificar a la sol-licitud quina és la
documentacié que es guarda als arxius de personal i que el/la candidat/a vol que es prengui en consideracio
per al procés selectiu. Tota aquella documentacié que s'hi vulgui afegir quedara arxivada al seu expedient
personal.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol:licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants manifesten que es reuneixen les condicions
gue s'estableixen a la base tercera de la convocatoria.

En participar i presentar la seva candidatura, les persones aspirants manifesten I'acceptacié d'aquestes bases i
autoritzen expressament a I'Ajuntament de Matadepera a realitzar les consultes que consideri oportunes per a
la comprovacié de l'autenticitat de la documentacié aportada.

CINQUENA. ADMISSIO DE ELS/LES ASPIRANTS

Acabat el termini de presentacid de sol-licituds, la Presidéencia de la Corporacid o la regidoria delegada, en el
termini maxim d'un mes, aprovara la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, que es fara
publica en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament identificant els/les aspirants, concedint-se un termini de cinc dies
habils per esmenar els defectes d'acord amb allo previst a I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comua de les administracions publiques. Les reclamacions presentades s'acceptaran o
rebutjaran a la resolucié aprovatoria de la llista definitiva d'admesos/es i exclosos/es que es fara publica al
tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web municipal. En cas de no presentar-se reclamacions, la llista
provisional d'admesos/es i exclosos/es és considerara elevada a definitiva sense necessitat de nova publicacié.

A la mateixa resolucio s'establira la designacié nominal del Tribunal i es determinara el lloc, la data i hora de
constitucié del Tribunal Qualificador i del comencament del procés selectiu.

De conformitat amb I'article 45.1.b) 59.5.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, a partir d'aquest moment, totes les notificacions i tramits que
requereixin ser publicats, ho seran en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en la pagina web municipal.

SISENA- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacio i
formades per un president i vocals amb la seglient distribucio:

Un president

Tres vocals designats per la Corporacié
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Un vocal designat per I'Escola d'Administracié Plblica de Catalunya
Un secretari

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

La identitat dels seus membres seran establerts juntament amb la publicacié de la llista d'admesos i exclosos.

L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal sera de conformitat amb el que disposen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Es procurara la paritat entre home i dona, d'acord amb allo establert a I'article 60 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP).

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
qlestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei
(BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU. PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procediment de seleccié sera el concurs oposicid, el qual consistira en la superacié de la fase d'oposicid i la
fase de concurs, que incloura la valoraciéo de merits de les persones aspirants.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicio.
Si el niumero d'aspirants ho permet, les dos primeres proves de la fase d'oposicid es realitzaran el mateix dia.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. La no presentacié d'un opositor a qualsevol dels

exercicis determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant
I'opositor exclos del procediment selectiu, llevat dels casos de forga major, degudament acreditats i valorats

lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels i de les aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia préevia
de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Fase d'oposicié - Proves d'aptitud (de caracter obligatori i eliminatori) - 30 punts

La fase d'oposicié consistira en la realitzacidé dels seglients exercicis obligatoris i eliminatoris:
Primer exercici: Prova de coneixements teorica (10 punts)

Consistira en la realitzacié de dues subproves

a) Test de coneixements teorics (5 punts)

Consisteix en contestar un questionari de preguntes amb respostes alternatives, sobre el contingut del temari.
Cada pregunta tindra alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Les respostes erronies
restaran 1/4 del valor de la resposta correcta i si no hi ha resposta ni suma ni resta.

Aqguesta prova es puntuara entre 0 i 5 punts.
b) Desenvolupament de temari (5 punts)

Consistira en desenvolupar per escrit cinc preguntes proposades pel Tribunal en relacié amb el contingut del
temari.

El Tribunal valorara la capacitat i formacié general, la claredat conceptual, la precisiod i rigor en I'exposicid, la
capacitat de sintesi i la qualitat de I'expressié escrita.
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Aguesta prova es puntuara entre 0 i 5 punts.
La qualificacié del primer exercici sera la resultant de la suma de les dues proves, entre 0 i 10 punts.

La suma de les dues proves haura de ser minim de 5 punts, restant eliminats els aspirants que no assoleixin
I'esmentada puntuacio.

Segon exercici: coneixements practics (20 punts)
Consisteix en desenvolupar un o varis suposits practics relacionats amb el temari

Es valorara la capacitat d'analisi, I'aplicacié raonada dels coneixements teorics en la resolucié dels casos
practics plantejats i la resolucid explicita o correcta dels suposits plantejats.

Aquesta prova te caracter eliminatori i es puntuara entre 0 i 20 punts, essent necessaria una puntuacidé minima
de 10 punts per a superar-la.

No es corregiran els exercicis realitzats per aquelles persones que no hagin superat I'exercici obligatori i
eliminatori anterior.

Tercer exercici: prova de catala.

Consisteix en la realitzacidé d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista, amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
d'acord amb el nivell C1 requerit.

Estaran exempts de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants que acreditin estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana nivell C1 o dels reconeguts per la Secretaria de
Politica LingUistica de la Generalitat de Catalunya com a equivalents.

Aguest exercici és eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aquestes
ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

Quart exercici: prova de castella.

Per a les persones que no hagin acreditat cap certificat dels requerits al punt d) de la base quarta d'aquestes
bases, hauran de superar una prova consistent en una redaccié escrita de 200 paraules i mantenir una
conversa en llengua castellana amb I'd0rgan de seleccid, que n'avaluara els coneixements.

La realitzacidé d'aquesta prova és de caracter obligatori per a les persones que no disposin de la nacionalitat
espanyola i no n'estiguin exemptes.

Aguest exercici és eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aquestes
ultimes quedaran excloses del procediment selectiu.

Fase de concurs (10 punts)

El Tribunal procedira a la valoracié dels mérits al-legats per les persones opositores i provades
documentalment. Dita valoracié s'efectuara d'acord amb la taula de barems seglents, i tindra en compte
aquells que puguin adduir-se fins a la data de la publicacié de la convocatoria al BOE.

El concurs no tindra caracter eliminatori i sera qualificat amb un maxim de 10 punts.
A). Experiéncia professional: Es valora fins a un maxim de 4 punts d'acord amb el seglent barem:

A.1 Serveis prestats a I'Administracié publica, com a personal funcionari o laboral, en lloc o plaga de funcions i
continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria: 0,05 punts per mes complert, amb un maxim
de 3 punts. Les fraccions no es computaran.

A.2 Serveis prestats a I'empresa privada relacionada amb les funcions de la placa objecte de la convocatoria:
0,05 punts per any treballat, amb un maxim de 1 punt. Les fraccions no es computaran.

A efectes de la valoracio de I'experiencia professional, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els
suposits de dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

B) Nivell de formacid
Cursos relacionats amb el lloc de treball convocat fins a un maxim de 3 punts, segons el barem segient:

- Cursos de menys de 25 hores: 0,15 punts
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- Cursos de igual o major de 25 hores: 0,25 punts
- Cursos de igual o major de 50 hores: 0,35 punts
- Cursos de igual o major de 100 hores: 0,50 punts

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi és
computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.

El Tribunal té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que consideri desfasats, consideri que no estan
realitzats en centres oficials o no s'adeqiin al contingut de la plaga.

En el cas dels cursos referents a programes informatics, només es tindran en compte els realitzats en els
altims 10 anys.

C) Titulacions académiques: Es valoren fins a un maxim de 0,50 punts:
- Diplomatura: 0,15 punts

- Grau o Llicenciatura: 0,25 punts

- Master: 0,25 punts

D) Nivell de catala superior a I'exigit en la convocatoria: 0,25 punts.

E) Acreditacié de competéncies en Tecnologies de la informacié i Comunicacio:
ACTIC basic: 0,10 punts

ACTIC mitja: 0,15 punts

ACTIC avangat: 0,25 punts

Només es valorara el maxim nivell assolit.

F) Entrevista

Amb caracter voluntari i no eliminatori, el Tribunal podra mantenir una entrevista amb els aspirants per tal de
concretar els mérits i circumstancies personals al-legats i valorar I'adequacié a les condicions especifiques de
les funcions i tasques.

El tribunal podra establir per aquest apartat una puntuacié de tall per la realitzacié de les entrevistes.
La puntuacié maxima que es podra atorgar per a aquesta prova sera de 2 punts.

La puntuacié maxima del concurs sera de 10 punts.

VUITENA.- QUALIFICACIO DE LA FASE D'OPOSICIO
Totes les proves sén obligatories i eliminatories.

El primer exercici sera qualificat de 0 a 10 punts i caldra una puntuacié minima de 5 punts per superar la
prova.

El segon exercici sera qualificat de 0 a 20 punts i caldra una puntuacié minima de 10 punts per superar-lo.

La puntuacio d'aquestes proves s'adoptara sumant la puntuacié atorgada pels diferents membres del Tribunal i
el coeficient resultant sera la qualificacio definitiva de cada exercici.

Els exercicis tercer i quart es valoraran com apte o no apte i tindran caracter eliminatori.

Per obtenir el resultat final de la fase d'oposicidé se sumaran les qualificacions de les proves que puguin tenir
valoracié numeérica.

La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 30 punts.

NOVENA.- PERIODE DE PRACTIQUES

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacioé final sumant les puntuacions de les
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fases d'oposicio i concurs, el Tribunal proposara al candidat/a amb la puntuacié més alta per a ser nomenat
funcionari/a en practiques. Aquest nomenament sera notificat a la persona interessada.

En cas d'empat en la puntuacid global, I'6rgan de seleccié proposara el nomenament de la persona que
assoleixi una valoracié més alta en el segon exercici, coneixements practics, de la fase d'oposicid, i en cas que
I'empat perduri, de la persona que hagi obtingut més punts en la fase de valoraciéo de merits en concepte
d'experiéncia professional.

L'aspirant que es nomeni ha d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué hi sigui requerit, i
en un termini maxim d'un mes des de la data del nomenament.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori perdra tots els drets derivats del procés selectiu.

Durant el periode de practiques el/la funcionari/a ha d'assistir als cursos de formacid que la corporacié pugui
organitzar.

Els/les funcionaris/aries en practiques gaudiran de les mateixes retribucions que els/les funcionaris/aries de
carrera.

El periode de practiques tindra una durada de sis mesos, sota la tutoritzacié d'una persona supervisora.
La fase de practiques exigeix la realitzacio efectiva d'un minim del 90% del periode establert.

En cas de no haver-se pogut completar aquest periode per causes degudament justificades, mitjancant decret
de I'd0rgan competent, es prorrogara el nomenament en practiques, fins a completar el periode minim fixat.

Finalitzat el periode de practiques el supervisor emetra informe raonat proposant la qualificacié com a apte o
no apte de Il'aspirant. Aquest informe haura de considerar diversos factors conductuals com sén els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, la disposicié personal vers el treball, la
responsabilitat, 'adaptacio a I'organitzacid, la iniciativa, la confianca en les propies capacitats, el judici practic i
I'autocontrol i seran tramesos a la Presidéncia del Tribunal dins el termini maxim de 10 dies a la finalitzacio del
periode de practiques.

En cas que l'aspirant no superi la fase de practiques, o aquest renuncii, el tribunal cridara la persona candidata
seglient per ordre estricte de puntuacid, per tal que sigui nomenat funcionari en practiques i continuar aixi el
procés selectiu.

Igualment, les persones que formin part de la borsa de treball i siguin cridades a ocupar un lloc de manera
temporal, hauran de passar un periode de practiques d'entre tres i sis mesos, segons determini la resolucio,
gue hauran de superar per ser nomenades funcionaries interines.

En cas que la persona nomenada hagi ocupat el mateix lloc de treball a la Corporacié durant un periode minim
de 2 anys, no caldra que realitzi el periode de practiques. Sera suficient amb un informe técnic d'idoneitat per
ocupar el lloc.

DESENA.- NOMENAMENT
No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de les places convocades.

La persona aspirant amb millor qualificacié sera proposada, un cop superat el periode de practiques, per ser
nomenada funcionaria per ocupar placa vacant definitivament de forma reglamentaria.

La resta d'aspirants que hagin superat les proves passaran a formar part de la borsa de treball.

La borsa, per estricte ordre de puntuacio, s'aprovara per decret i tindra una vigéncia de dos anys (prorrogable
fins a un maxim de 4 anys), des de I'endema de la seva aprovacio, i s'utilitzara per fer front a les necessitats
que poden ser objecte d'un nomenament interi o contractacié temporal.

Per determinar el desempat en la puntuacié obtinguda pels aspirants que passin a formar part de la borsa de
treball, s'empraran els criteris fixats en la base novena.

Quan es produeixi la causa que faci necessari cobrir un lloc de treball temporal, s'intentara la comunicacio fins
a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al teléfon que hagin facilitat els aspirants aprovats.
En cas que la persona trucada refusi el lloc de treball ofert, aquesta haura d'enviar un correu electronic
manifestant la seva renlncia a la placa ofertada. La renlncia suposara la pérdua del nimero d'ordre que ocupa
a la borsa, passant a I'ltim lloc de la llista, i es procedira a trucar a la seglient persona de la llista per estricte
ordre de puntuacio.
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En el cas de produir-se el cessament de la relacid laboral per qualsevol causa, I'6rgan competent podra
proposar la seglient persona aspirant per ordre de puntuacid als efectes d'ocupar la vacant.

En el moment en qué siguin cridats per cobrir llocs de treball temporal, les persones aspirants que formin part
de la borsa hauran de presentar al servei de recursos humans, en el termini maxim de cinc dies, els documents
acreditatius de les condicions exigides a la base tercera. Si en aquest termini esmentat, els aspirants proposats
no presenten la documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats/contractats i
quedara anul-lada tota la seva actuacid, sense perjudici de la responsabilitat en que incorri per falsedat,
guedant exclosos de la borsa de treball.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment els requisits que
no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

ONZENA.- RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
I'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publigues, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb I'article 46
de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant els. Jutjats Contenciosos
Administratius de la provincia de Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada davant de
I'Alcaldia-Presidéncia de la corporacio.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

DOTZENA.- DRETS D'EXAMEN
Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 12,46 euros d'acord amb les ordenances fiscals vigents.

Presentacid presencial de sol-licituds de participacié en el procés selectiu: els drets d'examen han de ser
satisfets per les persones aspirants en el moment de presentar la sol-licitud, a la qual han d'adjuntar el
corresponent resguard acreditatiu del pagament.

Presentaci6 telematica de sol-licituds: En cas d'incidéncies en la plataforma de pagament del tramit telematic,
un cop presentada la sol-licitud els aspirants rebran per correu electronic document de pagament de la taxa.
Un cop liquidada hauran d'enviar per correu electronic el justificant conforme ha estat liquidada a I'adreca
rrhh@matadepera.cat

Presentacio de sol-licituds per altres mitjans: un cop presentada la sol-licitud els aspirants rebran per correu
electronic document de pagament de la taxa. Un cop liquidada hauran d'enviar per correu electronic el
justificant de pagament a I'adrega rrhh@matadepera.cat

Les persones aturades que figurin en els Serveis Publics d'Ocupacié com a demandants d'ocupacié a la data de
la publicacié de la convocatoria al BOE, estaran exemptes de pagament de la taxa de drets d'examen.

ANNEX 1 . TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals.
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. Els drets fonamentals i les llibertats publiques a la Constitucié espanyola.

. Organitzacié Territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes i els seus estatuts.
. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial.

. Principis fonamentals de I'Estatut d'autonomia de Catalunya.

. La jerarquia normativa. Lleis organiques i lleis ordinaries.

. La legislacié delegada.

0 N o un b~ W N

. Procediment d'elaboracié de les lleis.
9. La Llei de bases del regim local: El municipi. Organitzaci6 municipal. Funcionament i competéncies.

10. El Ple: composicié i competencies. L'Alcalde: eleccid, atribucions. La Junta de Govern Local: composicid,
designacié i funcions. Els Tinents d'alcalde: designacio i funcions.

11. Hisendes locals: classes d'ingressos tributaris i altres de dret public.
12. Ordenances Fiscals: contingut i tramitacio.
13. Els pressupostos locals: estructura i tramitacié. Despesa publica local.

14. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment administratiu Comu: les fases del procediment
administratiu.

15. L'acte administratiu: concepte, classes i elements.

16. L'acte administratiu: requisits, eficacia, nul-litat i anul-labilitat, el silenci administratiu, revisio d'ofici.

17. Els recursos administratius: concepte, classes i procediment

18. La gestid electronica dels procediments administratius: registres, notificacions i Us de mitjans electronics.
19. Certificat digital i signatura electronica, expedient electronic.

20. La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques: caracteristiques, elements, ambits.

21. Funcié publica local: marc juridic i classes de personal al servei dels ens locals.

22. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del sector Public: els organs de les administracions
PUbliques. Organs administratius i organs col-legiats.

23. Els contractes administratius. Principis generals.

24. La proteccid de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals: regim juridic, principis, drets,
deures i garanties.

25. Igualtat de Génere: Politiques publiques contra la violéncia masclista i plans d'igualtat en I'administracié

26. Drets dels ciutadans a la informacid i la publicitat activa. La Llei 19/2014, de 20 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacidé publica i bon govern.

27. Informatica: processador de textos Word i full de calcul Excel.

ANNEX 2 . TEMARI ESPECIFIC

28. El mercat de treball a Catalunya: estructura del mercat laboral actual, perfils professionals, taxes d'atur i el
paper del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC).

29. Politiques actives d'ocupacio: el Sistema Nacional d'Ocupacid, programes d'orientacid professional, formacio
professional per a I'ocupacid i programes de treball i formacio.

30. Ajuts i subvencions al mén local en el marc dels programes i actuacions en I'ambit del foment de I'ocupacio.
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31. Orientacié laboral i insercid sociolaboral: metodologies i estratégies per a I'acompanyament en la recerca
de feina. Identificacié de necessitats i barreres d'accés al mercat laboral.

32. Els canals de recerca d'ocupacio. intermediaris del mercat de treball. Les borses de treball: concepte,
organitzacid, funcionament i gestio.

33. Innovacié publica en promocié economica.

34. Rols i funcions del/de la técnic/a de promocié economica.

35. Redaccié i presentacié d'informes: estructura i qualitat.

36. La prospeccié d'empreses en els serveis locals d'ocupacid.

37. Ajuts, incentius i bonificacions a les empreses per a la contractacio.
38. Desenvolupament local i territori

39. El paper de les xarxes locals i els plans estrategics de promocié economica a escala municipal.
40. El foment i la promocié de I'activitat economica.

41. El comerg de proximitat.

42. El comerg i el desenvolupament local.

43. Eines de millora dels espais comercials.

44. Esdeveniments estratégics per a la promocié economica.

45. Espais, fires i esdeveniments de promocioé economica.

46. Creacid i suport a empreses: foment de I'esperit emprenedor, serveis d'assessorament per a la creacio
d'empreses i fonts de financament.

47. Analisi de viabilitat empresarial: mercat, competéncia i model de negoci.

48. Viabilitat econdmica i financera de projectes emprenedors.

49, Itineraris d'acompanyament emprenedor: diagnosi i seguiment.

50. Plans de formacio per a empreses: deteccid de necessitats, disseny i avaluacid.
51. Innovacié i transferéncia de coneixement.

52. Transformacié digital de les empreses.

53. El teixit empresarial: gestié i dinamitzacié de I'activitat economica.

54. Economia Social i Solidaria (ESS): Cooperatives, societats laborals, empreses d'insercid i associacionisme
empresarial local.

55. Subvencions i fons europeus: gestié de subvencions publiques, concurréncia competitiva i justificacié
econdmica de projectes.

56. El patrimoni cultural.
57. El turisme com a motor economic.

58. El recurs gastrondmic com a element dinamitzador d'una destinacio turistica. La gastronomia de
Matadepera.

59. Turisme actiu i de natura. Potencialitats del patrimoni natural .en I'ambit del turisme.

60. La interrelacié entre turisme, cultura i promocié economica. El turisme com a agent dinamitzador de la
culturai a la inversa.

Matadepera, 11 d'agost de 2026
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Francesc Llobet Royo

Alcalde accidental

(26.223.071)
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