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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
BETANZOS

Anuncio bases de seleccion e convocatoria dun/dunha ordenanza de garantia xuvenil (TR350E)

ANUNCIO

Bases reguladoras do proceso selectivo para a provision, en réxime laboral temporal dunha praza de ORDENANZA (CNO
9431)segundo ORDE da Conselleria de Emprego, comercio e emigracion do 22 de maio de 2026 pola que se aproban as
bases reguladoras para a concesion de subvencions destinadas a contrataciéon de persoas mozas inscritas no Sistema Na-
cional de Garantia Xuvenil, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da colaboracion coas entidades locais
e cos organismos intermedios sen animo de lucro, cofinanciadas pola Unién Europea no marco do programa FSE+ Galicia
2021-2027, e se convocan para o ano 2026 (cédigos de procedemento TR350E e TR349Z). (DOG 108 do 11.06.02026).

1. OBXECTO DAS BASES

E obxecto da presente, é a aprobacién da convocatoria a regulacion das Bases que rexeran o proceso selectivo para a
cobertura temporal a través de procedemento de concurso-oposicion, de un posto de persoal laboral temporal empregado
ORDENANZA (CNO 9431), asi como a creacion dunha bolsa de emprego na que se incluiran as persoas aspirantes non
seleccionadas co fin de facer fronte a situacions de ausencias ou renuncia dentro do programa de concesion dasubvencion.

Esta convocatoria ten por obxecto a contratacion durante nove meses dunha persoa moza, inscrita e en situacion de
beneficiaria no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil, no @mbito da Comunidade Auténoma de Galicia, co obxecto
de proporcionarlle unha experiencia e practica profesional que facilite a sta inserciénlaboral.

A duracién do contrato sera de 9 meses.
O grupo de cotizacidén : 6 ORDENANZA.

0 modelo de contrato de traballo sera o 405 contrato de duracién determinada vinculado a programas de politicas
activas de emprego, nos termos establecidos na resolucién de concesion da subvencion e de conformidade co disposto no
artigo 30.1 da Orde do 22 de maio de 2026 da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

A xornada laboral sera a tempo completo (37,5 horas/semanais); o horario serd o establecido polo responsable de
persoal, coa autorizacion da alcaldesa.

De acordo co artigo 14 do Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de outubro, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establecese un periodo de proba de dous meses.

As retribucion salarial mensual sera segundo o Convenio do Concello de Betanzos (incluidos tédolos conceptos retribu-
tivos e pagas extras rateadas).

A funcion principal do/a empregado/a ordenanza son, entre outras, tarefas propias da praza as que se detallan acontinuacion:

1. Funciéns comuns de vixilancia e custodia interior de oficinas, asi como misiéns de Conserxe, Porteiro ou outras
analogas en edificios e servizos da Corporacion, recollidas no Artigo n° 169 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18
de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de RéximeLocal.

2. Informacién xeral ao publico e control de publico nas oficinas municipais ecolexios.
3. Apertura e peche de portas, luces exanelas.
4. Prendido, control e apagado de calefaccion eelectricidade.

5. Realizaracompradematerialdeoficinaecalqueraoutromaterialconsumible,asicomoxestionssinxelas en organismos ou
institucions publicas ouprivadas

6. Coidado do perfecto estado do material e ferramentas empregadas na sua area detraballo.
7. Realizar os avisos demantemento.
8. Actosprotocolarios.

9. Efectuar calquera outra tarefa propia da stia categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose previamenteinstruido.
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2.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES:

De conformidade co establecido noartigo 29.2 da Orde do 22 de maio de 2026 da Conselleria de Emprego, Comercio
e Emigracion, pola que se aproban as bases reguladoras para a concesion de subvencions destinadas a contratacion de
persoas mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, a través
da colaboracién coas entidades locais e cos organismos intermedios sen animo de lucro, cofinanciadas pola Unién Europea
no marco do programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se convocan para o ano 2026 (codigos de procedemento TR350E),
publicada no DOG num. 108, do 11 de xuiio de 2026, as persoas aspirantes deberan cumprir, en todo caso, no momento da
seleccion e da formalizacion do contrato de traballo, os requisitos establecidos nas presentes bases:

a) Ser espano lou nacional doutro Estado, estes Ultimos, de acordo co disposto no artigo 57 do Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin
estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio de funcién publicas de conformidade
coa Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.
Idénticos requisitos seralles exixido aos nacionais dos demais estados membros da Unién Europea no seucaso.

c) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desempeno das correspondentes funciéns. O/a aspirante
proposto/a tera aportar xustificante medico antes da sua contratacién no que se determinara a sua aptitude para o
traballo adesempenar.

d) Ter feitos os 18 anos e non superar a idade maxima que estableza a normativa vixente do Sistema Nacional de
Garantia Xuvenil, de conformidade co artigo 97.c) da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacion de medidas
urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia.

e) Ser desempregadas e inscritas como demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

f) Estar inscritas como beneficiarias no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Ademais, para seren beneficiarias desta medida, as persoas mozas deberan constar como inscritas e beneficiarias no
ficheiro do SNGX, asi como cumprir os requisitos de non teren traballado ou recibido acciéns educativas ou formativas o
dia natural anterior ao momento de recibir a actuacion, en coherencia co disposto no artigo 105.1 da Lei 18/2014, do 15
de outubro, de aprobacion de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia, modificada polo Real
decreto lei 6/2016, do 23 de decembro, e polo Real decreto lei 8/2019, do 8 de marzo.

g) Delitos de natureza sexual. O persoal que forme parte desta bolsa podera ser designado a postos de conserxe de
colexio, biblioteca, instalaciéns deportivas, edificios publicos, etc. motivo polo cal, de conformidade co artigo 57 da Lei
organica 8/2021, do 4 de xuno, de proteccion integral a infancia e & adolescencia fronte a violencia, sera requisito para o
acceso e exercicio de calquera profesions, oficios e actividades que impliquen contacto habitual con persoas menores de
idade, o non ser condenado por sentenza firme por calquera delito contra a liberdade e indemnidade sexuais tipificados no
titulo VIII da Lei Organica 10/1995, do 23 de novembro, do CAdigo penal, asi como por calquera delito de trata de seres
humanos tipificado no titulo VII bis do Codigo penal. Para ese efecto, quen pretenda o acceso a tales profesions, oficios
ou actividades debera acreditar esta circunstancia mediante a achega dunha certificacion negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais. (Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais) O/a aspirante proposto/a tera
aportar xustificante antes da suacontratacién

3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

O Concello de Betanzos solicitara as persoas candidatas para a cobertura do posto mediante a presentacién da corres-
pondente oferta de emprego na Oficina de Emprego de Betanzos, de conformidade co establecido no artigo 29.3 e 29.4 da
Orde do 22 de maio de 2026 da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

Unha vez recibida a oferta de emprego, a Oficina de Emprego realizara a sondaxe das persoas demandantes que rednan
0s requisitos establecidos, atendendo as caracteristicas da oferta e @ maior adecuacion ao posto de traballo. A Oficina de Em-
prego remitira ao Concello de Betanzos un nimero de persoas candidatas por posto de traballo que, sempre que sexa posible,
non sera inferior a dias nin superior a dez, de conformidade co establecido no artigo 29.4 da Orde do 22 de maio de 2026.

Os aspirantes convocados pola oficina de emprego deberan presentar unha solicitude para tomar parte nas probas
selectivas conforme 6 modelo que figura no Anexo | e dirixiranse a alcaldesado Concello de Betanzos expresando que
reunen tédolos requisitos esixidos na base anterior.

As instancias, xunto coa documentacion precisa poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello ou nas formas esta-
blecida no artigo 16 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.
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0 prazo de presentacién de solicitudes de participacién serd de 3 DIAS HABILES, contados a partir do seguinte 6 da
convocatoria por parte da oficina de emprego.

Na solicitude realizarase unha declaracion responsable de que son certos os datos obrantes nela e, de ser necesario,
se compromete a probar documentalmente tédolos datos que figuran nesta solicitude. No caso de detectarse falsidade
documental, sera motivo de exclusion doproceso.

Xunto coa dita solicitude os aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion:
a) Solicitude de participacién no procesoselectivo,
b) DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da nacionalidade doaspirante,

)
)
c) Fotocopia e orixinal da titulacion académica maximaacadada,
d) Certificado de inscricion como demandante deemprego,

)

e) Certificado de inscricion e beneficiaria no Sistema Nacional de GarantiaXuvenil no @ambito da Comunidade Auténoma
de Galicia,

f) Anexo |, Modelo de instancia , debidamente cuberto easinado,

g) Relacion baremada de méritos acompanada dos xustificantes acreditativos destes. S6 se teran en conta para o
concurso 0os méritos debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do prazo de presentacion de
solicitudes; e non seran obxecto de toma en consideracion, e valoracion, os que se acheguen con posterioridade ao
remate de dito prazo, que seran considerados como achega de nova de documentacion féra de prazo. (Anexo ).

A non presentacion nos termos descritos sera causa de exclusion.

Para que tenan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos nalgunha
das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan).

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as aceptan
e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

4.- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

Finalizado o prazo de presentacion de instancias, o alcalde, mediante resolucion, aprobara a lista provisional de admi-
tidos e excluidos, asi como a composicion do tribunal; Publicarase no taboleiro de edictos e na paxina web do concello de
Betanzos relacionandose os aspirantes excluidos con indicacién da causa da suaexclusion.

Os aspirantes disporan dun prazo de DOUS (2) dias habiles para a subsanacién, no seu caso, das deficiencias que se
sinalen. Estas subsanacions seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién que aprobe a lista definitiva, asi como o lugar, a
data e a hora de realizacién do primeiro exercicio.

Contra a resolucion na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interpofner potestativa
mente recurso de reposicién ante o 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes, ou directamente recurso de contencioso-
administrativo ante a xurisdicién contenciosa-administrativa, no prazo de dous meses.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, o alcalde elevara a definitiva a listaxe provisional, no caso de non
presentarse reclamacions, ou resolvera as reclamacions e declarara aprobada a listaxe definitiva de persoas admitidas e
excluidas.

Todas as resolucions deberan ser publicadas no taboleiro de edictos da sede electronica municipal https://sede.
betanzos.gal/sxc/es/informacion/0Os prazos contanse a partir do dia seguinte 6 da publicacion.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION

O tribunal cualificador designado pola alcaldia (en virtude do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985 reguladora das bases do
réxime local), en base 6 establecido pola Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, estara integrado polos seguintes
membros:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira, ou persoal laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agoraexixida.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a un corpo ou
escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior @ de agoraexixida.

- Secretaria/o: unha/un funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a un corpo ou escala para
ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agoraexixida.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres de seus membros, titulares ou
suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en quendeleguen.
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De tédalas reunions que faga o tribunal, o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade convocante cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de réxime xuridico das Administracions Publicas. Os aspirantes
poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias. O Tribunal queda facultada para resolver
as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto
nasbases.

Para os efectos de percepcién de asistencias, a Tribunal tera a categoria segunda (2.%) das sinaladas no Real Decreto
462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

6.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

Ao tratarse dun programa encadrado no marco das politicas activas de emprego que busca incrementar a emprega-
bilidade das persoas mozas desempregadas, no proceso de seleccion seguiranse os criterios establecidos polo Servizo
Publico de Emprego de Galicia para a cobertura de ofertas de emprego, polo que non sera aplicable a normativa establecida
para os procedementos de seleccion do persoal das distintas administracions publicas;O Proceso selectivo consistira nun
CONCURSO-0POSICION, conformada polas seguintes Fases e exercicios:

FASE DE CONCURSO: Sera previa a fase de oposicion de acordo ao disposto no artigo 4,c) do RD 896/1991 e non tera
caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de oposicion, procedéndose a valoracion
dos méritos alegados polos aspirantes. O Tribunal cualificara, unha vez acreditados documentalmente, a puntuacién maxi-
ma total posible nesta fase sera a que se indica na taboa. (ata 10 puntos).

Formaciéon complementaria. ( Ata 9 puntos)
Por titulacion académica superior estudios de secundaria:
- Por ter bacharelato ou formacion profesional equivalente 1punto
Por ter estudios superiores ( universitarios ou FP grado superior) : 2puntos

Cursos de formacion, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da
convocatoria :

- Por cada curso de 20 ata 50 horas: 0,10punto.

- Por cada curso de 51 ou mais horas: 0,20puntos.

Conecemento de lingua galega (s6 se valorara o nivel mais alto) (maximo 1 punto)
Curso/validacion do Celga3 ou perfeccionamento do galego:0,5 punto.
Curso/validacion do Celga4 ou perfeccionamento do galego: 1 punto.

En todos 0s casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se repetira a sua
participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de duracién, asi como o seu obxecto,
con indicacién de temario/materias impartidos (agas en supostos de cursos monograficos); de non figurar/acreditarse
ditos extremos, non seran obxecto de valoracion.

No caso de que a duracion s6 se estableza por créditos e non por horas, cada crédito equivalera a 10 horas.
As titulacions académicas que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.

A formacion complementaria acreditarase mediante titulo correspondente ou certificado da entidade/organismo que
realizou a actividade formativa, orixinais ou fotocopias debidamente cotexadas organizados por universidades, escolas de
administracion publica, organismos de titularidade publica, ou demais entes de similar condicién & anterior.

FASE DE OPOSICION. (ata 10 puntos)
Fase de proba practica, Duracion: 30 minutos. Proba practica, de caracter obrigatorio eeliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito, nun tempo maximo de 30 minutos, un cuestionario composto por 10 preguntas
tipo test con tres respostas alternativas nas que so unha e correcta, relacionadas relacionada coas tarefas a desempenar
no posto de traballo.

Esta proba tera como finalidade a avaliacion de competencias e destrezas profesionais dos aspirantes a hora da sua
adecuacion o posto de traballo.

Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo preciso acadar unha puntuacién de 2 puntos para superalo
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7.- CRITERIOS DE DESEMPATE

De producirse un empate na puntuacion final darase prioridade ao establecido no artigo 29.6 das bases da orde de
subvencioén do 11.06.2026 (DOG n°. 108), por esta orde:

a. as persoas condiscapacidade,
b. As persoas trans e as persoas en risco de exclusiénsocial,

c. As persoas desempregadas mozas que participasen nos ultimos 3 anos (2023-2024-2025) en programasdeempre-
goparapersoasmozasincluidasnoficheirodoSistemanacionaldeGarantia xuvenil.(Cédigo de procedemento TR353B).

8.- BOLSA DE EMPREGO. A bolsa de emprego estara conformada en primeiro lugar polos aspirantes ordenados por orde
descendente das puntuacions acadadas no proceso selectivo (nos supostos de empate, aplicarase o criterio de desempate
fixado nestas bases).

Segundo a Orde que aproba a subvencién que da lugar a este proceso selectivo, con caracter xeral, cando se produza
a extincién do contrato antes de que remate o periodo de tempo tomado como referencia para o calculo da subvencién,
0 Concello podera contratar outra persoa en substitucion daquela que causou baixa durante o tempo que reste para que
remate o periodo subvencionado, sempre que a contratacion se produza dentro dos 30 dias seguintes ao da baixa na
Seguridade Social da inicialmente contratada.

No suposto de baixas temporais que se prevexa que sexan de duracién superior a 30 dias, a substitucién sé sera
posible logo de comunicacion & Secretaria Xeral de Emprego e Relacions Laborais.

A nova contratacién debera cumprir os requisitos exixidos nesta orde de convocatoria para as contratacions iniciais
subvencionadas

9.- INTERPRETACION DAS BASES E RECURSOS

En todo o non previsto nas presentes bases o tribunal quedara facultado para resolver e/ou interpretar as dubidas que
se poidan presentar, e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso con pleno
sometemento as previsiéns normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido e contido das propias bases.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados re-
curso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo, que se podera interpor
no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo correspondente, o a partir do dia seguinte ao
de publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
XurisdicionContencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia, a
Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime Local aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; e o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, € no que non estea reservado a lexislacion
do Estado sera de aplicacién a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

10.- INCOMPATIBILIDADES

As persoas aspirantes que resulten contratados para cubrir as prazas convocadas quedaran suxeitas/os dende o
momento da sla toma de posesion ou contratacion ao réxime de incompatibilidades vixente.

11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, e
a Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os datos de
caracter persoal facilitados polas persoas aspirantes seran tratados polo Concello de Betanzos coa finalidade de xestionar
0 presente procedemento deseleccion, baseando a lexitimacion do tratamento no cumprimento dunha misién realizada en
interese publico ou no exercicio de poderes publicos.

A presentacion da solicitude e documentacion anexa implica o consentimento para o tratamento dos datos achegados,
incluidos aqueles de categoria especial (saude, exclusion social), estritamente necesarios para a aplicacion do baremo.
As persoas interesadas poderan exercer 0os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion e oposiciéon ante o
Concello de Betanzos a través da sua sede electronica ou de forma presencial no Rexistro Xeral.

Betanzos, a 15 de outubro de 2026

A alcaldesa, Maria Barral Varela
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

D/D?

DNI/NIE

Domicilio:

CpP

Localidade

Teléfono

Correo electrénico

EXPONO:

Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo Concello de A Betanzos para un ORDENANZA (SEGUNDO O
CNO 9431)ao abeiro da Orde abeiro da ORDE da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién do 22 de maio de 2026
pola que se aproban as bases reguladoras para a concesion de subvencidns destinadas a contratacion de persoas mozas
inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da colaboracion
coas entidades locais e cos organismos intermedios sen animo de lucro, cofinanciadas pola Unién Europea no marco do

programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se convocan para 0 ano 2026 (cédigos de procedemento TR350E e TR3497) (DOG
Num. 108 Xoves, 11 de xuno de 2026),

DECLARO RESPONSABLEMENTE

I. Que reuno todos os requisitos esixidos referidos a data de finalizacién do prazo sinalado para a presentacién da
solicitude nas bases de seleccion, que conezo e acepto, e que son certos os datos que figuran nesta instancia, e compro-
métome a xustificalos documentalmente cando sexa requirido para iso.

Il. Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, de
non estar en situacién de suspension de funcioéns, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funcidéns publicas e de non
estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade, asi como non padecer enfermidade nin eiva fisica que impida
o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes aoposto.

Polo exposto, SOLICITO:
Ser admitido no proceso de seleccion achegando para estes efectos a seguinte documentacion:
1 DNI, pasaporte ou documento de identidade correspondente ao Estado deprocedencia.

[ Titulo esixido para tomar parte no procedemento ou documentacion xustificativa pertinente cando ainda non se
dispoiia da fotocopia e orixinal da titulacion académica maximaacadada.

[ Certificado de inscricion como demandante deemprego
[ Certificado de inscricién e beneficiaria no Sistema Nacional de GarantiaXuvenil
[] Baremo de méritos con fotocopia de tédolos méritos profesionais eacadémicos.

Solicito que a realizacion do examesexaen L1 Galego [ Castelan

Betanzos,......... [0 [ de 2026
(sinatura)

Asdo. (nome e apelidos)
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ANEXO I

MODELO PARA A BAREMACION DE MERITOS DA FASE DE CONCURSO
o0 gL SR o 11 T o F PP

1. FORMACION COMPLEMENTARIA (Maximo9puntos)

Titulo Data realizacion N° horas Organizado por Puntuacién

2. CONECEMENTOS EN LINGUA GALEGA (Maximo 1puntos)

Titulo Curso Data realizacion N° horas Organizado por Puntuacién

PUNTUACION TOTAL NA FASE DE CONCURSO (MAXIMO10PUNTOS)
............................................................................................................................................... PUNTOS

Betanzos, ....ccccunene. de

Asdo. : (nome e apelidos)
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