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ANUNCI
Per decret de I'Alcaldia num. 7077 de data 25 d’agost de 2026, es va aprovar la convocatoria i

l'oferta de treball d'una Borsa de Treball de Conserge d’Instal-lacions Municipals. (Exp.
2357/2026/eRH):

BORSA DE TREBALL DE CONSERGE D’INSTAL-LACIONS MUNICIPALS

Atés que és necessari proveir llocs de treball de Conserge d’Instal-lacions Municipals que
requereixen de cobertura immediata per poder garantir el servei, es convoca una Borsa de
Treball per cobrir situacions de substitucié per Incapacitat temporal, paternitats i maternitats,
permisos i llicéncies, excedéncies amb reserva de lloc de treball, o per fer front a situacions
d’activitats o programes sobrevinguts.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Borsa de Treball de Conserge d’Instal-lacions municipals per cobrir situacions de substitucio
per Incapacitat temporal, paternitats i maternitats, permisos i llicéncies, excedéncies amb
reserva de lloc de treball, o per fer front a situacions d’activitats o programes sobrevinguts.

1.1 Funcions del lloc de treball

- Obriritancar la instal-lacié assignada.

- Vetllar pel bon Us de les instal-lacions, mobiliari i material, per part dels usuaris.

- Vetllar pel compliment de les normes.

- Detectar averies o desperfectes, i notificar-los al responsable.

- Atendre al public que accedeixi a I'edifici i donar la informacié corresponent.

- Feines basiques de manteniment o neteja del mobiliari o material.

- Col-laborar en la preparacié i execucié6 de les activitats que es portin a terme en la
instal-lacio assignada.

- | d'altres de caracter similar, que li siguin encarregades.

1.2 Condicions del lloc de treball en cas de correspondre per ordre de borsa

- Contractaciéo laboral temporal com a Conserge d’instal-lacions municipals fins la
incorporacié del titular del lloc de treball o la finalitzacio de la circumstancia sobrevinguda.

- Les retribucions que corresponen al lloc de treball de Conserge d’instal-lacions municipals
son les establertes en el Cataleg de llocs de Treball de I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd,
per Conserge AP14, amb 139 punt, que actualment sén 26.384,10 €, distribuit en 14 pagues
per jornada complerta.

- Jornada: 35 hores setmanals

- Horari: adaptat a les necessitats del servei.

1.3 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de
Govern Local del dia 19 de febrer de 2008, publicades integrament al Butlleti oficial de la
provincia de Barcelona.
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1.4 Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, la Llei organica
de proteccio de dades.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els/les aspirants hauran de reunir
els requisits seguents:

a) Estar en possessio del certificat d’escolaritzacio o certificat d’estudis primaris, equivalent o
superior, abans que no fineixi el termini de presentacioé d’instancies. Les equivaléncies o
homologacions de titulacions hauran de ser aportada per I'aspirant mitjancant la certificacio
expedida, a tal efecte, per 'organisme oficial competent.

b) Certificat Negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual que estableix la llei Organica 8/2021,
de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia y la adolescéncia davant a la violéncia. O
bé, autoritzacié expressa perqué I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, faci la consulta.

c) Els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al nivell basic de catala A2
(antic A basic) amb independéncia de la seva nacionalitat. En cas de no acreditar-lo hauran
de realitzar la prova corresponent.

d) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements
de llengua castellana de nivell intermedi, mitjangant els certificats seguents:

e Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat espanyol.

e Diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencid d’aquest.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

2.1 Taxa

Pagament de la taxa de drets d’examen de 17,03€. Gaudiran d’exempcié de pagament les
persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%. Gaudiran d’'una bonificacié
d'un 50% les persones que acreditin la condicié6 d’aturats degudament inscrits al Servei
d’Ocupacié (Certificat situacio DONO).

3. PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

3.1 Canals de presentaci6: La presentacio de sol-licituds es fara mitjancant el tramit en linia
especific per la participacié a proves de seleccio establert per la Corporacié, Tramit en linia a
partir del moment de la publicacié de I'oferta de treball al web www.vilanova.cat i fins la data
que estableixi la mateixa oferta de treball.

Aixi mateix, es poden presentar:


https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17840
http://www.vilanova.cat/
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- Al Registre General de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru, a I'Oficina d’Atencio Ciutadana.

- A les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu certificat
administratiu).

- Per qualsevol de les altres modalitats establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En les dues ultimes modalitats, caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud segellada per
I'organisme receptor, dins el termini establert, a 'adreca electronica personal@vilanova.cat.

3.2 Documentacio a presentar amb la sol-licitud:
3.2.1 Documentaci6 que caldra presentar en el Tramit en linia:

- Declaracié_al-legaci6é_de meérits per les proves selectives (genérica). Les persones que
resultin seleccionades hauran de presentar copia dels mérits al-legats el dia de I'entrevista
davant el tribunal de seleccié per a realitzar el concurs de mérits. En el cas que no es
presenti la documentacié acreditativa dels meérits 0 que aquesta sigui incorrecta o
incomplerta, es considerara el mérit no al-legat i es tornara a calcular el comput de mérits
amb les conseqléncies corresponents, amb relacid I'orde de puntuacié i relacio de les
persones candidates en el resultat final del procés de seleccié.

- Curriculum vitae i Vida laboral

- Justificant del pagament dels drets d’examen o acreditacié de I'exempcio (17,03 €). Cal
generar la corresponent autoliquidacio, si el pagament es fa mitjancant TPV es generara el
justificant del pagament a l'autoliquidacid, en el cas de fer el pagament mitjancant
transferéencia (ES2821000024990200725822), caldra adjuntar el justificant bancari.
Gaudiran d’exempcié de pagament les persones que acreditin una discapacitat igual o
superior al 33%. Gaudiran d’'una bonificacié d’'un 50% les persones que acreditin la condicio
d’aturats degudament inscrits al Servei d’Ocupacié (Certificat DONO).

3.2.2 Documentacié que caldra presentar, si el tramit es realitza al Registre General de
I'Ajuntament, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana, a les Oficines de Correus o per qualsevol de
les altres modalitats establertes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques:

- Sol-licitud per prendre part en el procés selectiu signada.

- Tota la documentacié esmentada al punt 3.2.1.

3.2.3 Termini per la presentacio de la sol-licitud i la documentacio:

Fins el 14 de setembre de 2026. Les persones que no presentin la documentacié demanada en
el termini establert quedaran excloses del procés selectiu.

4. PROCES DE SELECCIO

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicio lliure.


mailto:personal@vilanova.cat
https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17840
https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17840#div_impresos_tramit
https://tramitacio.vilanova.cat/sta/CarpetaPublic/Public?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=OVC_GTLIQS_PUB&TIPOINGRESO=AUDE
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La data, el lloc i hora en qué comengaran els exercicis, s’anunciara conjuntament amb la llista
d’admesos i exclosos, amb un minim de quinze dies d’antelacid, a la pagina web municipal
www.vilanova.cat

Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport o
permis de conduir. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusio
automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement 'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar I'ordre
que tot seguit s’estableix.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de ['altra,
de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova.

5. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

Primer exercici : Coneixements de la llengua

5.1 Coneixement de la llengua catalana

Constara d’'un exercici corresponent al nivell basic de catala A2 (antic A basic). Quedaran
exempts d’aquest exercici els aspirants que presentin el certificat de catala corresponent al
nivell A2, de la Direcci6 General de Politica Linglistica del Departament de Cultura de la
Generalitat, o titulacié equivalent segons acord de Ple d’aquest Ajuntament de 19 de setembre
de 1994.

Aquest exercici es qualificara d’APTE o no APTE.

5.2 Coneixement de la llengua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i no puguin acreditar el coneixement de la llengua espanyola segons la base 2.3

Consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una
conversa amb membres del tribunal durant el temps maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els
assessors especialistes que aquest designi.

Aquest exercici es qualificara d’APTE o NO APTE.

Segon exercici: Prova Teoric- Practica:

Consistira en respondre una bateria de preguntes tipus test, una relaci6 de preguntes de
resposta curta i la resolucié d’'un cas practic relacionades amb les funcions del lloc de treball i el
temari de 'Annex 1 i amb una durada maxima d’'una hora i mitja. Aquesta prova es valorara de
0 a 40 punts, sera necessari treure una puntuacio igual o superior a 20 punts, per continuar en
el procés selectiu.

6. VALORACIO DE MERITS

Els meérits es valoraran segons el barem seguent:


http://www.vilanova.cat/
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a) Experiencia Professional.
La puntuacié maxima en aquest apartat és de 3,5 punts.

e Haver prestat serveis com a Conserge en ajuntaments de municipis amb més de 50.000
habitants, a ra6 de 0,2 punts per mes de servei.

e Haver prestat serveis com a Conserge en altres Administracions Puabliques, a raé de 0,1
punt per mes de servei.

e Haver prestat serveis com a Conserge en empreses privades, a ra6 de 0,05 punts per mes
de servei.

b) Cursos de Formaci6 i perfeccionament:

Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes oficials, sobre
materies relacionades amb les funcions de la plaga convocada, aixi com els certificats i
titulacions en llengles estrangeres, fins a 2 punts segons el barem seguent:

Cursos fins a 10 hores lectives: 0,1 punt per curs

Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,2 punts per curs

Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,5 punts per curs

Cursos de més de 41 hores lectives: 0,75 punts per curs

Per Cicles Formatius de grau Mitja o superior, relacionats amb les funcions de la placa: 1
punt.

YVVVYVYYVY

c) Coneixements de la llengua catalana. Per tenir un nivell de llengua catalana superior a
I'exigit a la convocatoria: 0,5 punts

d) Entrevista personal:

L’entrevista tindra per objecte comprovar l'adequacié de I'aspirant al perfil professional
necessari per desenvolupar les tasques del lloc de treball.

El tribunal realitzara aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns per poder extreure la
informacié necessaria per avaluar lI'entrevista. La puntuaci6 maxima de lI'entrevista seran 2
punts. Les persones candidates hauran de presentar copies dels merits al-legats en dia de
I'entrevista, per la revisié del tribunal.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 8 punts.

Els meérits s’hauran d’al-legar i calcular pels candidats i candidates en el document detallat en la
base 3a Declaracié al-legacié de merits per les proves selectives (generica), els originals de la
documentacio s’haura de presentar segons s’estableix en la base 3a.

7. PERIODE DE PROVA

El periode de prova sera de 2 mesos en el lloc de treball d’adscripcié. Aquest periode es
realitzara sota la supervisié del Cap de Servei o persona en qui delegui i el Servei de Recursos
Humans. Finalitzat el periode s’emetra informe pel Cap del Servei fent constar si s’ha superat
el periode de prova, d’acord amb I'apartat 15 de les bases generals de processos de seleccid
de personal.


https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17840#div_impresos_tramit
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Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacio en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en tot o en part de la
realitzacié del periode de prova.

8. BORSA DE TREBALL

Aquesta borsa de treball servira per la cobertura de necessitats de personal no permanent i es
gestionara segons les seglients normes:

8.1 Prelacio de borses: Davant I'existéncia de diverses llistes de borses de treball, 'ordre de

preferéncia sera la segient:

Llista que resulti d’un procés selectiu per a la cobertura definitiva d’'una placga, ja celebrada o
que es pugui celebrar a partir de I'aprovacié d’aquestes bases (sempre i quan la borsa de la
convocatoria continui vigent)

. De forma subsidiaria, i Unicament per a les situacions previstes al present article 8,

s’utilitzara la llista resultant d’aquest procés.

8.2 Ordenacié: L'ordenacié de les persones candidates es realitzara per ordre de puntuacio,

en cas d’empat tindra més pes la puntuacioé de la prova per sobre la valoracié dels meérits,
si persisteix 'empat prevaldran els col-lectius menys afavorits en la insercié laboral: dones,
majors de 45 anys i persones amb discapacitats reconegudes. En el cas que persisteixi
'empat es resoldra per sorteig.

8.3 Crida: Es fara sempre per ordre de puntuacio, excloent les persones que notifiquin

expressament que ja no esta interessades en forma part de la borsa de treball.

No donar resposta a una oferta després de dos intents implicara la renuncia per I'oferta no
resposta.

En els casos de crida per plans d’ocupacié o programes subvencionats que comportin
requisits especifics, només es podra contractar o nomenar a les persones de la borsa que
acompleixin els esmentats requisits.

8.4 Exclusio:

a)
b)
c)

No reunir els requisits necessaris per ser contractat/da.
Haver renunciat formalment a participar a la borsa de treball.
No superar el periode de prova/practiques.

8.5 Suspensio:

Es suspendra temporalment la participacio a la borsa de treball per les causes seguents:

a)
b)
c)

Estar en situacio de baixa médica
Estar en situacié de suspensio per naixement de fill.
Qualsevol altre causa que impossibiliti la prestacié del servei de forma temporal.
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8.6 Vigencia: fins que es realitzi una altra borsa que la derogui expressament amb un maxim
de dos anys a comptar des de la publicacié del resultat final amb la corresponent
ordenacio.

8.7 Cobertura de llocs no permanents d’organismes autonoms i societats municipals.
Els integrants de la borsa donen autoritzacié per cedir la seves dades a organismes i
societats municipals per rebre les seves ofertes de treball.

9. DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

President/a:
Técnic/a de Gestio del Talent i les Persones o persona en qui delegui

Vocals:
2 Tecnic/a Municipal (Titular i Suplent)

Secretari: Recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es podra servir del
personal administratiu que correspongui.

El tribunal podra requerir 'assessorament de personal especialitzat, que actuaran amb veu
pero sense vot.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

ANNEX I: TEMARI
1. Coneixement del municipi de Vilanova i la GeltrG: carrers, places, urbanitzacions,

instal-lacions i edificis municipals, serveis i comunicacions.
https://www.vilanova.cat/directori/

2. Tractament de situacions dificils en I’'atencio a la ciutadania
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio de serveis/20806f78 tractament de situacions_difici
Is en | atencio a la ciutadania/print.html

3. Llei 31/1995, de prevencié de riscos laborals: articles 4,14,15, 17, 18, 19, 20, 22, 24, 29, 32
bis.
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=555985

4. RD 486/1997 sobre disposicions minimes de seguretat i salut als llocs de treball: annex I
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669

5. RD 487/1997 sobre manipulacié manual de carregues. Annex.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8670

6. Full monografic 27 del Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya
sobre Equips de proteccio individual.

Definicions


https://www.vilanova.cat/directori/
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/20806f78_tractament_de_situacions_dificils_en_l_atencio_a_la_ciutadania/print.html
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/20806f78_tractament_de_situacions_dificils_en_l_atencio_a_la_ciutadania/print.html
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=555985
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8670
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e Obligacions de I'empresari
e Obligacions dels treballadors
e Condicions que han de complir els EPI’s

https://treball.gencat.cat/ca/ambits/sequretat i salut laboral/publicacions/monografics/

Vilanova i la Geltru, 26 d’agost de 2026.

Isidre Marti Sarda
Secretari General


https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/publicacions/monografics/

