Num. 220 24 septiembre 2026

SECCION SEXTA

Nuam. 6371
AYUNTAMIENTO DE CASTILISCAR

RESOLUCION de Alcaldia nimero 2026-0109 del Ayuntamiento de Castiliscar por
la que se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccién
y contratacién, como personal laboral fijjo y mediante contrato de relevo, de
una plaza de operario de servicios multiples del Ayuntamiento de Castiliscar, a
través del sistema de concurso-oposicion, y se abre el plazo de presentacion de
solicitudes.

Por resolucion de Alcaldia n.° 2026-0109, de fecha 16 de septiembre de 2026, se
aprobaron las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccion y contratacion,
como personal laboral fijo y mediante contrato de relevo, de una plaza de operario de
servicios multiples del Ayuntamiento de Castiliscar, a través del sistema de concur-
s0-0posiciodn, se abre el plazo de presentacion de solicitudes.

En la sede electronica https://castiliscar.sedelectronica.es y, en su caso, en el
tablon de anuncios, para mayor difusion aparecen integramente publicadas las bases
que han de regir la convocatoria para la contratacién de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

Primera. — Objeto y naturaleza de la convocatoria.

1. Es objeto de estas bases regular la convocatoria y el proceso selectivo para
contratar, como personal laboral fijo a tiempo completo del Ayuntamiento de Casti-
liscar, a una persona en la categoria de operario/a de servicios multiples, con mencion
expresa a la cobertura de la jubilacion parcial prevista para 2027 de una persona
trabajadora laboral fija municipal.

3. Una vez formalizado el contrato fijo y cumplidos los requisitos de Seguridad
Social, la persona contratada podra ser vinculada como personal relevista de D. Alberto
Beritens Olériz mediante el certificado previsto en el Real Decreto-ley 19/2026, de 29
de junio. La condicién de relevista no altera la naturaleza fija del contrato ni permite
su extincion automatica por incidencias en el reconocimiento de la jubilacion parcial.

4. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion libre. La convocatoria tiene
caracter abierto y garantiza la libre concurrencia y los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad, transparencia, imparcialidad, profesionalidad, independencia
técnica y adecuacion de las pruebas a las funciones.

Segunda. — Caracteristicas de la plaza y del contrato.

Numero de plazas Una

Denominacion Operario/a de servicios multiples
Régimen Personal laboral fijo
Jornada Completa: 37,5 horas semanales de promedio, o la que resulte de

la normativa, convenio o calendario aplicable

Unidad Servicios municipales / brigada de servicios
Grupo o categoria  Agrupacion profesional (AP)
Titulacion No se exige titulacion académica

Sistema selectivo Concurso-oposicion libre

16



Num. 220 24 septiembre 2026

Las correspondientes a la plaza conforme al presupuesto, la
Retribuciones plantilla, el convenio o pacto laboral y los restantes instrumentos
retributivos vigentes

Periodo de prueba  Un mes, salvo duracién distinta establecida por normativa

Término municipal, edificios, instalaciones y espacios del

Centro de trabajo Ayuntamiento de Castiliscar

La jornada se distribuira conforme al calendario laboral y a las necesidades orga-
nizativas. El horario ordinario podra fijarse preferentemente en jornada de mafnana,
sin perjuicio de turnos, tardes, fines de semana o festivos derivados de piscinas,
actos, fiestas, incidencias o emergencias, con respeto de los descansos y compensa-
ciones legalmente aplicables.

Tercera. — Funciones.

1. La persona seleccionada desempefiara, bajo las instrucciones de Alcaldia o
del responsable municipal designado, las funciones materiales propias de un operario
servicios multiples, entre las que se incluyen, a titulo enunciativo, pero no limitativo:

a) Realizar tareas de mantenimiento de la via publica (modificaciones o repo-
sicion de baldosas, bordillos, adoquines, construccion de arquetas, desinfecciéon de
calles, etc.).

b) Realizar tareas de mantenimiento; montaje y desmontaje de mobiliario urbano;
sefales de trafico, bolardos, barandas, tapas de alcantarillado, bancos, areas recrea-
tivas, etc. Montaje de los escenarios y demas instalaciones de caracter temporal, utili-
zados fundamentalmente para las fiestas u eventos que tienen lugar en el municipio.

c) Cargar y descargar materiales herramientas y pequefia maquinaria transpor-
tarla a los lugares adecuados.

d) Llevar a cabo trabajos de albafileria, fontaneria, carpinteria, pintura, cerra-
jeria, montaje, sellado, reposicién y mantenimiento general.

e) Sustituir los contadores averiados, asi como la instalacion de los nuevos, y
revision de los mismos.

f) Llevar a cabo tareas de reparacion y atencién de averias, atascos en tuberias
de desagues o incidencias urgentes de acuerdo a su capacitacion.

g) Trabajos auxiliares en materia de control de calidad del agua potable (depo-
sitos de agua municipales) y de las piscinas municipales.

h) Conducir los vehiculos necesarios para la ejecucioén de los trabajos, asi como
realizar las tareas de mantenimiento basico y limpieza de los mismos. Uso de herra-
mientas, maquinaria, equipos de elevacion o tratamiento para los que se disponga de
formacion y autorizacién Almacenar y custodiar el material de titularidad y/o uso muni-
cipal. Realizar el mantenimiento basico de las herramientas utilizadas en el puesto de
trabajo.

i) Levantar y desmontar estructuras temporales, apuntalamientos o vallas de
trafico.

j) Labores de mantenimiento de parques y jardines: podar, regar, aportar abonos,
aplicar sulfatos.

k) Trabajos de electricidad en el alumbrado publico, como cambiar lamparas,
colocacion de nuevos instrumentos de iluminacion o sustitucion de otros obsoletos.

I) Dar cuenta al Ayuntamiento de cualquier incidencia observada en la zona de
trabajo.

m) Seleccionar y preparar las herramientas y materiales a utilizar en funcion
de la naturaleza concreta de la tarea a realizar. Trasladar las herramientas al lugar
requerido.

n) Limpieza de vias, plazas, parques, edificios, instalaciones, dependencias,
cementerio y otros espacios municipales; retirada de residuos y mantenimiento
elemental del orden y salubridad.

o) Lectura de contadores; apertura y cierre de valvulas autorizadas; deteccién y
comunicacion de fugas; limpieza de registros y pequefias reparaciones, de acuerdo
con protocolos municipales.

p) Limpieza, preparacion, apertura, cierre, mantenimiento ordinario y controles
operativos de las piscinas municipales; manejo de productos Unicamente con forma-
cién y equipos adecuados.
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q) Jardineria, riego, siega, desbroce, poda, plantacion, limpieza de zonas verdes
y mantenimiento de sistemas de riego.

r) Apoyo en nevadas, inundaciones, incendios, averias u otras incidencias,
dentro del plan de actuacién y de las medidas de seguridad establecidas.

s) Desplazarse, por necesidades del servicio, al depdsito municipal de agua,
situado aproximadamente a siete kilémetros del nucleo urbano de Castiliscar, asi
como a cualesquiera otras instalaciones, infraestructuras, dependencias o espacios
municipales en los que resulte necesario realizar las funciones propias del puesto.
Cuando no exista vehiculo municipal disponible, estos desplazamientos podran
efectuarse mediante vehiculo particular previamente autorizado por el Ayuntamiento,
computandose el tiempo de desplazamiento como tiempo de trabajo y abonandose
la correspondiente indemnizacion por kilometraje conforme a la normativa aplicable.

t) Gestidn y control ordinario del punto limpio municipal: apertura y cierre de
las instalaciones; recepcion y supervision del depdsito de residuos por las personas
usuarias; comprobacion visual de su correcta separacion y ubicacion; mantenimiento
del orden y limpieza; registro basico de entradas e incidencias; comunicacion de
necesidades de retirada, desbordamientos, vertidos inadecuados o desperfectos; e
informacion a los usuarios sobre las condiciones de utilizacién, sin realizar tareas
reservadas a gestores autorizados de residuos.

u) Control y mantenimiento de alcantarillado.

v) Control y mantenimiento de los sistemas de calefaccion y refrigeracion de los
espacios municipales.

w) Limpieza y mantenimiento de los espacios municipales (incluyendo cemen-
terio, la Ermita de San Roman, etc.) en coordinacion con el limpiador/a municipal.

X) Preparacion e instalacién de los adornos de Navidad.

y) Tratamiento de sal por las calles del municipio cuando las circunstancias
meteoroldgicas lo requieran.

z) Disponibilidad de horario los fines de semana.

aa) Cualesquiera otras tareas analogas, complementarias o relacionadas con la
categoria, adecuadas a su capacitacion y necesarias para el funcionamiento de los
servicios municipales.

bb) Desarrollar cualquier otra funcion que le sea encomendada por el Ayunta-
miento en el &mbito de su competencia y responsabilidad.

2. En ninguln caso se exigiran actuaciones legalmente reservadas a técnicos,
instaladores, socorristas, aplicadores, personal sanitario u otros profesionales habi-
litados. El uso de maquinaria, productos quimicos, trabajos en altura o instalaciones
eléctricas quedara sometido a la evaluacién de riesgos, formacion, instrucciones y
autorizaciones correspondientes.

Cuarta. — Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para participar sera necesario reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de
solicitudes y mantener hasta la formalizacion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, la de un Estado miembro de la Unién Europea
0 encontrarse en alguno de los supuestos del articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia podran
acceder como personal laboral en igualdad de condiciones.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa aplicable.

c) Poseer capacidad funcional para desempefiar las funciones descritas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de una
Administracién Publica ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo
0 cargo publico o para funciones equivalentes. Las personas nacionales de otros
Estados deberan cumplir la condicién equivalente.

e) Disponer de permiso de conduccién clase B en vigor y de un vehiculo particular
adecuado para efectuar los desplazamientos inherentes al puesto de trabajo cuando
no exista vehiculo municipal disponible. No sera necesario ostentar la propiedad del
vehiculo, siendo suficiente disponer legitimamente de él y tener garantizada su dispo-
nibilidad efectiva durante la prestacion del servicio.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad, sin perjuicio del derecho a
solicitar la autorizacién o reconocimiento que proceda.
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2. No se exige estar en situacion de desempleo, tener un contrato temporal
previo con el Ayuntamiento, residir o estar empadronado en Castiliscar.

3. No se exige estar en posesion de ninguna titulacion académica, de confor-
midad con la clasificacién correspondiente a la categoria de operario-pedén de la
Agrupacioén Profesional establecida en el anexo | del pacto laboral del Ayuntamiento
de Castiliscar y con la disposicion adicional sexta del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Antes de formalizar el contrato, la persona propuesta debera someterse al
reconocimiento de aptitud laboral que proceda. Solo se comunicara al Ayuntamiento
la conclusion de aptitud, con respeto estricto de la confidencialidad de los datos de
salud.

Quinta. — Publicidad, solicitudes y documentacion.

1. Las bases completas y la convocatoria se publicaran en el BOPZ, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Castiliscar y en el tablén municipal. Asimismo, se
publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se
hara constar la referencia y fecha de publicacion de las bases completas en el BOPZ.

2. El plazo para presentar solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados
desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Cuando el ultimo dia sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia y se presentaran en el
Registro Electrénico General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios del
articulo 16.4 de la Ley 39/2015. Las personas no obligadas a relacionarse electroni-
camente podran utilizar el registro presencial.

4. La solicitud incluira declaracién responsable de que se reunen todos los requi-
sitos. Debera acompanarse de:

a) Copia del documento de identidad, unicamente cuando no se autorice su
consulta o ésta no resulte posible.

b) Copia del permiso de conduccion B.

c) Relacion numerada de méritos de la fase de concurso y documentacién acre-
ditativa conforme a la base novena.

d) Solicitud de adaptaciones de tiempo, medios o ajustes razonables, con la
documentacién estrictamente necesaria para valorar su procedencia.

5. Los méritos no alegados y acreditados dentro del plazo de solicitudes no seran
valorados, sin perjuicio de que el tribunal requiera aclaraciones sobre documentos ya
presentados. La subsanacion no permite incorporar méritos nuevos fuera de plazo.

6. No se establece tasa por derechos de examen.

Sexta. — Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo, la Alcaldia aprobara la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion, y la publicara en la
sede electronica y en el tablén municipal. Se concederan diez (10) dias habiles para
subsanar defectos o formular alegaciones. Las personas aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision justifi-
cando su derecho a ser incluidas seran definitivamente excluidas del procedimiento.

2. Transcurrido el plazo, la Alcaldia aprobara la lista definitiva. Su publicacion
servira de notificacion a las personas interesadas.

3. Si no hubiera personas excluidas o defectos subsanables, la lista provisional
podra elevarse a definitiva en la misma resolucion, si asi se hubiera advertido.

4. La inexactitud o falsedad relevante podra determinar la exclusion en cualquier
momento, previa audiencia, sin perjuicio de las responsabilidades procedentes.

Séptima. — Tribunal calificador.

1. Una vez aprobada y publicada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, la Alcaldia, mediante resolucion, nombrara a los miembros titulares y
suplentes del tribunal calificador, indicando su composicion nominal. Dicha resolucion
se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Castiliscar y en el tablén
municipal, sirviendo su publicacion de notificacién a las personas interesadas. La
resoluciéon de nombramiento del tribunal calificador se publicara con una antelacion
minima de un mes respecto de la fecha de celebracion del primer ejercicio. Si las
publicaciones se produjeran en fechas distintas, se tomara como referencia la ultima,
debiendo respetarse dicha antelacion al fijar la fecha del examen.
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2. El tribunal estara formado por cinco miembros titulares y cinco suplentes:
Presidencia, Secretaria y tres Vocalias. Todos actuaran con voz y voto. Su composi-
cién nominal se aprobara por resolucion de Alcaldia.

3. Sus miembros deberan poseer titulaciéon o especializacion igual o superior a
la exigida, y la composicion sera predominantemente técnica, profesional, imparcial y
tendente a la paridad.

4. No podran formar parte del tribunal el personal de eleccion o designacién
politica, el personal eventual ni los funcionarios interinos. La pertenencia sera siempre
a titulo individual y no en representacion de terceros.

5. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de Presidencia,
Secretaria y la mitad al menos de sus miembros. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria; en caso de empate decidira el voto de calidad de la Presidencia.

6. Seran aplicables las causas de abstencion y recusacién de los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015. El tribunal podra incorporar asesores especialistas, con voz y
sin voto, y personal colaborador para tareas materiales.

7. El tribunal resolvera las incidencias derivadas de las bases dentro de su
competencia, garantizara el anonimato de los ejercicios escritos cuando sea posible y
dejara constancia motivada de la aplicacién de los criterios de correccion.

8. A efectos de indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal tendra la
categoria que corresponda conforme al Real Decreto 462/2002: tercera: acceso a
Cuerpos o Escalas de los grupos D y E o categorias de personal laboral asimilables.

Octava. — Sistema selectivo y puntuacion total.

1. El proceso sera concurso-oposicidon, con una puntuacién maxima de 100
puntos:

Fase Puntuacién y caracter
Fase de concurso Maximo 40 puntos. Fase previa no eliminatoria.
Fase de oposicion Maximo 60 puntos. Dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

2. La puntuacién del concurso no podra utilizarse para superar ningun ejercicio
de oposicién. Solo se sumara a quienes superen integramente la fase de oposicion.

3. El orden de actuacion en pruebas no simultaneas comenzara por la letra
resultante del ultimo sorteo anual publicado para la Administracion General del Estado
vigente en la fecha de la convocatoria.

Novena. — Fase de concurso (maximo 40 puntos).

La valoracion se realizara antes de la oposicion sobre los méritos acreditados a
la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.

9.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 30 puntos):

Se valoraran los servicios prestados como operario/a de servicios multiples,
peon de mantenimiento o en puestos con funciones sustancialmente analogas a las
descritas en la base tercera, tanto en Administraciones Publicas como en empresas
privadas, a razon de 0,20 puntos por cada mes completo de servicios, hasta 30 puntos.

» Los periodos inferiores a un mes no se acumularan, salvo fracciones resul-
tantes de varios contratos que conjuntamente alcancen treinta dias.

» Los servicios a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al porcentaje
de jornada, salvo que la reduccion obedezca a derechos de conciliacion legalmente
protegidos.

» Los periodos simultaneos no se computaran dos veces.

* En el sector publico se acreditaran mediante certificado de servicios con cate-
goria, funciones, duracién y jornada.

* En el sector privado se aportaran vida laboral y contrato, certificado de empresa,
nominas u otro documento que permita comprobar categoria y funciones. La vida
laboral por si sola no acredita las funciones.

9.2. FORMACION Y CUALIFICACION COMPLEMENTARIA (maximo 10 puntos):

a) Titulaciones oficiales o certificados profesionales directamente relacionados
con mantenimiento, albafileria, fontaneria, carpinteria, electricidad, jardineria, gestion
de aguas, piscinas, maquinaria o prevencion: 2 puntos por titulo, hasta un maximo de
4 puntos. No se valorara la titulacion utilizada como requisito de acceso.

b) Cursos de formacion directamente relacionados con las funciones: 0,02
puntos por hora acreditada, hasta un maximo de 6 puntos. No se valoraran cursos
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inferiores a diez horas ni aquellos sin duracién acreditada. La puntuacién maxima por
un unico curso sera de 3 puntos.

Solo se valorara formacion impartida, homologada o reconocida por Administra-
ciones Publicas, universidades, servicios publicos de empleo, centros de formacién
acreditados, organizaciones sindicales, colegios profesionales, servicios de preven-
cion u otras entidades cuya competencia formativa resulte acreditada. No se compu-
taran contenidos coincidentes o duplicados.

La fase de concurso no tendra puntuacion minima y no sera eliminatoria.

Décima. — Fase de oposicién (maximo 60 puntos).

Los dos ejercicios de la fase de oposicion se realizaran el mismo dia.

Una vez aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y
nombrado el tribunal calificador, la Alcaldia, mediante resolucién, fijara el lugar, la
fechay el horario de realizacién de ambos ejercicios. Dicha resolucién se publicara en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Castiliscar y en el tablén municipal, sirviendo
su publicacion de notificacidon a las personas interesadas.

La convocatoria se publicara con una antelacion minima de diez (10) dias habiles
respecto de la fecha de celebracion de los ejercicios. EI codmputo comenzara el dia
siguiente al de su publicacién en ambos medios; si las publicaciones se produjeran
en fechas distintas, se tomara como referencia la uUltima. Se excluiran del cémputo los
sabados, domingos y festivos, y los ejercicios no podran celebrarse hasta que hayan
transcurrido integramente los diez dias habiles.

10.1. PRIMER EJERCICIO: CUESTIONARIO TEORICO (MAXIMO 20 PUNTOS):

Consistira en responder por escrito, en un tiempo maximo de sesenta minutos,
un cuestionario de treinta preguntas y cinco de reserva, con cuatro respuestas alter-
nativas y una sola correcta, sobre el temario del Anexo |I.

La puntuacion se calculara mediante la formula: P = [(A - E/3) / 30] x 20, siendo
A el numero de aciertos y E el numero de errores. Las preguntas en blanco no punttan
ni penalizan.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y sera necesario obtener un minimo de
10 puntos para superarlo.

Si el tribunal anula preguntas, se sustituiran correlativamente por las de reserva.
Si se anulan mas preguntas que reservas, la puntuacion se recalculara proporcional-
mente sobre las preguntas validas.

10.2. SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA TEORICO-PRACTICA (MAXIMO 40 PUNTOS):

Consistira en responder por escrito un cuestionario de veinte preguntas, mas
tres preguntas de reserva, basado en uno o varios supuestos practicos relacionados
directamente con las funciones propias del puesto de operario/a de servicios multiples
que todo caso estara relacionado con el temario del anexo I.

Los supuestos podran versar sobre limpieza y mantenimiento de espacios muni-
cipales; pequefias reparaciones; redes municipales de abastecimiento y saneamiento;
mantenimiento ordinario de piscinas; jardineria; utilizacién segura de herramientas y
equipos; prevencion de riesgos laborales; organizacién del trabajo; actuacién ante
averias o incidencias, y desplazamiento a instalaciones municipales.

Cada pregunta contara con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sola-
mente una sera correcta. Las respuestas incorrectas penalizaran con un tercio del valor
de una respuesta correcta y las preguntas no contestadas no puntuaran ni penalizaran.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos y sera necesario obtener un minimo
de 20 puntos para superarlo. El tiempo maximo para su realizacion sera de sesenta
minutos.

10.3. REGLAS COMUNES:

* Los ejercicios son obligatorios y eliminatorios.

 Las personas seran convocadas en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza
mayor acreditada y apreciada por el tribunal.

» Deberan acudir con documento oficial de identidad.

« El tribunal podré excluir a quien incumpla instrucciones de seguridad o ponga
en riesgo a personas o bienes, previa motivacion.

» Entre pruebas se respetaran los plazos minimos de publicidad establecidos en
la normativa y en los anuncios del tribunal.

Undécima. — Calificacion final y desempates.

1. La puntuacion final sera la suma de la fase de oposicion y la fase de concurso,
con un maximo de 100 puntos.
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2. En caso de empate, el orden se resolvera sucesivamente por:

a) Mayor puntuacién en la prueba tedrico-practica.

b) Mayor puntuacién total en la fase de oposicion.

¢) Mayor puntuacion en experiencia profesional.

d) Mayor puntuacién en formacion.

e) Sorteo publico realizado por el tribunal, del que se levantara acta.

Duodécima. — Resultados, alegaciones y propuesta.

1. Tras cada ejercicio se publicaran las puntuaciones y, cuando proceda, la
plantilla de respuestas, concediendo un plazo de tres dias habiles para alegaciones
técnicas, salvo que el anuncio establezca un plazo superior.

2. Concluido el proceso, el tribunal publicara la relacion completa ordenada de
mayor a menor puntuacion y propondra a la Alcaldia a la persona con mayor puntua-
cién. No podra proponer mas personas que plazas convocadas.

3. Se concedera un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones contra
la calificacion final provisional. Resueltas, el tribunal elevara la propuesta definitiva y
el expediente de valoracion.

4. Si la persona propuesta renuncia o no acredita los requisitos, la Alcaldia
podra requerir al tribunal una relacién complementaria de quienes sigan por orden de
puntuacion, siempre que hayan superado la oposicién.

Decimotercera. — Acreditacion de requisitos y contratacion.

1. La persona propuesta dispondra de veinte dias habiles desde la publicacion
de la relacion definitiva para presentar la documentacion acreditativa que no pueda
ser comprobada de oficio: titulacion, permiso de conduccién, declaraciones de incom-
patibilidad e inhabilitacién, datos necesarios para el contrato y demas documentos
requeridos.

2. La falta de presentacion, salvo fuerza mayor, o la comprobacién de que no se
reunen los requisitos determinara la pérdida de derechos, sin perjuicio de la respon-
sabilidad por falsedad.

3. Antes de contratar se incorporaran el informe de aptitud laboral, la fiscali-
zacién previa, la comprobacion de crédito, la certificacion de plaza y puesto, y la
verificacion de las obligaciones aplicables.

4. La Alcaldia dictara resolucion autorizando la contratacion como personal
laboral fijo a tiempo completo. El contrato se formalizara por escrito y se comunicara
al servicio publico de empleo y a la representacion legal de las personas trabajadoras
cuando exista.

5. Tras la formalizacién, y cuando se cumplan los requisitos de jubilacion parcial,
la Alcaldia emitira el certificado que vincule a la persona contratada como personal
relevista. La resolucién del INSS sobre la jubilacidn parcial no constituye condicion
resolutoria del contrato fijo.

6. Durante el periodo de prueba de un mes se evaluaran objetivamente capa-
cidad de trabajo, rendimiento, seguridad, responsabilidad, aprendizaje, iniciativa, uso
de medios, trabajo en equipo y adecuacion a las funciones. La evaluacion se docu-
mentara mediante informe. No podra establecerse periodo de prueba si la persona ya
hubiera desempefiado las mismas funciones en el Ayuntamiento en los términos del
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Decimocuarta. — Bolsa.

1. Las personas aspirantes que superen los dos ejercicios de la fase de oposi-
cién y no resulten contratadas integraran, por orden de puntuacion total, una bolsa
de empleo destinada a atender las necesidades temporales correspondientes a la
categoria y funciones objeto de la convocatoria. La bolsa permanecera vigente hasta
la constitucion y entrada en vigor de una nueva bolsa de empleo correspondiente al
mismo puesto de trabajo , momento en el que quedara automaticamente extinguida y
sustituida por esta, sin necesidad de resolucién expresa adicional.

La inclusién en la bolsa no generard derecho alguno a la contratacién, sino
Uunicamente una expectativa de llamamiento conforme al orden de prelacién y a las
reglas establecidas en estas bases. Cada contratacién debera responder a una
necesidad temporal y a una causa legalmente valida, sin que la vigencia de la bolsa
pueda justificar por si misma la contratacién temporal.

2. La bolsa podra utilizarse Unicamente para:

a) Cubrir una renuncia o imposibilidad anterior a la formalizacién del contrato fijo.

b) Formalizar, cuando exista causa legal, contratos temporales de sustitucion de
la misma categoria, incluidos los supuestos previstos en el Real Decreto-ley 19/2026.

22



Num. 220 24 septiembre 2026

3. La bolsa no habilita para cubrir necesidades estructurales al margen de los
procedimientos legalmente exigidos. Los llamamientos se efectuaran por orden,
mediante teléfono y correo electrénico, dejando constancia. La persona dispondra de
veinticuatro horas para responder, salvo urgencia motivada.

4. La renuncia injustificada a un llamamiento supondra el pase al ultimo lugar;
la segunda, la exclusion. No se consideraran injustificadas las renuncias por empleo
vigente, incapacidad temporal, nacimiento y cuidado, riesgo durante embarazo o
lactancia, deber publico inexcusable u otra causa acreditada analoga.

Decimoquinta. — Adaptaciones, igualdad y prevencion.

1. Las personas con discapacidad o necesidades acreditadas podran solicitar
adaptaciones de tiempo, medios y otros ajustes razonables. El tribunal resolvera
atendiendo a la relacion entre la necesidad y la prueba, sin reducir las capacidades
esenciales exigidas.

2. No se establece turno especifico de reserva para esta plaza, sin perjuicio del
cumplimiento del cupo legal en la oferta de empleo publico global y de las medidas de
accion positiva aplicables.

3. El proceso respetara la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y evitara discriminacion directa o indirecta por cualquier circunstancia
protegida.

Decimosexta. — Proteccion de datos y publicidad.

1. El Ayuntamiento de Castiliscar es responsable del tratamiento de los datos
aportados para gestionar el proceso selectivo, verificar requisitos, practicar notifica-
ciones y formalizar la relacién laboral.

2. Las publicaciones identificaran a las personas conforme a la normativa de
proteccion de datos, evitando difundir documentos de identidad completos, domicilios,
teléfonos, correos, datos de salud u otra informacion no necesaria.

3. Los datos se conservaran durante los plazos de archivo y responsabilidad
aplicables. Las personas interesadas podran ejercer los derechos reconocidos por la
normativa mediante solicitud al Ayuntamiento.

Decimoséptima. — Incidencias, impugnacion y jurisdiccion.

1. El tribunal resolvera las cuestiones técnicas no previstas dentro del marco de
estas bases. La Alcaldia resolvera las incidencias administrativas y los recursos que
sean de su competencia.

2. Contra la resolucién de aprobacion de la convocatoria y de estas bases, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Castiliscar, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Alternativamente, podra interponerse directamente demanda ante el Juzgado de
lo Social competente, en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con los articulos 2.n), 6.2.c) y 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Si se interpone recurso potestativo de reposicidon, no podra formularse la
demanda hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produzca su desestima-
cion presunta, sin perjuicio de cualquier otro recurso que resulte procedente.

3. Los actos del tribunal que no pongan fin al procedimiento podran ser impug-
nados mediante recurso de alzada ante la Alcaldia en los términos de la Ley 39/2015.

4. Las controversias relativas al proceso selectivo y las derivadas de los efectos,
cumplimiento y extincion del contrato laboral corresponderan al orden jurisdiccional
social en los términos establecidos por la Ley 36/2011.

Decimoctava. — Derecho supletorio.

En lo no previsto se aplicaran el Estatuto Basico del Empleado Publico; la
legislacion de régimen local estatal y aragonesa; el Estatuto de los Trabajadores; la
legislacion de Seguridad Social y, especialmente, los Reales Decretos-leyes 11/2024
y 19/2026; el Real Decreto 896/1991; el Real Decreto 364/1995 con caracter suple-
torio; las Leyes 39/2015 y 40/2015; la normativa de igualdad, discapacidad, proteccion
de datos y prevencion de riesgos; el convenio colectivo o acuerdo aplicable, y las
demas disposiciones concordantes.

Castiliscar, a 18 de septiembre de 2026. — La alcaldesa, Mercedes Villacampa
Gil.
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ANEXO |
Temario

La extension y profundidad de las materias se adecuaran al nivel de titulacion
exigido y a la naturaleza operativa del puesto. Las referencias normativas se enten-
deran efectuadas a su redaccion vigente en la fecha de la convocatoria.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos vy libertades.
Suspension de derechos y libertades.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia. Su
significado. El Estatuto de Autonomia de Aragén.

Tema 3. El municipio. Elementos constitutivos del municipio: poblacién, territorio
y organizacién. Competencias municipales. Autonomia municipal. Competencias.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Estructura, ambito de aplicacion y principios gene-
rales. El procedimiento administrativo: concepto y clases.

Tema 5. Jardineria. Poda, plantacion, abono, riegos, idoneidad de plantas, uso
de maquinarias y herramientas propias en la actividad, asi como productos.

Tema 6. Nociones basicas de albafiileria, usos y conocimientos de materiales,
herramientas de uso.

Tema 7. Nociones basicas de electricidad. Uso y conocimientos de materiales,
reparaciones frecuentes, conocimientos de potencias y corrientes.

Tema 8. Nociones basicas de carpinteria. Operaciones de mantenimiento.
Elementos: pafios, pomos, bisagras, etc.

Tema 9. Conocimientos basicos de fontaneria. Trabajos, materiales vy
herramientas.

Tema 10. Conocimientos basicos de pintura. Conceptos fundamentales Clasifi-
cacion. Trabajos y materiales.

Tema 11. Conocimientos basicos de limpieza viaria. Métodos de limpieza.

Tema 12. Seguridad y salud en el trabajo.
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ANEXO Il

Solicitud de la persona interesada

1. Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos
DNI/NIE/NIF

Domicilio

Municipio

Provincia

Cadigo postal

Teléfono

Correo electrénico

2. Medio preferente de notificacion: 1 Electronico O Papel, cuando legalmente proceda

ExPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, en relacion
con la convocatoria para seleccién y contratacion mediante contrato de relevo de una
plaza de Operario/a de servicios multiples, conforme a las bases publicadas en el
Boletin Oficial del Estado y sede electrénica del Ayuntamiento.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

a) Tener la nacionalidad espafiola, la de un Estado miembro de la Unién Europea
0 encontrarse en alguno de los supuestos del articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia podran
acceder como personal laboral en igualdad de condiciones.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa aplicable.

c) Poseer capacidad funcional para desempefiar las funciones descritas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de una
Administracién Publica ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo
0 cargo publico o para funciones equivalentes. Las personas nacionales de otros
Estados deberan cumplir la condicién equivalente.

e) Disponer de permiso de conduccién clase B en vigor y de un vehiculo particular
adecuado para efectuar los desplazamientos inherentes al puesto de trabajo cuando
no exista vehiculo municipal disponible. No sera necesario ostentar la propiedad del
vehiculo, siendo suficiente disponer legitimamente de él y tener garantizada su dispo-
nibilidad efectiva durante la prestacion del servicio.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad, sin perjuicio del derecho a
solicitar la autorizacion o reconocimiento que proceda.

g) Solicita participar en el proceso selectivo identificado en este anexo.

h) La veracidad de los datos consignados y que aportara la documentacion orig-
inal o auténtica cuando sea requerida.

i) Conocer y aceptar integramente las bases de la convocatoria.

SoLicITA:
» Ser admitido/a en el proceso selectivo.
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA:

Copia del DNI/NIE o autorizacion para su consulta.
Copia de la titulacion exigida o autorizacion para su consulta.
Copia del permiso de conduccién clase B.
Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Solicitud y documentacion justificativa de adaptacion de tiempo o medios,
en su caso.
a Otra documentacion:

En ,a de de 2026.

Firma:

ooopoo
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ANEXO Il

Autobaremacion de méritos

Los méritos deberan estar perfeccionados y acreditados en la fecha de finaliza-
cion del plazo de solicitudes. La autobaremacion es orientativa y no vincula al tribunal.

Experiencia profesional

Meses/jornada

Puntos solicitados

Puntos tribunal

Servicios como operario/a multiservicios,
peén de mantenimiento o puestol
sustancialmente analogo (0,20 puntos|
por mes completo; maximo 30 puntos)

Formacion y cualificacion

Titulo/horas

Puntos solicitados

Puntos tribunal

Titulaciones  oficiales o certificados|
profesionales relacionados (2 puntos|
por titulo; maximo 4 puntos

Cursos directamente relacionados (0,02,
puntos por hora; maximo 6 puntos)

[TOTAL FASE DE CONCURSO

RELACION NUMERADA DE DOCUMENTOS ACREDITATIVOS APORTADOS:

CoNOOAWN =

de

de 2026.

Firma:
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+ANEXO IV
Solicitud de adaptaciones

Este anexo se presentara unicamente cuando se soliciten adaptaciones de
tiempo, medios u otros ajustes razonables para la realizacion de las pruebas.

Nombre y apellidos
DNI/NIE

IAdaptacién solicitada

Prueba o ejercicio al que se refiere

Justificacion de la necesidad

Documentacion técnica o facultativa que se acompana

En ,a de de 2026.

Firma:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Castiliscar: https://castiliscar.sedelectronica.es
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