HASH: €515d3ee95c630331939984120479a76

JACINTO JOSE VAZQUEZ LOPEZ (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 29/09/2026

Expediente n.2: 441/2026

Procedimiento: Convocatoria para la creacién de Bolsa de Empleo de Alba#il. Personal Laboral.
Categoria Oficial 12. Grupo C2. Por Concurso.

Fecha de iniciacién: 08/03/2026

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.2 2026- 1710, de fecha 28/09/2026, las bases y
la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo y corregido errores materiales en el
tribunal de seleccién mediante resolucién de Alcaldia n.2.... de fecha 29/09/2026, se abre el plazo
de presentacién de solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades
temporales de oficial de albariileria en la brigada de obras y servicios, bien por vacante de plazas
hasta que las mismas puedan ser convocadas de acuerdo con la legislacién y los procedimientos
vigentes, bien para sustituir vacaciones, bajas u otro tipo de ausencias del personal, y para
contrataciones puntuales de circunstancias de la produccién.

El puesto tiene las siguientes caracteristicas:

Rama Construccién

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Brigada de obras y Servicios

Categoria profesional |Oficial 12 con acreditacién de categoria profesional.

Titulacion exigible Graduado escolar o equivalente/ certificado de profesionalidad

Otros requisitos Carnet de conducir B + E

Sistema selectivo Concurso- oposicién

Funciones Realizar tareas especializadas operativas y complementarias

caracteristicas de su oficio en el Servicio de Adscripcién, dentro de su
categoria y de acuerdo con las instrucciones del Encargado del equipo o
brigada, Maestro o Técnicos, con el fin de contribuir al correcto
funcionamiento de la Brigada en la realizacién de obras y mantenimiento
de las instalaciones municipales, asegurando a la eficaz prestacién de los
servicios requeridos. Apoyar, desde el punto de vista de las obras
necesarias, el servicio de inhumaciones y exhumaciones, fontaneria,
electricidad etc. Ademas, el de sepultura en caso de ausencias del
sepulturero y para la atencién en su caso de guardias de localizacién de
dicho servicio.

Colaborar con sus superiores en la preparacién de trabajos, indicando los
recursos, tanto materiales como humanos, mds adecuados para la
realizacién de los mismos. Efectuar asimismo el recorrido de la zona que
se le asigna para la observacién y deteccién de determinada actividad,
estado de bienes o prestacion de servicios al Ayuntamiento, a efectos de
informar a sus superiores.
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Toma decisiones y se responsabiliza de ellas en caso de ausencia de su
superior. Ejecutar los trabajos con habilidad y destreza, utilizando los
materiales, Utiles, herramientas, maquinaria y utillajes correspondientes,
debiendo realizar cuando sea preciso desplazamientos dentro del término
municipal, utilizando vehiculos y responsabilizdndose del que tenga
asignado.

Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la
realizacién de su funcién (vales, partes de presencia, administracién del
personal, partes de trabajo, partes de consumo, érdenes de trabajo,
solicitudes de compra, etc.).

Colaborar con su superior en la preparacién de los trabajos a su cargo
(recogida de datos, elaboracién de informes, etc.), aportando sus
conocimientos técnicos y experiencia. Utilizard todos los medios de
comunicacién que la Corporacién implante para la mejor prestaciéon del
servicio durante su jornada de trabajo.

Realizar ademas todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le
sean encomendadas por su superior relacionadas con la misién del puesto.
Podra realizar funciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a
los diversos dmbitos de su especialidad tras un periodo de aprendizaje y/o
adaptacién tecnoldgica adecuado.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato serd laboral temporal adaptada a cada caso o necesidad concreta a

cubrir, con dedicacién a jornada completa y descanso sdbado y domingo, salvo adaptacién por
necesidades del servicio, por lo que el horario se califica de flexible.

La retribucién neta mensual es de 1729,17 segun Catdlogo de puestos y Convenio Colectivo
Municipal, més las pagas extraordinarias y guardias de localizacién en su caso.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer
funciones similares a las que se desempefaban, en el caso del personal laboral, en el que se
hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en situacién de inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida
a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacién de graduado escolar, educacién secundaria o equivalente, o bien certificado
de profesionalidad. Con independencia de la misma ha de acreditar la categoria profesional de
oficial 12,
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f) Carnet de conducir tipo B + E

CUARTA. Turno de Reserva

No procede.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién en las
que los aspirantes haradn constar que relunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://almonasterlareal.sedelectronica.es] y en el Tablén de
Anuncios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seradn tratados Unicamente para la
gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en la Sede Electrénica y el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, se
sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de un mes dias desde la finalizacién del
plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se dictard en el plazo méximo de
dos meses la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, sera objeto de
publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://almonasterlareal.sedelectronica.es]
y,en el Tablén de Anuncios.

En esta misma publicacién se fijara el dia de baremacién de los méritos de los aspirantes
propuestos. Los sucesivos llamamientos se realizaran con una antelacién minima de 24 horas si se
trata de ejercicios distintos y 12 horas si se trata del mismo ejercicio, mediante anuncio en el
Tablén Municipal de Anuncios y Sede Electrénica municipal.

SEPTIMA. Tribunal de Selecciéon
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Los dérganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

Son los érganos colegiados permanentes de caracter técnico responsables de la ejecucién de los
procedimientos selectivos y la evaluacién de las pruebas y, en su caso, méritos de cada persona
aspirante.

Estard constituido por:

Cargo Identidad
Presidencia |Laura Cruzado Pérez. Arquitecta. Ayuntamiento de Almonaster la Real.
Suplencia |Yolanda Benabat Hierro. Técnica de drea. Ayuntamiento Almonaster la Real.

Vocalia Jesus Pérez Duque. Arquitecto Ayuntamiento de Cortegana.

Suplencia  |Jaime Pérez Vazquez. Arquitecto técnico. Ayuntamiento de Higuera

Vocalia Victor Garcia Barrero. Arquitecto técnico Ayuntamiento de Aracena.

Suplencia Manuel Rafael Martin Romero. Encargado de Obras Ayuntamiento de Almonaster la
Real.

Vocalia Julian Vazquez Fernandez. Responsable servicios eléctricos y Representante Personal

Ayuntamiento de Almonaster la Real

Suplencia David Sierra Dominguez. Operario mantenimiento y taller. Ayuntamiento de
Almonaster la Real.

Secretaria |Inés M.2 Dominguez Ramos. Secretaria-Interventora Almonaster la Real.
Suplencia Olga Martinez Estévez. Administrativo. Ayuntamiento Almonaster la Real.

Para la valida constitucién a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la presencia, al menos, de la mayoria de sus miembros, entre los cuales
deberdn estar incluidos necesariamente quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su
caso, quienes les sustituyan.

Las competencias serdn las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la calificacién
de los ejercicios. La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuard conforme a la apreciaciéon
técnica de dichos dérganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la
convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decisién.

Los érganos de seleccién actian con autonomia funcional y las resoluciones y acuerdos que
adopten vincularan al érgano del que dependan, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en la normativa estatal de caracter basico.

Dicho érgano estara habilitado para la adopciéon de cuantas medidas, instrucciones o resoluciones
sean precisas para procurar la maxima descentralizacién posible por provincias en la realizacién de
los ejercicios que componen la fase de oposicion de los procesos selectivos, asi como para
establecer la forma y procedimientos a seguir en el uso de medios electrénicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo descentralizado, en su caso, de las pruebas o de alguna de sus
fases, garantizando, en todo caso, que dichos ejercicios y pruebas serdn los mismos para todas las
personas aspirantes y que se realizaran en idénticas condiciones.

Actuardn bajo los principios de celeridad del procedimiento, transparencia, buenas practicas y
respeto a la proteccién de datos personales y podrdn incorporar a todas o algunas de las pruebas a
personas asesoras especialistas cuya funcién consistird en prestar asesoramiento y colaboracién
técnica exclusivamente en relacién con cuestiones propias de sus especialidades, garantizando la
confidencialidad de las pruebas, para lo que contardn con voz, pero en ningun caso podran
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participar en el proceso de evaluaciéon y toma de acuerdos. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia
de su colaboracién en el Tribunal.

No podran ejercer como personal asesor aquellas personas en las que concurra el régimen de
prohibiciones y de abstencién y recusaciéon fijados para los miembros de las comisiones de
seleccién.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de las siguientes fases de concurso y
oposicion.

FASE CONCURSO: 40 puntos.

a) Formacion: hasta un maximo de 12 puntos.

a.l. Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria
- - Titulo de bachiller o equivalente

- Titulo de FP Grado Medio de una familia profesional 1 puntos
relacionada con las funciones de la plaza.
- Titulo FP Grado Superior de una familia profesional 2 puntos
relacionada con las funciones de la plaza.
3 puntos
a.2. Por cada curso de formacién o perfeccionamiento De 8 a 20 horas: 0,25 punto.
relacionado directamente con las funciones de la plaza. De 21 a 50 horas: 0,50 puntos.

De 51 a 80 horas: 0,75 puntos.
De 81 a 150 horas: 1 puntos.

De 151 a 250 horas: 1,25 puntos.
De 250 a 350 horas: 1,50 puntos.
Mé&s de 350 horas : 1,75 puntos

a.3) Otra formacion

Curso para conduccién de plafaforma elevadora 1 punto
Carnet de conducir C1 1,5 puntos
Carnet de conducir C1 + E 2 puntos

*Respecto a los titulos de de bachiller o equivalente se aplicara la citada puntuacién por una sola
titulacién y solo por la mas alta alcanzada. En el caso de la Formacién por FP sefaladas, podran
acumularse los puntos de dos titulos de distinta familia profesional. En el caso de aportarse titulos
de las FP sefialadas no se contaran los titulos de bachiller, educacién secundaria o graduado
escolar, dando preferencia a la formacién especifica para las funciones del puesto.

* No se valoraran los cursos especificos que sean requisito para acceder a la convocatoria.

b) Experiencia: hasta un maximo de 26 puntos.

Por haber prestado servicios en puestos de trabajo de superior categoria 0,25 puntos por mes
que guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la
plaza convocada en la Administracién publica.
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Por haber prestado servicios en puestos de trabajo de superior categoria 0,25 puntos por mes
que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada en la empresa privada.

Por haber prestado servicios en puestos de trabajo de igual categoria que |0,20 puntos por mes
guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza
convocada en la Administracién Publica.

Por haber prestado servicios en puestos de trabajo de igual categoria que |0,20 puntos por mes
guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza
convocada en la empresa privada.

[Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaréan mediante certificado del
secretario de la Corporacidn o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditardn mediante
certificado de la Seguridad Social al que se acompariara el oportuno contrato de trabajo y la vida
laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria
desempenada y en el supuesto de trabajador auténomo documentaciéon suficientemente
acreditativa de las cotizaciones y de los trabajos realizados con dicha categoria de oficial 12].

FASE OPOSICION: 60 Puntos.

La fase de oposicidon consistird en la realizacién de una prueba de conocimiento del Temario
sefalado en la presente Convocatoria y una prueba practica, ambas obligatorias y eliminatorias.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

PRUEBA TEORICA. Hasta 15 puntos.

La prueba tendrd una duracién de una hora, consistird en 30 preguntas tipo test y serd calificada
hasta un mdximo de 15 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. Las preguntas correctas tendrdn un valor de 0,5 puntos y las incorrectas penalizaran 0,25
puntos.

PRUEBA PRACTICA. Hasta 45 puntos.

Consistirad en el desarrollo y ejecucion de tres ejercicios préacticos relacionados con las funciones del
puesto, con uso de la maquinaria, herramientas, materiales y productos puestos a disposicion.
Cada parte serd evaluada hasta 15 puntos, siendo eliminados quien conjuntamente en los tres
ejercicios no alcance un minimo de 15 puntos.

NOVENA. Calificacion

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en la fase de
oposicion.

Se hara publica mediante Anuncio en el tablén Municipal de Anuncios y Sede Electrénica Municipal,
junto con la plantilla de correccién del examen tipo test por un plazo de 5 dias héabiles, a efectos de
alegaciones por parte de los aspirantes.
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DECIMA. Relacién de personas aprobadas y Acreditacion de requisitos

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se hard publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede
electrénica del Ayuntamiento [http://almonasterlareal.sedelectronica.es].

Se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa
con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del
Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportardn ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

— Declaraciéon responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Las propuestas de contrataciéon serdn adoptadas por el érgano competente a favor de las
aspirantes segln el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de 20
puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y
serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de
la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por
orden la de puntuacién alcanzada en el proceso selectivo.

La renuncia a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a
la exclusién de la bolsa de trabajo, si la misma tiene una causa justificada, en caso contrario seran
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excluidos de la misma.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica ( wasap) o el
correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudirad a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un minimo
de dos intentos de contacto entre las 8:00 y las 15:00 horas , con un intervalo de 120 minutos
entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el expediente, para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor,
debidamente justificadas.

Esta bolsa de trabajo estara vigente hasta que sea sustituida por otra. En caso de insuficiencia de
la bolsa o agotamiento de la misma, el servicio podré ser apoyado con planes de empleo o para la
formacidn.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdicciédn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Huelva o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a la que acompafaré copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de
la interposicién o resolucién del recurso administrativo, seguin proceda, uniendo copia de todo ello
para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y
los pactos de aplicacién al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del
Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pudblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

ANEXO 1
SOLICITUD
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION

Convocatoria para la creacion de Bolsa de Empleo de Albaiiil. Personal Laboral.
Categoria Oficial 12. Grupo C2. Por Concurso.

D./ Dia.

con DNI: y domicilio
en , con
nimero de teléfono y correo
electrénico

MANIFIESTO:

Que quedo enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Almonaster la Real (Huelva) para la
Seleccién de la Convocatoria para la creacién de Bolsa de Empleo de Albafiil. Personal Laboral.
Categoria Oficial 12. Grupo C2. Por Concurso.

Que relino todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de la convocatoria y declaro
expresamente que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar
servicios en la Administracién Publica; por todo ello,

SOLICITO:

Se tenga por presentada mi solicitud junto con la documentaciéon que se acompafa y se sirva
admitirme para participar en el proceso selectivo mencionado.

Documentos que deben ser adjuntados

Copia simple del DNI

Copia simple de la titulacién y carnet de conducir exigido.

Relacién detallada de los méritos (Curriculum Vitae, Titulos académicos, Contratos
laborales y/o nombramientos, vida laboral y certificados de empresa, Cursos
realizados... y cualquier documentacién que deba ser valorada segun la

convocatoria). Este requisito no sera subsanable.

En esta solicitud realizo las siguientes

Declaraciones

Declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado del servicio en AAPP y de no estar
incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
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PuUblicas.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para
ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Proteccion de Datos.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD 2016/679 y LOPDGDD
3/2018)

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Ayuntamiento de Almonaster la Real (CIF: P2100400G)

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestion de la solicitud de participaciéon y documentacion
anexa, duda o consulta y la tramitacién administrativa que en su caso se pueda derivar de la
misma.

LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: El cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
Responsable (articulo 6.1,c del RGPD) y el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable
(articulo 6.1,e del RGPD).

DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus
competencias, cuando sea necesario para la gestién de la solicitud.

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con las obligaciones legales del Responsable.

EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacién o
supresién de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su Sede Electrénica.

CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL:
dpd@almonasterlareal.es

En Almonaster la Real, a dia de la fecha de la firma electrénica.
(firma del solicitante)

ILMO. SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMONASTER LA REAL
(HUELVA)

ANEXO II. HOJA DE AUTO VALORACION DE MERITOS
Convocatoria para la creaciéon de Bolsa de Empleo de Albaiiil. Personal Laboral.

Categoria Oficial 12. Grupo C2. Por Concurso.

a. Formacion.

a.-1. Académica:

Nombre del Titulo Valoraciéon del|Valoracion
Aspirante del Tribunal
Calificador

TOTAL
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ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de auto evaluacién deberd aportarse la
documentacién acreditativa en el momento de la solicitud. Toda aquella que no se presente
junto a la solicitud no sera objeto de subsanacidén a posteriori.

La puntuacién objeto de auto evaluacién no vincula al Tribunal de Valoracién, que podré verificar su
adecuacién y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las
Bases y lo realmente acreditado.

a.2. Complementaria:

Nombre del Titulo Numero de|Valoracién del|Valoracién del
Horas Aspirante Tribunal
Calificador
TOTAL

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de auto evaluacion debera aportarse la
documentacion acreditativa en el momento de la solicitud. Toda aquella que no se
presente junto a la solicitud no sera objeto de subsanacién a posteriori.

La puntuacién objeto de auto evaluacién no vincula al Tribunal de Valoracién, que podré verificar su
adecuacién y emitir una puntuacién distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las
Bases y lo realmente acreditado.

a.3. Otras:
Nombre Tipo Valoracion del|Valoracién del
Aspirante Tribunal
Calificador
TOTAL

b) Valoraciéon de la Experiencia:
-b.1.

Puesto Administracion meses Puntos.

-b.2

Puesto Administracién meses Puntos.
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-b.3

Puesto Empresa meses Puntos.

-b.4

Puesto Empresa meses Puntos.

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de auto evaluacién deberd aportarse la
documentacién acreditativa en el momento de la solicitud. Toda aquella que no se presente
junto a la solicitud no sera objeto de subsanaciéon a posteriori.

La puntuacién objeto de auto evaluacién no vincula al Tribunal de Valoracién, que podrd verificar su
adecuacién y emitir una puntuacién distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las
Bases y lo realmente acreditado.

PUNTUACION TOTAL DE TODAS LAS VALORACIONES

Puntuacion Total de todas Ilas|Valoracion del Aspirante Valoracion del
valoraciones Tribunal
Calificador

Valoracion de titulaciones

Valoracion total de la Formacion

Valoracién total de la Experiencia

TOTAL

NOTAS ACLARATORIAS DEL ASPIRANTE:

NOTAS ACLARATORIAS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

Proteccion de Datos.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD 2016/679 y LOPDGDD
3/2018)

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Ayuntamiento de Almonaster la Real (CIF: P2100400G)

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestion de la solicitud de participacién y documentacion
anexa, duda o consulta y la tramitacién administrativa que en su caso se pueda derivar de la
misma.
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LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: El cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
Responsable (articulo 6.1,c del RGPD) y el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable
(articulo 6.1,e del RGPD).

DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus
competencias, cuando sea necesario para la gestién de la solicitud.

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con las obligaciones legales del Responsable.

EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacién o
supresién de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su Sede Electrdnica.

CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL:
dpd@almonasterlareal.es

En Almonaster la Real, a dia de la fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: Jacinto José Vazquez Lépez.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://almonasterlareal.sedelectronica.es]
y en el Tablén de Anuncios municipal.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Huelva o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a la que acompafara copia de la resoluciéon denegatoria o documento acreditativo de
la interposicién o resolucién del recurso administrativo, seglin proceda, uniendo copia de todo ello
para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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