
 

Pàgina 1 

Avinguda Verdaguer, 35 
25500, La Pobla de Segur (Lleida) 

Ajuntament de la Pobla de Segur 
P2521300J 

973 68 00 38 
ajuntament@lapobladesegur.cat 

 

ANUNCI 
 
Es fa públic que per Decret d’Alcaldia núm. 2026-0636 de 14 d’agost de 2026 s’ha resolt 
el següent: 
 
Primer.- Aprovar una oferta de treball per a contracte temporal de professor/a de català 
per a adults per a l’Ajuntament de la Pobla de Segur. El contracte serà del 5 d’octubre 
de 2026 al 5 d’abril de 2027 i de 8 hores/setmana. És requisit imprescindible estar en 
possessió de: 

 Títol de grau universitari o titulació equivalent 
 Títol oficial reconegut de nivell C2 de llengua catalana d'acord amb el Marc 

europeu comú de referència per a les llengües o nivell C1 de llengua catalana 
d'acord amb el Marc comú europeu de referència per a les llengües, sempre que 
acrediti experiència laboral mínima d'un any en els últims cinc anys relacionada 
amb la docència de català o amb l'àmbit de la didàctica de la llengua. 

 
Les tasques a dur a terme serà la impartició de 4 cursos de català de 45 hores cada un 
per a adults:  

- Un curs A1 Nivell inicial del 5 d’octubre al 21 de desembre de 2026, amb classes 
els dilluns i dimecres de 18.00 a 20.00 h 

- Un curs A2 Nivell bàsic 1 del 6 d’octubre al 22 de desembre de 2026, amb 
classes els dimarts i dijous de 18.00 a 20.00 h 

- Un curs A2 Nivell bàsic 1 de l’11 de gener al 5 d’abril de 2027, amb classes els 
dilluns i dimecres de 18.00 a 20.00 h 

- Un curs A2 Nivell bàsic 2 del 12 de gener a l’1 d’abril de 2027, amb classes els 
dimarts i dijous de 18.00 a 20.00 h 

 
El sou brut mensual serà de 588,05 euros (14 pagues). 
 
Segon.- Designar la comissió tècnica de selecció que estarà formada per: 
 
President: Darío Albert Maqueda, personal laboral fix de l’Ajuntament de la Pobla de 
Segur 
Vocal1: Núria Farrús Lacasa, personal laboral fix de l’Ajuntament de la Pobla de Segur 
Vocal 2: tècnic/a de normalització lingüística del Consorci per a la Normalització 
Lingüística (pendent de designació) 
 
Tercer.- Presentar l’oferta de treball a l’Oficina de Treball de la Generalitat de Tremp. 
 
Quart.- Establir que els/les candidats/es, com a màxim fins al 7 de setembre de 2026, 
hauran d’estar inscrits com a demandants d’ocupació i fer la inscripció a l’oferta a l’OTG 
de Tremp i hauran de presentar a registre de l’Ajuntament de la Pobla de Segur, 
presencial o amb instància genèrica a través dels tràmits electrònics de la web de 
l’Ajuntament: 

 Fotocòpia del DNI 
 Curriculum Vitae 
 Informe de vida laboral 
 Fotocòpia de la titulació universitària de grau o titulació equivalent  
 Fotocòpia del certificat del nivell C1 o C2 de català  
 En cas de tenir el certificat del C1 de català és requisit imprescindible presentar 

documentació que acrediti experiència laboral mínima d'un any en els últims cinc 
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anys relacionada amb la docència de català o amb l'àmbit de la didàctica de la 
llengua. 

 Fotocòpia dels documents que acreditin la formació i experiència relacionada 
amb l'àmbit de l'oferta per a la valoració de mèrits 

 
En cas que hi hagi documentació que s’hagi presentat a l’Ajuntament en l’últim any, no 
serà necessari que es torni a presentar, fent constar a la instància quina documentació 
ja ha estat presentada i en relació a quin procés de selecció. 
 
Cinquè.- Establir que, un cop l’Oficina de Treball de Tremp faciliti a l’Ajuntament la llista 
de candidats/es a l’oferta, el procés de selecció emprat serà: 
 
Comprovar que els/les candidats/es compleixen els requisits mínims establerts. 
 
Un cop definida la llista de candidats/es que compleixen els requisits, el procés de 
selecció serà el següent: 

 
A. Valoració de mèrits. Màxim 7 punts. 

A.1 Experiència. Puntuació màxima 5 punts. 
Per a serveis prestats a l’Administració pública o empresa privada ocupant llocs de 
treball de tasques i continguts iguals o similars a l’oferta: 0,20 punts per mes complet 
treballat. 
 
A.2 Formació. Puntuació màxima 2 punts. 
A.2.1) Titulacions reglades relacionades amb les tasques a desenvolupar. No es 
valoraran les titulacions acadèmiques que s'hagin acreditat com a requisit d'accés. 
 
Títol de màster oficial (60-120 crèdits ECTS): 1,00 punts per titulació 
Títol de postgrau oficial (aprox. 30-60 crèdits ECTS): 0,75 punts per titulació 
Curs d’especialització universitari (aprox. 1-30 crèdits ECTS): 0,50 punts per titulació 

 
A.2.2) Cursos de formació. S’hauran de justificar mitjançant fotocòpia de la certificació 
o títol, amb especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i duració del 
curs amb hores. No es puntuaran els cursos en els que als documents acreditatius no 
s’especifiqui la duració en hores. Només es valoraran els cursos de formació realitzats 
els últims 10 anys i relacionats amb les tasques pròpies de l’oferta o relacionades amb 
l’exercici de la mateixa: 
 
Cursos entre 3 h i 29 h: 0,20 punts per curs 
Cursos entre 30 h i 99 h: 0,30 punts per curs 
Cursos de 100 h o més: 0,40 punts per curs 
 
B. Entrevista competencial. Màxim 3 punts. 
L’òrgan de valoració considerarà la possibilitat de realitzar una entrevista si ho considera 
convenient. 
En cas que es faci entrevista, es valorarà: 
-Dimensió personal: actituds i valors. 
-Component tècnic: coneixements 
-Component metodològic: habilitats, destreses, mètodes d’actuació 
-Component participatiu: capacitats relacionades amb la comunicació interpersonal i el 
treball en equip 
 
Es valorarà de 0 a 4 punts cada un d’aquests ítems. 
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Sisè.- La comissió tècnica farà la proposta de contractació del candidat/a amb més 
puntuació. 
 
Setè.- Aquest procés de selecció es tindrà en compte en el cas que el departament de 
Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya convoqui subvencions per al mateix 
concepte en properes anualitats.  
 
Vuitè.- Publicar aquesta resolució a l’e-tauler de la seu electrònica de l’Ajuntament de la 
Pobla de Segur. 
 
Novè.- D’aquesta resolució se’n donarà compte al Ple en la primera sessió que faci per 
al seu coneixement. 
 
 
La Pobla de Segur 
L’alcalde, 
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