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' Ajuntament de
!:;p, Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaré

Expedient: GENE2026005705 (X2026005790)

Anunci de les bases reguladores del procés de seleccié mitjangant concurs concurs-
oposicio per a la provisié mitjancant promocié interna d’'una plaga de Técnic Mig
d’Administracié General, adscrita al lloc de Técnic de Sancionadors, vacant a la
plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i
s’Agaro, enquadrada a ’Escala d’Administraciéo General, Subescala técnic/a mig, Grup
A, Subgrup A2.

De conformitat amb I'Acord de la Junta de Govern Local de data 29 de juny de 2026, es van
aprovar les bases reguladores del procés de seleccié mitjangant concurs concurs-oposicié
per a la provisid mitjancant promocié interna d'una plaga de Técnic Mig d’Administracié
General, adscrita al lloc de Técnic de Sancionadors, vacant a la plantilla de personal
funcionari de 'Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaré, enquadrada a I'Escala
d’Administracié General, Subescala técnic/a mig, Grup A, Subgrup A2

Les bases especifiques del concurs-oposicio, sén les que es relacionen a continuacio:

BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR EN PROPIETAT UNA PLAGA
DE TECNIC MIG D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBGRUP DE TITULACIO A2,
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE
CASTELL D’ARO, PLATJA D’ARO i S’AGARO, ADSCRITA AL LLOC DE
TREBALL DE TECNIC DE SANCIONADORS, MITJANGANT TORN DE
PROMOCIO INTERNA i CONCURS-OPOSICIO.

Primera. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés de seleccid per cobrir en
propietat una plaga vacant de Tecnic Mig d’Administraciéo General, adscrita al lloc de
Ténic de Sancionadors, vacant a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament
de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agard, enquadrada a I'Escala d’Administracio
General, Subescala técnic/a mig, Grup A, Subgrup A2 mitjangant promocio interna
entre funcionaris del Subgrup C1 de I'’Ajuntament, amb jornada complerta, en régim
de personal funcionari i dotada amb les retribucions que corresponen d’acord amb la
relacio de llocs de treball i la legislacié vigent.

Les funcions del lloc de treball son les seguents:

Es responsable de la realitzacié de treballs técnics de caracter juridic en mateéria
d’activitats i dels projectes municipals que li siguin assignats; vigila el compliment de
la legalitat aixi com dels objectius, projectes i plans establerts per la Institucio; és
responsable de l'elaboracio, sequiment, direccio, impuls i valoracio dels projectes
que li siguin assignats dins del seu ambit de competencia; redacta informes,
propostes, estudis, estadistiques, memories, ordenances, reglaments i altres
documents de naturalesa técnica que li siguin requerits; emet certificacions dintre del
seu ambit; cerca, tramita i justifica subvencions i altres fonts de finangament; realitza
funcions de d’estudi, gesti6, impuls i tramitacié dins del seu ambit de competencia
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d’acord amb les directrius marcades, la normativa juridica i els criteris de gestio que
resultin recomanables per garantir I’eficacia, l'eficiéncia, I'efectivitat i la qualitat; duu
a terme funcions de gesti6 administrativa superior; instrueix procediments
sancionadors i totes les tasques que se’n deriven; gestiona, segueix i supervisa
expedients complexos dins del seu ambit competencial; ofereix assessorament
juridic a les diverses arees i unitats de I’Ajuntament on sigui requerit; cerca
jurisprudencia i actualitza els procediments de la seva competencia d’acord amb la
legalitat; es coordina i col-labora amb altres equips de treball d’altres unitats i/o
entitats per al desenvolupament de projectes propis del seu ambit competencial; aixi
com aquelles altres funcions de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.

Aquest procés es regira per aquestes bases especifiques.
Segona. Requisits que hauran de reunir les persones aspirants

Per prendre part en les proves de seleccio, les persones aspirants han de reunir els
requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert I'edat de 16 anys i no superar I'edat establerta per la jubilacid
forcosa.

c) Tenir la condicioé de funcionari de carrera de I’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja
d’Aro i s’Agaro, trobar-se en situacid de servei actiu, serveis especials, servei en
comunitats autdbnomes o serveis en altres administracions i tenir una antiguitat
minima de dos anys en el Grup C, Subgrup C1.

d) Estar en possessio del titol de graduat o llicenciat en dret o economia o en
condicions d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds.

e) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins del cos i
escala li puguin ser encomanades.

f) No estar inhabilitat per senténcia ferma per I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat, per resolucié ferma, del servei de cap Administracio Publica.

g) No patir cap malaltia ni deficiéncia fisica que impedeixi el normal exercici de la
funcié.

h) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislacio vigent.
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i) Haver satisfet la taxa dels drets d’examen

j) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de
catala) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent. Els candidats han de
lliurar dins el termini de presentacio de sol-licituds un dels documents seguents:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, el qual resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha
obtingut el titol corresponent després del 1992. Aquest certificat I'expedeix
qualsevol institut d'educacio secundaria public.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat
de coneixements de llengua catalana de nivell C de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

Els candidats que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica, d'acord amb el que estableix la
base sisena.

Tercera. Forma i termini de presentacio de sol.licituds de participacid

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats a
partir de 'endema de la data de publicacido del corresponent anunci al DOGC.
Préviament, les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, i un
anunci sobre aquesta publicacié en el BOE i a la Seu electronica de I'’Ajuntament,
apartat Convocatories de personal i al Tauler d’Edictes.

La presentacio de les sol-licituds i la resta de documentacié per prendre part al
procés de seleccid es realitzara de manera telematica a través del formulari
d'inscripcié a l'adreca electronica https://platjadaro.convoca.online/ o de manera
presencial al Registre General d’aquest Ajuntament.

Els sistemes d'identificacié i signatura admesos per realitzar la inscripcié seran els
que permeti el sistema valid d’AOC (consultar el seguent enllag):

https://suport-altresserveis.aoc.cat/hc/ca/articles/4406000849565-Quins-sistemes-
didentificaci%C3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid-

La no presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusio de la persona
aspirant.
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Les persones aspirants faran constar a la sol-licitud que accepten aquestes bases,
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides i que les dades
facilitades son certes juntament amb la sol-licitud caldra adjuntar :

a) Fotocopia del document nacional d’identitat.
b) Fotocopia de la titulacié exigida.

c) Acreditar el coneixement de la llengua catalana d’acord amb I'apartat i) de la base
segona.

d) Documentacié adequada i suficient que s’hagi de tenir en compte per a la
valoraciéo de meérits. Els mérits al-legats s’hauran d’acreditar amb I'aportacié dels
corresponents diplomes o certificats originals o fotocopies compulsades.

Per valorar el temps treballat a 'administraciéo publica caldra aportar certificat de
serveis prestats i/o certificat d’experiéncia professional expedit pels col-legis
professionals adients i/o altres certificats equivalents. L'experiéncia a I'Ajuntament de
Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agar6 sera comprovada d’ofici per la Unitat de RRHH.

Els estudis, congressos, cursos, cursets i jornades i seminaris que s’al-leguin com a
meérits hauran de ser acreditats mitjangant certificats, titols oficials o homologats,
indicant el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada.

e) Justificant del pagament dels drets d’examen, que ascendeix a la quantitat de 20€
de conformitat amb l'ordenanca fiscal numero 13 annex 10, i que haura
d'ingressar-se en el compte corrent de I'Ajuntament de Castell d’Aro, Platja
d’Aro i S’Agaré nam. ES75-0081-0157-7600-0198-5804, SWIFT/BIC
BSABESBBXXX (BANC SABADELL), indicant el nom i cognoms de I’aspirant i
el nimero d’expedient del procés selectiu que correspon.

La taxa es merita quan es presenta la sol-licitud i s’inicia I'activitat administrativa.
Unicament es procedira a la devolucié de la taxa per causes no imputables a
I'interessat. El canvi de voluntat per part de I'aspirant de no formar part del procés
selectiu per qualsevol motiu una vegada ingressada la taxa, o la no assisténcia al
mateix, no generara cap dret a la devoluci6 de la mateixa.

Tots els documents es poden presentar mitjangcant fotocopies, que només seran
degudament compulsades a la persona que superi totes les proves, i que seria
eliminat automaticament del procés selectiu si es detectés que havia aportat cap
document que no es correspongui amb l'original autentic.

Quarta. Admissié dels i les aspirants i publicitat
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Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacio, en
el termini maxim d’un mes, dictara resolucié aprovant la llista d’admesos i exclosos.
En la mateixa resolucié es designaran els membres del Tribunal, el dia, I'hora i el
lloc, de comencament de les proves. L'esmentada resolucid es publicara en el
DOGC i en el Tauler d’Edictes de la Seu electronica de I’Ajuntament, havent-hi deu
dies des de I'endema de l'exposicid publica perqué els qui hagin estat declarats
exclosos, esmenin les faltes que calgui o acompanyin els documents que siguin
preceptius, segons disposa l'art. 82 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. Aixi mateix
podran ser recusats els membres del Tribunal, d’acord amb I'establert en els articles
23124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Regim Juridic del Sector Public.

Cinquena. Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador del procés selectiu estara format per un president, un
secretari i un vocal designats per I'Ajuntament. A cadascun dels membres titulars li
sera designat un membre suplent. Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del concurs oposicio. Podra excloure del procés
selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna conducta contraria a la
bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.

Tots/tes els/les membres del Tribunal tindran veu i vot. El Tribunal no podra
constituir-se sense l'assistéencia de més de la meitat dels/de les seus/seves
membres, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i
del/de la secretari/a.

El Tribunal podra disposar la incorporacio d'assessors/res especialistes per a totes o
algunes de les proves, els/les quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats
técniques, en base a les quals exclusivament, col-laboraran amb I'drgan de seleccid.
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes
bases.

Sisena. Procediment i desenvolupament del procés de seleccié

El procés de seleccidé constara de 3 fases:

I. FASE Competencia linguistica
- Prova de llengua catalana
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II. FASE Oposicio:
- Prova de coneixements teorics generals
- Prova de coneixements practics

I1l. FASE Concurs:
- Avaluacio de meérits

Les puntuacions obtingudes a la fase de concurs no podran ser aplicades, en cap
cas, per superar la fase d’'oposicio.

L’ordre d’actuacié dels i de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es
puguin realitzar conjuntament, sera el que es determini a la llista d’'admesos.

Les persones aspirants seran cridats per a cada exercici en crida unica, i seran
exclosos/ses aquells/lles que no compareguin, llevat de casos degudament justificats
i apreciats lliurement pel Tribunal. En qualsevol moment el tribunal podra requerir a
les persones aspirants I'acreditacié de la seva personalitat.

Tots els exercicis de les diferents proves seran obligatoris i eliminatoris, quan no
s’indiqui el contrari.

I. FASE: Competéncia lingiiistica

- Prova de llengua catalana.

Els candidats que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de
nivell de suficiéncia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es valorara en
els termes d’apte o no apte.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes en llengua o
encomanar la realitzacié de les proves a professionals externs, si és necessari.

Il. FASE: Oposicio

- Test del temari

Consistira en l'avaluacié dels coneixements del temari, que consta a l'annex |
mitjangant un questionari tipus test format per 50 preguntes amb 3 o 4 respostes
alternatives, de les quals només una resposta sera correcta. Cada pregunta tindra
un valor de 0,2 punts.

La qualificacié d'aquesta prova formada per la part de temari general és de 0 a 10
punts. Els aspirants que no assoleixin un minim de 5 punts en el cas practic seran
eliminats.
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- Cas practic

Consistira en desenvolupar per escrit un o dos casos practics sobre els temes
relacionats en la part especifica del temari annex proposats pel tribunal.

Durant aquesta prova, els aspirants podran fer us, en tot moment, dels textos legals
sense comentar en format paper que considerin oportuns, que podran portar al lloc
on es realitzi la prova.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de
conclusions i del coneixement i I'aplicaciéo adequada de la normativa vigent.

El tribunal podra optar perqué els aspirants llegeixin i/0 argumentin cadascun dels
exercicis en preséncia de I'drgan de seleccio i podra formular preguntes d’aclariment
sobre la solucio plantejada en els seus exercicis en el temps que es determini.
Aquest exercici tindra una puntuaci6 maxima de 10 punts. Els aspirants que no
assoleixin un minim de 5 punts en el cas practic seran eliminats.

lll. FASE: Concurs

En l'annex Il d’aquestes bases es detalla el barem de mérits de la fase de concurs.
Es qualificara fins a un maxim de 10 punts. No sera eliminatoria.

La puntuacio obtinguda en aquesta fase es sumara a la puntuacié obtinguda a la
prova de coneixements i determinara la puntuacio final del procés selectiu.

En cas que dos o més persones aspirants empatin en la puntuacio final del procés
selectiu, tindra prioritat la persona que hagi obtingut major puntuacié global en les
proves de coneixements. En cas que persisteixi 'empat, tindra prioritat la persona
aspirant que tingui major puntuacio en I'apartat d’experiéncia professional de la fase
de concurs. | si persisteix 'empat, tindra prioritat la persona aspirant amb major
puntuacio en I'apartat de cursos de formacio.

Setena. Relacié d’aprovats i presentacio de documents

Acabada la qualificacié de les persones aspirants el Tribunal publicara la relacio
d'aprovats i suspesos en el Tauler d’Edictes de la Seu electronica de I'Ajuntament, i
també a I'adreca electronica https://platjiadaro.convoca.online/ per ordre de
puntuacio, i elevara a la Presidéncia de la Corporacio la proposta de nomenament
de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio
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Contra la llista d’aprovats es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a
de la Corporacido en el termini i amb l'efecte que estableix la Llei 39/2015 d'1
d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La persona proposada presentara a la Unitat de Recursos Humans de la Corporacio,
dins el termini de vint dies naturals a partir de la publicacio de la llista d'aprovats, els
documents que acreditin els requisits exigits a la Base Segona per prendre part en la
Convocatoria, i es realitzaran les compulses de tota la documentacié aportada, amb
els efectes que estableix la Base Tercera.

Aquells que tinguin la condici6 d’empleats publics estaran exempts de justificar
documentalment les condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior
nomenament o contracte, presentant la certificacido de I'’Administraciéo Publica de la
qual depenguin que acrediti la seva condicio i totes les circumstancies que constin al
seu full de serveis.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forca major, I'aspirant proposat no
presentés la documentacio o no reunis els requisits exigits, no podria ser nomenat, i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud, mitjangcant la qual
sol-licitava prendre part a les proves.

Vuitena. Nomenament i publicacié al BOP.

Una vegada presentada la documentacié esmentada en la base anterior, I'Alcaldia
procedira al homenament de la persona proposada pel tribunal com a personal
funcionari del Grup A, Subgrup A2 i l'adscriura alloc de treball de Técnic de
Sancionadors.

El nomenament sera notificat a I'intertessat i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia
amb els efectes previstos a I'article 84 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Novena. Régim d'impugnacions

La convocatoria i aquestes bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses i els nomenaments poden ser impugnats pels/per les interessats/des,
mitjancant la interposicid de recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposiciod que es
pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de
I'acte o resolucio davant la presidéncia de la corporacio o de l'autoritat en qui hagi
delegat.
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Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves, valoracio en la
fase de concurs i proposta definitiva de persona aspirant que ha superat el procés
selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o
de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s'hagin publicat o
notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors
materials en la confecci6 de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcid de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels
organs de seleccio.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Per a tot allo que no s'ha previst en les normes d'aquesta convocatoria, sera
d'aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 23/88 de 28 de juliol de
modificacié de la Llei de mesures per a la reforma de la funcid publica, la Llei
municipal i de régim local de Catalunya de 15 d'abril de 1987, el Reglament de
personal al servei de les entitats locals de 30 de juliol de 1990, el Reial Decret
896/1991 de 7 de juny, i altres disposicions que siguin d'aplicacio.

L’alcalde,

Maurici Jimenez Ruiz

ANNEX 1. TEMARI
PART GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. Drets
i deures fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals i la seva reforma

2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i
principis fonamentals. La seva reforma

3. Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegacié legislativa en favor
del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc.
Lleis d'harmonitzacio. La delegacio legislativa en favor del Govern. Els Decrets-Llei.
El reglament.

4. L'Administracié Publica a I'ordenament espanyol. Principis constitucionals
d'actuacio. Tipologia de les Administracions Publiques. El principi de legalitat. La
desviacié de poder 5. El reglament: concepte i classes. Potestat reglamentaria. La
seva relacio amb la Llei.
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Requisits de validesa.

6. Hisendes locals. Principis Els ingressos publics. Els pressupostos locals.

7. El régim juridic de la funcié publica espanyola i del personal laboral. Les bases del
regim estatutari dels funcionaris publics: [I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP). Classes de persona al servei de les administracions publiques. Drets i
deures dels funcionaris i altres empleats publics.

8. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
Régim disciplinari. Les situacions administratives. Sistema retributiu del personal al
servei de ’Administracio publica.

9. L'accés a l'ocupacié publica. L'oferta publica d'ocupacié. La seleccio dels
empleats publics: sistemes de seleccid, requisits de participacié i procediment
selectiu. La promocio interna. La seleccio de personal interi. Mobilitat i sistemes de
provisio de llocs de treball. La carrera professional.

10. El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels
regidors i alcaldes. Eleccié de diputats provincials i presidents de les diputacions
provincials. . La moci6 de censura i la questié de confianca a I'ambit local.. L'Estatut
dels membres electius de les corporacions locals.

11. L'administracio electronica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a relacionar-se
amb les administracions publiques per mitjans electronics. El régim juridic de
I'administracié electronica: regulacio estatal i de la Generalitat de Catalunya.
L'expedient electronic. La Llei d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.
12. La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informacio
publica 13. La proteccié de dades de caracter personal. El regim juridic de la
proteccido de dades de caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del
régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.

14. Classes d’activitat de les Administracions Publiques. El servei public. Activitat de
policia i d’ordenacio.

15. Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions.
Procediment de concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions y sancions administratives en matéria de
subvencions.

16. Convenis administratius: definicié i tipus. Requisits. contingut. Procediment per a
la seva aprovacio. Extincio i efectes.

17. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes de
bens. Prerrogatives i potestats de les entitats locals amb relacié amb els seus béns.
L’inventari. Els bens de domini public. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic
del domini public. Régim de les autoritzacions i concessions demanials. Els bens
comunals.

18. Els bens patrimonials de les Administracions Publiques. Regim juridic. Potestats
de les Administracions i régim d’adquisicio, us i alienacié. La cessio de béns i drets
patrimonials

19. El procediment administratiu: significat, concepte i fases. Principis generals del
procediment administratiu i normes reguladores dels diferents procediments. Classes
d’'interessats. Drets dels administrats. Dimensié temporal del procediment
administratiu: dies i hores habils. CoOmput de terminis. Abstencio i recusacio.
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20. L’acte administratiu. Concepte i classes. Elements de l'acte administratiu.
Requisits: la motivacié i la forma. Principi d’autotutela declarativa: l'eficacia dels
actes administratius i la seva executivitat.

21. La notificacio: tipus, contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La
publicacié. L’aprovacié per una altra Administracié. La demora i la retroactivitat de
I'eficacia. La publicitat dels actes.

22. Obligaci6 de resoldre. El silenci administratiu. Classes i régim juridic. Els actes
presumptes.

23. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacio de l'acte administratiu. La revisio d’actes i
disposicions per la propia Administracio: suposits. L’accié de nul-litat: procediments i
limits. La declaracié de lesivitat. La revocacio d’actes. La rectificacio d’errors
materials o de fet.

24. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid,
mediacio i arbitratge.

25. L’estructura del procediment administratiu. La iniciacié del procediment: classes,
esmena i millora de sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions.
Els registres administratius. Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d’urgéncia.

26. L’estructura del procediment administratiu. Ordenacié. Instruccid: intervencio dels
interessats, prova i informes. Audiéncia als interessats

27. L’estructura del procediment administratiu. Finalitzacié del procediment.
L’obligacio de resoldre. Contingut de la resolucioé expressa: principis de congruéencia i
de no agreujament de la situacié inicial. La terminacié convencional. La falta de
resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La
caducitat. La prescripci6

28. La coaccié administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execucié forgosa
dels actes administratius: els mitjans i principis d’utilitzacio. La coaccidé administrativa
directa. La via de fet.

29. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de
la jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts: legitimaci6. L’objecte del recurs
contencios administratiu. Causes d’inadmissibilitat.

30. El procediment en primera o unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia:
recursos contra senténcies. L'execucidé de la senténcia. Procediments especials i
incidents.

PART ESPECIFICA:

I. CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA:

31. Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de
contractacio publica. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de Contractes del Sector

Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié
harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Els actes separables.
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32. Disposicions generals sobre la contractacid del sector public: racionalitat i
consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfecci¢ i forma del
contracte, régim d’invalidesa, recurs especial en matéria de contractacio.

33. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvéncia de I'empresari. Prohibicions de contractar, Classificacio. Successié en la
personal del contractista.

34. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte.
Revisié de preus.

Garanties exigibles en la contractacio del sector public. Preparacié dels contractes
de les Administracions Publiques: expedient de contractacid, plec de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques. Classes d’expedients de
contractacio.

35. Adjudicacio dels contractes de les Administracions Publiques: normes generals i
procediments d’adjudicaci6 i formes d’adjudicacié dels contractes. Criteris
d’adjudicacid. Perfeccionament i formalitzacio dels contractes administratius.

36. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié Publica en els
contractes administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes.
Suspensio i extincio dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

37. El contracte d’obres. Actuacions preparatories del contracte d’obres. Projecte.
Execuci6 del contracte d'obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

38. El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament.
Compliment i resolucidé. Regulacio de determinats contractes de subministrament.
39. El contracte de serveis. Execucio dels contractes de serveis. Resolucio.
Especialitats del contracte d’elaboraci6 de projectes d’obres.

40. El contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories del contracte de
concessio de serveis. Efectes, compliment i extincid del contracte de concessié de
serveis. Execucio i modificacio del contracte. Compliment i resolucio.

41. El contracte de concessio d’obres. Els contractes de les Administracions Locals.
Competéncies en matéria de contractacié en les entitats locals. Normes especifiques
de contractacié publica a les entitats locals.

Il. POTESTAT SANCIONADORA i RESPONSABILITAT PATRIMONIAL:

42. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.
43. La responsabilitat de I'’Administracio publica: caracteristiques. Els pressuposits i
requisits de la responsabilitat. Danys rescabalables. L’accié i el procediment
administratiu en materia de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

44, Especialitats de la resolucio en els procediments sancionadors. Especialitats de
la resolucid en els procediments en matéria de resposnabilitat patrimonial.
Tramitacié simplificada en els procediments snacionadors i en els procediments de
responsabilitat patrimonial.

iy
«@» Diputacié de Girona

- Pag. 12-14 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 133 - Num. edicte 6222 - Data 14-07-2026 - CVE BOP-2026_0_133_6222

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

E



Ajuntament de
Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaré

Ill. REGIM LOCAL:

45, El sistema de fonts del dret local. Regulacio basica de I'Estat i la normativa de
les Comunitats Autobonomes en materia de regim local. La incidéncia de la legislacié
sectorial sobre el régim local.

46. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances.
Procediment d’elaboracié. El reglament organic. Els bans.

47. El municipi: conceptes i elements. El terme municipal. Alteracions dels termes
municipals. Legislacio basica i legislacié autondmica. La poblacié municipal. El padro
d’habitants. L’estatut dels veins. Drets dels estrangers.

48. L’organitzacié6 municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris:
lalcalde, els tinents dalcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs
complementaris: comissions informatives i altres organs. Els municipis de gran
poblacié: especialitats del seu régim organic funcional. Els grups politics. La
participacio veinal en la gestid municipal. El consell obert. Altres régims especials.
49. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la
hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis
sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

50. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacions dels acords. notificacions i publicacions
dels acords.

El registre electronic de documents. La utilitzacié dels mitjans telematics.

51. Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals a Catalunya.

52. Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. L’activitat de la policia: la
intervencié administrativa local en [lactivitat privada. Les autoritzacions
administratives: classes. El regim de les llicencies. La comunicacié prévia i la
declaracio responsable.

53. La iniciativa publica econdmica de les entitats locals i la reserva de serveis. El
servei public en les entitats locals. Les formes de gestid. Especial referéncia a la
concessio de serveis i a I'empresa publica local. El consorci. La Mancomunitat

V. DRET FINANCER, PRESSUPOSTARI | TRIBUTARI:

54. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria.
Elaboracio i aprovacio: especial referéncia a les bases d’execucio del pressupost.
Modificacions pressupostaries. La prorroga del pressupost.

55. L’execucié del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. La
liquidacio del pressupost. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari. El
romanent de tresoreria.

56. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en
matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacid i régim
d’impugnacié dels actes d’imposicid i d'ordenacié de tributs. L’establiment de
recursos no tributaris.
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57. L'impost d’obres, construccions i instal-lacions. Fet imposable. Bonificacions.
Base imposable. Base liquidable i quota.

58. L’'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Exempcions. Subjecte passiu.
Reduccions. Tipus de gravamen. Bonificacions obligatories i potestatives. Gestid
tributaria de I'impost.

59. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials:
bestreta i ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana.

60. Contribucions especials. Fet imposable. Obres i serveis locals.Subjecte passiu.
Base imposable. Quota i meritament. Imposicio i ordenacio.
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ANNEX 2. AVALUACIO DELS MERITS

a) Experiéncia professional en treballs de la mateixa naturalesa o similars (amb el
maxim de 8 punts):

- Per serveis prestats a I’Administracié publica local: 0,30 punts/mes complert
treballat
- Per serveis prestats a altres administracions: 0,30 punts/mes complert treballat

b) Estudis, cursos i seminaris realitzats relacionats amb la plaga a cobrir, organitzats
o0 homologats per centres oficials: (amb el maxim de 1,50 punts):

Num. BOP 133 - Num. edicte 6222 - Data 14-07-2026 - CVE BOP-2026_0_133_6222

Numero d’hores Puntuacioé
Menys a 10 hores 0,10 punts
Igual o superior a 10 hores 0,20 punts
Igual o superior a 20 hores 0,30 punts
Igual o superior a 40 hores 0,40 punts
Igual o superior a 80 hores 0,50 punts

Unicament es tindran en compte les activitats formatives dels ultims 4 anys, a
comptar des de la data de publicacié de la convocatoria.

c) Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball: (amb el maxim de
0,50 punts):

- Per la superacio d’'una segona titulacioé universitaria, llicenciatura o grau: 0,50
punts.
- Per la superacio d’un master o un postgrau: 0,25 punts.
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