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NUM. 1498

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, por delegacion en el Diputado de Personal y Régimen
Interno (Decreto n°® 4841 de 22/07/2025), por Decreto n°® 4567 de fecha 18 DE JUNIO DE 2026 ha dispuesto la aprobacion
de la Convocatoria y Bases especificas para la cobertura de 1 PLAZA TECNICO/A SUPERIOR EN MEDIO AMBIEN-
TE, concurso oposicion turno libre DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA.

Lo que de acuerdo con lo establecido en el citado decreto se hace publico para general conocimiento.

De conformidad con el Decreto n® 9824 de fecha 30 de noviembre de 2023, por la que se dispuso la correccion de errores
de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cuenca para 2023 de la Diputacién Provincial de Cuenca,
previa negociacién con la Representacion Sindical, en la mesa celebrada con fecha 15 de abril de 2026, de las bases que
han de regir el proceso selectivo, habiendo dotacion presupuestaria suficiente para ello y en uso de las atribuciones que
como Diputado Delegado de Personal y Régimen Interno (Decreto n° 4841 de 22/07/2025) me estan conferidas por el arti-
culo 34.h de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, a tenor de lo establecido en el Art. 61
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, asi como en el articulo 47 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y las disposiciones de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

UNICO. - La aprobacion de las Bases especificas por las que se regira el proceso para la cobertura con caracter fijo de 1
plaza de TECNICO SUPERIOR MEDIO AMBIENTE, que se realizara por el sistema general de acceso libre y por el pro-
cedimiento de concurso - oposicion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases de la convocatoria,
cuyo texto integro es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO POR EL SISTEMA
DE ACCESO CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE (OEP 2023) DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE MEDIO AM-
BIENTE. -

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para cubrir la provisién por funcionario/a de carrera de UNA pla-
za TECNICO/ADE MEDIO AMBIENTE, por el sistema de CONCURSO - OPOSICION TURNO LIBRE, dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo A1, Subgrupo A1, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion y acuerdos vigentes, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2023, apro-
bada por Decreto de la Diputada Provincial delegada de Personal y Régimen Interno n® 9077 de fecha 10 de noviembre de
2023 (BOP Cuenca num. 133 de 13/11/2023), y en Decreto n® 9824, de correccion de errores, de fecha 30/11/2023 ( BOP
Cuenca num. 142 de 04/12/2023).

La plaza se encuentra encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Técnico Superior, Grupo
A, Subgrupo A1.

SEGUNDA. LAS NORMAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

A la convocatoria, en todo lo no determinado en las presentes Bases, resultaran de aplicacion, las normas establecidas en
las BASES GENERALES, aprobadas por el Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Cuenca, por delegacion
en la Diputada Provincial Delegada de Personal y Régimen Interno (Decreto n°® 4779 de 10/07/2024), por Decreto n° 2304,
de fecha 28 de abril de 2025 (BOP num. 51 de 05/05/2025).

Asimismo, al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
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Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normativa que resulte de aplicacion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la oposicion, sera necesario poseer el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionario/a de carrera, ademas de los determinados en la
BASE SEGUNDA de las BASES GENERALES y segun lo determinado en el apartado c) los siguientes requisitos genera-
les:

» Hallarse en posesion de Titulacion Ingenieria Superior, Arquitecto Superior, Licenciado o Grado CC. Ambientales, a fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. FORMA, PLAZO Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

De conformidad con lo determinado en la base TERCERA de las BASES GENERALES (“quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas deberan hacerlo a través de la aplicacion CONVOCA dentro del apartado de CIUDADANIA de la
pagina web de la Diputacion de Cuenca (https://dipucuenca.convoca.online/) .

La presentacion de la instancia se realizara por via electronica a través del servicio de inscripcion en pruebas selectivas en
la pagina web https://dipucuenca.convoca.online/, en el apartado “Convocatorias”.

El sistema de identificacion y firma admitido para realizar la inscripcion sera el certificado electrénico.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de
esta convocatoria y bases especificas en el B.O.E. y se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Corporacion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Las personas participantes en los procesos selectivos podran acceder a través de la plataforma CONVOCA, que estara
disponible en la pagina web: www.dipucuenca.es en su apartado “CIUDADANIA”, donde encontraran toda la informacion y
publicaciones relativas al proceso en el que participen.

En las solicitudes se hara constar necesariamente el nombre y apellidos del interesado, fecha y lugar de nacimiento, nume-
ro del DNI o documento acreditativo de nacionalidad en uno de los estados comunitarios, direccion electronica (direccion de
correo electrénico) para notificaciones y declaracion expresa de que reune todas las condiciones exigidas en estas bases,
que debera poseer en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de las mismas.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo a través de los medios establecidos en dicha Base
TERCERA Yy con los efectos que en esas determinaciones se contienen.

Los derechos de examen a satisfacer por los aspirantes seran de DOCE (12,00) euros y se haran efectivos mediante
ingreso a favor de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, en la cuenta ES53 2103 7403 1000 3000 3280 favor de la
Diputacion Provincial de Cuenca, debiendo indicarse en el impreso el NIF y nombre y apellidos del aspirante y hacerse
constar la inscripcién a las pruebas selectivas de “TECNICO/A SUPERIOR DE MEDIO AMBIENTE”.

Debera figurar como remitente el propio aspirante quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello:
transferencia bancaria, su fecha y su numero, resultandoles en todo, ademas, de aplicacion el régimen establecido en las
BASES GENERALES.

No existen bonificaciones para los derechos de examen.

Los Derechos de examen no podran ser devueltos, salvo en el supuesto de ser excluidos del proceso selectivo por causa
no imputable a los aspirantes.

La falta de ingreso de estos derechos en tiempo y forma no sera subsanable, una vez transcurrido el plazo concedido para
Su ingreso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion de los aspirantes del proceso se-
lectivo.
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Los aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, con discapacidad no inhabilitante
para las funciones de la plaza objeto de esta convocatoria, podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de la prueba del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacién en condiciones de
igualdad.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, el candidato debera aportar el corres-
pondiente certificado o informacién adicional que acredite de manera fehaciente las deficiencias permanentes que han
conllevado al grado reconocido de minusvalia. La adaptacidon no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

La convocatoria se publicara, conjuntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de esta Diputacion.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos, en el plazo de un
mes, dictara resolucion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios, aprobando la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicandose en la de excluidos/as la causa de exclusion y confiriéndoles un
plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos dictara resolucién aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios de esta Diputacion.

En el mismo anuncio se haréa constar el Tribunal de Seleccion designado, el dia, hora y lugar de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion; asi como la fecha de constituciéon del Tribunal.

Una vez comenzadas la/s pruebals, los posteriores anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios
electrénico de la Excma. Diputacién Provincial a través del portal de internet http://www.dipucuenca.es , que tendra efectos
de notificacion, y/o en la plataforma CONVOCA.

SEXTA. EJERCICIOS: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se dara a conocer con la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos en el BOP. Una vez comenzadas la/s pruebals, los posteriores anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios electrénico de la Excma. Diputacion Provincial a través del portal de internet http://www.
dipucuenca.es y en la plataforma CONVOCA.

El comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas se ajustara a lo determinado en la base SEXTA de las BASES GENE-
RALES.

El orden de actuacion de los aspirantes se realizara alfabéticamente en aquellos ejercicios que no permitan actuacion
conjunta, empezando por la letra “U”, siguiendo asi el resultado del sorteo celebrado, para el presente afio, por la Adminis-
tracion General del Estado (Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 28 de julio de 2025, B.O.E. N°
184 de 1 de agosto de 2025).

1.- Fase de oposiciéon (puntuaciéon maxima 7,5 puntos).
La oposicién consistira en la realizacién de TRES ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, un cuestionario de preguntas
tipo test con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta. El cuestionario constara de 100
preguntas evaluables que versaran sobre la totalidad de la materia comun y la materia especifica del Anexo I. Podra pre-
verse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 100 anteriores. Y
sustituiran por su orden correlativo a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion;

El ejercicio, que tiene caracter eliminatorio, sera calificado por el tribunal asignando 1 punto por acierto; el error sera pe-
nalizado con 0,25 puntos; siendo la nota final el resultado de restar a la puntuacién obtenida por los aciertos la puntuacion
consecuencia de los errores y su transformacion en base 10.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos en las bases, la plantilla
correctora provisional.
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Corregida la prueba, el Tribunal calificador hara publica en los mismos lugares previstos en las bases, la relacion de las
personas aspirantes que han superado la misma, ordenada alfabéticamente.

Las personas participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion,
para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas
con la publicacién de la plantilla correctora definitiva.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, dos temas de la parte espe-
cifica del programa de la correspondiente especialidad de examen a elegir entre seis propuestos mediante sorteo por el
Tribunal. Dicho sorteo sera publico y se efectuara una vez realizado el llamamiento de la prueba. De ello se dejara cons-
tancia en Acta.

El ejercicio sera leido por quienes lo realicen en lectura publica ante el Tribunal. La prueba tendra caracter eliminatorio y
se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose su calificacion final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en
cada uno de los temas, puntuados de 0 a 10 puntos cada uno de ellos.

Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos y no obtener menos de 3 puntos en
ninguno de los temas.

En ella se valorara la amplitud, precision e interrelaciéon de los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, el rigor y la
capacidad de sintesis en la exposicion y la calidad de la expresion escrita.

El Tribunal podra suspender el acto de lectura cuando no se hubiera contestado alguno de los temas elegidos. En este caso
la calificacion de la prueba sera de 0 puntos.

Corregida la prueba, el Tribunal calificador hara publica en los mismos lugares previstos en las bases, la relacion de las
personas aspirantes que han superado la misma, ordenada alfabéticamente.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién, en un tiempo maximo de dos horas, de uno o varios supuestos practicos
determinados por el Tribunal relacionado con las materias de la parte especifica del programa.

La prueba, que tendra caracter eliminatorio, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacién mini-
ma de 5 puntos para superarla.

En ella se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la
resolucion de las cuestiones planteadas, y la calidad de la expresion escrita.

El Tribunal calificador, con anterioridad a la realizacién de la prueba, informara a las personas aspirantes, de la distribucion
de la puntuacién entre cada una de las preguntas, o cuestiones que conformen el supuesto practico.

Corregida la prueba, el Tribunal calificador hara publica en los mismos lugares previstos en las bases, la relacion de las
personas aspirantes que han superado la misma, ordenada alfabéticamente.

La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
tres pruebas obligatorias que la componen, siendo necesario para superarla haber obtenido en cada una de ellas al menos
la calificacion minima exigida.

Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion, los Tribunales calificadores publicaran en los lugares previstos en las
bases, la relacion de quienes la hayan superado, por orden de puntuacion, con expresion de su nombre, apellidos, las po-
siciones cuarta, quinta, sexta y séptima del numero del DNI de conformidad con las Orientaciones de la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos.

2. Fase de concurso (Puntuacion maxima 2,5 puntos):
a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 2 puntos:

» Antigiiedad en las Administraciones Publicas o cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vin-
culados o dependientes de las administraciones publicas como Técnico/a de medio ambiente: por cada mes completo de
servicios 0,015 puntos, hasta un maximo total de 2 puntos. Las fracciones inferiores al mes no se tendran en cuenta.

b) Formacién, hasta un maximo de 0,5 puntos:

« Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionado con la plaza convocada: Titulo de doctor o equivalente,
Titulo de Master o equivalente: 0,25 puntos.

» Cursos de formacién: 0,0025 puntos por cada hora recibida, hasta un maximo de 0,25 puntos.

Los cursos de formacion tendran que ser de duracion igual o superior a diez horas y haber sido organizados por el INAP,
Escuela de Administracién regional de la JCCM, FEMP u otros centros oficiales de formacion de empleados publicos o co-
rrespondientes a los planes de Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en materia de
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Administraciones Publicas, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universidades, que tengan, con
independencia de la entidad de imparticion/ organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar
por la plaza objeto de la convocatoria.

Los servicios prestados en la Diputacion Provincial de Cuenca deberan ser aportados por los participantes en su solicitud
salvo que soliciten que sean recabados de oficio por el érgano convocante.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las Fa-
ses de Oposicion y Concurso, en base 10 ambas fases y respetando los porcentajes maximos de cada una de las fases,
por aquellos aspirantes que hubieran superado la fase de Oposicion.

En caso de empate en la calificacion final, se atenderan como criterios los fijados en la fase de Oposicion.
SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Se ajustara a lo establecido en la base SEPTIMA de las BASES GENERALES. En todo lo no regulado por estas bases se
estara a lo dispuesto en las BASES GENERALES, en particular, en lo referente a Relacion de aprobados, presentacion de
documentos, nombramiento, toma de posesioén y constitucion de bolsa de trabajo.

OCTAVA. BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que no hayan superado el proceso selectivo pero que hayan
aprobado, al menos, la primera prueba del proceso selectivo y se ordenara por el numero de ejercicios superados y, como
segundo criterio, por la puntuacion total obtenida en las pruebas superadas del proceso selectivo. La gestién de la bolsa,
constituida al amparo de esta convocatoria, asi como su control y seguimiento correspondera al Servicio de Personal, en
cumplimiento de la Instrucciéon de Funcionamiento Bolsas de Empleo en la Diputacion Provincial de Cuenca, aprobada por
Decreto, del Sr. Presidente, n° 507 de 7 de marzo, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca n° 28,
el 10 de marzo de 2025.

NOVENA. INPUGNACION.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se deriven y de la actuacion del Tribunal Califica-
dor podran ser impugnadas por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las presentes Bases, los/as interesados/as podran
interponer Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, ante el Diputado Provincial delegado de Personal y Régimen
Interno o, directamente, Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Cuenca.
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ANEXO .
MATERIA COMUN.

TEMA 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales.

TEMA 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autono-
mia: concepto y naturaleza.

TEMA 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran.

TEMA 4. Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion.

TEMA 5. El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

TEMA 6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

TEMA 7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Procedimientos de eje-
cucion. Revision de los actos administrativos. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

TEMA 8. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
TEMA 9. La Provincia en el Régimen Local: La Diputacion Provincial, su organizacién y competencias.

TEMA 10. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.
La organizacion. Competencias municipales.

TEMA 11. Organizacion municipal. Competencias.

TEMA 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Ha-
ciendas Locales: Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas Fiscales.

TEMA 13. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion Local: clases de emplea-
dos publicos, seleccion, provision y carrera administrativa. Personal laboral.

TEMA 14. El Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones TEMA 15. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatorias y Orden del Dias. Actas y Certificaciones de acuerdos.

TEMA 16. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion. El régimen juridico de las ha-
ciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

TEMA 17. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Normativa sobre
Igualdad.

TEMA 18. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones en torno a los fun-
damentos, principios y fines de la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

MATERIA ESPECIFICA. -
l.- ORGANIZACION PUBLICA Y MARCO AMBIENTAL GENERAL. -

Tema 1. Distribuciéon de competencias en materia de medio ambiente en Espafa: Administracion Central, Autonémica y
Local. Las competencias locales en materia de medio ambiente.

Tema 2. Contratacion Publica en materia medio ambiental: Clases de contratos y régimen juridico.

Tema 3. Forma de gestién de los servicios provinciales y modelos de prestacién. El contrato de servicios segun la Ley de
Contratos del Sector Publico. Peculiaridades en la gestion de residuos.

Tema 4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (I). Contratacion de obras por la Administracion
local. Actuaciones preparatorias. Proyecto de obras , anteproyecto y estudio informativo. Expediente de contrata-
cion. Pliegos.

Tema 5. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (ll). Contratacién de obras por la administraciéon
local. Licitacion y adjudicacion del contrato. Requisitos del contratista. Garantias. Procedimientos de adjudicacion.
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Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (lll). Contratacién de obras por la administracion
local. Ejecucion del contrato. Inicio de las obras. Certificaciones. Recepcién de la obra. Plazos de garantia.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (IV). Contratacion de obras por la administracion
local. Efectos, cumplimiento y extincidn. Prerrogativas de la Administracion. Modificacion del contrato de obras y
otras incidencias contractuales. Resolucion del contrato. Cesion y Subcontratacion.

Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacién, de participacién publica
y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente. Participacion Publica. Acceso a la informacion y gober-
nanza ambiental.

Responsabilidad medioambiental. Responsabilidad civil, penal y administrativa en materia de medio ambiente. Ley
26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental. Garantias financieras.

Tema 10. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Principios generales. Procedimiento de concesion

de subvenciones. Gestion, justificacion, control y reintegro. Especialidades de la Administracion Local.

Il. RESIDUOS Y ECONOMIA CIRCULAR. -

Tema 11. Politica de residuos de la Unién Europea. Principios y normativa europea, nacional y autonémica. Distribucién de

competencias en materia de gestidon de residuos. Lista Europea de Residuos.

Tema 12. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados(l). Objeto, ambito de aplicacion y principios gene-

rales.

Tema 13. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados (Il). Principios basicos de la gestiéon de los residuos.

Jerarquia de las opciones de la gestiéon de los residuos.

Tema 14. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados (lll). Instrumentos de la politica de residuos. Pro-

gramas de prevencion, planes de gestion e instrumentos econdmicos.

Tema 15. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados (IV). Prevencion de residuos. Objetivos, medidas y

reduccién del desperdicio alimentario.

Tema 16. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados (V). Obligaciones del productor inicial. Obligaciones

en la gestién de residuos.

Tema 17. Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados (VI). Medidas y objetivos en la gestion de residuos.

Tema 18. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados (VII). Responsabilidad ampliada del productor.

Obligaciones del productor de producto. Constitucién de los sistemas de responsabilidad ampliada.

Tema 19. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados (VIIl). Medidas fiscales para incentivar la economia

circular. Impuestos sobre vertido/incineracion.

Tema 20. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados (IX). Medidas de gestion para residuos especificos.

Tema 21. Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminado(X). Suelos contaminados.

Tema 22. Modelos de recogida de residuos urbanos: Sistemas de aportacion en superficie, soterrada y puerta a puerta.

Recogida selectiva de la Fraccion Organica (FORS)

Tema 23. Logistica de transporte y optimizacion de rutas. Estaciones de transferencia. Sistemas de identificacion de usua-

rio y modelos de pago por generacion.

Tema 24. Traslado de residuos. Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, por el que se regula el traslado de residuos en el

interior del territorio del Estado. Obligaciones generales y obligaciones especificas.

Tema 25. Decreto 35/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba el Plan de Prevencion y Gestion de Residuos de Castilla-La

Mancha 2030(l). Objetivos y modelos de gestion. Area de gestiéon 4 en el sistema autonémico de residuos de
Castilla La Mancha: delimitacion territorial, organizacion y funciones.

Tema 26. Decreto 35/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba el Plan de Prevencion y Gestion de Residuos de Castilla-La

Mancha 2030(ll). Flujos municipales de residuos.

Tema 27. Decreto 35/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba el Plan de Prevencion y Gestion de Residuos de Castilla-La

Mancha 2030(lll). Flujos no municipales.

Tema 28. Normativa basica de envases y residuos de envases en la Union Europea. Requisitos de sostenibilidad, recicla-

bilidad, etiquetado u contenido reciclado.
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Tema 29. Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases. Envases y residuos de en-
vases. Obligaciones legales para la puesta en el mercado de envases. Declaracién anual de envases. Planes
empresariales para la prevencion de residuos de envases. Obligaciones en materia de envases y residuos de
envases.

Tema 30. Gestion de residuos Peligrosos: Identificacion y caracterizacion. El cédigo LER. Caracterizacion, etiquetado
(CPL) y almacenamiento.

Tema 31. Ordenanza fiscal Reguladora de la Tasa por el Servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos solidos
urbanos en la provincia de Cuenca.

Tema 32. Los puntos limpios: Concepto y tipologia. Marco normativo europeo, estatal y autonémico aplicable.
III.LEVALUACION AMBIENTAL.
Tema 33. Evaluacién ambiental. Normativa de aplicacién. Procedimientos. Figuras que intervienen. Metodologia general.

Tema 34. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental(l)La evaluacién ambiental estratégica y la evaluacién
de impacto ambiental. Descripcion. Ambitos de aplicacién. Obligaciones generales.

Tema 35. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental (lI). Procedimiento y fases para la obtencion de la
Evaluacién Ambiental Estratégica ordinaria y simplificada.

Tema 36. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental (lll). Procedimiento y fases para la obtencion de la
Evaluacion de Impacto Ambiental ordinaria y simplificada.

Tema 37. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental (IV).ANEXO IV. Contenido del estudio ambiental es-
tratégico.

Tema 38. Estudio de Impacto Ambiental, conceptos técnicos y especificaciones relativas a las obras, instalaciones o activi-
dades comprendidas en los anexos | y II.

IV.-TRATAMIENTO Y VALORIZACION DE RESIDUOS.

Tema 39. Plantas de tratamiento mecanico-biolégico (TMB). Ingenieria de procesos: pretratamiento, clasificacion y recupe-
racion de materiales. Balances de materia y eficiencia de recuperacion.

Tema 40. Tratamiento bioldgico(l) El proceso de compostaje: Fundamentos bioldgicos y parametros de control (temperatu-
ra, humedad, aireacion). Fases de fermentacion y maduracion. Calidad de compost y bioestabilizado. Normativa
aplicable.

Tema 41. Tratamiento bioldgico (l)Digestion anaerobia: Procesos bioquimicos. Tipologias de digestores (via seca VS via
humeda). Produccion y limpieza de biogas (upgrading). Gestion de digestatos y su valorizacién agronémica.

Tema 42. Valorizaciéon Energética y Eliminacion: Incineracién con recuperacion de energia. Co-incineracién en cementeras.
Tecnologias de pirolisis y gasificacion. Control de emisiones y gestion de cenizas. El papel de la valorizacion en
la jerarquia de residuos.

V.- VERTEDEROS.
Tema 43. Marco normativo europeo y estatal en materia de vertido de residuos.

Tema 44. Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacién de residuos mediante depdsito en ver-
tedero(l) Objeto, finalidad y ambito de aplicacion.

Tema 45. Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacién de residuos mediante depésito en ver-
tedero (Il). Categorias de vertederos y requisitos generales para toda clase de vertederos.

Tema 46. Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacion de residuos mediante depodsito en verte-
dero (lll). Procedimiento de control y vigilancia en las fases de explotacion y de mantenimiento posterior.

Tema 47. Ingenieria de Lixiviados: Hidrologia aplicada al vertedero. Calculo de generacion de lixiviados. Balance hidrico.
Disefo y dimensionamiento de balsas de almacenamiento y sistemas de drenaje. Tecnologias aplicadas al tra-
tamiento de lixiviados.

VI.-MEDIO NATURAL

Tema 48. La Red Natura 2000: Marco estatal y europeo. Los Lugares de Importancia Comunitaria (LIC), las Zonas Espe-
ciales de conservacion (ZEC) y las Zonas de especial Proteccion para las Aves (ZEPA). Instrumentos de planifi-
cacion y gestion: PORN, PRUG y Planes de Gestion.
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Tema 49. La conservacion de la naturaleza en Castilla La Mancha: la Ley 9/1999, de 26 de mayo, de Conservacion de la
Naturaleza. La red de areas protegidas de la regiéon. Categorias de proteccion y analisis de los Espacios Natura-
les Protegidos en la provincia de Cuenca

Tema 50. Legislacion de Montes: La Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y su aplicaciéon en Castilla La Mancha
(Ley 3/2008, de 12 de junio, de Montes y Gestion Forestal Sostenible de Castilla-La Mancha.) Clasificacion de
los montes por su titularidad y funcién. El Catalogo de Montes de Utilidad Publica en la provincia de Cuenca:
Régimen juridico y gestion administrativa. El papel de las corporaciones locales.

Tema 51. Gestion de los recursos forestales: Planes de Ordenacion y Planes Dasocraticos. Aprovechamientos forestales
en Cuenca (madera, resina, pastos, caza). Proteccion del medio ambiente forestal: el plan INFOCAM vy la lucha
contra los incendios forestales en Castilla La Mancha.

Tema 52. Vias pecuarias. Normativa reguladora. Disposiciones Generales. Actos de Gestion de las vias pecuarias.
VII.- CALIDAD AMBIENTAL Y CONTAMINACION.

Tema 53. Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de
desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién(l): El régimen
de Autorizacién Ambiental integrada. Ambito de aplicacion. Fines. Valores limites de emision.

Tema 54 Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de
desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion (ll): Procedi-
miento para la obtencion de la Autorizacion Ambiental integrada.

Tema 55. Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de
desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion (lIl): Procedi-
miento simplificado de modificacion sustancial y de revision de la autorizacidn ambiental integrada segun

Tema 56. Proteccion de la atmésfera: Normativa en materia de calidad de aire, emisiones y valores limite.

Tema 57. Proteccidn de la Atmésfera: Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmosfera.
Competencias de las Administraciones Publicas en materia de calidad del aire, planes de mejora de calidad del
aire e instrumentos de fomento de proteccion de la atmosfera.

Tema 58. Aguas residuales. Composicién y caracteristicas. Procesos y tecnologias para la depuracion de aguas residuales.

Tema 59. Real Decreto 508/2007 Registro Estatal de emisiones y Fuentes Contaminantes. Instalaciones y obligaciones de
informacion. Sistemas de Prevencion y control de la contaminacion aplicado a suelos, Agua y Aire.

Tema 60. Contaminacion acustica: Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Mapas de ruido, areas acusticas y servi-
dumbres acusticas en infraestructuras.

Tema 61. DECRETO 56/2023, de 12 de Julio, de la Ordenacion de la Inspeccién Ambiental de Castilla-La Mancha. Orga-
nizacion y clases de las inspecciones ambientales.

VIIl.- INGENIERIA TECNICA AMBIENTAL

Tema 62. Restauracion morfoldgica y vegetal de taludes en obras lineales. Técnicas de bioingenieria.

Tema 63. Tratamiento y estabilizacion de suelos en obras de tierra utilizando materiales reciclados.

Tema 64. Mantenimiento y conservacion de infraestructuras verdes y redes de drenaje urbano sostenible (SUDS)
Tema 65. Técnicas de sellado y recuperacion ambiental de vertederos colmatados y escombreras.

Tema 66. Captacion de aguas subterraneas.

Tema 67. Captacion de aguas superficiales.

IX.- GESTION LOCAL Y SOSTENIBILIDAD.

Tema 68. Educacion ambiental. El Plan de Accidn de Educacion ambiental para la Sostenibilidad (2021-2025). Ejes opera-
tivos, objetivos especificos y acciones. Gobernanza, financiacion, seguimiento y evaluacion.

Tema 69. Educacion ambiental. Técnicas de educacion ambiental e instrumentos de intervencion.

Tema 70. Marco general de la educacion ambiental en Castilla La Mancha. Estrategia de Educaciéon ambiental de Castilla
la Mancha. Horizonte 2030.Red de equipamientos y programas.
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Tema 71 Prevenciéon de riesgos laborales en obras ambientales y plantas de tratamiento de residuos. Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las
obras de construccion.

Tema 72 Financiacion de infraestructuras ambientales: Fondos Next Generation EU y programas operativos regionales
(FEDER)




