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RC-14172

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN SEGOVIA

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SEGOVIA

DONA MARIA ESMERALDA HERNAN ALVAREZ, SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE
ZONA DE SEGOVIA

CERTIFICO: Que en sesion celebrada en dia de la fecha se tomada el siguiente acuerdo, con el
tenor literal siguiente:

ACTA
En Segovia a 27 de octubre de dos mil veintiséis.

Siendo el dia y la hora senalada y previa convocatoria en forma, por la Sra. Presidenta, D.? Ana
Duro Palencia, y con la asistencia de los vocales judiciales, D.? Cecilia Fernandez Prieto y D. Luis
Miguel Sanchez Cortés, procediéndose a dar cuenta por mi, Secretaria de la JEZ M.? Esmeralda
Hernan Alvarez.

Seguidamente paso a dar cuenta del siguiente orden del dia:

PRIMERO. - SUBSANACION POR RECTIFICACION EN LA PUBLICACION EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE 21 DE OCTUBRE DE 2026 DE LOS LOCALES OFICIALES Y
LUGARES PUBLICOS QUE SE RESERVAN PARA LA REALIZACION GRATUITA DE ACTOS DE
CAMPANA ELECTORAL EN EL AMBITO TERRITORIAL DE ESTA JUNTA ELECTORAL DE ZONA.

Se da cuenta por la Secretaria, de la comunicacion recibida por el Ayuntamiento que a continuacion
se detallan en la presente Acta, tras la remision que la Junta Electoral de Zona realizé en el plazo
legal, de locales oficiales y lugares publicos que se reservan para la realizaciéon gratuita de actos de
campana electoral:

- TUREGANO
LUGARES DE LUGARES DE
AYUNTAMIENTO COLOCACION DE CELEBRACION DE
CARTELES ACTOS DE CAMPANA
Carteles electorales: S?Ic_m de .cme
. . municipal, sito en el
. Avenida Obispo Juan e .
Turégano . L . edificio del Ayuntamiento
Arias Davila. (préximo al ~
Colegio Reyes Catdlicos) en Plaza Espafia n.° 19,
gio Rey 40370, Turégano

Por la Junta se acuerda subsanar la omision indicada anteriormente y remitir una certificacion de
dicha relacion al Boletin Oficial de la Provincia y a la Junta Electoral Provincial tal y como dispone el
articulo 57 de la LOREG.

ACUERDA, por unanimidad, la comunicacién a la Junta Electoral Provincial de la subsanacién de
los errores materiales advertidos en la publicacion del BOP de los locales oficiales y lugares publicos
que se reservan para la realizacion gratuita de actos de campana electoral, asi como la publicacién en
el BOP, del anexo que se adjunta a este acta, formando parte de la misma.
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Finalizada la sesion, se extiende la presente acta de la Junta Electoral de Zona de Segovia firmando
la Presidenta y las Vocales, de lo que yo, la Secretaria, doy fe.

Y para que este acuerdo surta plenos efectos legales notifiquese a los interesados, haciéndoles
saber que contra la presente cabe recurso que se tiene que interponer ante ésta JEZ en plazo de
24 horas siguientes a la notificacion de este acuerdo, para su resolucion por la Junta Electoral Superior
(art. 21.2 de la LOREG). Con todo lo cual, se extiende la presente sin nada mas que hacer constar,
firmando de conformidad los concurrentes, después de leida. Doy fe.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido el presente en Segovia, a 27 de octubre
de 2026, doy fe.— La Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Segovia, Maria Esmeralda Hernan
Alvarez.
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50238

DIPUTACION DE SEGOVIA

Secretaria General

EXTRACTOS DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
SESION ORDINARIA DE 27 DE OCTUBRE DE 2026

Presidida por el lImo. Sr. D. Miguel Angel de Vicente Martin, como Presidente de la Corporacién y
con asistencia de todos los componentes de la Junta, a excepcion de uno de ellos, Secretaria General
e Interventora.

Se adoptan los siguientes acuerdos, que se reflejan en el extracto y que, salvo indicaciéon en
contrario, se acuerdan por unanimidad de los presentes, y en virtud de las facultades delegadas por
Decreto de la Presidencia n.° 4449, de 18 de julio de 2023.

1.-

2.—

8.—

Aprobar el acta de la sesién ordinaria de 13 de octubre de 2026.

Aprobar el expediente de modificaciones presupuestarias mediante transferencias de crédito
por importe de 80.400,00 €.

Convalidar la aprobacion de gastos que se realizaron con omision de la funcién interventora por
importe de 36.802,94 €.

Dar cuenta del Decreto n.° 2026/7939, de fecha 14 de octubre de 2026, mediante el cual se
procede al pago a los Ayuntamientos y demas entidades locales de la Provincia del anticipo
extraordinario del mes de octubre correspondiente al pago de liquidaciones de ingreso directo
en el ejercicio 2026.

Rectificar el error material cometido en el acuerdo de Junta de Gobierno n.° 2026-0234, de
fecha 13 de octubre de 2026, en el sentido de rectificar el firmante del convenio por parte del
Obispado de Segovia.

Convocar y aprobar las Bases para la provision, mediante el sistema de oposicion libre, de
diez plazas de Trabajador/a Social — Asistente Social, cuatro de ellas incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de la Corporacion para 2025 y las seis restantes en la Oferta de Empleo
Publico de la Corporacién para 2026, del Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, reservando dos de las plazas que se convocan
para su cobertura entre personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, y dar
publicidad de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia y en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, asi como en el Tablon de Edictos y en la Pagina Web de la Corporacion en
toda su integridad, y en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Conceder gratificaciones especiales a sesenta y cinco trabajadores/as de la Corporacion, que
se relacionan en el expediente, por la realizacion de trabajos extraordinarios fuera de la jornada
normal de trabajo.

Declarar la jubilacion por cumplimiento de la edad reglamentaria, con cese en la relacion
funcionarial, de una funcionaria de carrera de la Corporacion, Directora del CAPDI los Juncos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Segovia, a 29 de octubre de 2026.— La Secretaria General, M.? Lourdes Merino Ibafiez.
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RC-14136
PRODESTUR SEGOVIA
ANUNCIO
Advertido que en las Bases del XI Concurso de Fotografia de Prodestur Segovia publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Segovia n.° 128 de fecha 26 de octubre de 2026, no se establece
la forma de presentacion de las fotografias participantes, se procede a subsanar dicha omisién
estableciendo para ello lo siguiente:
PRESENTACION DE LOS TRABAJOS
Cada participante podra presentar hasta un maximo de 5 fotografias.
Las fotos deberan presentarse, cada una de ellas, con siguiente formato minimo:
Resolucién: 240 ppp (pixel por pulgada). 3.456 X 2.304 pixel.
Tamafio: 8 MB

En formato horizontal.

Las fotografias se entregaran en pendrive/USB, siendo descartadas aquellas fotografias que no
tengan un minimo de calidad.

La organizacion se reserva el derecho de solicitar los originales (preferiblemente RAW) de las
fotografias para la reproduccion de las obras o la verificacion de la calidad.

Segovia, a 28 de octubre de 2026.— El Presidente, Miguel Angel de Vicente Martin.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

X
<
N
o
o
=
2]
]
w
w
o
>
<
¢
x
€]
>
=
©
N
N
=2
]
<
2]
c
2
(5]
©
2
s
k]
Q
o
.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 50

- Verificacion: https://sede.dipsegovia.es/



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Num. 132 Miércoles, 4 de noviembre de 2026 Pag. 7

RE-17551

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Intervencion
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 25 de septiembre de 2026, aprobd
inicialmente, expediente de modificacion presupuestaria mediante Crédito Extraordinario n.° 7/2026
y Suplemento de Crédito n.° 8/2026, de conformidad con los articulos 169 y 177 del R.D. Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, aprobatorio del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede en este acto conforme establece el mencionado texto legal, a la publicaciéon
del resumen de los Capitulos del Presupuesto afectados. Su entrada en vigor se producira una vez
publicado el presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

RESUMEN POR CAPITULOS

AUMENTOS

CAPITULO 6 INVERSIONES REALES .......oovioeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 131.118,88 €

TOTAL AUMENTOS ......ccooeeeeerrrennne 131.118,88 €
FINANCIACION

CAPITULO 6 INVERSIONES REALES (BAJAS POR ANULACION) ................. 74.910,04 €

REMANENTES DE TESORERIA AFECTADO QUE FINANCIA

MODIFICACIONES DE CREDITO ....coovieieeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeee s 56.208,84 €
TOTAL FINANCIACION .........ceceuneee. 131.118,88 €

TOTAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA ......c.oooeureerreereessessssnssssssnssnens 131.118,88 €

Segovia, a 30 de octubre de 2026.— El Alcalde, José Mazarias Pérez.
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RE-17505

AYUNTAMIENTO DE ARMUNA

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE PADRONES
DE LAS TASAS DE AGUA YALCANTARILLADO

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha veintinueve de octubre de dos mil veintiséis, se ha aprobado
el padrén de la tasa de abastecimiento de agua potable y alcantarillado correspondiente al 3.° trimestre
del ano 2026.

Se inicia periodo de cobro voluntario del referido padrén, que queda expuesto al publico para su
consulta y a efectos de notificaciones colectiva, durante un plazo de dos meses conforme establece el
articulo 102.3 de la Ley General Tributaria y articulo 14.2 del R.D.L 2/2004 de 5 de marzo, por el que
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Los contribuyentes podran impugnar los recibos mediante la interposicion de recurso de reposicion
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de
exposicion publica del padrén, y contra la desestimacion de éste, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia, en el plazo de dos meses.

La interposicion del recurso no suspende la ejecucion del acto impugnado, salvo que,
simultdneamente a aquélla, se solicite dicha suspension acompafando garantia que cubra el total de
la deuda tributaria.

La no presentacion de recurso o su presentacion fuera de plazo convertira los recibos en actos
administrativos firmes.

El plazo del ingreso voluntario sera de dos meses desde la publicacién del presente anuncio.

Transcurrido el plazo de ingreso antes citado, las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora, y en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion de 29 de noviembre de 2005.

Armufia, a 29 de octubre de 2026.— El Alcalde, Javier Sanz Rodriguez.
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RE-17508

AYUNTAMIENTO DE CUELLAR

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 2026/MOD/034-28 PARA EL EJERCICIO 2026

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 29 octubre de 2026, ha aprobado inicialmente
el expediente 5421/2026 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Cuéllar para el ejercicio
2026 por crédito extraordinario y suplemento de crédito.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran presentar las
reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se
considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Cuéllar, a 29 de octubre de 2026.— El Alcalde-Presidente, Carlos Fraile de Benito.
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RE-17478

AYUNTAMIENTO DE FRESNO DE CANTESPINO

ANUNCIO DELEGACION COMPETENCIAS

Por Acuerdo de Pleno de fecha 28 de octubre de 2026 se acordé la delegacion de competencia
de contratacion para la construccion de tres viviendas en Fresno de Cantespino, calle San Nicolas de
Bari, n.° 2, 7 y 10 del Pleno en el Alcalde debido a la necesidad de agilizaciéon de los procedimientos
aumentando el grado de eficacia de los servicios.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Fresno de Cantespino, a 29 de octubre de 2026.— El Alcalde-Presidente, Nicolas Guijarro Ramirez.
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RE-17481

AYUNTAMIENTO DE FRESNO DE CANTESPINO

ANUNCIO DELEGACION COMPETENCIAS

Por Acuerdo de Pleno de fecha 28 de octubre de 2026 se acordé la delegacién de competencia de
contratacién para la concertacion de un préstamo hipotecario para financiar la construccion de tres
viviendas en Fresno de Cantespino, calle San Nicolas de Bari, n.° 2, 7 y 10 del Pleno en el Alcalde
debido a la necesidad de agilizacion de los procedimientos aumentando el grado de eficacia de los
servicios.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Fresno de Cantespino, a 29 de octubre de 2026.— El Alcalde-Presidente, Nicolas Guijarro Ramirez.
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RC-13725
AYUNTAMIENTO DE FUENTEPINEL

ANUNCIO DE ENAJENACION DE PARCELA MUNICIPAL

El Ayuntamiento de Fuentepifiel aprobd, mediante Decreto del Alcalde n.° 2026-0039, de fecha
12/08/2026, el Pliego de condiciones juridico-econdmicas y administrativas que han de regir la
enajenacion de 1 parcela municipal de naturaleza urbana con caracter patrimonial, sita en el nucleo
de poblacién de Fuentepifiel, calle Prado del Arroyal, que pueden consultar los interesados en el
Ayuntamiento y la pagina web del mismo, accesible mediante la siguiente ruta: https://fuentepinel.
sedelectronica.es.

Los interesados en la adquisicion de dichas parcelas pod,ra'n fo[mular sus ofertas, con sujecién a lo
establecido en el citado Pliego, en el plazo de los QUINCE DIAS HABILES siguientes al de publicacion
del presente anuncio en la plataforma de contratacion del Estado.

Fuentepifel, a 15 de octubre de 2026.— EI Alcalde, Marcial Barrio de la Torre.
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RE-17493

AYUNTAMIENTO DE MARAZUELA

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA MUNICIPAL
DE LIMPIEZA Y VALLADO DE SOLARES

Aprobada inicialmente Ordenanza Reguladora de la limpieza y vallado de solares, por el pleno de
este Ayuntamiento en sesion de fecha 13 de agosto de 2026, y expuesta al publico, al no haberse
presentado reclamaciones, queda elevada a definitiva, procediéndose a su publicacién integra
(ANEXO 1).

Contra la presente Ordenanza, podra interponerse recurso contencioso-Administrativo ante la Sala
Contencioso-Administrativa del Tribunal superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Burgos,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el B.O.P.

ANEXO |
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA LIMPIEZA'Y VALLADO DE SOLARES.

La falta de limpieza de solares en suelo urbano constituye un incumplimiento de las obligaciones de
los propietarios o titulares de los mismos, conforme a lo establecido en el articulo 19 del Reglamento
de Urbanismo de Castilla y Leén, aprobado por Decreto 22/2004, de 29 de enero.

A la vista de lo anterior, se hace necesaria la intervencion del Ayuntamiento encuadrada en la
disciplina urbanistica mediante la creacion de un instrumento juridico eficaz, de aplicaciéon general
en el término municipal y en uso de la potestad reglamentaria y de auto organizacion atribuida a
los municipios en el articulo 4.1%) de la Ley de Bases de Régimen Local, instrumento que emerge
en forma de Ordenanza para su ejecucién, con el animo de mejorar ostensiblemente el grado de
seguridad, de limpieza y de ornato del entorno urbano.

La Ordenanza recoge y desarrolla la obligacion de los propietarios de solares, de mantenerlos en
las debidas condiciones de seguridad, salubridad y ornato, y las medidas tendentes a la conservacién
de dichas condiciones establecidas en el articulo 8 de la Ley 5/1999, de 11 de julio, de Urbanismo de
Castilla y Leon, precepto que constituye su fundamento legal.

Se regulan los requisitos materiales y formales encaminados a la limpieza y vallado de solares,
configurandose la multa coercitiva como medio de ejecucion forzosa para vencer la resistencia del
propietario a cumplir el deber legal de conservacion y la ejecucién subsidiaria como respuesta municipal
frente a la total inactividad de aquel, en orden al cumplimiento de sus deberes, y que pretende facilitar
la ejecucion de los trabajos por parte del municipio, con la garantia del reintegro de los gastos que
ello origine, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 93 y ss. De la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; recogiéndose asi mismo el procedimiento sancionador por infraccién urbanistica.

ARTICULO 1°.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
La presente ordenanza tiene por objeto la regulacién, en el ambito de las competencias del

Ayuntamiento de Marazuela, y dentro de su término municipal, de las condiciones que deben cumplir
los solares ubicados en suelo urbano.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

X
<
N
o
o
=
2]
]
w
w
o
>
<
¢
x
€]
>
=
©
N
N
=2
]
<
2]
c
2
(5]
©
2
s
k]
Q
o
.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 50

- Verificacion: https://sede.dipsegovia.es/



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Ndm. 132 Miércoles, 4 de noviembre de 2026 Pag. 14

ARTICULO 2°.- CERRAMIENTO DE SOLARES.

Todo solar no edificado “entre medianerias” que linde con la via publica, debera cerrarse por su
propietario, que asimismo debera mantener libre de desechos y residuos, y en debidas condiciones
de seguridad, salubridad y ornato publico.

ARTICULO 3°.- CONTROL, INSPECCION E INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

1°.- El Ayuntamiento ejercera el control e inspeccion del estado de los solares ubicados en el
término municipal y podra obligar a su cumplimiento, a los propietarios responsables, de acuerdo con
las medidas correctoras que al efecto informen los servicios técnicos municipales.

2°.- El procedimiento se iniciara de oficio por el Ayuntamiento en virtud de la funcién inspectora
y de comprobacioén propia de sus competencias, o a instancia de parte mediante la correspondiente
denuncia. En lo no previsto en esta Ordenanza se estara a lo dispuesto en la Ley del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; asi como en otras normas
concordantes.

3°.- Los propietarios y usuarios por cualquier titulo de los solares, deberan permitir las inspecciones
y comprobaciones sefaladas en la presente Ordenanza.

ARTICULO 4°.- CONDICIONES DEL VALLADO.

1°.- El cerramiento de los solares se llevara a cabo, de conformidad con lo sefialado por las Normas
Urbanisticas del Municipio de Marazuela con arreglo a las siguientes caracteristicas:

a) La altura del cerramiento serd maximo de 3 metros.

b) El 60% del vallado sera opaco y el resto puede completarse con elementos materiales o
vegetales.

ARTICULO 5°.- PROCEDIMIENTO.

1°.- El Ayuntamiento, en los supuestos de infraccion de la presente Ordenanza, y previo tramite
de audiencia al interesado por término de diez dias, le requerira para que en el plazo que senalen los
servicios municipales, realice las obras o trabajos que procedan, debiéndose concluir en el plazo que
se indique.

Dentro del tramite de audiencia, el interesado podra proponer alternativas técnicas para las obras
o trabajos, o bien solicitar razonadamente una prérroga para su ejecucion.

2°.- Transcurrido el plazo fijado para la ejecucion de las obras o trabajos, e incumplida la orden de
ejecucion, el Ayuntamiento podra acordar su ejecucion subsidiaria a costa del propietario infractor, asi
como la imposicion de multas coercitivas, con periodicidad minima mensual, por valor maximo cada
una de ellas de un décimo del coste estimado de las obras o trabajos ordenados.

Su recaudacion se efectuara conforme a las normas del procedimiento recaudatorio.

3°- En los supuestos que puedan conllevar riesgo, peligrosidad o necesidad justificada de
realizacion inmediata, el Ayuntamiento podra ejecutar subsidiariamente las obras o trabajos, que
segun la presente Ordenanza corresponda efectuar directamente a los propietarios, imputandoles el
coste de los servicios prestados y sin perjuicio de lo que jurisdiccionalmente fuera exigible.

4°.- En el supuesto de ejecucién subsidiaria por el Ayuntamiento, éste podra liquidar su coste de
forma provisional y practicarla antes de su ejecucion, a reserva de la liquidacion definitiva, a la cual se
le aplicaran también las normas del procedimiento recaudatorio.
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5°.- En caso de realizacion subsidiaria de los trabajos de limpieza por ausencia del propietario o
titular de derechos durante mas de un afo, sera potestad del Ayuntamiento el derribo del cerramiento
de los solares de propiedad privada, cuando por motivo de interés publico, se haga necesario para
lograr el acceso.

6°.- El Ayuntamiento imputara a los propietarios los coste del derribo a que se hace referencia en
el punto anterior, asi como los de reconstruccion de la parte del cerramiento afectado.

ARTICULO 6°.- EXCEPCION DE CERRAMIENTO DE SOLARES.

Se podra autorizar (con caracter excepcional y provisional) el cerramiento de solares que no
cuenten con construccion, con materiales metalicos.

Asi mismo, se podra eximir de la obligacion de cerramiento a los propietarios de aquellos solares
que, por sus caracteristicas especiales de situacion o de utilizacion, no resulte aconsejable a juicio de
los servicios técnicos municipales.

ARTICULO 7°.- SUJETOS RESPONSABLES.

1°.- Todos los propietarios o usuarios de solares ubicados en el término municipal, estaran obligados
al cumplimiento puntual de la presente ordenanza y de las disposiciones complementarias en materia
de seguridad, salubridad y ornato publico, que dicte en cualquier momento la Alcaldia en el ejercicio
de sus facultades.

2°.- En caso de copropiedad, la responsabilidad sera solidaria, pudiendo el Ayuntamiento obligar al
cumplimiento de la presente Ordenanza a cualquiera de los copropietarios.

ARTICULO 8°.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

1°.- Las infracciones a la presente Ordenanza son las tipificadas en el art. 115 de la Ley de
Urbanismo de Castilla y Ledn.

2°.- Las infracciones seran sancionadas conforme a lo previsto en el articulo 117 de la Ley de
Urbanismo de Castilla y Ledn.

ARTICULO 9°.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

El Procedimiento sancionador aplicable es el establecido en el Reglamento del procedimiento
sancionador de la Administracion de la Comunidad de Castilla y ledn, aprobado por Decreto 189/1994,
de 25 de agosto.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los solares, que a la entrada en vigor de la presente Ordenanza, se encuentren afectados por
ella, dispondran de un plazo de un afio para su adaptacion, transcurrido el mismo les sera aplicado el
procedimiento sefalado en el articulo 5.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Ala entrada en vigor de la presente Ordenanza, quedan derogadas cuantas otras disposiciones de
igual o inferior rango, en lo que se opongan a ésta.

DISPOSICION FINAL.
La presente Ordenanza entrara en vigor el dia 1 de enero de 2027.

Marazuela, a 29 de octubre de 2026.— El Alcalde, Javier Calle Sanchez.
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RE-17390

AYUNTAMIENTO DE NAVALMANZANO

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Navalmanzano, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de octubre
de 2026, acordd la aprobacion de la modificacién del precio publico por la prestacion de actividades
relativas a los programas de escuelas deportivas y deporte social.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://navalmanzano.
sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Navalmanzano, a 29 de octubre de 2026.— El Alcalde, Pablo Angel Torrego Otero.
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RE-17465

AYUNTAMIENTO DE NAVALMANZANO

ANUNCIO MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 3/2026

El Pleno del Ayuntamiento de Navalmanzano, en sesion ordinaria, celebrada el dia 15 de octubre
de 2026, acordo la aprobacion del expediente de modificaciéon de crédito bajo la modalidad de crédito
extraordinario y transferencia de crédito, con cargo a anulaciones o bajas de otras aplicaciones,
conforme consta en el expediente n.° 692/2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicidon publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Segovia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://navalmanzano.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Navalmanzano, a 29 de octubre de 2026.— El Alcalde, Pablo Angel Torrego Otero.
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RE-17470

AYUNTAMIENTO DE NAVALMANZANO

ANUNCIO MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 4/2026

El Pleno del Ayuntamiento de Navalmanzano, en sesion ordinaria, celebrada el dia 15 de octubre
de 2026, acordd la aprobacién del expediente de modificaciones de crédito bajo la modalidad de
transferencias de crédito, con cargo a anulaciones o bajas de otras aplicaciones, conforme consta en
el expediente n.° 695/2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicidon publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Segovia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://navalmanzano.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Navalmanzano, a 29 de octubre de 2026.— El Alcalde, Pablo Angel Torrego Otero.
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RE-17474

AYUNTAMIENTO DE NAVALMANZANO

ANUNCIO MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 5/2026

El Pleno del Ayuntamiento de Navalmanzano, en sesion ordinaria, celebrada el dia 15 de octubre
de 2026, acordo la aprobacion del expediente de modificaciones de crédito, bajo la modalidad de
suplemento de crédito, con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, conforme consta
en el expediente n.° 697/2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a exposiciéon publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Segovia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://navalmanzano.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Navalmanzano, a 29 de octubre de 2026.— El Alcalde, Pablo Angel Torrego Otero.
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RE-17385

AYUNTAMIENTO DE PRADENA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0238 de fecha 27 de octubre de 2026, las
bases y convocatoria para la contratacion de la plaza denominada Auxiliar Administrativo en régimen
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2026

PRIMERA. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por Resolucién de
Alcaldia n.° 2026-0224 de fecha 01/10/2026 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 120 de
fecha 7 de octubre de 2026, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Auxiliar Administrativo

Régimen Personal Laboral Fijo

Titulacion exigible Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente

Sistema selectivo Concurso-oposicion

Funciones encomendadas En oficina, las propias de un puesto de Auxiliar Administrativo

en la Administracion Local. Atencién al publico (presencial y
telematica), tareas auxiliares, de tramite y colaboracion, tareas
administrativas de todo tipo acordes a su formacion y nivel
de responsabilidad, registro y archivo, gestién de facturas,
correspondencia y correo electrénico, tramitacion y gestion de
subvenciones, utilizacion de equipos informaticos y aplicaciones
de gestion, elaboracion de documentos sencillos, seguimiento
de expedientes encomendados sin facultades de propuesta o
resolucion, y aquellas otras tareas administrativas que le sean
encomendadas y sean propias de su categoria.

N.° de vacantes 1

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de contrato de trabajo por tiempo indefinido a jornada completa,
regulada por en el articulo 15 del texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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El caracter del contrato es fijo y el horario de trabajo sera el que se establezca para el personal del
Ayuntamiento dentro del marco normativo vigente.

Se fija una retribucién neta correspondiente al grupo C2 de personal laboral del Ayuntamiento de
Pradena, segun Convenio/Acuerdo aplicable y Presupuesto vigente.

De conformidad con el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las retribuciones del
personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral y el contrato de trabajo.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el desempefio de un
puesto de trabajo en el sector publico, conforme la normativa vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Poseer la titulacion exigida.
CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados
deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Los aspirantes que resulten nombrados para esta plaza quedaran sometidos, desde el momento
de su toma de posesion y/o contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
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simultanear el desempefo de aquéllas con el de cualquiera otra plaza, cargo o empleo privado o
publico, salvo aquellas actividades legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

QUINTA. Forma y plazo de presentacién de solicitudes y aportacion de documentacion
acreditativa

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Pradena, se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://pradena.sedelectronica.es/info.0, y en su caso, en el
tablén de anuncios.

A la solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion original:

» Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente en vigor.
» Copia de la titulacién exigida para participar en el proceso selectivo.

» En su caso, la documentacién acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso, en
los términos previstos en estas bases.

SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://pradena.sedelectronica.es/info.0 y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion,
se concedera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se hace advertencia de que, trascurrido
el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidon de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://pradena.sedelectronica.
es/info.0 y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion. En esta misma publicacién se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a
los 6rganos de seleccidn, se contienen en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente: cinco miembros, un presidente/a y cuatro
vocales, uno de los cuales actuara como secretario, debiendo designarse el mismo numero de
suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicion nominal del Tribunal Calificador que juzgue las pruebas selectivas sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

— Oposicion (60% de la nota)
— Concurso (40% de la nota)
FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de UNA prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién del
ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del tribunal.
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El ejercicio de la oposicién seran los siguientes:

EJERCICIO UNICO: Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas y 5 de reserva
con tres opciones, siendo una Unica correcta, relacionado con el temario incluido en el Anexo Il.

El ejercicio tendra una duracién de 60 MINUTOS y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

En la calificacién del ejercicio:

a) Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,20 punto.

b) La pregunta no contestada o con mas de una opcidon marcada como respuesta, o de la que no
pueda deducirse cual es la respuesta, no sera objeto de valoracion.

c) La pregunta contestada erroneamente tendra una penalizacion de -0,075 puntos.
FASE CONCURSO:

Con posterioridad a la fase de oposicion, se realizara la fase de concurso, que consistira en la
valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

La fase de concurso del presente procedimiento selectivo tendra una puntuacion maxima de 10
puntos, y estara comprendida por:

» Experiencia profesional: En este apartado se valoraran los servicios prestados con categoria de
Auxiliar Administrativo y/o Administrativo. Como maximo se podran alcanzar 5 puntos en este
apartado.

— Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en la categoria de auxiliar administrativo
en una Administracion Publica Local, a razén de 0,10 puntos por mes (maximo 2 puntos).

— Por haber trabajado en cualquier otra Administracion Publica en la categoria de auxiliar
administrativo, a razén de 0,05 puntos por mes (maximo 2 puntos).

— Por servicios efectivos prestados en empresas o actividad profesional privada con categoria
de Auxiliar Administrativo y/o Administrativo, a razén de 0,10 puntos por mes (maximo 1 punto).

No se valoraran los periodos de tiempo inferior a un mes. Si el trabajo se ha prestado a
tiempo parcial, se reducira proporcionalmente la puntuacion.

La experiencia en la Administracion Publica se acreditard necesariamente mediante
certificado original o compulsado expedido por la Secretaria, unidad de personal del organismo
o centro donde presté sus servicios, detallando el puesto ocupado y duracion de la prestacion
del servicio.

La experiencia en la empresa privada se acreditara mediante certificado original expedidos
por los érganos competentes de la Empresa Privada.

A este respecto no se considerara para su valoracion la aportacion de vidas laborales,
contratos, etc., que no vengan acompafiados de las certificaciones indicadas en apartado
anterior. Los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia deberan aportarse en
el momento inicial junto con la solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en
la fase de concurso.
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» Formacion: Como maximo se podran alcanzar en este apartado 2 puntos.

Se valoraran, exclusivamente, los cursos de formacion y perfeccionamiento, no otras
titulaciones (ni inferiores ni superiores a la exigida), relacionados con las funciones y naturaleza
del puesto y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracién Publica, por otras Administraciones Publicas u otros agentes promotores dentro
del marco de los Planes de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, Universidades
Publicas o Privadas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Se valoraran cursos de idiomas impartidos por centros oficiales. En el caso de los certificados
de cursos presentados en otro idioma se debera aportar copia traducida, para que sean valorados.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de duracién.
No se tendran en cuenta los cursos o asignaturas que formen parte del plan de estudios seguido
para la obtencion de un titulo académico. No se tendran en cuenta los cursos que tengan una
antigliedad superior a diez afios.

Se sumaran las horas de duracion de todos los cursos que computen y se otorgara una
puntuacién de 0,01 puntos por cada hora. No se valoraran cursos de duracion inferior a 20 horas.

No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, o
los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios,
talleres y similares con una duracién inferior a 20 horas ni la formacion especializada que resulte
imprescindible para la obtencién de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de
una profesion.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, de 30 de octubre de 2015, del Estatuto Basico del
Empleado Publico para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados
a la obtencioén de estas.

Los medios para su acreditacion: mediante presentaciéon de fotocopia de la certificacién del
curso correspondiente, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que ha impartido el
curso. En los mismos se debe detallar los programas desarrollados y materias sobre las que
versaron.

» Otros méritos: Como maximo se podran alcanzar 3 puntos en este apartado. En este apartado
se valoraran, con la puntuacion indicada, los siguientes méritos:

— Por haber superado algun ejercicio, de caracter teérico o practico, en pruebas de acceso,
mediante oposicidon o concurso oposicién, a plazas o bolsas de empleo como funcionario de
carrera o interino o personal laboral en la categoria profesional de auxiliar administrativo, un
maximo de 2 puntos a razén de:

i. 0,50 puntos por cada ejercicio aprobado en la misma o diferente convocatoria en
Administraciones Publicas locales.

ii. 0,25 puntos por cada ejercicio aprobado en la misma o diferente convocatoria en cualquier
otra Administracion Publica.

No seran valoradas la superacion de pruebas de acceso en la forma de concurso.

Este apartado se acreditara necesariamente mediante certificado original o compulsado
expedido por la Secretaria, unidad de personal del organismo o centro donde prestd sus
servicios, detallando la naturaleza del proceso, denominacién de la plaza, y prueba/s superadas.
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— Por el conocimiento y manejo de alguna de las aplicaciones informaticas siguientes (maximo
1 punto por certificado):

» Gestiona

» Programas de gestion de padron.

» Programa de Interpublica (Ingresos, Contabilidad)

Este requisito se acreditara mediante el certificado de funciones correspondiente, expedido
por la Secretaria, unidad de personal del organismo o centro donde presté sus servicios en el

que se acredite el conocimiento y manejo de dicho programa con una experiencia minima de
un afio.

A efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara, como fecha limite, el
ultimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes.

En ningun caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados
documentalmente en plazo.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas y formalizacién del contrato

Concluido el procedimiento se seleccion, se elevara al 6rgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El proceso selectivo comprendera un periodo de prueba, de conformidad con el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se formalice sera el puesto a disposicion por el
Instituto Nacional de Empleo, adecuado a la modalidad de contratacion de que se trate.

UNDECIMA. Periodo de prueba

Superada la fase de concurso y de oposicion, el aspirante propuesto realizara un periodo de
prueba con caracter eliminatorio una vez se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracion se reflejara en el correspondiente contrato de trabajo.
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El periodo de prueba tendra por objeto comprobar la capacidad, aptitud e idoneidad de la persona
aspirante para el adecuado desempefio de las funciones propias del puesto de Auxiliar Administrativo,
mediante el desempeiio efectivo de las tareas administrativas correspondientes al puesto, de acuerdo
con las instrucciones, organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento.

El periodo de prueba tendra una duracion de un mes y se desarrollara en el horario y jornada de
trabajo establecidos para el personal del Ayuntamiento, de conformidad con la normativa vigente y las
disposiciones aplicables en materia de jornada y horario.

La valoracién del periodo de prueba sera realizada por el Area de Personal del Ayuntamiento,
atendiendo al desempefio efectivo de las funciones propias del puesto y ala capacidad, responsabilidad,
adaptacion y correcta ejecucion de las tareas encomendadas.

La valoracion tendra caracter de apto/a o no apto/a. Las personas aspirantes que sean declaradas
no aptas quedaran eliminadas del proceso selectivo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si la persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara en iguales condiciones
a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacidon se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicién
y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y
externas.

DUODECIMA. Constitucién de la bolsa de trabajo

El articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn remite a
que reglamentariamente se determine el funcionamiento y la constituciéon de este sistema de bolsas o
listas abiertas y publicas para la seleccion de personal laboral temporal.

El érgano de seleccion elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesién, en la que
habran de figurar los aspirantes que han superado el proceso selectivo, los cuales quedaran incluidos
en la bolsa de trabajo para su posterior contratacién temporal.

El orden de la bolsa lo marcara: La suma de las fases de oposicion y concurso de mayor a menor,
y se utilizara respetando dicho orden para los correspondientes llamamientos. En caso de empate, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, de persistir se efectuara un sorteo.

Quienes no reunan los requisitos exigidos no podran ser contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.

La Alcaldia dictara Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada
por el érgano de seleccion. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte
necesario proceder a contrataciones de auxiliares administrativos con caracter temporal, permanecera
vigente hasta tanto se constituyan las derivadas de los procesos selectivos de la siguiente oferta de
empleo publico para la correspondiente especialidad o categoria profesional y como maximo por un
periodo de tres afios desde la resolucion.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por incapacidad temporal, maternidad,
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paternidad, excedencias, permisos, licencias, vacaciones, acumulacién o incremento temporal de
tareas, sustituciones y demas supuestos de ausencia temporal del personal, asi como para atender
necesidades temporales de personal que puedan surgir en el Ayuntamiento, de conformidad con la
normativa vigente.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5
puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento seré por:

a) Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento y sus distintos
departamentos, a jornada completa o a tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta
naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores con
derecho a reserva.

b) La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente, segun la
puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

c) La constitucion de la Bolsa de Empleo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo
la de su llamamiento para formalizacién del contrato temporal, que en su caso proceda, por el
orden establecido.

d) Los integrantes de la Bolsa deberan comunicar en la solicitud de participacion a las pruebas
selectivas un numero de teléfono movil y/o fijo, y un correo electronico, que seran utilizados en
caso de necesidad de contratacion.

Las personas interesadas deberan tener sus datos personales y de contacto actualizados, debiendo
comunicar cualquier cambio por escrito al Ayuntamiento; en caso contrario, se asumiran por su parte
los posibles perjuicios.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente
forma:

a) Apreciada la necesidad de personal temporal, se remitira comunicacién de ésta a la Concejalia
competente.

b) Recibida la comunicacion, el area de personal recabara la informacion acerca del candidato
a quien, por derecho, corresponda contratar segun el orden de prelacion establecido tras el
proceso de seleccion.

c) Autorizada la contratacion, y localizado el candidato, se realizaran tres llamadas telefénicas
a distintas horas en el mismo dia, en horario de 8:00 a 15:00 horas, mediando entre ellas un
minimo de 2 horas y se enviara un correo electrénico con acuse de entrega ese mismo dia.

d) Si no fuera posible el contacto con el interesado, por ninguno de los medios arriba citados, y
no hubiera respuesta alguna por su parte en el plazo de las 24 horas siguientes a la hora de
la primera llamada telefénica, se pasara a llamar al siguiente aspirante, y el anterior, pasara a
ocupar el ultimo lugar de la Bolsa salvo que justifique de forma fehaciente la imposibilidad de
atender el llamamiento. En el expediente debera constar diligencia con las fechas y horas de
todas las llamadas realizadas, y copia de todos los correos electronicos enviados, asi como la
respuesta que se hubiere recibido, tanto en las llamadas, como en los correos.

e) El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y
alegue y justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva, continuara en la lista de espera en
la misma posicién que ocupaba inicialmente. En estos casos, el aspirante quedara en situacion
de suspensién de llamadas hasta que finalicen las causas alegadas. En caso de que finalice
el motivo de la causa alegada, debera comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues, de lo
contrario, no sera llamado para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacion le
corresponda.
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Son causas de exclusion de la presente bolsa de empleo, las siguientes:

a) La renuncia voluntaria del interesado, que habra de formalizarse por escrito.

b) La renuncia voluntaria del interesado una vez iniciada su relacion laboral o funcionarial con el
Ayuntamiento.

c) Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario siempre que no exista una
resolucién judicial definitiva que hubiera revocado la separacion del servicio.

d) La no superacién del periodo de prueba. No cabra exigir dicho periodo de prueba cuando el
trabajador ya haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad.

e) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Pradena por incumplimiento o sancion.

f) El rechazo injustificado de oferta de contratacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se penalizara al solicitante,
quedando no disponible en la bolsa hasta que finalice la situacién que motivé el rechazo de la oferta,
las siguientes:

a) Estar en periodo de descanso maternal o de adopcion, acreditado por certificado de nacimiento
o Libro de Familia.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.

c) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado por certificado
médico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion, debiendo
aportarse copia del mismo.

e) Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros dependientes de
alguna Administraciéon Publica, acreditado por certificacion oficial.

La presentacion de la documentacion acreditativa de cualquiera de las anteriores circunstancias,
se efectuara en el plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente al del llamamiento efectuado
por el Ayuntamiento de Pradena.

Los trabajadores podran, antes de que se produzca el llamamiento, solicitar por escrito la exclusién
temporal, motivada por cuidado de los siguientes familiares:

a) Hijos de edad inferior a tres afios.

b) Coényuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de avanzada edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si mismos.

La falsedad o falta de veracidad en los datos aportados supondra la exclusién total en la bolsa de
trabajo durante la vigencia de la misma.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos personales

De conformidad con el RGPD (Reglamento (UE) General de Proteccion de Datos 2016/679) se le
proporciona la siguiente informacion relativa al tratamiento de sus datos personales:

El responsable del tratamiento de los datos personales que usted proporcione a lo largo del proceso
selectivo para provision de puestos de trabajo del ayuntamiento mediante formularios o documentacion
anexa es el Ayuntamiento de Pradena.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

X
<
N
o
o
=
2]
]
w
w
o
>
<
¢
x
€]
>
=
©
N
N
=2
]
<
2]
c
2
(5]
©
2
s
k]
Q
o

-
7]
]

o
>
[=}
j=2}
Q
172

k=3

°
[0}

el
Q
»

=
S
o
=
=
p

9
53
@

Qo

=
5]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 29 de 50




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Num. 132 Miércoles, 4 de noviembre de 2026 Pag. 30

La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas. La gestién de recursos humanos en los procesos de seleccion de empleados
con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplean los datos para decisiones
automatizadas.

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su
solicitud y las previstas por ley.

La legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y en
el consentimiento del interesado (usted). Los formularios de solicitud de participacion incorporaran
una clausula informativa sobre esta cuestion, asi como la declaracion de su consentimiento expreso
cuando sea necesario, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

Todos los datos que se solicitan son de caracter obligatorio para la tramitacién asociada. Tiene
derecho al ejercicio de los derechos de Informacion, Acceso, Rectificacidon, Supresion, Limitacion,
Portabilidad y Oposicién que puede ejercer a través del tramite Solicitud para el ejercicio de los
derechos referentes a la proteccion de datos de caracter personal de la sede electrénica: https://
pradena.sedelectronica.es/info.0 o bien dirigiéndose a la direccién fisica del Ayuntamiento en Plaza
de la Constitucion, N.° 1, 40165, Pradena.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento que sean objeto de
exposicion publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de
publicidad y se mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo
adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan sélo se publicaran los
datos necesarios para que usted conozca el resultado de su solicitud y en la medida de lo posible se
emplearan medidas de seudonimizacion.

DECIMOCUARTA. Incidencias y vinculaciéon de las bases

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
las Bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccidn y a quienes participen en
las pruebas selectivas.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Segovia o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucién denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda,
uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.
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ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA

........ , con domicilio a efectos de NOLIfiCACIONES BN ......vveiiiiiiiie e
...................................... , del municipio de ............irrrrre e, PROVINCEA dE
............................. , enterado del concurso-oposicién convocado por el Ayuntamiento de Pradena
para la provisiéon de una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, en régimen de personal laboral fijo
mediante el sistema de concurso-oposicion, ante usted comparece y

EXPONE:
1. Que desea tomar parte en el concurso-oposicion convocado por el Ayuntamiento de Pradena.

2. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Segovia de fecha y referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
1. Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse

en inhabilitacion absoluta o especial para empleo de cargos publicos.

2. Que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefo de las
correspondientes funciones.

3. Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente.

4. Que no ha sido objeto de despido disciplinario.
Por todo lo expuesto SOLICITA ser admitido al proceso selectivo con acatamiento expreso de las

bases de la convocatoria aprobadas por la Alcaldia y declara bajo su responsabilidad ser ciertos los
datos que se consignan.
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ANEXO Il - TEMARIO

TEMA 1. La Constitucion Espariola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y
valores superiores. Los derechos y deberes fundamentales. Sus garantias y suspension. Reforma de
la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Comunidades autdbnomas y Estatutos de
Autonomia. Especial referencia a la Junta de Castilla y Ledn: instituciones de Gobierno y competencias
en el Estatuto. Las Entidades locales. El principio de autonomia local.

TEMA 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: El Municipio: concepto
y elementos. Organizacion municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.
Competencias municipales. Derechos y deberes de los vecinos.

TEMA 4. La organizacion politica y administrativa de los ayuntamientos: el Pleno, el alcalde, los
tenientes de alcalde, la Junta de Gobierno Local y comisiones.

TEMA 5. Las fuentes del derecho administrativo (l): La jerarquia de fuentes. La Constitucién. La Ley.
Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El derecho comunitario. El reglamento.

TEMA 6. Las fuentes del derecho administrativo (llI). Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 7. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. La motivacion de los actos
administrativos. Validez y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Notificacién y publicacion.

TEMA 8. Los recursos administrativos. Concepto y clases. La revision de oficio y la declaracion de
lesividad.

TEMA 9. El procedimiento sancionador. Principios de la potestad sancionadora. Clases de infracciones
y sanciones. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.

TEMA 10. El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios generales. Fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instrucciéon y finalizacion. La obligacion de resolver. El
silencio administrativo.

TEMA 11. El régimen juridico del sector publico: principios de actuacion y funcionamiento. La
atribucién de competencias a los érganos administrativos: delegacién, desconcentracion, avocacion,
encomienda de gestion, delegacién de firma y suplencia. Los 6rganos colegiados.

TEMA 12. Los contratos en el Sector Publico. Principios comunes. Normativa vigente. Tipos de
contratos y caracteristicas generales. Requisitos necesarios para la celebracién de los contratos.
Procedimientos de contratacion y formas de adjudicacion. El incumplimiento de los contratos del
sector publico. Prerrogativas de la Administracion.

TEMA13. El Presupuesto de las entidades locales: Contenido, elaboracién y aprobacion. Modificaciones
presupuestarias. Fases de ejecucion del presupuesto, créditos presupuestarios y sus vinculaciones.
La estructura presupuestaria de las entidades locales.

TEMA 14. El Control Interno de las Entidades locales: Control financiero y funcién Interventora.
TEMA 15. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales. Precios
publicos.
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TEMA 16. La recaudacion: Concepto, objeto y organizacion. Normativa reguladora. Los obligados al
pago de la deuda tributaria. Deudores principales. Sucesores en las deudas tributarias. Responsables
solidarios y subsidiarios: Declaracion y extension de la responsabilidad.

TEMA 17. La extincion de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Requisitos formales y medios
de pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Competencia. Tramitacion. Garantias. Falta de
pago. Otras formas de extincion de las deudas: La compensacion, la prescripcion, la condonacion.
Créditos incobrables e insolvencias: Concepto, procedimientos y efectos.

TEMA 18. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. Efectos. Recargos
del periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio. Caracteristicas. Providencia de apremio. Practica
de las notificaciones. Motivos de impugnacion. Suspension del procedimiento. Ingresos en el
procedimiento de apremio: Plazos.

TEMA 19. La actividad subvencional de las administraciones publicas: Requisitos para obtener la
condicion de beneficiario o entidad colaboradora. Bases reguladoras. Publicidad. Procedimiento de
concesion. La justificacion. El reintegro.

TEMA 20. El personal al servicio de las Entidades locales: clases de personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. La Oferta de Empleo Publico
y los procesos de seleccion. La provision y remocion de puestos de trabajo. La promocion interna
y movilidad.

TEMA 21. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Sistema retributivo.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Las situaciones administrativas de los funcionarios.
Caracteristicas principales y efectos. Régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.
Régimen disciplinario.

TEMA 22. El Registro de documentos: funciones. Conceptos de presentacion, recepcion, entrada y
salida de documentos. Formas de presentaciéon de documentos. La utilizacién de las TIC’s para la
presentacion de documentos: la presentacion telematica.

TEMA 23. La Transparencia administrativa, legislacién. La protecciéon de datos: marco normativo y
especial referencia al régimen de los ficheros de titularidad publica.

TEMA 24. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad en el empleo publico.

TEMA 25. El derecho urbanistico. Especial referencia a la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo
de Castilla y Ledn. Intervencion de la administracién de caracter urbanistico: autorizaciones,
comunicaciones previas, declaraciones responsables, calificaciones urbanisticas, actividades vy
licencias.

TEMA 26. Bienes de las Entidades Locales: Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas.

TEMA 27. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del
este Ayuntamiento https://pradena.sedelectronica.es/info.0,y en el tablon de anuncios para mayor
difusion.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Segovia o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucién denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso administrativo, segun proceda,
uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Pradena, a 27 de octubre de 2026.— El Alcalde, Ismael Masedo Sanz.
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RE-17387

AYUNTAMIENTO DE PRADENA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0241 de fecha 28 de octubre de 2026,
las bases y convocatoria para la contratacién de la plaza denominada Operario Servicios Multiples
en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE DE UNA PLAZA DE OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2026

PRIMERA. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por Resolucién de
Alcaldia n.° 2026-0224 de fecha 01/10/2026 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 120
de fecha 7 de octubre de 2026, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Operario Servicios Multiples

Régimen Personal Laboral Fijo

Titulacion exigible Certificado de escolaridad, Estudios Primarios o equivalente
Sistema selectivo Concurso-Oposicion

N.° de vacantes 1

Funciones a modo enunciativo no limitativo:

a) Conduccion de los vehiculos municipales.

b) Limpieza y mantenimiento del Cementerio Municipal.

c) Limpieza de calles, plazas, caminos, dependencias y servicios publicos.

d) Mantenimiento de calles y mobiliario urbano; reparacion de aceras y reparaciones de parques.

e) Reparacion y mantenimiento de inmuebles e instalaciones municipales (albafiileria, puertas,
ventanas, persianas, cristales, pintura, soldadura, calefaccion, sistema eléctrico, etc.)

f) Mantenimiento de sefiales horizontales y verticales, instalandolas y pintandolas si es necesario.
g) Mantenimiento y reparacion de averias de agua.
h) Mantenimiento y conservacion de los vehiculos municipales, utillaje y maquinaria.

i) Lectura'y comprobacién del funcionamiento de los contadores del servicio de agua a domicilio.
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j) Vigilancia, control y limpieza de depositos y red de abastecimiento de agua potable.

k) Vigilancia y control de la red de alcantarillado y limpieza de sumideros.

I) Vigilancia del alumbrado publico.

m) Control y mantenimiento del material contra incendios.

n) Custodia de llaves y vigilancia de edificios municipales. Apertura y cierre de instalaciones.
0) Recibir y transportar material municipal.

p) Cualquier otra funcién acorde a su cualificacion profesional ordenada por la alcaldia/concejal.
SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de contrato de trabajo por tiempo indefinido a jornada completa,
regulada por en el articulo 15 del texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es fijo y el horario de trabajo sera el que se establezca para el personal del
Ayuntamiento dentro del marco normativo vigente.

Se fija una retribucién neta correspondiente al grupo C2 de personal laboral del Ayuntamiento de
Pradena, segun Convenio/Acuerdo aplicable y Presupuesto vigente.

De conformidad con el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las retribuciones del
personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral y el contrato de trabajo.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad ni
defecto fisico que impida el ejercicio de éstas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el desempefio de un
puesto de trabajo en el sector publico, conforme la normativa vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Poseer la titulacion exigida.
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CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusioén social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6érgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados
deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Los aspirantes que resulten nombrados para esta plaza quedaran sometidos, desde el momento
de su toma de posesion y/o contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefo de aquéllas con el de cualquiera otra plaza, cargo o empleo privado o
publico, salvo aquellas actividades legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

QUINTA. Forma y plazo de presentacién de solicitudes

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Pradena, se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://pradena.sedelectronica.es/info.0, y en su caso, en el
tablon de anuncios.

A la solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion original:

» Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente en vigor.
» Copia de la titulacién exigida para participar en el proceso selectivo.
» Permiso de conduccién clase B.

» En su caso, la documentacién acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso, en
los términos previstos en estas bases.

SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://pradena.sedelectronica.es/info.0 y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion,
se concedera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion.
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Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se hace advertencia de que, trascurrido
el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 10 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidon de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://pradena.sedelectronica.
es/info.0 y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion. En esta misma publicacién se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a
los 6rganos de selecciodn, se contienen en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente: cinco miembros, un presidente/a y cuatro
vocales, uno de los cuales actuara como secretario, debiendo designarse el mismo numero de
suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicion nominal del Tribunal Calificador que juzgue las pruebas selectivas sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

— Oposicion (60% de la nota)

— Concurso (40% de la nota)
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FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de DOS pruebas de aptitud eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la prueba seran obligatorios y eliminatorios, calificandose hasta un maximo de
10 puntos cada uno, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
puntuacion de los ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del tribunal.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas y 5 de
reserva con tres opciones, siendo una unica correcta, relacionado con el temario incluido en el Anexo |lI.

El ejercicio tendra una duracién de 60 MINUTOS y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

En la calificacion del ejercicio:

a) Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,20 punto.

b) La pregunta no contestada o con mas de una opcién marcada como respuesta, o de la que no
pueda deducirse cual es la respuesta, no sera objeto de valoracion.

c) La pregunta contestada erroneamente tendra una penalizacion de -0,075 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: consistira en varias pruebas que determine el Tribunal Calificador, que
versaran sobre actividades relacionadas con el puesto a desempefar y las materias del programa.

Se valorara el grado de perfeccion y destreza en la realizacion y el conocimiento de las funciones
a desempenfiar en la competencia funcional a al que se opta.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

FASE CONCURSO:

Con posterioridad a la fase de oposicion, se realizara la fase de concurso, que consistira en la
valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

La fase de concurso del presente procedimiento selectivo tendra una puntuacion maxima de 10
puntos, y estara comprendida por:

» Experiencia profesional: En este apartado se valoraran los servicios prestados con funciones
iguales o similares a la plaza objeto de la convocatoria. Como maximo se podran alcanzar 5
puntos en este apartado.
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— Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral en una Administracion Local, a razén de
0,20 puntos por mes.

— Por haber trabajado en cualquier otra Administracién Publica, a razén de 0,15 puntos por mes.

— Por servicios efectivos prestados en empresas o actividad profesional privada, a razén de 0,10
puntos por mes.

No se valoraran los periodos de tiempo inferior a un mes. Si el trabajo se ha prestado a
tiempo parcial, se reducira proporcionalmente la puntuacion.

La experiencia en la Administracion Publica se acreditard necesariamente mediante certificado
original o compulsado expedido por la Secretaria, unidad de personal del organismo o centro
donde presto sus servicios, detallando el puesto ocupado y duracién de la prestacion del servicio.

La experiencia en la empresa privada se acreditara mediante certificado original expedidos
por los 6rganos competentes de la Empresa Privada.

A este respecto no se considerara para su valoracion la aportacion de vidas laborales,
contratos, etc., que no vengan acompafados de las certificaciones indicadas en apartado
anterior. Los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia deberan aportarse en
el momento inicial junto con la solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en
la fase de concurso.

* Formacion: Como maximo se podran alcanzar en este apartado 2 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales, debidamente acreditadas y relacionadas
con las funciones del puesto, expedidas por los organismos competentes en materia de educacion.

A efectos de valoracién, se consideraran especialmente relacionadas con el puesto las
titulaciones vinculadas a electricidad, mantenimiento, jardineria, albafiileria, fontaneria,
soldadura, mecanica, construccion y obra civil, entre otras de naturaleza organica.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de duracién.
No se tendran en cuenta los cursos o asignaturas que formen parte del plan de estudios seguido
para la obtencion de un titulo académico. No se tendran en cuenta los cursos que tengan una
antiglledad superior a diez afos.

Se sumaran las horas de duracién de todos los cursos que computen y se otorgara una
puntuacion de 0,01 puntos por cada hora. No se valoraran cursos de duracion inferior a 14 horas.

No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, o
los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios,
talleres y similares con una duracién inferior a 14 horas ni la formacién especializada que resulte
imprescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de
una profesion.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, de 30 de octubre de 2015, del Estatuto Basico del
Empleado Publico para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados
a la obtencion de estas.

Los medios para su acreditacion: mediante presentacion de fotocopia de la certificacion del
curso correspondiente, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que ha impartido el
curso. En los mismos se debe detallar los programas desarrollados y materias sobre las que
versaron.
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» Otros méritos: Como maximo se podran alcanzar 3 puntos en este apartado. En este apartado
se valoraran, con la puntuacion indicada, los siguientes méritos:

— Por estar en posesion del carnet de retroexcavadora (maximo 1 punto)
— Carnet de fitosanitario basico (maximo 1 punto)

— Curso de primeros auxilios y/o cursos de formacién en uso de desfibrilador externo (DEA-
DESA) realizado por centros homologados (maximo 1 punto)

A efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara, como fecha limite, el
ultimo dia de plazo de la presentacién de solicitudes.

En ningun caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados
documentalmente en plazo.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

DECIMA. Relacion de personas aprobadas y formalizacién del contrato

Concluido el procedimiento se seleccion, se elevara al 6rgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El proceso selectivo comprenderd, un periodo de prueba de conformidad con el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El 6érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se formalice sera el puesto a disposicion por el
Instituto Nacional de Empleo, adecuado a la modalidad de contratacion de que se trate.

UNDECIMA. Periodo de prueba

Superada la fase de concurso y de oposicién, el aspirante propuesto realizara un periodo de
prueba con caracter eliminatorio una vez se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracion se reflejara en el correspondiente contrato de trabajo.
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El periodo de prueba tendra por objeto comprobar la capacidad, aptitud e idoneidad de la persona
aspirante para el adecuado desempefio de las funciones propias del puesto de Operario Servicios
Multiples, mediante el desempeio efectivo de las tareas correspondientes al puesto, de acuerdo con
las instrucciones, organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento.

El periodo de prueba tendra una duracion de un mes y se desarrollara en el horario y jornada de
trabajo establecidos para el personal del Ayuntamiento, de conformidad con la normativa vigente y las
disposiciones aplicables en materia de jornada y horario.

La valoracién del periodo de prueba sera realizada por el Area de Personal del Ayuntamiento,
atendiendo al desempefio efectivo de las funciones propias del puesto y ala capacidad, responsabilidad,
adaptacion y correcta ejecucion de las tareas encomendadas.

La valoracion tendra caracter de apto/a o no apto/a. Las personas aspirantes que sean declaradas
no aptas quedaran eliminadas del proceso selectivo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si la persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara en iguales condiciones
a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacidon se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicién
y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y
externas.

DUODECIMA. Constitucién de la bolsa de trabajo

El articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn remite a
que reglamentariamente se determine el funcionamiento y la constituciéon de este sistema de bolsas o
listas abiertas y publicas para la seleccion de personal laboral temporal.

El érgano de seleccion elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesién, en la que
habran de figurar los aspirantes que han superado el proceso selectivo, los cuales quedaran incluidos
en la bolsa de trabajo para su posterior contratacién temporal.

El orden de la bolsa lo marcara: La suma de las fases de oposicion y concurso de mayor a menor,
y se utilizara respetando dicho orden para los correspondientes llamamientos. En caso de empate, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, de persistir se efectuara un sorteo.

Quienes no reunan los requisitos exigidos no podran ser contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.

La Alcaldia dictara Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada
por el érgano de seleccion. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte
necesario proceder a contrataciones de auxiliares administrativos con caracter temporal, permanecera
vigente hasta tanto se constituyan las derivadas de los procesos selectivos de la siguiente oferta de
empleo publico para la correspondiente especialidad o categoria profesional y como maximo por un
periodo de tres afios desde la resolucion.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por incapacidad temporal, maternidad,
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paternidad, excedencias, permisos, licencias, vacaciones, acumulacién o incremento temporal de
tareas, sustituciones y demas supuestos de ausencia temporal del personal, asi como para atender
necesidades temporales de personal que puedan surgir en el Ayuntamiento, de conformidad con la
normativa vigente.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5
puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento seré por:

a) Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento y sus distintos
departamentos, a jornada completa o a tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta
naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores con
derecho a reserva.

b) La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente, segun la
puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

¢) La constitucion de la Bolsa de Empleo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo
la de su llamamiento para formalizacién del contrato temporal, que en su caso proceda, por el
orden establecido.

d) Los integrantes de la Bolsa deberan comunicar en la solicitud de participacion a las pruebas
selectivas un numero de teléfono movil y/o fijo, y un correo electrénico, que seran utilizados
en caso de necesidad de contratacion. Las personas interesadas deberan tener sus datos
personales y de contacto actualizados, debiendo comunicar cualquier cambio por escrito al
Ayuntamiento; en caso contrario, se asumiran por su parte los posibles perjuicios.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente
forma:

a) Apreciada la necesidad de personal temporal, se remitira comunicacién de ésta a la Concejalia
competente.

b) Recibida la comunicacion, el area de personal recabara la informacion acerca del candidato
a quien, por derecho, corresponda contratar segun el orden de prelacion establecido tras el
proceso de seleccion.

c) Autorizada la contratacion, y localizado el candidato, se realizaran tres llamadas telefénicas
a distintas horas en el mismo dia, en horario de 8:00 a 15:00 horas, mediando entre ellas un
minimo de 2 horas y se enviara un correo electrénico con acuse de entrega ese mismo dia.

d) Si no fuera posible el contacto con el interesado, por ninguno de los medios arriba citados, y
no hubiera respuesta alguna por su parte en el plazo de las 24 horas siguientes a la hora de
la primera llamada telefénica, se pasara a llamar al siguiente aspirante, y el anterior, pasara a
ocupar el ultimo lugar de la Bolsa salvo que justifique de forma fehaciente la imposibilidad de
atender el llamamiento. En el expediente debera constar diligencia con las fechas y horas de
todas las llamadas realizadas, y copia de todos los correos electronicos enviados, asi como la
respuesta que se hubiere recibido, tanto en las llamadas, como en los correos.

e) El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y
alegue y justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva, continuara en la lista de espera en
la misma posicion que ocupaba inicialmente. En estos casos, el aspirante quedara en situacion
de suspension de llamadas hasta que finalicen las causas alegadas. En caso de que finalice
el motivo de la causa alegada, debera comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues, de lo
contrario, no sera llamado para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacion le
corresponda.
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Son causas de exclusion de la presente bolsa de empleo, las siguientes:

a) La renuncia voluntaria del interesado, que habra de formalizarse por escrito.

b) La renuncia voluntaria del interesado una vez iniciada su relacion laboral o funcionarial con el
Ayuntamiento.

c) Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario siempre que no exista una
resolucién judicial definitiva que hubiera revocado la separacion del servicio.

d) La no superacién del periodo de prueba. No cabra exigir dicho periodo de prueba cuando el
trabajador ya haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad.

e) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Pradena por incumplimiento o sancion.

f) El rechazo injustificado de oferta de contratacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se penalizara al solicitante,
quedando no disponible en la bolsa hasta que finalice la situacién que motivé el rechazo de la oferta,
las siguientes:

a) Estar en periodo de descanso maternal o de adopcion, acreditado por certificado de nacimiento
o Libro de Familia.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.

c) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado por certificado
médico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion, debiendo
aportarse copia del mismo.

e) Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros dependientes de
alguna Administraciéon Publica, acreditado por certificacion oficial.

La presentacion de la documentacion acreditativa de cualquiera de las anteriores circunstancias,
se efectuara en el plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente al del llamamiento efectuado
por el Ayuntamiento de Pradena.

Los trabajadores podran, antes de que se produzca el llamamiento, solicitar por escrito la exclusién
temporal, motivada por cuidado de los siguientes familiares:

a) Hijos de edad inferior a tres afios.

b) Coényuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de avanzada edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si mismos.

La falsedad o falta de veracidad en los datos aportados supondra la exclusién total en la bolsa de
trabajo durante la vigencia de la misma.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos personales

De conformidad con el RGPD (Reglamento (UE) General de Proteccion de Datos 2016/679) se le
proporciona la siguiente informacion relativa al tratamiento de sus datos personales:

El responsable del tratamiento de los datos personales que usted proporcione a lo largo del proceso
selectivo para provision de puestos de trabajo del ayuntamiento mediante formularios o documentacion
anexa es el Ayuntamiento de Pradena.
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La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas. La gestién de recursos humanos en los procesos de seleccion de empleados
con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplean los datos para decisiones
automatizadas.

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su
solicitud y las previstas por ley.

La legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y en
el consentimiento del interesado (usted). Los formularios de solicitud de participacion incorporaran
una clausula informativa sobre esta cuestion, asi como la declaracion de su consentimiento expreso
cuando sea necesario, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

Todos los datos que se solicitan son de caracter obligatorio para la tramitacién asociada. Tiene
derecho al ejercicio de los derechos de Informacion, Acceso, Rectificacidon, Supresion, Limitacion,
Portabilidad y Oposicién que puede ejercer a través del tramite Solicitud para el ejercicio de los
derechos referentes a la proteccion de datos de caracter personal de la sede electrénica: https://
pradena.sedelectronica.es/info.0 o bien dirigiéndose a la direccién fisica del Ayuntamiento en Plaza
de la Constitucion, N.° 1, 40165, Pradena.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento que sean objeto de
exposicion publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de
publicidad y se mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo
adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan sélo se publicaran los
datos necesarios para que usted conozca el resultado de su solicitud y en la medida de lo posible se
emplearan medidas de seudonimizacion.

DECIMOCUARTA. Incidencias y vinculaciéon de las bases

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
las Bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccidn y a quienes participen en
las pruebas selectivas.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Segovia o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucién denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda,
uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.
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ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA

........... , con domicilio a efectos de NOtIfiCaCIONES €N .........ueiiiiiiiiee e
........................................ , del municipio de ............coiiircrreeee e, PROVINCEA dE
............................. , enterado del concurso-oposicién convocado por el Ayuntamiento de Pradena
para la provision de una plaza de OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES, en régimen de personal
laboral fijo mediante el sistema de concurso-oposicién, ante usted comparece y

EXPONE:
1. Que desea tomar parte en el concurso-oposicion convocado por el Ayuntamiento de Pradena.

2. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Segovia de fecha y referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
1. Que no hasido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse

en inhabilitacion absoluta o especial para empleo de cargos publicos.

2. Que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefo de las
correspondientes funciones.

3. Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente.

4. Que no ha sido objeto de despido disciplinario.
Por todo lo expuesto SOLICITA ser admitido al proceso selectivo con acatamiento expreso de las

bases de la convocatoria aprobadas por la Alcaldia y declara bajo su responsabilidad ser ciertos los
datos que se consignan.
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ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafola. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 2.- El municipio. El término municipal. La poblacion. Consideracién especial del vecino.
Informacién y participacion ciudadana.

Tema 3.- El Municipio, competencias municipales. Organizacién: Organos de gobierno. Nociones
basicas sobre el Alcalde y el Pleno.

Tema 4.- Empleados publicos: Clases. Derechos y deberes del empleado publico.

Tema 5.- Conocimiento del Municipio de Pradena: calles, plazas, edificios, servicios publicos, fiestas
locales.

Tema 6.- Electricidad: Conceptos basicos sobre las instalaciones eléctricas. Magnitudes eléctricas.
Unidades eléctricas. Aparatos de medida.

Tema 7.- Fontaneria: Conocimientos basicos del mantenimiento del servicio de aguas y saneamiento.
Herramientas.

Tema 8.- La jardineria: conceptos generales y funciones de un jardinero. Las plantas. Herramientas
utiles para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado de plantas. Enfermedades de
las plantas.

Tema 9.- Limpieza viaria y mantenimiento de vias publicas y cementerio. Equipos, maquinaria y
herramienta utilizados para la limpieza y reparacién de los firmes y pavimentos de las vias publicas
del municipio.

Tema 10.- Funciones del pedn y albafileria: Conceptos basicos de albafileria. Materiales de
construccion, Herramientas, maquinaria y materiales habituales de trabajo que se utilizan para la
reparacion de edificios municipales.

Tema 11.- Mantenimiento y pintura de mobiliario Urbano: Contenedores, papeleras, vallas de proteccion
peatonal, bolardos, bancos, etc.

Tema 12.- La seguridad y salud en el trabajo, prevencion de riesgos laborales y primeros auxilios.
Principales aspectos de la normativa. Medios de seguridad. La seguridad en la utilizacién de maquinaria
y vehiculos municipales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este
Ayuntamiento https://pradena.sedelectronica.es/info.0,y en el tabléon de anuncios para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Segovia o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucién denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso administrativo, segin proceda,
uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Pradena, a 28 de octubre de 2026.— El Alcalde, Ismael Masedo Sanz.
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RE-17475

AYUNTAMIENTO DETUREGANO

ANUNCIO SUBASTA PUBLICA DE BIENES

Aprobado por Decreto de Alcaldia numero 2026-0523, de fecha 27 de octubre, el expediente de
enajenacion mediante subasta de la finca ubicada en el nimero 39 de la Calle el Ferial con referencia
catastral 6168007VL1566N0001HP en Turégano.

Se dispone la apertura del procedimiento de seleccidon de los adjudicatarios con sujecion a las
cldusulas establecidas en el Pliego de clausulas administrativas particulares.

El plazo de presentacion solicitudes es de 10 dias naturales contados a partir del siguiente en el que
aparezca inserto el anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia De Segovia. Asimismo,
los pliegos estaran a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://turegano.sedelectronica.es].

Turégano, a 29 de octubre de 2026.— EI Alcalde-Presidente, Juan Montes Sacristan.
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RC-14145

AYUNTAMIENTO DE VILLACASTIN

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE PADRON DE AGUA Y ALCANTARILLADO

Por resolucion de la Alcaldia con Decreto niumero 2026-0326 de fecha 29/10/2026, se ha aprobado
el Padron del Servicio de Abastecimiento de agua y alcantarillado del TERCER TRIMESTRE de 2026
que queda expuesto al publico para su consulta y reclamaciones a efectos de notificacién colectiva
durante el plazo de un mes, conforme establece el articulo 102,3 de la Ley General Tributaria y el
Articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Los contribuyentes podran impugnar los recibos mediante la interposicion de recurso de reposicion
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de
exposicion publica del padrén, y contra la desestimacion de éste, recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado del mismo nombre de Segovia, en el plazo de dos meses.

Lainterposicionde recurso no suspende la ejecucion del actoimpugnado, salvo que simultaneamente
a aquella, se solicite dicha suspension acompafando garantia que cubra el total de la deuda tributaria.

La no presentacion de recurso o su presentacion fuera de plazo convertira los recibos en actos
administrativos firmes.

El periodo de pago voluntario sera de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién
en Boletin Oficial de la Provincia de Segovia del presente anuncio.

El dia siguiente al que finalice el periodo voluntario de pago fijado, se iniciara el periodo ejecutivo,
efectuandose la recaudacion de las respectivas deudas tributarias por el procedimiento de apremio
sobre el patrimonio del obligado al pago. El inicio del periodo ejecutivo determinara ademas, la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos de dicho periodo en los términos previstos en
los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Villacastin, a 29 de octubre de 2026.— El Alcalde-Presidente, Julio César Sanchez Jiménez.
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RE-17531

ENTIDAD LOCAL MENOR DE MORALEJA DE COCA

ANUNCIO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacién de
la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por servicio de Abastecimiento de agua a domicilio, la Junta
vecinal de esta Entidad, en Asamblea extraordinaria celebrada el dia 29 de octubre de 2026 acordé la
aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede electronica de esta
entidad https://moralejadecoca.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Moraleja de Coca, a 29 de octubre de 2026.— El Alcalde, Juan José Sobrino Mufioz.
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