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Data Signatura: 16/10/2026
HASH: c2b8ac178f7a8e6706e8e10cebc16d42

L'ALCALDE,

Ajuntament d’Alcanar

Convocatoria num.: 6618/2026
ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de data 16 d’octubre de 2026, ha aprovat les
bases reguladores i convocat del procés selectiu per a la constitucié d'una borsa d'ocupacio
per a la provisié del lloc de treball d'Intervencioé a I'Ajuntament d'Alcanar.

Les bases i la convocatodria del procés selectiu es publicaran integrament en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona (BOPT) i se’n publicara un extracte en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

La convocatodria i les bases estaran igualment disponibles a la seu electronica d'aquest
Ajuntament (htips./alcanar.eadministracio.cat/board) i a la pagina web municipal, a I'apartat
de Recursos Humans.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar des del dia
seglent al de la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el en el Diari Oficial de Ila
Generalitat de Catalunya (DOGC), en qualsevol de les formes que determina l'article 16.4,
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacio
d’instancies indicat.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les
bases, es publicaran a la seu electronica de l'aquest Ajuntament i en el Tauler d'anuncis
electronic.

Es fa public als efectes escaients.
L’alcalde
Marc Chavalera Esbri

Alcanar, signat electronicament al marge
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Ajuntament d’Alcanar

BASES | CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL
D’INTERVENTOR/A DE L’AJUNTAMENT D’ALCANAR

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la constitucié, mitjancant el sistema selectiu de concurs-
oposicié, d’'una borsa de treball per a la cobertura temporal, amb caracter interi, del lloc de
treball d’interventor/a de I’Ajuntament d’Alcanar, reservat a personal funcionari
d’administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional (FALHN), de la subescala
d’Intervencié-Tresoreria, categoria d’entrada, classe segona, enquadrat en el subgrup de
classificacio professional A1.

La borsa de treball es constituira per atendre les necessitats temporals de personal que es
puguin produir en aquest lloc de treball, incloses, entre d’altres, les derivades de vacants,
substitucions, abséncies temporals o qualsevol altra situacié que comporti la
necessitat de cobertura temporal del lloc, d’acord amb la normativa aplicable i amb el que
estableixen aquestes bases.

Denominacio de la placa Intervencié de classe segona

Escala FALHN

Subescala Intervencid- tresoreria

Grup de classificacio A A1
Complement Destinacio Nivell 27

Complement Especific 29.940,82 €/ anual

Titulacié exigible titol de grau universitari o bé el titol de

doctor, llicenciat, enginyer o equivalent

Sistema selectiu Concurs-oposicio

\ SEGONA. Funcions encomanades

Les funcions del lloc de treball seran les establertes en 'art. 4 del Reial decret 128/2018, de
16 de marg, pel que es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional.

\TERCERA. Condicions d'Admissio de persones Aspirants

Per ser admeés/a al procés selectiu és necessari que les persones aspirants reuneixin el dia
de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds les condicions seglents:
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Ajuntament d’Alcanar

a) Tenir la nacionalitat espanyola.
b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques habituals del lloc de treball.

c) Tenir compliments setze anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.
Nomeés per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacio forgosa,
per a l'accés a I'ocupacié publica.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars
a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a I'empleat public.

e) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la
legislacio vigent en la mateéria.

f) Estar en possessiéo o en condicions d’obtenir en el moment que finalitzi el termini de
presentacié d’instancies, de la titulacié universitaria exigida per a I'ingrés en els cossos
o escales classificats en el subgrup A1.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, caldra disposar de la corresponent credencial
d’homologacié o, si escau, de reconeixement del titol, expedida per I'6rgan competent de
'Administraciéo de I'Estat, d’acord amb la normativa vigent en matéria d’homologacio i
reconeixement de titols estrangers. Aixi mateix, s’haura d’aportar el titol académic, amb
traduccio oficial a qualsevol de les llengles oficials de Catalunya, si escau.

L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant mitjangant la
normativa aplicable o mitjangant certificacié expedida per I'0Organ competent de ’Administracio
de I'Estat.

g) Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1, d’acord amb el que estableix
el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en
els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, i la normativa vigent en matéria d’equivalencies.

Les persones aspirants han de presentar, dins el termini de presentacio de sol-licituds, un dels
documents segulents:

- Certificacié academica que acrediti haver cursat de manera oficial a Catalunya la matéria
de llengua catalana dins 'ensenyament obligatori i haver obtingut el titol corresponent,
d’acord amb la normativa vigent d’equivaléncies’.

' Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, que regula les equivaléncies i acreditacions de llengua catalana (modifica
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre)
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Ajuntament d’Alcanar

- Certificat oficial de coneixements de llengua catalana de nivell C1 (o superior), expedit o
reconegut per 'organ competent de la Generalitat de Catalunya en matéria de politica
lingliistica, o per altres organismes habilitats d’acord amb la normativa vigent?.

- Certificat o acta que acrediti haver superat una prova de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell o superior en un procés selectiu convocat per una administracié publica
de Catalunya®.

En cas de no acreditar el nivell de catala exigit, les persones aspirants hauran de
superar una fase prévia amb la prova de coneixements de llengua catalana
corresponent al nivell requerit.

|QUARTA. Forma i Termini de Presentacié de Sol-licituds

Les bases i la convocatoria del procés selectiu es publicaran integrament en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona (BOPT) i se’n publicara un extracte en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

La convocatoria i les bases estaran igualment disponibles a la seu electronica d'aquest
Ajuntament (https.//alcanar.eadministracio.cat/board) i a la pagina web municipal, a I'apartat
de Recursos Humans. La resta de publicacions del procés selectiu es realitzaran a la Seu
electronica de 'Ajuntament d’Alcanar en els termes establerts en aquestes bases.

Les sol-licituds (model normalitzat: Annex ) per prendre part en les proves selectives, en les
quals les persones aspirants hauran de de declarar que reuneixen totes les condicions
exigides a les presents bases generals per a la plaga a la qual opten, s’adregaran al Sr.
alcalde-president de I'Ajuntament.

Les sol-licituds es presentaran al Registre Electronic General de I'Ajuntament o per qualsevol
dels mitjans previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de vint dies habils,
comptats a partir de I'endema la publicacié al DOGC.

Preferiblement, s’ha de presentar la sol-licitud per internet mitjangant la seu electronica de
I'Ajuntament d’Alcanar, per a aixo és necessari disposar de certificat digital o de signatura
electronica:

- Anar a cataleg de tramits (apartat Recursos humans).

- Emplenar la sol-licitud (Annex ) i adjuntar els documents necessaris.

2 Decret 37/2024, de 6 de febrer, regula l'avaluacio i certificacié dels coneixements de llengua catalana, establint
el marc juridic per a les proves i certificats oficials.

3 Article 8 del Decret 161/2022, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié de coneixements de llengua catalana i aranesa en
els processos de seleccid de personal al servei de les administracions publiques catalanes.
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Ajuntament d’Alcanar

Per presentar la sol-licitud personalment cal adregar-se al Registre General de
I'Ajuntament d’Alcanar (C/ Generalitat, 10), de dilluns a divendres, de 8.30h a 14.30h.

Sila sol'licitud es presenta en qualsevol de les formes que permet la Llei 39/2015, ha de portar
el segell de registre amb la data i 'hora de presentacio.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié han de
presentar el dictamen actualitzat emes per I'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral (EVO) que
indiqui les adequacions necessaries durant el procés de seleccié en els termes de I'article 6
del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcidé publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacio seran tractades Unicament per
a la gestid del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccid i les
comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu
que contingui dades personals es publicara de la forma que determina la disposicié addicional
setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals. L'Ajuntament d’Alcanar sera el responsable del tractament
d'aquestes dades.

La presentacié de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacié
presentada es correspon exactament amb la documentacié original. L’Ajuntament d’Alcanar
podra requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacio
original acreditativa.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant d’haver
satisfet la taxa de drets d’examen, per import de 20 euros, d’acord amb I'Ordenanca fiscal
nuam. 23 de I'Ajuntament d’Alcanar, reguladora de la taxa per concurréncia en les proves
selectives per a l'ingrés de personal, publicada al BOPT num. 27, de 7 de febrer de 2018, i
que es trobi vigent en el moment de la convocatoria.

El pagament de la taxa es podra efectuar pels mitjans segients:

a) En cas de presentacio telematica de la sol-licitud, preferentment mitjangant la passarel-la
de pagament habilitada a la seu electronica de I'Ajuntament d’Alcanar, seguint les instruccions
que apareguin durant la tramitacié de la sol-licitud.

No obstant aix0, les persones aspirants que presentin la sol-licitud telematicament també
podran efectuar el pagament mitjangant transferéncia bancaria al compte corrent de
I'Ajuntament d’Alcanar: ES02 2100 0116 4002 0000 3192 — Caixabank, SA

En aquest cas, hauran d’adjuntar a la sol-licitud el corresponent justificant de la transferéncia,
en el qual constin, com a minim, el nom i cognoms de la persona aspirant, el numero de la
convocatoria, la identificacio de la placa a la qual s’opta i 'import satisfet.

b) En cas de presentacio presencial de la sol-licitud, el pagament es podra efectuar en targeta
de credit o débit, ingrés en caixa o transferéncia bancaria al compte corrent indicat
anteriorment.
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Ajuntament d’Alcanar

Quan el pagament s’efectui mitjangant ingrés en caixa o transferéncia bancaria, s’hauran de
fer constar el nom i cognoms de la persona aspirant, el niumero de la convocatoria, la
identificaciéo de la plaga a la qual s’opta i I'import corresponent, i s’haura d’adjuntar a la
sol-licitud una copia del resguard acreditatiu del pagament.

Estaran exemptes del pagament de la taxa les persones que es trobin en situacio legal de
desocupacio, d’'acord amb el que estableixi I'Ordenanca fiscal num. 23. Aquesta situacié
s’haura d’acreditar documentalment mitjangant el certificat o document oficial corresponent
emés pel Servei Public d’Ocupacié competent (SOC o SEPE), en el moment de presentar la
sol-licitud.

En cas d’acollir-se a I'exempcid, la persona aspirant haura d’adjuntar a la sol-licitud la
documentacié acreditativa de la situacié de desocupacié. En aquest cas, no sera necessari
efectuar el pagament de la taxa.

La manca de pagament de la taxa, el pagament incomplet, la manca d’acreditacio del
pagament o, si escau, la manca d’acreditacio documental de la causa d’exempcid
determinaran I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu, sens perjudici del regim
d’esmena que sigui aplicable d’acord amb la normativa vigent i amb aquestes bases.

]CINQUENA. Admissié d'Aspirants

Expirat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim
d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta
resolucio, que es publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, s'assenyalara un termini
de deu dies habils per a I'esmena. D’acord amb l'article 43.3 de la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre, la publicacid de la llista provisional d’admesos i exclosos al tauler d’anuncis de la
seu electronica de la Corporacio substitueix la notificacio individual als interessats.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 30 dies seguents a la
finalitzacié del periode per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades. Si no es presenten
al-legacions o aquestes es desestimen, la llista d’admesos i exclosos es considerara
definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou. Si s’accepta alguna al-legacioé es
procedira a aprovar la llista definitiva d’admesos i exclosos amb les esmenes
corresponents i es fara publica al tauler d’anuncis de la seu electronica d’aquest Ajuntament.

Finalitzat el termini de reclamacions i esmenes i resoltes aquestes, la Presidéncia aprovara la
llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara al Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona i a la seu electronica de [I'Ajuntament
(http://alcanar.eadministracio.cat) i, si escau, al tauler d’anuncis, a efectes informatius.

En aquesta publicacié es fara constar el dia, I'hora i el lloc de realitzacié del primer exercici
del procés selectiu, aixi com la composicio del Tribunal Qualificador.

La crida per a posteriors exercicis es fara mitjangant la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://alcanar.eadministracio.cat] i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major difusio;
la data i hora de les proves successives seran comunicades mitjangant anunci a la seu
electronica amb I'antelacié suficient.
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Ajuntament d’Alcanar

|SISENA. Organ de seleccié. Tribunal Qualificador

Els organs de seleccié seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
dona i home.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se
aquesta en representacié o per compte de ningu.

El Tribunal Qualificador, com a organ de seleccio, es constituira en cada convocatoria per la
corporacio d'acord amb les normes segiients®:

- Un terg esta integrat per membres i/o funcionaris de la mateixa corporacio.

- Un altre terg esta integrat per personal tecnic.

- L'altre ter¢ esta integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

La regulacié de la composicio i el funcionament dels tribunals o d'oérgans similars és la que
s'estableixi reglamentariament.

Els actes dels organs de seleccid poden ser impugnats enfront de I'0rgan convocant
mitjangant recurs d'algada.

Els membres del Tribunal sén personalment responsables de l'estricte compliment de les
bases de la convocatoria i de la subjeccio als terminis establerts. Els dubtes o les reclamacions
que puguin originar-se amb la interpretacid de l'aplicacié de les bases de la present
convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos, seran resoltes pel
Tribunal, per majoria.

Tanmateix, 'drgan de seleccid, podra disposar la incorporacio a la seva tasca en el procés
selectiu d'assessors especialistes, en aquelles proves que considerin necessari i/o per a
aquells aspectes concrets del procés selectiu a causa de I'especialitzacio tecnica del treball a
realitzar. La seva funcioé se circumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb veu,
perd sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de
guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement
a consequeéncia de la seva col-laboracié en el Tribunal.

L’Organ de seleccié podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les
proves, que actuara sota la seva adreca, quan la complexitat del procés selectiu ho aconselli.

L'abstencio i la recusacio dels membres de I'drgan de seleccié sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

|SETENA. Sistemes de Seleccié i Desenvolupament dels Processos

El procediment de seleccio de les persones aspirants sera el de concurs-oposicié. Conforme

4 D'acord al que es disposa en l'article 292 del Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, en concordanga amb el que es disposa en I'article 72 i seglients
del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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Ajuntament d’Alcanar

a l'article 49 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refundicio en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica, la seleccidé per concurs-oposicid consistira en la superacié de les proves
corresponents i, si s'escau del curs selectiu de formacid, aixi com en la possessié previa,
degudament valorada, de determinades condicions de formacid, merits o nivells d’experiéncia.
| constara de les seglients fases:

- Oposicid: consta de dos exercicis, amb un maxim de 70 punts.

- Concurs: valoracio de meérits (formacio addicional i experiéncia professional), amb un
maxim de 30 punts.

FASE PREVIA

Fase de coneixement de llengties, en cas de que hi hagi persones aspirants que hagin de fer
aquestes proves:

1) LLENGUA CATALANA: consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de
llengua catalana, que consta de dues parts:

o Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressio escrita, per mitja de la
redaccio d’'un text i els coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes
sobre aspectes linguistics.

o Segona part: S’hi avaluara I'expressio oral amb la lectura en veu alta d’'un text
i una conversa sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal qualificador. El
resultat de I'exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacié
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Queden exemptes de la realitzacid d’aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en
possessio del certificat de nivell C1 (o superior), segons I'establert en aquestes bases
i es consideraran com a aptes.

FASE OPOSICIO

La fase d'oposicio constara de dues proves teoricopractiques per avaluar la capacitat i
I'aptitud de les persones participants. Aquestes proves seran de caracter obligatori.

Les persones candidates seran convocades en crida unica i quedaran excloses si no
compareixen, llevat que acreditin una causa de forga major, que haura de ser valorada pel
Tribunal.

Per presentar-se a les proves, caldra portar el DNI, passaport o permis de conduir. En
qualsevol moment, el Tribunal podra requerir I'acreditacié de la identitat.

Cada prova tindra una puntuacidé maxima establerta i, la puntuacio final de cada prova es
calculara fent la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades pels membres del Tribunal.
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Ajuntament d’Alcanar

Les proves de I'oposicié seran les segiients:

PRIMERA PROVA: questionari tipus test

El primer exercici tindra una durada de 75 minuts i es qualificara de 0 a 30, sent
necessaria la puntuacié minima de 15 punts per aprovar.

Consistira en la realitzacié d'un test de seixanta preguntes sobre el temari durant un
temps maxim de setanta cinc minuts.

El test constara de quatre respostes alternatives, sent només una d'elles correcta, les
contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a
la meitat de cada contestacié correcta.

Criteris de puntuacio:

e Cada resposta correcta sumara 0,5 punts.

e Cada resposta incorrecta restara 0,25 punts (la meitat del valor d’una resposta
correcta).

e Les respostes en blanc no penalitzen.

SEGONA PROVA: prova practica

El segon exercici tindra una durada de 120 minuts i es qualificara de 0 a 40. Per superar
aquesta prova cal obtenir una puntuacié minima de 20 punts. (10 com a minim de cada
suposit practic)

Consistira a resoldre per escrit dos suposits practics, a triar entres les tres proposats
pel Tribunal, que versara sobre alguna d les materies del temari i relacionat directament
amb les funcions i responsabilitats propies de la plaga a proveir (Base segona).

Per dur a terme aquestes proves, les persones aspirants poden disposar de material i de
documentacié en suport paper i calculadora no programable, llevat que el Tribunal acordi el
contrari, essent de la seva exclusiva responsabilitat la disponibilitat d’aquest material en el
moment de la prova.

Si es fan servir textos legals, aquests només poden contenir normes que com a maxim
incloguin notes a peu de pagina sobre remissions normatives, indicaci6 de normativa
complementaria, indicacié de jurisprudéncia sobre I'articulat en concret de la disposicio, pero
en cap cas comentaris doctrinals ni jurisprudencials.

La qualificacio de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en les
dues proves puntuables.
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Ajuntament d’Alcanar

FASE CONCURS

La fase de concurs consistira en la presentacié dels merits academics i professionals de les

persones aspirants.

A) Mérits académics (formacid): fins a un maxim de 15 punts.

al1) Es valorara la titulacié academica
diferent de I'aportada per participar en la
convocatoria, els masters i postgraus
universitaris (només les formacions
directament relacionades amb les
funcions descrites en la Base segona)

a2) Per la participacid6 en cursos de
formacio continua o perfeccionament

a3) Exercicis processos selectius*:
Per la concurréncia a processos selectius
per a l'accés a les Subescales de 'Escala
de FALHN, i Cossos i Escales de
funcionaris d’Administracio local:

Llicenciatura o Grau: 2 punts
Masters universitaris: 2 punts

Postgraus universitaris: 1 punts

(Fins a un maxim de 3 punts)
De 10 a 19 hores: 0,15 punts
De 20 a 29 hores: 0,30 punts
De 30 a 49 hores: 0,45 punts
De 50 a 79 hores: 0,60 punts
De 80 o més hores: 0,80 punts
(Fins a un maxim de 8 punts)

- Per superaciéo d’exercicis en processos
selectius convocats per a l'accés a les
diferents Subescales d’habilitacié nacional,
dins les dues darreres convocatories, 2
punts per exercici superat.

- Per la superaci6 d’exercicis en processos
selectius convocats per a l'accés a altres
Cossos o Escales de Funcionaris
d’Administraci6 Local diferents dels
funcionaris d’habilitacio nacional,
classificats al Subgrup A1 de I'art. 76 Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
que aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, 1 punt
per exercici superat.

(Fins a un maxim de 4 punts)

*A efectes de valoracio, per exercici s’entendra cadascun dels que, de forma consecutiva i
successiva, integren la fase d’oposicio del procés selectiu d’'accés a la Subescales, Cossos i
Escales, sense que sigui valorable més d’'una vegada el mateix exercici superat en diferents
processos selectius.

Es valorara la participacié en cursos, jornades i seminaris de formacio, d’especialitzacio
o de perfeccionament relacionada amb les funcions descrites a la base segona o amb les
habilitats que el perfil professional requereix.
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Ajuntament d’Alcanar

Els cursos, les jornades i els seminaris de formacio, d’especialitzacié o de perfeccionament,
s’han d’acreditar mitjangant certificacio, fent constar el centre emissor dels mateixos, la
duracio en hores i I'assisténcia i, en el seu cas, I'aprofitament.

No es computaran els certificats de cursos amb una durada inferior a 10 hores, ni aquells
que no especifiquin el nombre d’hores de formacio.

Només es valoraran els cursos realitzats dins dels 10 anys anteriors a la data de finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds, excepte en el cas de masters i postgraus, que es
valoraran amb independéncia de la seva antiguitat.

Quan s’acreditin diversos certificats corresponents a una mateixa activitat formativa, només
es valorara el de 'edici6 més recent. En qualsevol cas, correspon al Tribunal qualificador
determinar la formacié que es considera valorable, especialment quan es tracti d’accions
formatives de contingut substancialment coincident o repetitiu.

B) Meérits professionals (experiéncia): fins a un maxim de 15 punts.

Experiéncia professional en el
desenvolupament, mitjangant
nomenament accidental, interi o amb
qualsevol de les formes de nomenament
previstes al RD 128/2018, de funcions
reservades a la Subescala d’intervencié
tresoreria, 0,40 punts/mes treballat.

Experiéncia professional en el
desenvolupament de funcions reservades
a la Subescala secretaria-intervencio,
mitjancant nomenament accidental, interi,

Experiéncia professional en I’exercici a@mb qualsevol de les formes de
de funcions reservades a FALHN nomenament previstes al RD 128/2018,
0,30 punts/mes treballat.

Experiéncia professional en
'Administraci6 Local en funcions
vinculades amb Serveis Econdmics, en
Cossos o Escales d’Administracié General
enquadrades en el Subgrup de funcio A1
o les equivalents categories professionals
del régim laboral, 0,15 punts/mes treballat.

L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant el corresponent certificat de serveis
prestats emeés per I'administraci6 que correspongui, en el qual hi ha de figurar
necessariament la denominacié del lloc ocupat, I'escala, subescala i categoria si s’escau, el
nivell, la vinculacid, les funcions i el periode de temps de servei concretant els anys, mesos i
dies.

Els periodes de serveis prestats simultaniament en més d’'un lloc de treball només es
computaran una vegada. Els periodes inferiors a un mes es valoraran proporcionalment.
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VUITENA. Qualificacié i Relacié d’aprovats

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 20-10-2026 | CVE 2026-09699 | Pag. 12-33 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona

A les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié se’ls sumara la puntuacié
obtinguda en la fase de concurs, d’acord amb els meérits acreditats i valorats pel tribunal
qualificador.

La puntuacié final de cada persona aspirant sera el resultat de la suma de les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicid i de concurs.

Un cop finalitzada la valoracio, el tribunal qualificador establira la classificacié definitiva de
les persones aspirants, per ordre decreixent de puntuacio final, i elevara a la Presidencia de
la corporacié I'acta corresponent i la proposta de constitucié de la borsa de treball, d’acord
amb l'ordre de puntuacio obtingut.

La borsa de treball quedara constituida per les persones aspirants que hagin superat el procés
selectiu, ordenades de major a menor puntuacio final. En cas d’empat, s’aplicaran els criteris
de desempat establerts en aquestes bases.

La classificacié definitiva i la constitucio de la borsa es faran publiques a la seu electronica
de I’Ajuntament d’Alcanar, d’acord amb la normativa aplicable en matéria de transparéncia
i proteccié de dades personals, en particular el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril de
2016, i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals.

En el cas que en procedir a 'ordenacio de les persones candidates, d’acord amb la puntuacio
final obtinguda, es produissin empats, es resoldran atenent successivament els criteris
seguents:

1.Major puntuacié en l'experiéncia professional directament relacionada amb les
funcions del lloc convocat.

2.Major puntuacié en I'experiéncia adquirida en administracions publiques.
3.La persona que hagi obtingut la puntuacio més alta en els merits professionals.
4 Major puntuacié en la formacié especifica relacionada amb el lloc.

5.Si persisteix I'empat, sorteig public efectuat pel tribunal qualificador.

NOVENA. Acreditacié de Requisits Exigits i Nomenament

Les persones aspirants qué hagin superat el procés selectiu han de presentar els documents
originals o copies autentiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels mérits al-legats, en el
termini de deu dies habils comptats a partir del seglient al dia en qué es faci publica la llista
referida amb els resultats obtinguts per les persones aspirants i sense necessitat de previ
requeriment (Annex ll):
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Ajuntament d’Alcanar

a) La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié de certificat médic
acreditatiu de la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les funcions propies del lloc,
expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacid. Les persones aspirants
discapacitades proposades hauran d'aportar un informe de [l'equip de valoracié
multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi
com la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies de la placga en els
termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg.

b) Declaracio responsable degudament signada de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de
les funcions publiques ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de cap administracié publica.

c) Declaracié responsable de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos
a la legislacio vigent o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques i de
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per I'’Ajuntament
d’Alcanar fent consulta a les Administracions publiques corresponents.

Llevat forga major impeditiva apreciada per I'6rgan convocant en cas de no presentar en
termini la documentacio o resultar d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits,
la persona aspirant proposada decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la
superacio del procés de seleccid, sens perjudici de les possibles responsabilitats penals en
les quals hagi pogut eventualment incorrer, per a 'esbrinament de les quals el Tribunal deduira
testimoni i donara trasllat.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest ens local resten exempts de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i unicament han
d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada a qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.

La superacio del procés selectiu i la inclusié en la borsa no comporten per si mateixes el
nomenament, que correspon a la Generalitat de Catalunya, prévia proposta municipal i
acreditacio dels requisits legals.

DESENA. Presa de possessio

D’acord amb la proposta, I'alcaldia sol-licitara de la Direccié General d’Administracié Local el
corresponent nomenament interi en favor de la persona aspirant que hi figuri en el primer lloc,
el/la qual haura de prendre possessio del lloc de treball previa la prestacié del corresponent
jurament o promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i Decret 359/1986, de 4
de desembre.

No obstant, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, i en 'eventualitat de renuncia
o impossibilitat legal de nomenament de la persona aspirant proposada en primer lloc,
I'Alcaldia podra requerir de I'drgan de seleccio la relaci6 complementaria de les persones
aspirants que segueixin a la primerament proposada, per tal de demanar correlatiu
nomenament interi en el seu favor.
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\ONZENA. Funcionament de la borsa de Treball

Per Decret de l'alcaldia es constituira la Borsa de Treball que es regira per I'establert en
aquestes Bases i que contindra una llista de persones candidates per ordre de la puntuacio
total obtinguda, de major a menor, segons el resultat de les proves i els mérits acreditats i
valorats, la qual cosa determinara I'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates
per oferir-les les propostes de nomenament. Per tant, totes les persones que superin el procés
de seleccio seran incloses en una borsa de treball per a les futures contractacions que resultin
necessaries a fi de cobrir vacants temporalment, i seran cridades seguint I'ordre establert en
el llistat corresponent.

El funcionament de la Borsa de Treball s'ajustara als principis d'igualtat d'oportunitats i principi
de no discriminacio.

La relacio de persones aprovades, sigui quin sigui el seu nombre, funcionara com a borsa de
treball per a la corporacié convocant i tindra una vigéncia de dos anys a comptar des de
'endema de la publicacié de I'acord o decret de constitucio de la borsa, i podra ser prorrogada
expressament per un periode maxim de dos anys.

La persona que hagi estat nomenada i cessi per una causa no disciplinaria mantindra la seva
posicio en la borsa, sempre que no concorri alguna causa d’exclusio prevista en aquestes
bases.

La resta de persones aspirants que no hagin estat nomenades en un primer moment, podran
ser cridades d’acord amb l'ordre de puntuacid, pel seu nomenament per ocupar el lloc de
treball objecte de la convocatoria, durant la vigéncia de la borsa de treball.

La crida de les persones integrants per proposar-los-hi el nomenament interi es realitzara
mitjangant I'enviament d’'un correu electronic a I'adreca de correu que la persona participant
hagi indicat en la seva sol-licitud de participacio a la convocatoria, i mitjangant una trucada
telefonica al niumero indicat en la sol-licitud. En cas que la persona cridada no sigui localitzada
0 no es posi en contacte amb I'ens local dins del dia habil seguent, es cridara la persona
seguent de la llista de la borsa de treball.

Quan s’ofereixi un nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant, la persona aspirant
que accepti aquesta oferta de treball tindra reservat el manteniment en la borsa de treball en
funcié de la seva puntuacid, durant tota la vigéncia de la borsa, als efectes de poder optar a
noves vacants, en cas que la relacié de serveis s’hagi extingit per qualsevol causa no
disciplinaria aliena a la seva voluntat.

Les persones integrants de la borsa hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de I'adreca
de correu electronic i/o del numero de teléfon de contacte, mitjangant la modificacié de les
dades quan calgui, que s’haura de comunicar per escrit via correu electronic, a I'ens local.

Un cop inscrita en la borsa, cap persona participant sera exclosa, llevat que concorrin causes
objectives que justifiquin aquesta exclusid.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de nomenament
interi, sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzacié que es preveuen més
endavant, mantindra el mateix lloc de la borsa de treball, sense que es produeixi cap variacio.
Sila mateixa persona rebutja per segona vegada una proposta de nomenament interi, passara
a ocupar automaticament I'Gltim lloc en I'ordre de prelacié de la borsa de treball. La tercera
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vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part
definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara a les persones integrants de la
borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament perqué es
troben en aquell moment en alguna de les situacions segulents: la incapacitat temporal; el part,
adopcioé o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de
fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a
continuacio del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis
corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacio temporal de fins a quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de caracter public,
pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la
celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de
nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals segtients.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicié dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara el nomenament de
la/es seguent/s personales. La persona interessada haura de justificar documentalment el
motiu de suspensio davant I'ens local en el termini maxim de tres dies.

Seran motius d’exclusio de la borsa de treball:

- Larenuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

- Larenuncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigéncia.

- La declaracio falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de participacio
en aquesta convocatoria.

- La resoluci6 d’un expedient disciplinari amb sancié ferma per la comissié de falta greu o
molt greu.

- La no-presentacio, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per
fer el nomenament.

- La pérdua de les condicions per ser nomenat per ’Administracié Publica.
- Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada (minim tres vegades) de contactar
amb la persona candidata.

- Entot cas, les persones integrants de la borsa unicament son titulars d’'una expectativa de
dret a ser nomenades mentre no es realitzi un altre procediment selectiu.

En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la normativa sobre
el regim d’incompatibilitats en el sector public.

DOTZENA. Cessament

A més de les altres causes establertes a la normativa, en els termes del que disposa l'art. 48.2
del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel que es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, la cobertura d'un lloc mitjangant
nomenament provisional, comissio de serveis i acumulacio, implicara el cessament automatic,
si escau, del funcionari interi o accidental, que ho estigués exercint, a I'igual que en el cas de
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Ajuntament d’Alcanar

reincorporacio desprées de la IT, del/de la titular de la plaga o del/de la funcionari/aria que
efectivament exerceix les funcions reservades, en virtut de Resolucié de la DGAL de provisio
no definitiva del lloc de treball d’intervencié d’aquest Ajuntament.

TRETZENA. Incidéncies

L’alcaldia de la corporacid, a peticid propia o a proposta de la presidéncia del Tribunal
qualificador, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment I'acreditacio dels
requisits i mérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algada davant de I'alcaldia/presidéncia, en
el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva publicacio. Abans
de la constitucio del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta
facultat correspondra a l'alcaldia/presidéncia.

En el no previst a les bases, sera d'aplicacio el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Reglament
General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisio de
Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de
I'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el Reial decret 896/1991, de 7 de
juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar-se
el procediment de seleccid dels funcionaris d'Administracié Local; el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

Si es vol impugnar la resolucio d’aprovacié d’aquestes bases, aixi com, la resta de resolucions
de l'alcaldia/presidéncia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicio, dins del termini d'un
mes, comptat a partir del dia seguent al de la seva publicacié o directament recurs contenciés
administratiu davant la Seccié del Contenciés Administratiu del Tribunal d’Instancia de
Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seglient al de la publicacio
d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i els
articles 8, 14, 2546 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’o6rgans
col-legiats dependents de I'alcaldia/presidéncia de la corporacid els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs dalgada davant
I'alcaldia/presidencia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
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ANNEX IV

TEMARI PER A LA FASE OPOSICIO

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Drets i llibertats. Organitzacio
territorial de I'Estat. L’Estatut d’autonomia de Catalunya i el régim d’autonomia local.

Tema 2. El régim juridic de les entitats locals: municipi, organitzacié i competéncies. Organs
municipals, funcionament i régim de sessions. Relacions entre les administracions publiques.

Tema 3. El procediment administratiu comu. L’acte administratiu: concepte, elements, eficacia
i invalidesa. Revisi6 dels actes en via administrativa.

Tema 4. Els funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional. Régim
juridic. Escala de funcionaris d’Administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional,
subescala d’Intervencié-Tresoreria. Funcions reservades a la Intervencio i a la Tresoreria.
Formes de provisié i cobertura dels llocs reservats.

Tema 5. Fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccié i terminacio.
Formes de terminacio i I'obligacié de resoldre. La notificacié: contingut, termini i practica. La
notificacio defectuosa. La publicacio.

Tema 6. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions.
La demora i retroactivitat de l'eficacia. L’executivitat dels actes administratius: el principi
d’autotutela executiva. L’'execucio forgosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis
d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 7. La invalidesa de I'acte administratiu. Supodsits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisié d’actes i disposicions per la
mateixa administracio: suposits. L’accidé de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de
lesivitat. La revocacio d’actes. La rectificacié d’errades materials o de fet.

Tema 8. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacid dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacio i
arbitratge.

Tema 9. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts: legitimacio. L’objecte del recurs contencios
administratiu. El procediment i la finalitzacio: les senténcies.

Tema 10. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 11. La llei de contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.
Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia,
llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccio i forma del contracte, regim
d’'invalidesa, recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 12. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvéncia de 'empresari. Successio en la persona del contractista.
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Tema 13. Objecte, preu del contracte i revisid. Garanties exigibles. Preparacio i adjudicacio
dels contractes de les administracions publiques. Efectes, modificacié i extincié dels
contractes.

Tema 14. Tipus de contractes: Contracte d’obres. Contracte de concessio d’obres. Contracte
de concessio de serveis. Contracte de serveis. Especialitats del contracte d’elaboracié de
projectes d’obres. Contracte de subministrament.

Tema 15. L'expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversié expropiadora. Tramitacié d’urgéncia. Procediments especials.

Tema 16. La responsabilitat de I'administracié publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L’accié de responsabilitat. Principis del procediment
administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 17. El patrimoni de les entitats locals. Tipologia. EI domini public, concepte, naturalesa
i elements. Afectacid i mutacions demanials. Régim juridic del domini public. Utilitzacio:
reserva i concessi6. El patrimoni privat de les administracions publiques. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. L'inventari.

Tema 18. El régim legal de la funcié publica local. Estatut de 'empleat public. Tipus d’empleats
publics. Els instruments d’organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball.
Els instruments reguladors dels recursos humans: l'oferta publica d’ocupacio, els plans
d’ocupacio i altres sistemes de racionalitzacié. L’accés a 'ocupacio local: sistemes de seleccid
i provisio.

Tema 19. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera
administrativa i a les retribucions. El regim de Seguretat Social. Els deures dels funcionaris
locals. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim
d’'incompatibilitats. El régim de les retribucions dels funcionaris d’Administracio local.

Tema 20. El régim local: I'administracio local en la Constitucio i en els estatuts d’autonomia.
El principi d’autonomia local. Les fonts del dret local. Regulacié basica de I'estat i normativa
de les comunitats autdbnomes, en matéria de régim local. La incidéncia de la legislacio sectorial
sobre el regim local.

Tema 21. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera d’hisenda local
com a pressupost de l'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de
competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

Tema 22. El régim juridic de les hisendes locals. Principis constitucionals i legals de 'activitat
financera de les entitats locals. Recursos de les hisendes locals. Principis de legalitat, justicia
tributaria, eficiencia i sostenibilitat financera.

Tema 23. El pressupost general de les entitats locals. Concepte, contingut, estructura i
principis pressupostaris. Elaboracio i aprovacid. Bases d’execucié. Els crédits del pressupost
de despesa: delimitacio, situacié i nivells de vinculacio juridica. Prorroga pressupostaria.

Tema 24. L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos. Fases de la despesa i de
lingrés. Ordenacié i realitzacié del pagament. Despeses plurianuals. Despeses amb
finangament afectat. Bestretes de caixa fixa i pagaments a justificar.

Tema 25. Les modificacions de crédit. Classes, requisits i procediment. La liquidacié del
pressupost. Resultat pressupostari. Romanent de tresoreria. Incorporacié de romanents de
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credit. Analisis del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del
romanent de tresoreria per a despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

Tema 26. La comptabilitat de les entitats locals. Principis i normes comptables. El sistema
d’'informacié comptable. EI compte general: contingut, formacid, tramitacié i aprovacio.
Comptes consolidats de les entitats locals. Els models normal, simplificat i basic. Les
instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat local: estructura i contingut.

Tema 27. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Regla de despesa. Objectiu de
deute public. Principi de prudéncia financera. Plans economicofinancers i altres instruments
de correccio dels desequilibris pressupostaris.

Tema 28. Normativa SEC. Correlacié normativa llei d’hisendes locals, normativa d’estabilitat
pressupostaria i normes SEC. Subministrament d’informacio financera de les entitats locals.

Tema 29. La Tresoreria de les entitats locals. Funcions i principis. Unitat de caixa. Comptes
bancaris i conciliacié. El pla de disposicié de fons i el pla de tresoreria. Operacions de
tresoreria i gestio de la liquiditat. EI compliment del termini en els pagaments: el periode mitja
de pagament. L’estat de conciliacié. Indicadors de solvéncia.

Tema 30. La planificacié financera. La rendibilitzaci6 d’excedents de tresoreria. Les
operacions de tresoreria. El risc de tipus d’interés i de canvi en les operacions financeres.

Tema 31. El compte general de les entitats locals: contingut, formacié, aprovacié i rendicio.
Altra informacio per subministrar al ple, als drgans de gestio, als drgans de control intern i a
altres administracions publiques.

Tema 32. El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals. La funcio
interventora: ambit, modalitats i procediment. Fiscalitzacio prévia. Reparaments. Omissié de
la funcié interventora. Control financer permanent i auditoria publica. Pla Anual De Control
Financer.

Tema 33. Fases i contingut de la funcio interventora en les entitats locals. El procediment per
a I'exercici de la funcié interventora en les entitats locals. El procediment per a I'exercici de la
funcio interventora sobre ingressos, despeses i pagaments. El régim de fiscalitzacio i
intervencio limitada previa de requisits basics. Les objeccions i observacions complementaries
i la resolucié de discrepancies. Fiscalitzacié de l'autoritzacié i disposicié de la despesa,
reconeixement de I'obligacio i pagament, ordres de pagament per justificar i bestretes de caixa
fixa. Comprovacié material de la inversio. L’'omissié de la funci6 interventora.

Tema 34. El crédit local. Classes d’operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacid. Les operacions de credit a llarg termini: finalitat i durada, competéncia i limits i
requisits per a la concertacié de les operacions. Les operacions de credit a curt termini:
requisits i condicions. La concessié d’avals per les entitats local.

Tema 35. El control financer de les subvencions i dels fons procedents de la Unié Europea.
Especialitats dels fons Next Generation EU. El control de I'eficacia i I'eficieéncia de la gestio
publica. El control extern de les entitats locals: Tribunal de Comptes i Sindicatura de Comptes.

Tema 36.La responsabilitat comptable i la responsabilitat patrimonial de les administracions
publiques. Suposits de responsabilitat dels gestors publics en la gestid dels fons publics.

Tema 37. Els ingressos de dret public de les entitats locals. Taxes, preus publics i
contribucions especials. Els impostos locals. Les ordenances fiscals. La relacié juridica
tributaria: subjectes, obligacions tributaries i elements dels tributs. Les contribucions
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especials: bestreta i ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana. Les contraprestacions
patrimonials de caracter public no tributari.

Tema 38. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de
les ordenances fiscals, tramitacio i régim d’impugnacié dels actes d’imposicié i ordenacié de
tributs.

Tema 39. La gestid, inspeccio i recaptacio dels recursos de les hisendes locals. La revisio en
via administrativa dels actes de gesti6 tributaria dictats per les entitats locals, a municipis de
régim comu i de gran poblacio. La gestié i recaptacié de recursos per compte d’altres ens
publics.

Tema 40. La relacié juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacié.
Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensio i
efectes. El domicili fiscal. La representacié. La transmissio del deute.

Tema 41. La base imposable. Métodes de determinacié. La base liquidable. El tipus de
gravamen: concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

Tema 42. La gestié tributaria: delimitacié i ambit. ElI procediment de gestié tributaria. La
liquidacié dels tributs. La declaracié tributaria. Els actes de liquidacio: classes i regim juridic.
La consulta tributaria. La prova en els procediments de gestio tributaria.

Tema 43. L'extincié de I'obligacié tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de pagament i
efectes del pagament. La imputacié de pagament. Conseqiéncies de la falta de pagament i
consignacio. Altres formes d’extincio: la prescripcid, la compensacio, la condonacié i la
insolvéncia.

Tema 44. La recaptacioé dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en
periode voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment: iniciacio, titols per
a I'execuci6 i providencia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

Tema 45. L'embargament de béns. Alineaci6. Aplicacié i imputacié de la suma obtinguda.
Terminacio del procediment. Impugnacié del procediment.

Tema 46. Les garanties tributaries: concepte i classes. Las garanties reals. Dret de prelacio.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afecciéo de béns. Dret de retencid. Les mesures
cautelars.

Tema 47. Els impostos municipals. Impost sobre béns immobles. Impost sobre activitats
econdmiques. Impost sobre vehicles de traccid6 mecanica. Impost sobre construccions,
instal-lacions i obres. Impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.
Fiscalitat ambiental local.

Tema 48. La gestio i recaptacio dels tributs locals. Periodes voluntari i executiu. Embargament
i garanties. Infraccions i sancions tributaries. Inspecci6 tributaria. Revisio dels actes en matéria
tributaria.

Tema 49. Les subvencions publiques. Principis generals. Procediments de concessio i gestio.
Justificacid i reintegrament. Control financer de les subvencions. Les infraccions i sancions en
materia de subvencions.

Tema 50. El personal al servei de les entitats locals i la seva incidéncia econdmica-
pressupostaria. Instruments d’ordenacié dels recursos humans: plantilla i relacié de llocs de
treball. Retribucions i despesa de personal. Accés, provisié i carrera professional. Fiscalitzacio
de les despeses de personal.
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Tema 51. Igualtat efectiva entre dones i homes: marc normatiu estatal i autondmic: principis
rectors, politiques publiques d’igualtat, obligacions de les administracions publiques i
instruments per a la integracié de la perspectiva de génere. Igualtat en I'accés a I'ocupacio
publica, condicions de treball i promocio professional. Prevencid de 'assetjament sexual i per
raé de sexe en I'ambit laboral. Transparéncia i accés a la informacié. Marc normatiu estatal
(Llei 19/2013) i catala (Llei 19/2014). Publicitat activa: obligacions, continguts i formats. Portal
de transparéncia. Dret d’'accés a la informacié publica: procediment, terminis i tramitacio
electronica. Limits i causes de denegacio: proteccid de dades, seguretat, interessos
economics i comercials. Ponderacioé de drets. Reclamacions davant la GAIP i altres drgans
garants.

Tema 52. Proteccio de dades personals: Reglament 2016/679, del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacio d’aquestes dades (RGPD) i Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD). Principis del tractament. Drets de les persones. Tractament de dades per part
de les administracions publiques. Delegat/da de proteccié de dades. Registre d’activitats.
Seguretat de la informacio.

Tema 53. Prevencié de riscos laborals: Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscos laborals: objecte, ambit d’aplicacio i principis de I'accioé preventiva. Drets i deures del
personal al servei de les administracions publiques en matéria de seguretat i salut. Vigilancia
de la salut. Informacidé, consulta i participacid del personal. Responsabilitats i régim
sancionador.

Tema 54. Bon govern, integritat publica i ética administrativa. Principis de bon govern i
obligacions de les administracions publiques. Codis de conducta i codis étics: contingut i
aplicacié. Codi europeu de bona conducta administrativa. Conflictes d’interes i declaracions
d’activitats i béns. Etica publica i responsabilitat del personal empleat. Prevencié de la
corrupcié: riscos, mesures i controls. Integritat institucional i canals de denuncia.
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www.alcanar.cat
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Ajuntament d’Alcanar

ANNEX

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE
PERSONAL AL SERVEI DE ’AJUNTAMENT D’ALCANAR

Els camps amb un asterisc (*) s6n obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

NUM CONVOCATORIA: 6618/2026 TORN: lliure

DENOMINACIO DE LA PLACA: Interventor/a

yrocés selectiu per a la constitucio de borsa per a la provisié del lloc de treball
d'interventor/a.

DADES DE LA PERSONA SOL:-LICITANT*:

NOM: 1er COGNOM: 2on COGNOM:
[]DNI [INIE Num. DOCUMENT:
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:

PERSONA AMB DISCAPACITAT: ADAPTACIONS SOL-LICITADES:
] sl. Grau: INO [INO
] Temps L] Mitjans:

MITJA DE NOTIFICACIO*:
] Notificacio en paper
DADES A EFECTES DE NOTIFICACIO EN PAPER:

DOMICILI:

PROVINCIA: MUNICIPI: CODI POSTAL:

[] Notificacié electronica

La notificacio electronica es practicara mitjangant compareixenca a la seu electronica de I'Ens.
Addicionalment, les persones interessades podran indicar I'adrega de correu electronic i/o
dispositiu electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament o posada a disposicio de la
notificacié electronica.

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIO ELECTRONICA:

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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Ajuntament d’Alcanar

Adreca electronica:

Teléfon mobil:

EXPOSO

Que vull participar en la convocatoria 6618/2026, procés selectiu per a la constitucié de
borsa per a la provisio del lloc de treball d'interventor/a.

SOL-LICITO

Que m’admeteu a la convocatoria dalt indicada i DECLARO que son certes les dades
que s’hi consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les
corresponents bases especifiques.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR:

[] Copia simple del DNI o NIE en vigor.

[] Copia simple del certificat de llengua catalana i castellana exigit, si s’escau.

[] Copia simple de la titulacié exigida.

[] Relacio detallada i ordenada dels meérits, d’acord amb el model normalitzat de declaracio
de mérits de ’Annex I, i copia simple de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats
(certificats de formacid, serveis prestats, vida laboral, etc.). La relacié detallada i els
documents acreditatius dels mérits s’han d’ordenar guardant escrupolosa correlacié amb
I'ordre dels apartats corresponents d’aquestes bases.

[] Justificant de pagament de la taxa de drets d’examen, si és el cas.

[] Copia simple del dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral
(si és el cas).

[] Altres si és el cas):

(signatura)

Alcanar, de/d’ de

NOTA INFORMATIVA

Aquest document es podra descarregat en format editable a través de la seu electronica
i des de la web corporativa (apartat Recursos humans).

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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Ajuntament d’Alcanar

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable

El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest formulari és
I’Ajuntament d’Alcanar (NIF P4300400A) .

Finalitat

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de seleccio i provisié del
personal de I'Ens.

Verificacio de
dades

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la persona
interessada en virtut de la potestat de verificacié atribuida per la DA vuitena de la LOPDGDD.

Responsable?

Drets Podeu exercir en qualsevol moment els drets d'accés, rectificacio i supressié, quan
correspongui, de les vostres dades i els de limitacio i oposicié al seu tractament .
Informacio Al Cataleg de serveis trobareu informacié complerta sobre proteccié de dades.
addicional
INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES
Qui és el Ajuntament d’Alcanar NIF P4300400A

Adreca: carrer Generalitat, 10
Telefon: 977732013

Adreca electronica: ajuntament@alcanar.cat
Delegat de proteccié de dades: APDTIC Professionals, SL

Adreca electronica: dpd@alcanar.cat

Amb quina
finalitat recollim
les teves dades?

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de seleccio i provisié del
personal de 'Ens

No es prendran decisions automatitzades sobre la base d’aquest perfil.

Quina és la
legitimacio per al
tractament de les
vostres dades?

Contracte o mesures precontractuals
Obligacio legal

*RGPD: 6.1.c) Tractament necessari per complir una obligacio legal *RGPD: 6.1.b) Tractament
necessari per I'execucié d’un contracte

*Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova la llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public

*Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la llei de
I'Estatut dels Treballadors

La manca d’aportacio de les referides dades tindra els efectes de no poder gestionar la vostra
sol-licitud.

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la persona
interessada en virtut de la potestat de verificacié atribuida per la DA vuitena de la LOPDGDD.

La legitimacio és
el consentiment
de la persona
interessada?

No

A quins
destinataris es
comunicaran les
vostres dades?

Portal de transparéncia quan aixd s’estableixi per la Llei 19/2014; altres Administracions
publiques quan es pugui realitzar la comunicacié de dades conforme a I'article 6 del RGPD
relatiu a la legitimacio del tractament.

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013

www.alcanar.cat
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Ajuntament d’Alcanar

Transferéncies
internacionals

No es preveuen.

Quins so6n els
vostres drets?

Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si I'Ajuntament d’Alcanar esta tractant
dades personals que li concerneixen, o no.

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi com, a
sol-licitar la rectificacié6 de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar-ne la supressié si
correspon, entre altres motius, quan les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats per
a les quals es van recollir.

En determinades circumstancies previstes a I'art. 18 RGPD, els interessats poden sol-licitar la
limitacié del tractament de les seves dades. En aquest cas, Unicament es conservaran per
exercir o defensar reclamacions.

D’acord amb l'article 28 de la llei 39/2015 i I'article 21 del RGPD, la persona interessada pot
oposar-se, en qualsevol moment, a que I'’Ajuntament tracti les seves dades o a que consulti o
reculli els documents que ja es trobin en poder de I'Ajuntament o hagin sigut elaborats per
qualsevol administracio publica. Els motius pels quals es pot oposar son els relacionats amb
la seva situacié particular quan el tractament es realitzi per I'acompliment d'una missié
realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics per I’Ajuntament. L’Ajuntament
deixara de tractar aquestes dades excepte que acrediti motius legitims imperiosos que
prevalguin per sobre els interessos, drets i llibertats de la persona interessada.

Com podeu
exercir els drets?

Mitjangant un escrit adrecat a I'Ajuntament d’Alcanar, carrer Generalitat, 10, tfn.977732013,
email dpd@alcanar.cat.

Mitjangant el formulari electronic disponible a: www.alcanar.cat.

Termini de
conservacio de les
dades

Pel que fa als terminis de conservacié s'aplicaran els que es corresponen a les taules
d’avaluacié documental del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, entre
d’altres:

Codi TAAD 016 Expedients de convocatories de seleccié de personal: per a I’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, conservacié permanent de les actes i els acords del tribunal
qualificador, llistats provisionals i definitius d’admesos i model de proves. Destruccié total de
les instancies i les proves un cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament
del personal. Per a ’Administracié local, conservacié permanent de I'acta definitiva del tribunal
qualificador i destruccio total de la resta de documentacié un cop sigui ferma la resolucié de la
convocatoria i el nomenament del personal sempre que consti en els corresponents llibres de
decrets o de la Junta de Govern Local.

Codi TAAD 082 Expedients de seleccio directa de personal al servei de I’Administracié publica:
Conservacié permanent de tot el conjunt de documents del procés de seleccié del personal
contractat.

Codi TAAD 083 Expedient de provisio de llocs de treball: conservacié permanent.

Codi TAAD 084 Expedient de seleccié de personal per a programes ocupacionals: conservacié
permanent i destruccié de les proves i instancies presentades en el procés de seleccio.

Codi TAAD 137 Sollicituds de treball: destruccié total en el termini de dos anys.

Enllag a la informacid: http://taad.cultura.gencat.cat/

Obligatorietat

Per aquest tractament la persona interessada esta obligada a facilitar les dades atés que en
cas contrari no es podria donar compliment a la finalitat corresponent.

Quines vies de
reclamacié hi ha?

Si considereu que els vostres drets no s’han atés adequadament, teniu dret a presentar una
reclamacié davant I'Autoritat catalana de proteccié de dades.

https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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Ajuntament d’Alcanar

ANNEX I

DECLARACIO DE MERITS

DADES DE LA CONVOCATORIA:

NUM CONVOCATORIA: 6618/2026 TORN: lliure

DENOMINACIO DE LA PLACA: Interventor/a

Procés selectiu per a la constitucio de borsa per a la provisid del lloc de treball
d'interventor/a.

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT:

NOM: 1er COGNOM: 2on COGNOM:
] DNI CINIE Num. DOCUMENT:
EXPOSO

Que per participar en el procés selectiu per cobrir la plaga a dalt indicada, es formula la
relacié de mérits i s’acompanya de forma correlativa a com s’indica la documentacié
acreditativa dels meérits al-legats en els termes establerts a les bases reguladores del
procés de seleccio.

DECLARO

Que totes les dades consignades en aquest escrit son certes i acompanyo documentacio
acreditativa dels mérits al-legats.

a) Merits académics (només es computaran les activitats formatives dels darrers 15
anys).

a.1. Formacio reglada: Titulacions reglades diferents i/o superiors a I'exigida a
la convocatdria (només es valoraran aquelles formacions directament
relacionades amb les funcions descrites en la Base 1)

Indicacio del mérit seguint I'ordre establert a les Puntuacio segons

bases les bases (a emplenar por
I’Ens convocant)

COMPROVACIO

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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Ajuntament d’Alcanar

a.2. Formacié continua i/o de perfeccionament: Es valora l'assisténcia a
cursos, jornades i seminaris de formacid, d'especialitzacio o de perfeccionament,
amb certificat de participacido o assisténcia i aprofitament, de durada igual o
superior a 10 hores, impartits per organismes oficials sobre matéries directament
relacionades amb les funcions propies de la plaga que es convoca, o de caracter

transversal o amb habilitats o competéncies que el lloc requereixi:

Indicacié del mérit seguint I’ordre establert a les
bases

Puntuacioé segons
les bases

COMPROVACIO

(a emplenar por
I’Ens convocant)

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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Ajuntament d’Alcanar

a.3. . _Exercicis processos selectius: Per la concurréncia a processos
selectius per a 'accés a les Subescales de I’Escala de FALHN, i Cossos i
Escales de funcionaris d’Administracio local:

COMPROVACIO
Indicacié del mérit seguint I’ordre establert a les Puntuacié segons

bases les bases (a emplenar por
I’Ens convocant)

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 20-10-2026 | CVE 2026-09699 | Pag. 28-33 | https://dipta.cat/bopt @Diputaciéhrragona

b) Meérits professionals:

b.1. - Experiéncia professional en el desenvolupament, mitjangant
nomenament accidental, interi o amb qualsevol de les formes de
nomenament previstes al RD 128/2018, de funcions reservades a la
Subescala d’intervencio tresoreria, 0,20 punts/mes treballa:.

Interval de temps treballat Administracié COMPROVACIO

Categoria

De DD-MM-AAAA a DD-MM-AAAA Publica & e
I’Ens convocant)

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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Ajuntament d’Alcanar

b.2. - Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions
reservades a la Subescala secretaria-intervencio, mitjangant nomenament
accidental, interi, amb qualsevol de les formes de nomenament previstes
al RD 128/2018, 0,15 punts/mes treballat:

Interval de temps treballat
De DD-MM-AAAA a DD-MM-AAAA

Categoria

Empresa o altres
centres

COMPROVACIO

(a emplenar por
I’Ens convocant)

b.3. - Experiéncia professional en I’Administracié Local en funcions
vinculades amb Serveis Economics, en Cossos o Escales d’Administracié
General enquadrades en el Subgrup de funcié6 A1 o les equivalents

categories professionals del réegim laboral, 0,12 punts/mes treballat:

Interval de temps treballat
De DD-MM-AAAA a DD-MM-AAAA

Categoria

Empresa o altres
centres

COMPROVACIO

(a emplenar por
I’Ens convocant)

33

(signatura)

Alcanar, de/d’ de
NOTA INFORMATIVA

Aquest document es podra descarregat en format editable a través de la seu electronica i des de la web corporativa (apartat Recursos

humans).

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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Ajuntament d’Alcanar

ANNEX 1l

PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO PER A LES PERSONES QUE HAN
SUPERAT EL PROCES SELECTIU CONVOCAT (Base 9)

Els camps amb un asterisc (*) s6n obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

NUM CONVOCATORIA: 6618/2026 TORN: lliure

DENOMINACIO DE LA PLACA: Inerventor/a

procés selectiu per a la constitucid6 de borsa per a la provisid del lloc de treball
d'interventor/a

DADES DE LA PERSONA SOL:-LICITANT*:

NOM: 1er COGNOM: 2on COGNOM:
[]DNI [INIE Num. DOCUMENT:
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:

PERSONA AMB DISCAPACITAT: ADAPTACIONS SOL-LICITADES:
] sl. Grau: INO [INO
] Temps L] Mitjans:

EXPOSO

Que en relacié amb la Convocatoria 6618/2026, procés selectiu per a la constitucié de
borsa per a la provisié del lloc de treball d'interventor/a, he superat el procés selectiu.

Que, d'acord amb el que estableixen les bases de la convocatoria, presento la
documentacié requerida per a la meva presa de possessio o per formar per formar part
de la borsa de treball.

SOL-LICITO

Que es tinguin en compte els documents adjunts i es continui amb el procediment per a
la meva incorporacié al lloc de treball o la meva incorporacio a la borsa de treball.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR:

[] Copia auténtica del DNI o NIE en vigor.
[] Copia auténtica del certificat de llengua catalana i castellana exigit, si s’escau.
[] Copia auténtica de la titulacié exigida.

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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Ajuntament d’Alcanar

[] Copia auténtica de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats (certificats de
formacio, serveis prestats, vida laboral

[] Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball a ocupar.

DECLARO RESPONSABLEMENT QUE:

] No estic inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni he estat
separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica.

[] (persones no nacionals) No estic sotmés/a a sanci6 disciplinaria o condemna
penal que impossibiliti el meus accés a la funcié publica en el meu estat d’origen.

] No estic inclos/a en cap dels supdsits d’'incompatibilitat previstos a la legislacio
vigent o que s’exercira l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques
i de l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal
al servei de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat
per [I'Ajuntament d’Alcanar fent consulta a les Administracions publiques
corresponents.

(signatura)

Alcanar,

de/d’ de

NOTA INFORMATIVA

Aquest document es podra descarregat en format editable a través de la seu electronica
i des de la web corporativa (apartat Recursos humans).

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable

El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest formulari és
I’Ajuntament d’Alcanar (NIF P4300400A) .

Finalitat

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de seleccio i provisié del

personal de I'Ens.

Generalitat, 10
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Ajuntament d’Alcanar

Verificaci6 de

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la persona

dades interessada en virtut de la potestat de verificacié atribuida per la DA vuitena de la LOPDGDD.
Drets Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacid i supressid, quan
correspongui, de les vostres dades i els de limitacioé i oposicid al seu tractament .
Informacio Al Cataleg de serveis trobareu informacié complerta sobre proteccié de dades.
addicional
INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES
Qui és el Ajuntament d’Alcanar NIF P4300400A

Responsable?

Adrega: carrer Generalitat, 10
Teléfon: 977732013

Adrega electronica: ajuntament@alcanar.cat
Delegat de proteccié de dades: APDTIC Professionals, SL

Adreca electronica: dpd@alcanar.cat

Amb quina
finalitat recollim
les teves dades?

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de seleccio i provisié del
personal de 'Ens

No es prendran decisions automatitzades sobre la base d’aquest perfil.

Quina és la
legitimacio per al
tractament de les
vostres dades?

Contracte o mesures precontractuals
Obligacio legal

*RGPD: 6.1.c) Tractament necessari per complir una obligacié legal *RGPD: 6.1.b) Tractament
necessari per I'execucié d’un contracte

*Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova la llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public

*Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la llei de
I'Estatut dels Treballadors

La manca d’aportacioé de les referides dades tindra els efectes de no poder gestionar la vostra
sol-licitud.

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la persona
interessada en virtut de la potestat de verificacié atribuida per la DA vuitena de la LOPDGDD.

La legitimacio és
el consentiment
de la persona
interessada?

No

A quins
destinataris es
comunicaran les
vostres dades?

Portal de transparéncia quan aixd s’estableixi per la Llei 19/2014; altres Administracions
publiques quan es pugui realitzar la comunicacié de dades conforme a I'article 6 del RGPD
relatiu a la legitimacié del tractament.

Transferéncies
internacionals

No es preveuen.

Quins so6n els
vostres drets?

Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si I’Ajuntament d’Alcanar esta tractant
dades personals que li concerneixen, o no.

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi com, a
sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar-ne la supressié si
correspon, entre altres motius, quan les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats per
a les quals es van recollir.

En determinades circumstancies previstes a I'art. 18 RGPD, els interessats poden sol-licitar la
limitacié del tractament de les seves dades. En aquest cas, Unicament es conservaran per
exercir o defensar reclamacions.

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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Ajuntament d’Alcanar

D’acord amb l'article 28 de la llei 39/2015 i I'article 21 del RGPD, la persona interessada pot
oposar-se, en qualsevol moment, a que I’Ajuntament tracti les seves dades o a que consulti o
reculli els documents que ja es trobin en poder de I’Ajuntament o hagin sigut elaborats per
qualsevol administracié publica. Els motius pels quals es pot oposar son els relacionats amb
la seva situacié particular quan el tractament es realitzi per I'acompliment d'una missié
realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics per I'’Ajuntament. L’Ajuntament
deixara de tractar aquestes dades excepte que acrediti motius legitims imperiosos que
prevalguin per sobre els interessos, drets i llibertats de la persona interessada.

Com podeu
exercir els drets?

Mitjangant un escrit adrecat a I'Ajuntament d’Alcanar, carrer Generalitat, 10, tfn.977732013,
email dpd@alcanar.cat.

Mitjangant el formulari electronic disponible a: www.alcanar.cat.

Termini de
conservacio de les
dades

Pel que fa als terminis de conservacié s'aplicaran els que es corresponen a les taules
d’avaluacié documental del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, entre
d’altres:

Codi TAAD 016 Expedients de convocatories de seleccié de personal: per a I’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, conservacié permanent de les actes i els acords del tribunal
qualificador, llistats provisionals i definitius d’'admesos i model de proves. Destruccio total de
les instancies i les proves un cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament
del personal. Per a '’Administracié local, conservacié permanent de I'acta definitiva del tribunal
qualificador i destruccio total de la resta de documentacié un cop sigui ferma la resolucié de la
convocatoria i el nomenament del personal sempre que consti en els corresponents llibres de
decrets o de la Junta de Govern Local.

Codi TAAD 082 Expedients de seleccio directa de personal al servei de I’Administracié publica:
Conservacioé permanent de tot el conjunt de documents del procés de seleccié del personal
contractat.

Codi TAAD 083 Expedient de provisio de llocs de treball: conservacié permanent.

Codi TAAD 084 Expedient de seleccié de personal per a programes ocupacionals: conservacio
permanent i destruccié de les proves i instancies presentades en el procés de seleccio.

Codi TAAD 137 Sollicituds de treball: destruccio total en el termini de dos anys.

Enllag a la informacid: http://taad.cultura.gencat.cat/

Obligatorietat

Per aquest tractament la persona interessada esta obligada a facilitar les dades atés que en
cas contrari no es podria donar compliment a la finalitat corresponent.

Quines vies de
reclamacio hi ha?

Si considereu que els vostres drets no s’han atés adequadament, teniu dret a presentar una
reclamacié davant I'Autoritat catalana de proteccié de dades.

https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/

Generalitat, 10

43530 Alcanar (Montsia)
Tel. 977 732 013
www.alcanar.cat
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