AJUNTAMENT DE PALAMOS

EDICTE

Mitjancant acord de la Junta de Govern Local de data 10 d’agost de 2026, s’han aprovat
les bases reguladores i la convocatoria del procés de seleccid, mitjangant concurs
oposicio lliure, per a la provisid, com a funcionari/aria de carrera, d’'una plaga de técnic/a
superior, enquadrada dins I'escala d’Administracié Especial, subescala técnica, adscrita
a I'Area de Secretaria, vacant a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de
Palamds i inclosa a I'oferta publica d’ocupacié per a 'any 2024.

D’acord amb alld que preveu la normativa vigent, es publiquen les bases reguladores que
han de regir el concurs oposicio esmentat.

BASES GENERALS | ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO, COM A FUNCIONARI/ARIA DE
CARRERA, D’UNA PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR, ENQUADRADA DINS
L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, ADSCRITA A
L’AREA DE SECRETARIA | INCLOSA DINS L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE
L’ANY 2024

Primera
Objecte

L’'objecte de les presents bases és regular el procés de seleccid6 que ha de regir la
convocatoria per a proveir, com a funcionari/aria de carrera, mitjangant el sistema de
concurs oposicio lliure, una plaga de técnic/a superior, enquadrada dins l'escala
d’Administracié Especial, subescala técnica, grup A1, vacant a la plantilla de personal
funcionari de I'Ajuntament de Palamoés, per prestar serveis a 'Area de Secretaria de
I'Ajuntament de Palamoés.

La plaga esmentada figura inclosa a I'oferta publica d’'ocupacié de I'any 2024, aprovada
per acord de la Junta de Govern Local de data 27 de juny de 2024, corresponent a la
taxa de reposicid d’efectius ordinaria.

En tot alld que no estigui regulat de forma expressa en les presents bases, s’aplicaran
els criteris generals que han de regir els processos selectius per a 'accés a cossos i
escales de I'Ajuntament de Palamdés, publicats en el BOP de Girona num. 191, de 4
d’octubre de 2019.

Les caracteristiques i funcions de la plaga convocada, aixi com el contingut de les proves
i el programa de temes, s’especifiquen en I'annex adjunt a les presents bases.

Les bases completes es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP), i
s’exposaran en el tauler d’'anuncis e- Tauler de la Seu electronica de I'Ajuntament. Es
publicara un extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) i en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), de conformitat amb el que disposa I'article
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

En cas que es produeixin vacants temporals o necessitats urgents per a I'exercici de les
funcions propies a les de la categoria de la plaga convocada, les persones que hagin
superat el procés de seleccid i que no hagin obtingut plaga, conformaran automaticament
una borsa de treball d’acord amb I'ordre de puntuacié obtinguda en el concurs- oposicio i
de conformitat amb els criteris regulats en la base tercera.

Segona
Condicions dels/de les aspirants

Per prendre part en les proves de seleccid, els/les aspirants hauran de reunir totes i
cadascuna de les condicions o requisits seglients, que hauran de complir-se I'Giltim dia de
presentacié de sol-licituds:

a) Ser ciutada espanyol, d’acord amb les lleis vigents, o bé:

- Ser ciutada d’'un Estat membre de la Unié Europea.

- Ser conjuge d’un ciutada d’'un Estat membre de la Unié Europea sempre que no
es trobi separat de dret.

- Ser descendent, o descendent del conjuge, d’'un ciutada d’un Estat de la Unié
Europea, si no hi ha separacio de dret, menors de 21 anys o més grans que
visquin a expenses seves.

- Trobar-se inclds en 'ambit d’aplicacio dels Tractats Internacionals celebrats per la
Unié Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacié la lliure
circulacio de treballadors.

b) Haver complert 16 anys el dia que acabi el termini de presentacié de sol-licituds i
no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio de la titulacié académica especificada en l'annex de les
presents bases o estar en condicions d’obtenir-la (és a dir, estar en possessio del
document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a [I'expedicié del titol
corresponent), en la data en qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. Si
es tracta d'un titol obtingut a [lestranger, cal disposar de [I'homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

En cas de presentacié d’altres titols equivalents, I'aspirant haura d’aportar un
certificat oficial de I'equivaléncia de les titulacions presentades

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per al desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball a ocupar. Es a dir, no patir cap malaltia ni estar
afectat o afectada per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb el
desenvolupament de les funcions de les places corresponents. Els/les aspirants
que tinguin la condici6 de persones amb discapacitat hauran d’adjuntar a la
instancia un certificat de I'equip de valoracié de disminucions que depén de
lInstitut Catala d’assisténcia i Serveis Socials (ICASS), que acrediti aquesta
condicié i la capacitat d’exercir les funcions propies de les places convocades.

An

PRy SN S S

i
(
[4

4
@D Diputacié de Girona

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

A

- https://ddgi.cat/bop

g.2-23

Num. edicte 7332 - Data 17-08-2026 - CVE BOP-2026_0_157_7332 - Pa

Num. BOP 157 -

S
S




AJUNTAMENT DE PALAMOS

e) No haver estat separat/ada, mitjangcant un expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/ada per
senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques.

f) No trobar-se incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat assenyalades a la
legislacio vigent sobre incompatibilitats de personal al servei de les administracions
publiques.

g) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C1 del Marc
europeu comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d’11 de
juny. Si no es poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir d’'una
prova especifica de llengua catalana.

Els aspirants han de lliurar dins del termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglents:

e Document que acrediti el coneixement de catala dins 'ensenyament obligatori, el
qual resulta de la certificacid que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de llengua catalana de I'ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol
corresponent després del 1992. Aquest certificat 'expedeix qualsevol institut
d’educacié secundaria public.

e Fotocopia de la documentacid acreditativa d’estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell corresponent de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent.

Quedaran exemptes d’acreditar aquests coneixements les persones que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova de catala, del mateix nivell o superior, en altres
processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir el dia de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds per a participar a la convocatoria.

Tercera
Inscripcio i permanencia en la borsa de treball

Quedaran incorporats en una borsa de treball els aspirants admesos en el present
proceés selectiu que superin la puntuacié minima exigida en el concurs oposicio.

L’'oferiment de llocs de treball vacants o substitucions s’ha de fer, en funcié de les
necessitats que es vagin produint, d’'acord amb el nimero d’ordre assignat.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

Un cop inscrit a la borsa, cap aspirant en sera exclos, a no ser que concorrin causes
objectives que justifiquin aquesta exclusio.

L’aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridat en 'ordre establert en la borsa de treball
si, al ser cridat en temps i forma per I'’Ajuntament, I'aspirant renunciés a la proposta de
nomenament. En aquest cas, I'aspirant veura modificat I'ordre inicial que tenia reconegut
dins de la borsa per passar a ocupar el darrer lloc dins de la borsa de treball establert a
efectes de prelacié. Per tant, el rebuig a una oferta de treball en la que es proposi una
contractaci6 o nomenament no suposara l'exclusio de la borsa de treball, sind
simplement el seu pas a la darrera posicié en l'ordre de prelacié establert en la borsa.
Malgrat I'anterior, si s’excloura de la borsa el candidat que hagi renunciat a tres
oferiments de contractacié o nomenament.

També seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) Larenuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La no superacio del periode de prova en la contractacioé laboral o del periode de
practiques en el nomenament com a funcionari/aria interi/na.

c) La renuncia voluntaria al contracte o nomenament interi durant la seva vigéncia.

d) La declaracié falsa, per part de l'aspirant, dels meérits i dels requisits de
participacié en la convocatoria.

e) La resoluci6 d’un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no presentacié, amb requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida pel nomenament o pel contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I'’Administracié
publica.

Mentre un aspirant estigui prestant serveis en aquesta corporacid mitjangant un
nomenament o contracte laboral temporal de la mateixa categoria, queda exclos a
efectes d’oferiments de nous nomenaments o contractacions. Finalitzat un nomenament
o contractacid, el candidat mantindra el seu lloc a la llista, tenint preferéncia a ser requerit
de nou.

Un cop finalitzat el contracte de treball o el nomenament interi, la persona responsable
del servei pot emetre un informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment
insuficient de la persona que ha estat contractada o nomenada. En aquest cas, i prévia
audiéncia de la persona interessada i del comité d’empresa o Junta de Personal, es
podra acordar provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o actitud de I'aspirant i aixo
comportara que deixi de formar part de la borsa de treball.

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacié o
nomenament interi es realitzara mitjancant I'enviament d’un correu electronic a I'adrecga
de correu que I'aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria,
i mitjangant una trucada telefonica al niumero indicat a la sol-licitud. En cas que la
persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb el departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Palamés dins del dia habil seguent, es cridara la
persona seglent de la llista de la borsa de treball. Els integrants de la borsa de treball
hauran de vetllar per l'actualitzaci6 permanent de I'adreca de correu electronic o del
numero de telefon de contacte que consti al departament de Recursos Humans,
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

mitjangant avisos de modificacié de les dades personals, que, si escau, s'hauran de
realitzar per escrit.

No sera d’aplicacié el que s’estableix en el paragraf anterior, en cas que concorrin
causes degudament justificades (circumstancies que posin en risc la salut si aixi ho
acredita un informe medic) que impossibilitin la incorporacié immediata.

Amb la finalitat d’evitar la infraccid de lI'ordenament juridic aplicable en matéria de
contractacions o nomenaments temporals, no s’efectuara la crida si del nou nomenament
0 contractacid es superessin els periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals
temporals o de nomenaments de personal funcionari interi previstos a la legislacio vigent,
excepte que la modalitat de contractacié o de nomenament que s’ofereixi sigui en una
modalitat que no generi concatenacio de contractes o de nomenaments.

La borsa tindra vigéncia fins que es constitueixi una nova borsa de treball per a la
mateixa categoria.

Quarta
Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia,
en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides per participar en el procés selectiu. Les
instancies es dirigiran a ['Alcaldia Presidéncia i es presentaran al Registre general
d’aquest Ajuntament, o en qualsevol altra forma de les que estableix I'article 16 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies habils, comptats des de 'endema
de la darrera publicacié6 de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

La presentacio de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud en model oficial que esta disponible a la Seu electronica de I'Ajuntament
(https://palamos.eadministracio.cat), pels seguents mitjans:

a) Telematicament: en el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre
electronic de les administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

b) Presencialment:
- Al registre general dentrada a [I'Oficina d'Atencié al Ciutada de
'Ajuntament de Palamés, situat al ¢/ Major, 56, de Palamos.
- Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.
- Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.

Si s’opta per aquesta darrera opcid, és a dir, si les sol-licituds es presenten en qualsevol
dels registres previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, aliens als de
l'Ajuntament de Palamds, caldra trametre un correu electronic a [I'adreca
recursos.humans@palamos.cat dins del termini establert de presentacié de sol-licitud per
formar part del procés selectiu, amb la indicacié de les dades de la persona que ha
presentat la sol-licitud, la forma, el lloc i la data de presentacio i les dades de contacte del
lloc on s’hagi presentat la sol-licitud. La no comunicacié complementaria per aquest mitja
comportara I'exclusié de l'aspirant per raons organitzatives, ja que I'establiment de les
persones admeses i excloses en un procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat,
principi que es podria veure conculcat arran de la presentacié per aquests mitjans
establerts a la normativa de procediment administratiu que suposés la rebuda de les
sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes.

A més, en el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, a part
d’enviar un correu electronic al Departament de Recursos Humans comunicant
I'enviament de la sol-licitud per correus, s’haura de fer en sobre obert per tal que la
sol-licitud sigui datada i segellada per I'oficina de correus abans de ser certificada.

Els aspirants hauran d’acreditar documentalment, dins del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits per participar-hi establerts a la base segona. Entre aquesta
documentacio, en tot cas, haura de constar:

e Fotocopia del document nacional d’identitat o de la nacionalitat corresponent.

o Fotocopia de la titulacio exigida per participar a la convocatoria.

o Certificat acreditatiu del nivell de catala exigit a la convocatoria. En cas que no es
puguin acreditar els coneixements de la llengua, es podra realitzar la prova de
coneixements prevista en les presents bases.

La documentacio acreditativa dels mérits de I'aspirant per participar en la fase de concurs
no ha de presentar-se en el moment de fer la sol‘licitud de participacié en el procés
selectiu, sind que, un cop realitzades les proves previstes en aquestes bases, s'obrira un
nou termini per presentar la documentacié relativa als mérits de la fase de concurs,
exclusivament als aspirants que hagin superat els exercicis de I'oposicio.

Cinquena
Admissié dels/de les aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacié
dictara resolucié, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista d’'admesos/es
i exclosos/es. Aquesta resolucié assenyalara les llistes certificades dels/de les aspirants
admesos/es i exclosos/es, la composicié del tribunal, aixi com el dia, I'nora i el lloc de
comencament de les proves.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

S’indicara, també, l'ordre d’actuacié dels aspirants segons el sorteig public celebrat
préviament.

Aquesta resolucié es publicara al DOGC i al tauler d’edictes electronic de I'ajuntament,
als efectes d’esmena d’errors, reclamacions, recursos i recusacid dels membres del
tribunal.

La relacié d’admesos contindra el nom i cognoms dels aspirants i quatre xifres del DNI
dels interessats.

La relacid d’exclosos, que figurara a continuacié de l'anterior, contindra les causes
d’exclusid, d’acord amb els requisits i formalitats exigits en aquestes bases. Contindra,
igualment, el nom i cognoms dels aspirants i quatre xifres del DNI dels interessats.

En I'esmentada relacié s’advertira que els interessats disposen d’un termini de deu dies
habils, a comptar des de I'endema de la seva publicacid, als efectes d’esmena de
defectes, reclamacions o recusacié de membres del tribunal. En cas de presentacio de
reclamacions dins d’aquest termini, es procedira d’igual forma que I'exposada en la base
quarta.

Les al-legacions presentades les ha de resoldre I'Ajuntament en un termini de trenta dies,
després de les quals, si no hi ha resolucio expressa, s’entendran desestimades.

Sisena
Tribunal qualificador

Els organs de seleccid seran col-legiats i la seva composicio haura d’ajustar-se als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la
paritat entre dona i home (art. 60.1 del RD legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public).

No podran formar part d’aquest drgan de seleccié el personal d’eleccié o designacié
politica, els funcionaris interins, ni el personal eventual. La pertinenca als organs de
seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta representacié per
compte de ningu.

El Tribunal qualificador sera presidit per un/a funcionari/aria o personal laboral fix de la
Corporacio i tindra la composicié seguient:

President/a:
- La cap de Recursos Humans i d’Organitzacié o persona en qui delegui.

Vocals:
- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a
proposta de la mateixa Escola.
- Tres vocals designats entre el personal de la Corporacié o d’'una altra
administracié.
Secretari/aria:

- Un empleat/da de la Corporacid, que actuara amb veu, pero sense vot.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

Tots els membres del Tribunal, excepte el secretari/aria, tindran veu i vot, i el/la
president/a dirimira els empats amb un vot de qualitat.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara
mitjangant la resolucié a la qual es refereix la base cinquena.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjangant
notificacié formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes
de les causes que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public, i també en el cas que hagin participat en la preparacio
prévia d’algun dels aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament
anteriors a la convocatoria de proves selectives.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord
amb larticle 24 de la Llei 40/2015, en un escrit raonat que hauran d’adregar al president
de la Corporacio, en el termini i amb els efectes que s’indiquen a la base cinquena.

Com a membre del tribunal, amb veu perd sense vot, podra assistir un observador
sindical designat a proposta de la Junta de personal, sens perjudici que hagi d’actuar a
titol individual i en cap cas en representacié de I'd0rgan que I'ha proposat.

Es designara el mateix nombre de suplents que de titulars i actuaran els uns o els altres
indistintament.

El Tribunal podra disposar la incorporacid6 a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, que actuaran amb veu perd sense vot, per a totes o algunes de les proves.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense 'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, entre els quals han de ser necessariament el/la president/a i el/la
secretari/aria. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. Els empats seran decidits
pel president/a amb un vot de qualitat.

Els vocals del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
I'accés als llocs de treball objecte de convocatoria i el personal técnic haura de tenir la
idoneitat necessaria en relacio als llocs a proveir.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’'11 de
juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccio
de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, lI'drgan competent en matéria de politica linglistica, a petici6 de la
Corporacio, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador, la qual
actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar I'assessorament de
persones expertes en matéria linguistica, les quals hauran de col-laborar amb la persona
nomenada per assessorar l'drgan de selecci6 en la valoraci6 de la prova de
coneixements de llengua catalana.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinent, adaptara els mitjans de realitzacié
dels exercicis dels/de les aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixin d’igualtat
d’oportunitats respecte als/les altres aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la
sol-licitud per prendre part en els corresponents processos selectius. Amb aquesta
finalitat, podran demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de
valoracié multiprofessional.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Els membres dels tribunals qualificadors o organs técnics de seleccié hauran d'observar
'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
guestions tractades en les reunions que se celebrin.

Setena
Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs oposicid.

El procés de concurs oposicié constara de dues fases diferenciades: la d'oposicio i la de
concurs. Unicament accediran a la fase de concurs els aspirants que superin |'oposicio.
El lloc, data i hora del comencament de la primera prova de I'oposicié seran anunciats al
tauler d’edictes electronic municipal i en el DOGC. Pel que fa a les proves successives,
gue podran o no coincidir amb la data assenyalada per a la primera prova, aixi com les
puntuacions dels diferents exercicis, es faran publiques en el tauler d’edictes electronic.

1. Fase d'oposicid

La fase d'oposicié constara de les proves que es preveuen en l'annex, totes elles de
caracter eliminatori, quan no s'indiqui el contrari.

Cadascun dels exercicis sera qualificat, quan no s'indiqui el contrari, fins a un maxim de
10 punts, i seran eliminats els opositors que no arribin a un minim de 5 punts. El nombre
de punts que atorgara cada membre del tribunal i en cadascun dels exercicis sera de 0 a
10 punts.

Com a excepcid es valoraran amb la qualificacié d'apte o no apte les seguents proves: la
de llengua catalana i, si s'hagués de realitzar també, la de llengua castellana.

Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els aspirants que aportin certificat del
nivell corresponent.

La prova de llengua castellana sera obligatdria només per a les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola. N’estaran exempts les persones aspirants que hagin
acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé
que estan en possessié del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la
seva obtencid, o els qui disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

També es valorara amb la qualificaci6 d'apte o no apte el periode de prova o de
practiques. Es considerara apte en cas que no hi hagi informe del/ de la cap de l'area
corresponent expressant el contrari.

La prova psicotécnica no sera eliminatoria i la seva valoracio, fins a un maxim de 3 punts,
es fara de forma conjunta amb l'entrevista que es realitzara als opositors que hagin
superat totes les proves anteriors. A I'entrevista es podran preguntar aspectes que el
Tribunal consideri oportuns en relacié6 al seu curriculum i trajectoria professional i
comprovacions de caracter practic.

La qualificacié dels aspirants a cada exercici sera igual a la suma de les puntuacions
donades pels membres del tribunal assistents, dividida pel nombre d'aquests. La
puntuacié definitiva en la fase d'oposicié vindra determinada per la suma de puntuacions
obtingudes pels aspirants en els diferents exercicis.

Els opositors seran cridats per a cada exercici en crida Unica i seran exclosos aquells
que no compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats lliurement pel
Tribunal.

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels
membres del tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva identitat.

2. Fase de concurs
Aquesta fase sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d'oposicio.

La fase concurs es valorara d'acord amb el mérits al-legats que s'hagin acreditat
documentalment d'acord amb la seglent escala de valoracid i fins un maxim de 7 punts:

a) Serveis prestats:

L'experiencia professional es valorara per mesos complets treballats, fins a un
maxim de 3 punts.

El barem a seguir sera el seglent:

MERIT VALORACIO

Experiéencia laboral en administracions publiques, | 0’05 punts per mes.
desenvolupant tasques de nivell equivalent a les de les
places a cobrir.

Experiéncia laboral en empresa privada, desenvolupant|0’025 punts per mes.
tasques de nivell equivalent a les de les places a cobrir.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoren.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

L’experiéncia s’acredita amb l'Informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentacié d’'instancies. |, a més:

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjangant certificacid6 de I'drgan competent amb indicacio
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicacid i experiéncia adquirida.
L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que
s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que
obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

- L’experiéncia professional a 'empresa privada o com a treballador autonom s’ha
d’acreditar mitjancant certificacié de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacio i
I'experiéncia adquirida, o fotocopia del/s contracte/s de treball.

b) Cursos de formacio i perfeccionament

Es valorara fins a un maxim de 2 punts, la realitzacié de cursos de formacio en els ultims
10 anys, sobre temes relacionats amb la plaga i/o el lloc de treball a ocupar, i que s’hagin
impartit per les escoles d'administracié publica o per les mateixes administracions
publiques o per centres d'ensenyament publics; aixi com per centres privats, sempre que
els cursos formin part de programes de formacié subvencionats per organismes publics.
El limit de 10 anys no s’aplicara quan els cursos de formacié consisteixin en mestratges
0 postgraus universitaris, que es valoraran sigui quina sigui la seva antiguitat.

Tindran la consideracié de cursos impartits per centres d’ensenyament public, els que
siguin expedits per universitats publiques, quedant exclosos aquells estudis impartits per
universitats privades, a no ser que formin part de programes de formacio subvencionats
per organismes publics i aixi quedi acreditat.

El barem a seguir sera el segient:

- Cursos amb certificat d’aprofitament:
- De 10 a 20 hores: 0,25 punts
- De 21 a 30 hores: 0,40 punts
- De 31 a60 hores: 0,70 punts
- De 61 a 100 hores: 1,00 punts
- Més de 100 hores: 1,25 punts

- Cursos amb certificat d’assisténcia. D’acord amb les durades anteriors la
puntuacié es reduira a la meitat quan nomeés consti el certificat d’assisténcia.

Els coneixements relacionats amb les competéncies en tecnologies de la informacid i la
comunicacio, es valoraran dins I'apartat “c) Altres meérits especifics adequats al lloc
convocat”, mitjancant la presentacio del certificat ACTIC corresponent. En conseqiiéncia,
no es valoraran dins d’aquest apartat b) els cursos que s’hagin realitzat per a la
preparacio i/o obtencio dels certificats esmentats.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

c) Altres meérits especifics adequats al lloc convocat

Es valorara fins a un maxim de 2 punts:

o Certificat de nivell superior de catala (D/C2):0,50 punts.
o Certificats de coneixements especifics de llengua catalana: 0,50 punts cadascun.

Les equivaléncies als nivells esmentats s'establiran d'acord amb el que disposa I'Ordre
VCP/17/2008, de 14 de gener, de segona modificacio de I'ordre PRE/228/2004, de 21 de
juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de
catala de la Secretaria de Politica Lingtistica, modificada per I'Ordre VCP/13/2007, de 24
de gener (DOGC num. 5057, de 28.1.2008).

e Certificat ACTIC, de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacio de la Generalitat de Catalunya, segons el barem seglent (en cas de
presentar més d’un certificat, puntuara el certificat de nivell superior):

- ACTIC, nivell avancat: 0,50 punts.
- ACTIC, nivell mitja: 0,30 punts.
- ACTIC nivell basic: 0,20 punts.

Aquests certificats s6n acumulatius, de forma que només es puntuara el certificat de
nivell superior, en cas que es presenti més d’un certificat.

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicio i de concurs.

Els mérits acreditats es comptaran fins I'tltim dia de presentacioé de sol-licituds per a la
participacio en el procés selectiu.

Vuitena
Llista d’aprovats/des i presentacié de documents

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica en el tauler
electronic d'edictes de la Corporacio la relacioé d'aprovats/des per ordre de puntuacio final
i elevara a laspirant que hagi obtingut la major puntuaci6 com a proposta de
nomenament, que tindra caracter vinculant, a la Presidéncia de la Corporacio.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a I'aspirant que hagi obtingut la
major puntuacié en la fase d’'oposicié. De persistir 'empat, segons la puntuacié obtinguda
en la prova practica. Si encara persisteix, es faculta '6rgan de seleccié per ordenar una
prova relacionada amb les funcions propies de les places convocades que determinara
'aspirant amb millor capacitat.

En qualsevol moment del procés selectiu es podra requerir els/les aspirants que
presentin els documents acreditatius exigits en la base segona. En tot cas, la persona
que s’hagi d’incorporar, en el termini de vint dies naturals a partir de 'endema de la data
de publicacié de la llista d’aprovats i sense requeriment previ, haura de presentar els

12

4
@D Diputacié de Girona

157_7332 - Pag. 12-23 - https://ddgi.cat/bop

I mi_to_ 4n d- An

PRy SN S S

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona  Nuam.BOP 157 - Num. edicte 7332 - Data 17-08-2026 - CVE BOP-2026 0

h
1%

Codi Validacio: 6SDX7D9W4TGPTIEAAH34W7F33

i Verificacio: https:/palamos.eadministracio.cat/

o~

BOP




AJUNTAMENT DE PALAMOS

documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a continuacié:

a) Fotocodpia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea
o d’'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa
efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta
separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatdria o
resguard d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del
titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacio i
consolidacio de titols i estudis estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanci6
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcié publica en el
seu estat d’origen.

e) Certificat médic (en impres oficial o expedit per un facultatiu del sistema public de
salut) de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies a les de la plaga a cobrir, lliurat dins els
dos mesos anteriors a la seva presentacio.

f) Declaracié de no estar en cap dels supodsits d’incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacid6 de compatibilitat o
que s’exercira l'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracid de la
Generalitat.

Els/lles aspirants amb discapacitat hauran d’aportar un certificat de [I'equip
multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenta, aixi com la capacitat funcional de I'aspirant per al desenvolupament de les
tasques propies de la placa a proveir.

L’'aspirant que dins del termini fixat, excepte en cas de forga major, no presenti la
documentacid, o si en examinar-la, es comprovés que no compleix algun dels requisits
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

assenyalats en la base segona, no podra ser nomenat funcionari de carrera i s’anul-laran
les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut per
falsejar la sol-licitud inicial. En aquest cas, I'autoritat convocant, a proposta del Tribunal,
podra nomenar el seglient aspirant amb més bona puntuacio final, sempre que n’hagi
obtingut o superat la minima exigible. En aquest cas l'aspirant proposat, mitjangant un
requeriment previ, disposara d’un termini de vint dies naturals per presentar la
documentacio.

Novena
Nomenament i presa de possessio

Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes,
la Presidéncia disposara el nomenament com a funcionari/aria de carrera de l'aspirant
proposat. El nomenament del funcionari/aria es publicara al BOP.

La persona aspirant per a la qual s’hagi disposat el seu homenament com a funcionari de
carrera iniciara la prestacié en la data que fixi la resolucié, efectuant el periode de
practiques, d’acord amb el que regulen els criteris generals que han de regir els
processos selectius per a l'accés a cossos i escales de I'Ajuntament de Palamdés,
publicats en el BOP de Girona nium. 191, de 4 d’octubre de 2019.

Aquest periode sera de 4 mesos per a les places del grup A1.

Desena
Incompatibilitats

En I'exercici de les funcions atribuides als llocs de treball als quals les persones aspirants
han estat destinades, que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de
I'Ajuntament, els sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual les persones aspirants, abans d'incorporar-se al
servei de la Corporacid, hauran d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau,
sol-licitar la compatibilitat amb el formulari que li facilitara la Corporacio, o exercir,
altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article
10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a I'article 337 del Decret 214/1990.

Pel que fa al regim d’horari i jornada, les persones objecte de nomenament s’atendran
als acords i resolucions que adoptin els organs corresponents de I’Ajuntament.

Onzena
Assistencies

L’'assisténcia dels membres del Tribunal aliens a '’Ajuntament de Palamds es retribuira
d’acord amb el que determina el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad del servei.

Dotzena
Incidencies i recursos
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

En tot el no previst en la present convocatoria, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
dels textos vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i el RD legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

Aixi mateix, en tot alld que no estigui regulat de forma expressa en aquestes bases,
s’aplicaran els criteris generals que han de regir els processos selectius per a I'accés a
cossos i escales de I'’Ajuntament de Palamés, publicats en el BOP de Girona num. 191,
de 4 d’octubre de 2019.

El Tribunal queda facultat per interpretar les presents bases i per resoldre els dubtes que
es puguin plantejar durant el procés selectiu.

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’'un recurs
contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar des de 'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici
del recurs potestatiu de reposiciéo que es pugui interposar en el termini d’'un mes des de
la data de notificacio o publicacio de 'acte.

El resultat del concurs oposicié que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en
alcada davant I'Alcaldia de la Corporacié en el termini d’'un mes des de la data en qué
s’hagi publicat o notificat.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no es podra interposar cap recurs,
sens perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles
errors materials en la confeccio de la llista d’aprovats, errors de picatge en la transcripcio
de les publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple
vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccid.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

ANNEX

Técnic/a superior de Secretaria

Régim juridic: Funcionari de carrera.

Numero de places: 1

Lloc de treball: Técnic/a de secretaria (codi 9005)

Area d’adscripcié: Secretaria.

Sistema de seleccio: concurs - oposicio lliure.

Grup de classificacié: A- Subgrup A1.

Titulacié necessaria: Grau o llicenciatura en dret.

Funcions corresponents al lloc de treball amb codi 9005 (fitxa del lloc nim. 78):

- Assessorar juridicament I'’Ajuntament sobre les matéries sol-licitades.
- Gestionar els procediments de contractacio publica.

- Coordinar i assessorar a totes i a cadascuna de les arees municipals en matéria
de processos de

- contractacio.

- Realitzar la defensa i la representacié de la Corporacié davant del contenciosos
administratius i

- d’altres ambits juridics.
- Instruir i supervisar expedients de Secretaria i de Serveis Juridics.
- Donar suport a la funcio de Secretaria de la Corporacio

- Recolzament als llocs de treball de la corporacié integrats a I'area de secretaria o
de serveis juridics

- id’aquells altres que es defineixen per les seves funcions de naturalesa juridica.

- Altres funcions d’analogues caracteristiques que li siguin assignades pels seus
superiors.

L’ocupant haura d’assumir, quan sigui requerit, la supléncia del lloc de treball reservat a
funcionaris d’habilitacié nacional del seu servei, i se’l retribuira mitjangant les diferéncies
que corresponguin quant a complement de desti i especific.

Els exercicis de la fase oposicio seran els seguents, tots ells de caracter obligatori:
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

Primer exercici: Prova de coneixements teorics.

Tindra caracter eliminatori i consistira en respondre un questionari de 5 preguntes, el
contingut de les quals estara relacionat amb el temari, en el temps que determini el
Tribunal i que sera, com a maxim, de 90 minuts (una hora i mitja).

En aquest exercici es valorara la capacitat i formacié general i el coneixement sobre les
matéries objecte de la prova, la claredat d’'idees, la capacitat de sintesi, la precisio i el
rigor en I'exposicio i la qualitat de I'expressio escrita.

Segon exercici: Prova practica

Amb caracter eliminatori, tindra per objecte valorar I'aplicacié practica dels coneixements
tedrics de l'aspirant mitjangant la resolucié d’'un supdsit o simulacié practica relacionat
amb la plaga i/o lloc a ocupar, en el temps que determini el Tribunal i que sera com a
maxim de 60 minuts (una hora).

Tercer exercici: Prova de catala.

Aquesta prova s’adequara al Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones que presentin un certificat de
coneixement del catala del nivell equivalent al C1 del Marc europeu comu de referéncia
(MECR) expedit per la Direccié General de Politica Linguistica (DGPL) o algun dels altres
titols, diplomes i certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents
als certificats de coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Es a dir:

a) Els aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el
nivell exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del
Departament d’Ensenyament amb els certificats de la Direccié General de Politica
Linglistica, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzacié a
Catalunya sense exempci6 de I'assignatura de llengua catalana, cal presentar un
certificat expedit pel centre docent corresponent, a sol-licitud de la persona
interessada.

b) Els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccio de personal en aquest Ajuntament, o hagin quedat en la borsa de treball
corresponent si la convocatoria preveia la formacié d'una borsa de treball, en qué
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.

Quart exercici: Prova psicotécnica i entrevista

Es valoraran les aptituds cognitives generals i especifiques pel lloc de treball i el perfil de
personalitat. Tindra per objecte apreciar les caracteristiques personals d’adequacio a les
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tasques propies de la placa i/o lloc de treball, objecte de la convocatdria, mitjancant la
realitzacié d’un test psicotécnic que avaluara les competéncies seguents:

Capacitat de raonament, verbal i logic
Estabilitat emocional
Autocontrol

Capacitat d’Integracié

Capacitat d’adaptacio

Implicacié i actitud envers la feina
Capacitat per suportar la pressio
Responsabilitat personal
Capacitat de comunicacio

10. Negociacio

11. Treball en equip

12. Iniciativa

13. Orientacio a resultats

14. Capacitat d’analisi

15. Presa de de decisions

16. Seguretat en si mateix

17. Orientacio al ciutada

18. Identificacié amb I'Organitzacio
19. Planificacié i Organitzacié

20. Adequacio al lloc de treball

21. Coherencia

22. Sinceritat

157_7332 - Pag. 18-23 - https://ddgi.cat/bop
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Aquesta prova no sera eliminatoria i la seva valoracid, fins a un maxim de 3 punts, es
fara de forma conjunta amb I'entrevista que es realitzara als opositors que hagin superat
totes les proves anteriors.

TEMARI

1. La Constitucié de 1978. Estructura, contingut i principis generals.

ee— I Ri_ii_ 46 a- AN

2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensio. Garanties. (
Els deures.

3. Les Corts Generals. Composicié, organitzacié i atribucions del Congrés dels
Diputats i del Senat. Govern: funcions, designacié i remocié del Govern i del
president.

PN

4. El Poder Judicial. Funcions i principis. El Consell General del Poder Judicial.

PRSI

5. L’Estat autondomic: distribuci6 competencial entre ['Estat i les comunitats
autonomes. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: naturalesa juridica, contingut i
sistema institucional.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal: alteracié del terme
municipal. La poblacié municipal: el padré d'habitants.

L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, tinents d'alcalde, el Ple, i la
Junta de Govern. Organs complementaris: comissions informatives i altres
organs.

Les competéncies municipals. Competéncies propies, compartides i delegades.
Els serveis minims. La reserva de serveis.

Les activitats de I'administracié publica. Els principis de l'activitat administrativa.
Classificacid material: activitat de limitacié, de foment i de servei public. Altres
formes d’activitat administrativa.

El reglament. concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la potestat
reglamentaria.

L’administracié publica: concepte i principis. La divisié de poders i I'estat de dret:
el dret administratiu. El principi de legalitat. Activitat discrecional de
I'administracio. Control de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements. La motivacio i la forma. El
silenci administratiu i els actes presumptes.

L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. L'executivitat. L’execucio
forgosa; mitjans d’executivitat. La notificaci6 i la publicacid. Invalidesa dels actes:
actes nuls i actes anul-lables. Convalidacié.

El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment
administratiu comu: regulacid, contingut, ambit d'aplicacié i principis.

L’estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccid i
finalitzaci6. Els terminis administratius.

Revisid dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revocacié dels actes
administratius.

El dret d’accés a la informacié publica: principis generals, limits i accés parcial.
Exercici del dret d’accés a la informacié publica i procediment. Termini per
resoldre i silenci administratiu.

El pressupost general de les entitats locals: estructura, elaboraci6, aprovacio,
execucio i control intern.

Els principis generals de la contractacio del sector public.
Ambit subjectiu de la Llei de contractes del sector public.

Contractes del sector public. Delimitacié dels tipus contractuals. Qualificacio
dels contractes. Contractes mixtos. Contractes subjectes a una regulacié
harmonitzada. Delimitacié general.
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22. Contractes administratius i contractes privats. Negocis i contractes exclosos de la
Llei.

23. Les parts en el procediment: 6rgan de contractaci6. Capacitat dels contractistes.

24. Solvéncia dels licitadors. Mitjans d'acreditar la solvéncia. Solvéncia economica i
financera. Solvéncia técnica en els contractes d'obres, de subministrament i de
serveis. Solvéncia técnica o professional en la resta de contractes. Concreci6 dels
requisits i criteris de solvéncia. La classificacido empresarial. El document europeu
unic de Contractacié (DEUC). El Registre d’empreses licitadores i classificades de
Catalunya i el ROLECE.

157_7332 - Pag. 20-23 - https://ddgi.cat/bop

25. Prohibicions de contractar. La prova de la no concurrencia de la prohibicié de
contractar.

26. La determinacié de l'objecte del contracte. La divisi6 en lots de l'objecte del
contracte: suposits. Justificacio.

27. Pressupost base de licitacié i valor estimat del contracte.
28. El preu del contracte i la seva revisio.
29. Garanties exigibles en la contractacio publica.

30. La preparacio dels contractes: el pla anual de contractacié. Actes preparatoris.
Les consultes preliminars al mercat.

31. L'expedient de contractacié: iniciacié i contingut. Aprovacié de I'expedient.
Tramitacié urgent de I'expedient. Tramitacié d'emergéncia.

32. Els plecs de prescripcions técniques. Els plecs de clausules administratives:
contingut, objectius, estructura del document, tramitacié, especificacions.

33. Els controls de I'expedient de contractacié: la fiscalitzacié prévia. L'informe juridic.
34. El contracte menor.
35. El procediment obert. Obert simplificat i simplificat sumari o abreujat.

36. El procediment restringit.

ee— i Ri_io_ AA - AN

37. Procediments amb negociacio. Caracteritzacio i delimitacid. Suposits. (
38. El procediment d'associacio per la innovacié. El dialeg competitiu. :

39. Sistemes per a la racionalitzaci6 de la contractacié: acords marc, sistemes
dinamics d'adquisicié i centrals de contractacio.

PN

40. Els concursos de projectes: normes especials aplicables. El jurat. L'especial
regulacié prevista a la llei 12/2017, del 6 de juliol, de l'arquitectura.

PRSI

41. La valoraci6 de les ofertes: els criteris d'adjudicacio.
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42.

43.

44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

L'adjudicacio dels contractes: Classificacioé d'ofertes i adjudicacié del contracte. La
resolucio i notificacio de I'adjudicacio.

Perfeccionament i formalitzacié dels contractes administratius: forma, terminis,
anuncis.

El responsable del contracte.

El contracte d'obres I actuacions preparatories. Execucioé del contracte d'obres.
Certificacions i abonaments a compte. Recepcid i termini de garanties.

El contracte d'obres |Il: Liquidaci6 del contracte d'obres. Modificacio.
Responsabilitat per vicis ocults. Compliment. Resolucié.

El contracte de concessio d'obres: actuacions preparatories. Efectes, compliment
i extincio. Drets i obligacions del concessionari. Prerrogatives i drets de
I'administracié. Manteniment de I'equilibri econdmic del contracte. Extincié.
Resolucio.

El contracte de concessio de Serveis: delimitacié. Actuacions preparatories. La
transferéncia del risc operacional. Efectes, compliment i extincié. Execucio.
Obligacions generals. Modificacié del contracte i manteniment del seu equilibri
economic. Reversié.

El contracte de subministrament: definicid i classes. Execucidé i modificacio.
Extincid.

El contracte de serveis I: contingut i limits. Execucié i modificacié. Resolucio.

El contracte de serveis Il. Especialitats en el contracte d’elaboracié de projectes
d'obres. Especialitats dels contractes de serveis que comportin prestacions
directes a favor de la ciutadania.

L'execucié dels contractes administratius. Incompliment parcial o defectués.
Demora en I'execucid. Danys i perjudicis. Penalitats.

Condicions especials d'execucio del contracte i obligacions essencials.
Modificacié dels contractes. Potestat de modificacié del contracte.

Suspensid dels contractes. L'extincio i la resolucié dels contractes administratius.
La cessio dels contractes i la subcontractacié.

Les causes d'invalidesa contractual. La declaracio de nul-litat. L'anul-labilitat.

El recurs especial en matéria de contractacio: legitimacio i procediment.

Organs competents en matéria de Contractacié. Competéncies en matéria de
contractacio en les entitats locals. Normes especifiques de contractacié publica
en les entitats locals.
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60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.

70.

7

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

Organs d'assisténcia. Meses de contractacié. Mesa especial del didleg competitiu
o del procediment d'associacié per a la innovacio.

La Plataforma de Contractaci6 del Sector Public.

La publicitat dels contractes: la transparéncia en la contractacio publica.
Encarrecs a mitjans propis personificats.

La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques: principis generals.
Requisits del dany indemnitzable. Relacié de causalitat i forca major.
Responsabilitat concurrent d’administracions publiques.

Procediment de responsabilitat patrimonial. Especialitats procedimentals.

Responsabilitat de les autoritats i empleats publics. Responsabilitat patrimonial
derivada de I'activitat contractual. L’accio de repeticié.

La potestat sancionadora administrativa. Principis de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador. Prescripcio i caducitat d’infraccions i de sancions.

L'expropiacioé for¢osa: concepte, fonament, subjectes i objecte. El contingut de
I'expropiacié forgosa. L'exercici de la potestat expropiatoria. Procediment general i
procediments especials.

.El régim juridic de la funcié publica. Les bases del régim estatutari dels

funcionaris publics: marc juridic. Les classes de personal al servei de
I’Administracié publica local: régim juridic.

La funcié publica local: seleccio i provisid de llocs. Adquisicio i pérdua de la
condicio de funcionari.

Drets i deures del personal al servei de I'Administracid publica. Régim
d'incompatibilitats. Régim disciplinari.

Els instruments d’organitzacié del personal: plantilla i relacié de llocs de treball.
Els instruments de planificacié dels recursos humans: I'oferta publica d’ocupacio.

Els béns de les entitats locals. Béns de domini public local. Béns patrimonials.
Béns comunals.

Trafic juridic dels béns. Adquisici6 de béns per part de les entitats locals.
Alienacio i cessid de béns. Utilitzacié i aprofitament dels béns. Alteracié de la
qualificacié juridica dels béns locals.

Inventari de béns. Prerrogatives de les entitats locals per a la defensa dels seus
béns. Actuacions sobres els béns situats fora de terme municipal.

Activitat subvencional de les administracions publiques: classes de subvencions.
Procediments de concessié i gesti6 de les subvencions. Reintegrament de
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subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria
de subvencions.

Els convenis: concepte i classificacié. Requisits de validesa i eficacia. Contingut,
tramits, extincié i efectes. L’'exclusid dels convenis del marc de la Llei de
contractes del Sector Public. Especial referéencia a la cooperacio
interadministrativa a I'ambit local.

Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacié de les hisendes
locals. Régims especials. Els ingressos de dret privat. Les subvencions i altres
ingressos de dret public. Les taxes i preus publics locals. Les contribucions
especials. Les prestacions patrimonials de caracter public no tributari.

Els impostos locals: impostos obligatoris i impostos potestatius.

La potestat sancionadora en matéria tributaria. Principis. Procediment
sancionador.

La legislacié urbanistica a Catalunya: evolucié. La legislacio vigent. Les
competéncies municipals en I'ambit urbanistic. Régim urbanistic i classificacio del
sol. Régim de la propietat del sol. Contingut del dret de propietat del sol: facultats,
drets i carregues.

El sistema de planejament. Classificacid dels plans i relacié de jerarquia.

Intervencié en l'edificacid i I'is del sol i el subsol. Les llicencies urbanistiques.
Concepte. Tipus. Procediment.

Régim de comunicacié prévia i de declaracié responsable.

La revisio de les llicencies urbanistiques i les ordres d’execucio. La responsabilitat
patrimonial en matéria urbanistica.

Ordres d'execuci6 i deures de conservacio i regim de la declaracié de ruina. La
proteccié de la legalitat urbanistica: objecte i competéncies. Els procediments de
proteccio de la legalitat urbanistica.

Les competéncies en la inspeccid urbanistica. Les infraccions urbanistiques:
classes i tipus d'infraccié. Persones responsables. Principis i regles d'aplicacio.
Sancions urbanistiques. Prescripcid. L'accié publica en matéria urbanistica.

La jurisdiccid contenciosa administrativa, els seus oOrgans i les seves
competéencies. El recurs contenciés administratiu. Les parts, l'objecte i el
procediment. Classes de procediments: procediment ordinari i procediment
abreviat. Els procediments especials. Desenvolupament de la fase probatoria. La
senténcia i la seva execucid. Costes processals.
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