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NUM. 1786

AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO

ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA DE PLAZAS DE MONITORES DE TALLERES Y CURSOS DE LA UNIVERSIDAD POPU-
LAR DEL AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2026-0132 de fecha 17 Julio de 2026 las bases y la convocatoria para
la seleccion de personal laboral temporal de monitores para los distintos cursos y talleres de la Universidad Popular del
Ayuntamiento de Casasimarro (Cuenca) cuyo contenido es el siguiente acuerdo del tenor literal siguiente:

BASES PARA LA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABA-
JO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PLAZAS DE MONITORES/AS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE
CASASIMARRO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA. - OBJETO

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo de MONITORES/AS DE LA UNIVER-
SIDAD POPULAR mediante el sistema de concurso, para las siguientes especialidades:

* Yoga

* Pilates.

* Zumba

« Cardio

- Baile

» Gimnasia de mantenimiento
* Fitness

» Corte y confeccion

* Manualidades y restauracion

Para contrataciones laborales y de duracion determinada, a tiempo parcial, que se llevaran a cabo siempre y cuando exista
matricula suficiente, salvo que razones de interés publico y social aconsejen otra cosa. La duraciéon de los contratos se
extendera desde el inicio de las actividades de la Universidad Popular hasta la finalizacién de los correspondientes cursos
o talleres.

1.2.- Las contrataciones que se efectuen con cargo a la misma lo seran en régimen laboral, de caracter temporal y a tiem-
po parcial en la forma establecida en el RD 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia en el empleo y la transformaciéon del mercado de trabajo.

1.3.- En ninguin caso la mera pertenencia a esta Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral.
1.4.- El horario de trabajo sera establecido para el respectivo curso, taller o programa de que se trate.
SEGUNDA. - FUNCIONES A DESEMPENAR

Las funciones seran las propias de la ensefianza o curso a impartir y por tanto con un determinado perfil profesional o
formativo vy titulacién requerida para cada caso concreto de Monitores de las distintas ensefianzas que se imparten en la
Universidad Popular dependientes del Ayuntamiento de Casasimarro, asi como aquellas que vengan determinadas en la
normativa de aplicacion en el caso de actuaciones financiadas mediante colaboracién con otras administraciones.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
3.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por la que se regula el Estatuto Basico del Empleado publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios el dia que termine el plazo para la presentacion de instancias y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan aportar obligatoriamente el titulo de Graduado en
ESO (o equivalente homologado), junto con al menos una de las opciones de capacitacién técnica especifica que se
detallan a continuacion para cada especialidad:

Titulaciéon o Capacitacion Técnica Especifica Inatacable (Aportar al menos una de las

Especialidad / Taller .
opciones)

-Certificado de Profesionalidad oficial del Ministerio de Trabajo / SEPE: AFDA0311 -
Instruccién en Yoga.

- Diploma de Instructor/a de Yoga emitido por federaciones oficiales de deportes de la
YOGA Comunidad Autdnoma o por entidades formativas privadas legalmente constituidas, con una
carga lectiva minima acreditada de 200 horas.

- Titulo oficial universitario en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o Técnico
Superior (TSAF/TSEAS) que acredite formacion especifica en la materia.

- Diploma de Instructor/a de Pilates (Suelo/Mat) otorgado por federacion oficial de gimnasia
o entidad mercantil legalmente constituida dedicada a la formacién sectorial, con un minimo

de 100 horas acreditadas.
PILATES
-Titulo oficial de Formacion Profesional de Grado Medio o Superior de la familia de

Actividades Fisicas y Deportivas (TECO / TSAF / TSEAS) que incluya formacién especifica
0 mencion en control motor o pilates.

- Certificado de Profesionalidad oficial del SEPE: AFDA0210 - Acondicionamiento Fisico en
Grupo con Soporte Musical o equivalente oficial.

ZUMBA - Diploma Técnico de Monitor de disciplinas coreografiadas con soporte musical (Aerdbic,
Ritmos Latinos o similar) de al menos 100 horas de duracion, acompafiado obligatoriamente
de la correspondiente licencia internacional habilitante en vigor (Zumba Instructor Network -
Licencia ZIN) exigida por derechos de propiedad industrial y de marca.

- Titulo Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre (o equivalente de la familia
de Actividades Fisicas y Deportivas).

- Certificado de Profesionalidad oficial del SEPE: AFDA0210 - Acondicionamiento Fisico en

CARDIO /BAILE Grupo con Soporte Musical.

- Diploma de Monitor/a de Aerébic, Step, Ritmos Latinos o Bailes de Salén expedido por
escuelas u organismos homologados (minimo 100 horas).

- Titulo Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre (o antiguo TECO).

- Certificado de Profesionalidad oficial del SEPE: AFDA0110 - Acondicionamiento Fisico en

GIMNASIA DE Sala de Entrenamiento Polivalente o AFDA0210.

MANTENIMIENTO
-Diploma de Monitor/a de Gimnasia de Mantenimiento, Actividad Fisica para Mayores o
Gerontogimnasia por entidad formativa legalmente constituida (minimo 100 horas).

-Titulo Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre (o antiguo TECO).

-Certificado de Profesionalidad oficial del SEPE: AFDA0110 - Acondicionamiento Fisico en
FITNESS Sala de Entrenamiento Polivalente.

- Diploma de Monitor/a de Fitness, Musculacion o Entrenamiento Funcional expedido por
federacion deportiva oficial o escuela de formacién del sector (minimo 100 horas).
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- Titulo Técnico en Confeccidon y Moda (Formacién Profesional de Grado Medio) o
equivalente oficial de la familia Textil, Confeccion y Piel.

-Titulo o Diploma de sistemas tradicionales de patronaje y confeccion de escuelas

CORTE Y CONFECCION reconocidas (ej. Sistema Marti o similar).

- Acreditar una experiencia profesional minima de 12 meses en el desempefio de funciones
idénticas de docencia en la materia o en el sector textil. Se justificara mediante Informe

de Vida Laboral acompariado obligatoriamente de contratos de trabajo o certificados de
empresa donde conste el objeto de la actividad.

-Titulo Técnico en Artes Plasticas y Disefio (Formacion Profesional de Grado Medio) o
equivalente de la familia de Artes y Artesanias.

- Diplomas de cursos de formacion continua en técnicas artesanales, ebanisteria o
restauracion de muebles expedidos por centros de formacion homologados o asociaciones

MANUALIDADES Y
de artesanos legales.

RESTAURACION
- Acreditar una experiencia profesional minima de 12 meses en el desempefio de funciones
idénticas de docencia en la materia o en el sector de la artesania/restauracion. Se justificara
mediante Informe de Vida Laboral acompariado obligatoriamente de contratos de trabajo,
certificados de empresa o alta en el IAE correspondiente si es autbnomo.

Los titulos o estudios que sean equivalentes a los especificamente sefalados habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido. En el caso de ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el drgano de la administracion competente
para ello.

3.2.- Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la presenta-
cioén de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, manteniéndose en la fecha de la contratacion.

CUARTA. - INSTANCIAS Y PLAZOS.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentaran en el modelo establecido en el Anexo |
(Solicitud y declaracion responsable) y acompanado del Anexo Il (Autobaremo), se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Casasimarro, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.

4.3.- A las instancias se acompafaran los siguientes documentos:
1. Fotocopia del D.N.I.
2. Fotocopia de la titulacion requerida.
3. Fotocopia de los méritos a valorar en la fase de Concurso.

4. Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Publica (Incluida en el Anexo ).

5. Documentacion acreditativa de los méritos a baremar, conforme a lo dispuesto en estas bases

6. Vida laboral: Las personas aspirantes deberan aportar informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, a efectos de acreditar la experiencia profesional alegada.

4.4 .- Aquellos méritos que no se documenten en este momento y en la forma determinada en estas Bases, no seran toma-
dos en consideracion.

4.5.- Las Bases de la presente convocatoria también se publicaran en el Tablén de anuncios y en la sede electronica de
este Ayuntamiento http://casasimarro.sedelectronica.es

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion declarando la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as a las pruebas con indicacion de la causa de su no admision y sera expuesta en Tablon de Anuncios
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://casasimarro.sedelectronica.es
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5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en la relaciéon de admitidos/as ni en la de
excluidos/as, dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada reso-
lucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Finalizado dicho plazo, el
listado definitivo se expondra en los mismos lugares en que lo fueran las relaciones iniciales indicando la fecha, hora y lugar
donde dara comienzo el proceso selectivo.

SEXTA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- El tribunal de Seleccion sera designado por la Alcaldia, sobre la base de los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad. Todos los miembros deberan poseer la titulacidon o especializacion igual o superior a la exigida para las
plazas.

6.2.- El tribunal de Seleccidon estara integrada por cinco miembros, actuando uno de ellos como presidente/a, otro como
secretario/a y el resto como vocales, con sus respectivos suplentes, también designados por el Sr. Alcalde, de entre funcio-
narios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracion. Todos los miembros actuaran con voz y voto.

6.3.- Para la valida constitucion del tribunal de Seleccion se requerira la presencia del presidente y secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- Los miembros del tribunal de Seleccién son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

6.6.- Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados, en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.7.- El tribunal de Seleccion continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
puedan suscitar el procedimiento selectivo.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se efectuara, de forma excepcional, por el sistema de concurso, teniendo
en cuenta la naturaleza del puesto de trabajo a desarrollar, conforme lo establecido en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011 de
Empleo Publico de Castilla La Mancha.

El procedimiento de seleccion se desarrollara en una Fase Unica, que consistira en la valoracion de los méritos aportados
por los aspirantes:

FASE UNICA DE CONCURSO. (Maximo 10 Puntos)

La Fase de Concurso consistira en la valoraciéon de los méritos aportados por los aspirantes y no tendra caracter elimina-
torio.

Los méritos alegados vy justificados en el concurso de méritos, y que la Comisién de Valoracion valorara, son los que a
continuacion se indican:

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima: 5,00 puntos)

Por los servicios efectivamente prestados en puestos de trabajo que tengan asignadas idénticas funciones a las de la plaza
y especialidad objeto de la convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

*A) En la Administracion Local (Ayuntamientos, Diputaciones, etc.): Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria profesional y especialidad objeto de la convocatoria: 0,20 puntos/mes (Maximo 25 meses).

* B) En otras Administraciones Publicas (Comunidades Autonomas, Estado): Por cada mes completo de servicios pres-
tados en la misma categoria profesional y especialidad objeto de la convocatoria: 0,10 puntos/mes (Maximo 50 meses).

* C) En el sector privado (Empresas, o autdbnomos): Por cada mes completo de servicios prestados en funciones equiva-
lentes o idénticas a la especialidad a la que se opta: 0,05 puntos/mes (Maximo 100 meses).

Normas de aplicacion:

* La puntuaciéon maxima total de este apartado no podra superar los 5,00 puntos.
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« Los periodos inferiores al mes no se computaran individualmente, acumulandose los dias trabajados en cada bloque y
dividiendo el total entre 30. No se computaran servicios simultaneos en el tiempo.

« Los servicios prestados a jornada parcial se valoraran de forma proporcional a la fraccion de jornada establecida en
el contrato.

Acreditacion: Solo se puntuara la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante los documentos siguien-
tes:

- Certificados expedidos por el rgano competente, en casos de servicios prestados como funcionario de carrera, interino
o laboral en la Administracion Publica. Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del Secretario/a de la corporacion o entidad, en el cual debera constar expresamente la categoria ostentada,
el tipo de servicio que ha prestado y la duracién del contrato. También se podran acreditar mediante la aportacion de
contratos de trabajo acompafiado del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para experiencia en el Sector Privado:
1. Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Copia del contrato de trabajo (o contratos) donde conste explicitamente la categoria profesional, o en su defecto, cer-
tificado de la empresa firmado que detalle las funciones administrativas realizadas, certificado empresarial con funciones
detalladas y los Autbnomos mediante alta en el IAE y facturas.

2.-FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.
Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos conforme a las siguientes reglas:
2.1. VALORACION DE TITULACIONES ACADEMICAS SUPERIORES A LA EXIGIDA (Maximo: 2,00 puntos)

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales expedidas por el Ministerio competente en materia de educa-
cion, de nivel superior al exigido como requisito minimo de participacién (Graduado en ESO vy la titulacion especifica de
instructor/a de la actividad), se otorgara la siguiente puntuacion:

A) Para las plazas de (Yoga, Pilates, Zumba, Cardio, Baile, Gimnasia de mantenimiento y Fitness):

« Titulo Universitario Oficial de Grado, Licenciatura o Diplomatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(CAFyD), Magisterio (especialidad Educacion Fisica), Fisioterapia o Grado Oficial en Danza: 1,50 puntos por titulo.

* Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional (Grado Superior) de la familia de Actividades Fisicas y Deporti-
vas (ej. TSEAS, TAFAD o equivalentes): 1,00 punto por titulo.

* Titulo de Técnico de Formacion Profesional (Grado Medio) de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas (ej.
TECO, TSEASMP) o Titulo de Bachillerato: 0,50 puntos por titulo.

B) Para las plazas de (Corte y confeccion, Manualidades restauracion):

» Titulo Universitario Oficial de Grado o Licenciatura en Bellas Artes, Conservacion y Restauracion de Bienes Cultura-
les, o Disefio de Moda: 1,50 puntos por titulo.

* Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional (Grado Superior) de las familias de Artes Plasticas y Disefio, o
Textil, Confeccion y Piel: 1,00 punto por titulo.

* Titulo de Técnico de Formacion Profesional (Grado Medio) de las familias de Artes Plasticas o Textil, o Titulo de Ba-
chillerato: 0,50 puntos por titulo.

NORMAS DE APLICACION DEL BAREMO:

La puntuacion maxima total que podra obtenerse por este apartado de méritos académicos no podra exceder en ningun
caso de 2,00 puntos.

1. No se valorara en este apartado el titulo de Graduado en ESO ni las certificaciones de instructor/a que se aporten para
cumplir el requisito minimo obligatorio de acceso a la plaza.

2. En caso de presentar varias titulaciones de la misma escala académica o de una misma familia profesional en linea
ascendente, solo se valorara la de nivel superior. (Ejemplo: Un titulo de Grado Universitario en Deporte absorbe al Grado
Superior de FP de la misma materia, no pudiendo puntuarse ambos).

Titulaciones no relacionadas: Las titulaciones académicas oficiales de nivel superior que no guarden relacién directa con
las materias o familias profesionales descritas en los subapartados Ay B se valoraran con 0,25 puntos por titulo, quedando
igualmente sujetas al limite maximo del apartado.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 84 Viernes 24 de julio de 2026 Pag. 43

Forma de acreditacion: Los méritos académicos se acreditaran mediante la presentacion del titulo oficial expedido, o bien
mediante el resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién, acompanado de la certificacion académica
oficial de notas correspondiente.

La puntuacion maxima total de este apartado no podra superar los 2,00 puntos.
No se valorara el titulo de Graduado en ESO ni las certificaciones de instructor/a obligatorias para el acceso.

Un titulo de nivel superior absorbe al de nivel inferior de su misma familia profesional, no pudiendo puntuarse ambos si-
multaneamente.

Acreditacion: Mediante fotocopia del titulo oficial o resguardo del abono de las tasas de expedicion acompafiado de certi-
ficacion oficial de notas

2.2.FORMACION CONTINUA Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (Puntuacién maxima: 3,00 puntos)

Se valorara la asistencia a cursos de formacioén, perfeccionamiento, jornadas o seminarios superados por el aspirante,
cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones de la plaza y especialidad a la que se opta, conforme a
su duracion:

* De 10 a 24 horas: 0,10 puntos por curso.
* De 25 a 49 horas: 0,20 puntos por curso.
* De 50 a 99 horas: 0,40 puntos por curso.
» De 100 horas en adelante: 0,80 puntos por curso.
Normas de aplicacién:
« La puntuacion maxima total de este apartado no podra superar los 3,00 puntos.

» Solo se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Universidades,
Centros de FP, Colegios Profesionales, organizaciones sindicales bajo los Planes de Formacién Continua o por Fede-
raciones Deportivas Oficiales (esto ultimo para las plazas de perfil fisico/deportivo).

» Las certificaciones privadas utilizadas para cumplir el requisito minimo de acceso (“titulo de instructor de la materia o
equivalente”) quedan expresamente excluidas.

* No se valoraran los cursos de duracion inferior a 10 horas o aquellos donde no conste explicitamente el numero de
horas de duracion.

« Acreditacion: Mediante fotocopia del diploma o certificado de aprovechamiento.
OCTAVA. - CALIFICACIONES.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en la fase unica de concur-
so. En caso de empate tendra prioridad la mayor puntuacion obtenida en el criterio de experiencia profesional, de persistir
el empate se utilizara como criterio de desempate el orden alfabético de actuacion fijado por la Direccion General de la
Funcion Publica de Castilla La Mancha mediante Resolucion de 26/11/2025, de la Direccion General de la Funcion Publica,
por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios
o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para el afo 2026 que fija como letra del primer apellido la letra “ Q”.

No se otorgara puntuacion alguna a los méritos que no estén plenamente justificados documentalmente en la forma pre-
vista en estas bases.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS, FORMALIZACION DEL CONTRATO Y BOLSA DE EMPLEO.

9.1.-Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes seleccionados por
orden de puntuacion en el Tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica http://casasimarro.sedelectronica.es
concediéndose un plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacion para la presentacién de reclamaciones
o alegaciones, que seran resueltas por el Tribunal.

9.2.-Transcurrido dicho plazo, la relacién se elevara al presidente de la Corporacion a efectos de la formalizacion de los
contratos de los candidatos seleccionados Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes admitidos/as por orden de puntuacion, en funcidén de los méritos acreditados, en el Tablén de anun-
cios de la sede electronica del Ayuntamiento http://casasimarro.sedelectronica.es, y la relacion se elevara al presidente de
la Corporacion a efectos de la aprobacion de los/as aspirantes que pasaran a constituir la bolsa de empleo objeto de esta
convocatoria.
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9.3- Las contrataciones de personal se produciran siguiendo el orden establecido en la bolsa de trabajo en funcién de las
necesidades del servicio, pudiendo contratarse a un mismo aspirante para impartir varias especialidades musicales, siem-
pre que tenga la maxima puntuacién en la bolsa para cada una de las especialidades y sea compatible con los horarios
establecidos.

9.4.- Los aspirantes propuestos se personaran en el Ayuntamiento para la formalizacion del contrato, debiendo comunicar
en el plazo maximo de 24 horas desde su llamamiento.

* N° de afiliacion a la Seguridad Social.
* N° de cuenta bancaria en el que desee que se realice el ingreso de la némina.

* Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario ni despido del servicio de cua-
lesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeino de funciones publicas por sen-
tencia judicial firme.

9.5.- La relacion de aspirantes seleccionados que se establezca se concertara con un periodo de prueba de quince dias,
contados a partir del dia en que comiencen a prestarse los servicios objeto de este puesto de trabajo.

DECIMA. - REGIMEN FUNCIONAMIENTO BOLSA DE TRABAJO

10.1.- Para el funcionamiento, desarrollo, llamamiento de personal y ejecucién de las bolsas de trabajo, se estara a lo
siguiente:

|.-Contratacion.

El Servicio de Personal determinara, una vez conocida la necesidad surgida, de la que quedara constancia en el expedien-
te administrativo, el tipo de contrato a realizar, asi como su duracion.

La oferta de contratacion o nombramiento se efectuara de forma telefonica, realizando un minimo de tres llamadas en
horario de mafana (de 8 a 15 en las mafanas). En aquellos supuestos en los que los integrantes de la bolsa dispongan
de correo electronico, y soliciten el uso de este sistema para efectuar el llamamiento, este medio sustituira al telefénico,
en cuyo caso se enviara una (1) oferta, en la que se solicitara acuse de recibo, detallando las caracteristicas de la oferta
y dando un plazo de veinticuatro (24) horas para su respuesta. Dicha oferta impresa se incorporara al expediente, tanto si
consta el acuse de recibo del interesado, como si, intentado éste, no hubiera surtido efecto.

Del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota en el expediente apuntando fecha y hora de las llamadas, asi
como de su resultado.

No obstante, si la respuesta no fuera inmediata, se informara al interesado de que dispone de veinticuatro horas para res-
ponder a la misma.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato se entendera firme, sin que pudiera hacer valer su mejor derecho quien
se manifestara disponible con posterioridad.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de localizacion, deberan comunicarlo
inmediatamente al Servicio de Personal a los efectos de su actualizacion.

La duracion de los contratos sera la que se recoge en el acto administrativo por el que se decide la contratacién, y, en caso
de necesidad, en las prérrogas.

Finalizado el contrato temporal el aspirante se reintegrara automaticamente en la bolsa en la misma posicién u orden en
que se encontraba.

Mantendran su posicidon en las Bolsas de Trabajo, en la situacion de suspension provisional, aquellas personas que, en el
plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la notificacion, justifiquen la no contestacion o la no aceptacion
de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

« Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el contrato o licencia fiscal correspon-
diente.

* Prestar servicios como funcionario, de carrera o de empleo, en virtud del correspondiente nombramiento.
* Embarazo y maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, hasta la edad de tres afios del menor.
» Enfermedad, accidente o intervencién quirurgica del interesado.

« Estar realizando estudios de la ensefianza reglada de caracter oficial tendente la consecucién de algun titulo de en-
sefianza postobligatoria, con el limite de cuatro llamamientos consecutivos.

» Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, sera valorada individualmente.
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Supuestos de exclusion provisional

En el plazo de dos dias habiles, una vez finalizada la causa que justifique la suspension provisional en las Bolsas de Tra-
bajo, el interesado debera comunicar al Servicio de Personal tal circunstancia a efectos de su activacién en dichas Bolsas.

Dicha activacion se hara efectiva a partir del tercer dia habil, a contar desde el dia siguiente al de la fecha del registro de
entrada de la comunicacion.

En el caso de suspension por realizacion de estudios, la activacion podra producirse en cualquier momento que solicite el
interesado sin necesidad de haber finalizado la causa que motivé dicha suspension.

Supuestos de exclusion definitiva

La exclusion definitiva de las Bolsas de Trabajo, que sera notificada a los interesados, se producira por alguna de las si-
guientes causas:

No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension provisional.

No superar el periodo de prueba que establezca la legislacion vigente.

Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen disciplinario correspondiente.
Renuncias.

Los candidatos podran en cualquier momento manifestar su renuncia a la bolsa o a cualquier oferta de trabajo que se le
presente, bien entendido que dicha renuncia provoca su exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo, salvo en los supuestos
de suspension provisional.

En los supuestos de que la persona contratada, solicite la baja en el contrato que la vincula con esta Administracion, para
suscribir otro contrato que mejore las condiciones laborales y/o salariales, pasara a ocupar el ultimo puesto en la bolsa de
que se trate.

UNDECIMA. RECURSOS.

Contra dichas bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las aprobd,
en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de la publicacién
oficial de las mismas.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Protecciéon de Datos, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal su-
ministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion de la instancia, asi como el contenido de
la documentacioén adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de tratamiento automatizado por parte del
Ayuntamiento.

La participacion en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacion de quienes aspiren a que se les identi-
figue en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios y resolucion final de proceso
selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal. Para ejercer el
derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacidn, quienes participan deberan dirigirse por escrito al Ayuntamiento.

DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES /AS DE LA UNIVERSIAD POPULAR DEL AYUNTA-
MIENTO DE CASASIMARRO (CUENCA)

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRE: ... .ottt

DN, FECHA DE NACIMIENTO: ..o

[ 11 =010 [ ] N TR

LOCALIDAD: ...ttt e e e e e e CPi,

PROVINCIA. ... TELEFONO: ...

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca nimero , de fecha

en relacion con la convocatoria para la constitucion de una BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES TEMPO—
RALES DE MONITORES/AS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO mediante el
sistema de concurso.

ESPECIALIDAD A LA QUE O P T A e

DECLARA bajo su responsabilidad:

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera de la presente convocatoria.

Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas.
No hallarme incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publicas.

Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este concurso.

Se acompana la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del D.N.I/NIE o Pasaporte.
b) Fotocopia de la Titulacion Académica y/ o Certificados requerida en la Base Tercera de la convocatoria.
c) Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

d )Vida laboral actualizado.
Por todo ello,

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo mediante concurso para constitucion de la Bolsa de Trabajo de mo-
nitores/as de la universidad popular del ayuntamiento de Casasimarro.

En a de de 2026

Fdo.-
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION

Es obligatoria la presentacion de la auto baremacion para todos los aspirantes, que deberan realizarla de acuerdo con las
normas contenidas en la Base Séptima de la convocatoria. La Comision de Valoracion no valorara las solicitudes de
participacion en el proceso selectivo que no vayan acompainadas (dentro del plazo de presentacion de instancias) de
la correspondiente auto baremacion.

Nombre

Apellidos
DNI

A. Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

* A) En la Administracion Local (Ayuntamientos, Diputaciones, etc.): Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma categoria profesional y especialidad objeto de la convocatoria: 0,20 puntos/mes (Maximo 25 meses).

Desde fecha (dd/mm/aaaa) Hasta fecha (dd/mm/aaaa) Periodo trabajado

Total servicios (afios/meses/dias)

Total en meses

Autobaremacion (0,20 x n.° de meses)

* B) En otras Administraciones Publicas (Comunidades Auténomas, Estado): Por cada mes completo de servicios
prestados en la misma categoria profesional y especialidad objeto de la convocatoria: 0,10 puntos/mes (Maximo 50 meses).

Desde fecha (dd/mm/aaaa) Hasta fecha (dd/mm/aaaa) Periodo trabajado

Total servicios (afios/meses/dias)

Total en meses

Autobaremacion (0,10 x n.° de meses)
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* C) En el sector privado (Empresas, o auténomos): Por cada mes completo de servicios prestados en funciones equi-
valentes o idénticas a la especialidad a la que se opta: 0,05 puntos/mes (Maximo 100 meses).

Desde fecha (dd/mm/aaaa)

Hasta fecha (dd/mm/aaaa)

Periodo trabajado

Total servicios (afios/meses/dias)

Total en meses

Autobaremacion (0,05 x n.° de meses)

2.-FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos conforme a las siguientes reglas:

2.1. VALORACION DE TITULACIONES ACADEMICAS SUPERIORES A LA EXIGIDA (Maximo: 2,00 puntos).

TITULACION ACADEMICA

PUNTUACION

Autobaremacion:

2.2. FORMACION CONTINUA Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (Puntuacién maxima: 3,00 puntos)

Se valorara la asistencia a cursos de formacion, perfeccionamiento, jornadas o seminarios superados por el aspirante,
cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones de la plaza y especialidad a la que se opta, conforme a

su duracion:

* De 10 a 24 horas: 0,10 puntos por curso.
* De 25 a 49 horas: 0,20 puntos por curso.

* De 50 a 99 horas: 0,40 puntos por curso.

* De 100 horas en adelante: 0,80 puntos por curso
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Denominacion del curso

N.° de horas

Puntuacion

Autobaremacion:

VALORACION TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS
VALORACION TOTAL FORMACION Y PUNTOS
PERFECCIONAMIENTO

VALORACION TOTAL PUNTOS

Casasimarro, a fecha de la firma electronica.
El Alcalde,

Fdo.: Oscar Pinar Leal




