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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE PILONA

ANUNCIO. Aprobacion de la convocatoria y las bases reguladoras del Plan Local de Empleo 2026-27, del Ayunta-
miento de PiloAa.
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Anuncio

Mediante resolucion de la Alcaldia de 8 de octubre de 2026, se aprobaron las bases y la convocatoria que regiran el
proceso para la seleccion de 1 Técnico/a de Turismo, 1 Técnico/a de Promocion cultural y 2 peones de obras publicas
dentro del Plan Local de empleo 2026-2027 del Ayuntamiento de Pilofia y las cuales se trascriben a continuacién.

Su publicacidén en el Boletin Oficial del Principado de Asturias determina la apertura del plazo de presentacion de
instancias de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacidn.

En Infiesto (Pilona), a 8 de octubre de 2026.—El Alcalde.—Cdd. 2026-08318.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER TEMPORAL
DE PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACION EN
EL AMBITO LOCAL 2026-2027 DEL AYUNTAMIENTO DE PILONA

Primera.—Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccién para la contratacion temporal de 4 personas
desempleadas de larga duracion o consideradas en situacion o en riesgo de exclusidn social, por parte del Ayuntamiento
de Pilofia para la ejecucién del proyecto “Revalorizacién de espacios publicos: Plan Local de Empleo 2026-2027".

La finalidad de este Plan es favorecer su insercion en el mercado laboral, combinando empleo y orientacidn profesio-
nal, que les permitan adquirir experiencia laboral y nuevas competencias.

1.2. Los contratos a efectuar se realizaran en la modalidad de contrato temporal de duracién determinada vinculados
a programas de activacion para el empleo con una duracion maxima de un afo.

1.3. Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras son objeto de cofinanciacion por el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) 2021-2027.

1.4. El convenio colectivo aplicable sera el “Convenio colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos
del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrales de Activacién en el
Ambito Local, y de los contratos de trabajo en practicas incluidos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econémica
y Sostenibilidad Social (Concertacién Social Asturias 2016-2019)".

1.5. La jornada laboral sera a tiempo completo y se adaptara en todo caso a las necesidades del servicio, pudiendo
ser jornada partida o continua. El horario sera el establecido por el Ayuntamiento y se adaptara a las necesidades que
se presenten en el servicio correspondiente.

1.6. El Presente Plan de Empleo del Ayuntamiento de Pilofia 2026-2027 se enmarca dentro de la resolucidén de la
Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo de 22 de mayo de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucion de Planes de Empleo en el
marco de los itinerarios integrados de activacién en el ambito local (BOPA 112, de 12-VI-2025), la resolucion de 9 de
junio de 2026, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la Convocatoria 2026 de
concesion de subvenciones (BOPA 116, de 18-VI-2026) y la resolucion de 18 de agosto de 2026, del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, de concesion de subvenciones (BOPA 168, de 31 de agosto de 2026).
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Segunda.—Descripcion de los puestos a ofertar.

Los puestos de trabajo ofertados son los siguientes:

N.°0
Ocupacion puestos Titulacion exigida
ofertados
Pedn de obras publicas 2 -
. ) — CFGS en Guia, informacion y asistencias turisticas.

Técnico de Turismo 1 ; ’ .

— Grado o Diplomatura en Turismo o equivalente

— CFGS en animacion sociocultural y turistica, integracion social, promocion de igualdad de género
Técnico de Promocion Cultural 1 0 mediacidn comunicativa.

— Grado o Diplomatura en materias culturales o ciencias sociales.

Tercera.—Requisitos de participacion.

3.1. Requisitos generales:

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los solicitantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos generales:

Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de un pais de la Unién Europea o de otro Estado en los términos
previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, los extranjeros residentes legalmente en Espafia podran acceder a los puestos convocados y reser-
vados para personal laboral, debiendo acreditar en la fase de comprobacién de requisitos, una vez superado el
proceso selectivo, que retnen las condiciones legales para su contratacion.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa (los aspirantes mayores de
dieciséis afios y menores de dieciocho deberan cumplir los requisitos exigidos en el articulo 7 del Real Decreto
Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas correspondientes a los puestos de trabajo que se
convocan. Por tanto, no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con
el desempeiio de las funciones propias de los puestos de trabajo que se convocan. Quienes tengan la condiciéon
de persona con alguna discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las fun-
ciones asignadas a los puestos de trabajo a los que seran destinados los ocupantes de las plazas objeto de la
presente convocatoria.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado/a para
empleo o cargo publico por resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las del puesto convocado,
salvo prescripcion de las sanciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente. Este
requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de formalizacién del contrato.

Estar en posesion de la titulacién requerida para cada uno de los puestos ofertados (Base 2.2).

Los requisitos generales establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato
con el Ayuntamiento de Pilofia.

3.2. Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales sefialados en el apartado anterior, los aspirantes habran de cumplir, los siguientes
requisitos:

Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas que pertenezcan al colectivo de Parados de Larga Duracidon. Se consideran paradas de larga
duracién las personas que en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria (18-VI-2026), no hayan trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve
contraprestacion econdmica, mas de 93 dias. Para el computo de dias, se tendran en cuenta las fechas de
alta y baja que figuren en el informe de la vida laboral de las personas desempleadas. En los supuestos de
jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta el equivalente en dias trabajados que bajo el epigrafe figuran
en el certificado de vida laboral.

b)  Personas en situacién de exclusidn social. Se consideran personas en riesgo de exclusién social, las inclui-
das en los colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion
del régimen de las empresas de insercion.

No ser perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo, a fecha de publicacién de la convocatoria
(18-VI-2026).

Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias (Sepepa) a fecha de formalizacidén del contrato.
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—  Formalizar, en el momento de la contratacion, el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inser-
cién del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, en virtud de la base reguladora cuarta de la
convocatoria.

—  No haber mantenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Pilofia de duracion superior a 122 dias, forma-
lizada al amparo de los siguientes programas de subvenciones:

. Convocatoria 2024 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en mate-
rias de ambito competencial del Sepepa en la linea correspondiente a Planes de empleo en el marco de los
itinerarios integrados de activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por resolucion del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias de 17 de junio de 2024, BOPA n.° 124, de 26-VI-2024).

. Convocatoria 2025 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en mate-
rias de ambito competencial del Sepepa en la linea correspondiente a Planes de empleo en el marco de los
itinerarios integrados de activaciéon en el ambito local (convocatoria aprobada por resolucién del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias de 1 de agosto de 2025, BOPA n.° 155, de 12-VIII-2025).

Cuarta.—Publicidad, plazo y lugar de presentacion de instancias.

4.1. El plazo de presentacién serd de 10 dias habiles contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria
en Boletin Oficial del Principado de Asturias.

4.2. Las bases de la presente convocatoria del programa temporal de empleo se publicardn en el BOPA, en la sede
electrénica municipal (https://pilona.sedelectronica.e-ayuntamiento.es/) y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento
de Pilofa. No obstante, y a efectos de conseguir una mayor difusién de la convocatoria entre las posibles personas inte-
resadas se trasladara copia de las mismas a la oficina del Servicio Publico de Empleo de Infiesto para difusién a través
de Trabajastur.

4.3. Las instancias para todos los puestos de trabajo convocados se formularan en el modelo establecido en el anexo I, acom-
pafiadas de los documentos que se sefialan en el apartado siguiente y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Pilofa en horario de 9:00 a 14:00 horas, o por cualquier otro medio previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes, con la presentacion del anexo, manifestaran expresamente que relinen todas y cada una de las con-
diciones que se exigen y que asumen su contenido. La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional
de las presentes bases.

En cumplimiento del articulo 28 de la Ley 39/2015, con la firma de la solicitud se autoriza al Ayuntamiento de Pilofia a
realizar las comprobaciones que estime oportunas ante el Servicio Publico de Empleo Estatal y Autondmico y ante los or-
ganismos en posesion de los datos de caracter laboral, personal o econdmico que sobre los mismos obrasen en cualquier
base de datos propia o de cualquier otro organismo o Administracion Publica a la que la Administracion del Ayuntamiento
de Pilofia tuviera acceso, siempre dentro del ambito de interés de la accidon subvencionada, en caso contrario, tienen que
reflejar su oposicién expresamente.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al interesado su aportacion.

En la solicitud se deberd declarar expresamente no haber tenido relacidn laboral con el Ayuntamiento de Pilofa o su
sector publico de una duracion superior a 122 dias, que hubiera sido subvencionada por la Administracidn del Principado
de Asturias al amparo los programas citados en el apartado 3.2 de estas bases.

4.4. Junto con la Solicitud de participacion (Anexo 1), los aspirantes deberan presentar:
. Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

. Fotocopia de la titulacidn exigida, en su caso, en las presentes bases para el puesto solicitado. Las titulaciones
obtenidas en el extranjero deben de acompafarse de la correspondiente homologacion o convalidacion por el
organismo competente y de acuerdo con la legislacidén vigente en nuestro pais.

. Informe de vida laboral, actualizado a la fecha de presentacién de instancias.

. Si procede, documentacion acreditativa de pertenencia al colectivo de personas en Riesgo de Exclusién Social
segun el articulo 2 de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre.

. Si procede, certificacion de minusvalia o discapacidad, acreditativa de la compatibilidad y capacidad funcional,
emitida por el organismo competente.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas
deberan hacerlo constar asi en la instancia, reflejando las necesidades especificas que tengan para acceder al
proceso de seleccion. A dicha solicitud deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacién del grado de discapacidad competente, que acredite de forma fehaciente las deficiencias
que hayan dado origen al grado de la discapacidad reconocida. La adaptacion de tiempos no se otorgara de
forma automatica, debiendo valorarse que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

. Si procede, resolucion judicial acreditando ser mujer victima de violencia de género u orden de proteccion dicta-
da a favor de la victima. Excepcionalmente se podra acreditar esta situacién con un informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta en tanto se
dicte la orden de proteccion. Al efecto, cualquiera de los documentos citados tendréan que haber recaido en los
dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.
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. En el caso de tener cargas familiares que quieran ser valoradas en la Fase de Concurso conforme a la base 8.3
se debera aportar para ello el libro de familia u otro documento oficial que acredite dichas cargas.

Quinta.—Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia resolvera mediante resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacidn, en este ultimo caso de la causa que la
motiva. Esta resolucidn se hara publica en la sede electronica municipal (https://pilona.sedelectronica.e-ayuntamiento.es/)
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pilofia.

5.2. Contra esta resolucion se podra presentar escrito de subsanacion y/o reclamacion en el plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién a la que hace referencia el punto anterior. La peticiéon de subsanacion
y/o reclamacidn sera aceptada o rechazada en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara,
asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional. En el caso de que no se presente escrito alguno, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva.

5.3. La Alcaldia dictara resolucién aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en la que asimismo
se designara el érgano de seleccion y se convocara a las personas aspirantes al ejercicio.

5.4. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos/excluidos, incluso durante la ce-
lebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por los aspirantes, in-
exactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Sexta.—Organo de seleccién.

6.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60.1 del R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los drganos de seleccion seran colegia-
dos, y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo
asimismo en su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. El Tribunal Calificador serd nombrado por la Alcaldia y estard compuesto por 5 miembros, uno de los cuales
actuara como Presidente/a, y otro como Secretario/a, actuando este Gltimo con voz pero sin voto. La designacion de los
miembros del Tribunal incluird la de las personas suplentes que sustituirédn a las respectivas titulares, en su caso. Para la
configuracion de los Vocales se solicitara la participacion de representantes de los sindicatos firmantes del Acuerdo para
la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacidon Social y Econdmica Asturias).

6.3. El Organo de seleccién podré disponer la incorporacion al mismo de asesoras/es especialistas que colaboraran
con aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos se requerira la presencia de la Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate el voto de calidad de la Presidencia del Tribunal.

6.5. El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que sur-
jan en relacidn a la aplicacidon e interpretacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver
las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesa-
rias que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos serdn impugnables
en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El Tribunal continuara constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, las personas aspirantes podran
recusarles si concurriese alguna de aquellas circunstancias.

6.7. Seran de aplicacién a dicho Organo las normas sobre constituciéon de 6rganos colegiados previstas en el art. 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, asi como lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de dicha norma legal. Los miembros del Tribunal
son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacidén y valoracion de las pruebas y para la publicacidon de sus resultados.

6.8. De todas y cada una de las sesiones del Tribunal, tanto de celebracidon de ejercicios, como de correccion, eva-
luacién y deliberacién de los asuntos de competencia suya, el/la Secretario/a extendera un acta, que sera firmada por
todos los miembros del Tribunal, en que se haran constar las calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias vy,
si fuera necesario, las votaciones que se produjesen. Las actas numeradas y rubricadas constituirdn parte del expediente
que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Séptima.—Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. La fecha de comienzo del proceso selectivo, con indicacidn del lugar, dia y hora de realizacion de las pruebas seran
determinados por la Alcaldia simultaneamente a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes y designacion del Tribunal.

7.2. Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacidon de los siguientes anuncios en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en la sede electrénica municipal
(https://pilona.sedelectronica.e-ayuntamiento.es/) y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pilofa.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién del ejercicio en llamamiento Unico, quedando de-
caidas en su derecho cuando no se personen en los lugares de celebracion del ejercicio en la hora establecida.
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7.4. Las personas aspirantes deberan venir provistos del documento nacional de identidad, permiso de conduccion o pasa-
porte con el objeto de que el Tribunal verifique su identidad. Solo se admitird documentacion en formato fisico. Las personas
gue no comparezcan en el momento de ser nombradas o antes de iniciarse la prueba quedaran excluidas del proceso.

Octava.—Proceso selectivo.

8.1. La seleccién de las personas aspirantes se llevard a cabo por el sistema de concurso-oposicion. La fase de
oposicion precedera a la de concurso (art. 4 Decreto 68/1989, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion e ingreso de personal de la Administracion del Principado). Solamente se procedera a puntuar el concurso a
las personas aspirantes que hayan superado el nivel de aptitud establecido en las pruebas. La puntuacion obtenida en la
fase de concurso se adicionara a la obtenida en la fase de oposicién.

8.2. Se distinguen dos tipos de pruebas segun la ocupacion:

—  Ocupaciéon como peones/as: Se realizara una sola prueba practica relacionada con el temario incluido como anexo
2, a la que se le dara una puntuacién maxima de 10, siendo necesario obtener un 5 para superar la prueba.

—  Técnico/a en Turismo y Técnico/a de Promocién Cultural. Examen con varias preguntas o supuestos relacio-
nados con el temario incluido como anexo 2. Se calificard con una puntuacién maxima de 10, siendo necesario
obtener un 5 para superar la prueba.

Una vez estén calificados todas las personas aspirantes, se procedera a su publicacion en el tablén de anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento (https://pilona.sedelectronica.e-ayuntamiento.es/). Frente a las puntuaciones otor-
gadas por el Tribunal podran presentarse alegaciones y reclamaciones en el plazo de 2 dias habiles desde el dia siguiente
a su publicacidn, las cuales seran resueltas por el tribunal en un plazo maximo de 5 dias habiles. Si no se presentasen
reclamaciones o resueltas las mismas, quedaran elevadas a definitivas las puntuaciones otorgadas.

8.3. Finalizada la fase de oposicidn se valoraran los méritos aportados por las/los aspirantes que hayan superado la
misma, con arreglo al baremo de méritos que se indica posteriormente. La puntuacion obtenida en la fase de concurso
se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, siendo el orden de prioridad para la adjudicacidon del puesto de trabajo
el determinado por la puntuacion total obtenida.

—  Solicitantes con hijos menores de 16 afios o con discapacidad a cargo: 0,50 puntos por hijo (maximo de 2,00
puntos).

—  Solicitantes mujeres victimas de violencia de género: 1,00 punto.

—  Solicitantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: 1,00 punto.

Una vez estén calificados todas las personas aspirantes, se procedera a su publicacion en el tabldn de anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento (https://pilona.sedelectronica.e-ayuntamiento.es/). Frente a las puntuaciones otor-
gadas por el Tribunal podran presentarse alegaciones y reclamaciones en el plazo de 2 dias habiles desde el dia siguiente

a su publicacién, las cuales seran resueltas por el tribunal en un plazo maximo de 5 dias habiles. Si no se presentasen
reclamaciones o resueltas las mismas, quedaran elevadas a definitivas las puntuaciones otorgadas.

Novena.—Relacion de personas aprobadas, propuesta de nombramiento.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas y efectuadas las calificaciones, asi como en su caso la resolucién a las
reclamaciones presentadas, el Tribunal publicara en el tablén anuncios y en la sede electrdnica del Ayuntamiento
(https://pilona.sedelectronica.e-ayuntamiento.es/) la “relacidon de personas aprobadas”, por orden de puntuacién.

9.2. El Tribunal elevara la propuesta al 6rgano competente para el correspondiente nombramiento de aquellas per-
sonas aspirantes con una mayor puntuacion en cada proceso. En el caso de empates en la puntuacion total se resolvera
segun el siguiente orden de preferencia:

1.9 Mayor nota en la fase de oposicidn.

2.9 Quienes tengan mas hijos a cargo.

3.9 Quienes presenten mayor antigiiedad como demandantes de empleo.
4.0 Personas con mayor edad.

5.9  Por sorteo, efectuado en presencia de las personas aspirantes.

Décima.—Reclamaciones.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de seleccion seran resueltas por
el tribunal de seleccion.

Undécima.—Contratacion.

11.1. En el plazo de 5 dias habiles, a contar desde la publicacidon de la relacion de aprobados de cada proceso selectivo,
las personas aspirantes con mayor puntuacion que figuren en ellas, deberdn presentar a siguiente documentacion:

1. Informe de situacién de desempleo en que figure inscrito como demandante de empleo no ocupado/a en cual-
quier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha de formalizacidén del contrato.

Informe de vida laboral actualizada.
Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
Numero de cuenta bancario (copia de la primera pagina de la libreta del banco y extracto bancario).

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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5. Cualquier otra documentacidn que sea requerida por el Organo de Seleccidn a efectos de proceder a la corres-
pondiente contratacion.

Duodécima.—Constitucién de bolsa de empleo y funcionamiento de la misma.

12.1. En la misma resolucion en la que se nombre a la persona con mayor puntuacion para el desempefio del puesto
de trabajo objeto de este proceso, se constituird una bolsa de trabajo con aquellas/os aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo pero no haya obtenido plaza.

El orden de prelacion de esta bolsa tendra en cuenta la puntuacién obtenida en ambas fases.

En el caso de empates en la puntuacion total se resolverd conforme a los criterios expuestos en la base 9.2 de esta
convocatoria.

La constitucidn de la Bolsa de Empleo, no crea derecho alguno a favor de sus personas integrantes, salvo el de su
Ilamamiento por el orden establecido.

12.2. Funcionamiento de la bolsa:

En caso de necesidad de uso de la Bolsa, el llamamiento se realizara por email a la direccién de correo electrénico
facilitado por el miembro de la bolsa de trabajo en su solicitud. El email se enviarad simultaneamente a todos los inte-
grantes de la bolsa.

En el email se establecera el plazo maximo de respuesta —que, en caso de urgencia, podra limitarse a 24 horas— y
el Ultimo dia para la contratacion.

El nombramiento se otorgara al miembro de la bolsa mejor situado que responda afirmativamente dentro del plazo
de llamamiento.

La respuesta al llamamiento debe enviarse al mismo email desde el que se haya cursado aquel y se incluira en el
expediente una copia de los emails enviados y de las respuestas recibidas.

Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento seran desestimadas.

En caso de no poder realizarse el llamamiento por email y se utilice otra via debera de quedar acreditado en el expe-
diente la motivacion y su justificacién.

12.3. Los miembros de la bolsa propuestos para contratacion deberan de presentar antes del dia sefialado en el lla-
mamiento como Ultimo para la contratacion, toda la documentacién acreditativa sefialada en la base Undécima, si no
obrase ya en poder de esta Administracion.

Si de la comprobacién de la documentacidn se observara inexactitud o falsedad en alguno de los datos presentados
se resolvera la exclusion del proceso decayendo el llamamiento realizado. Lo mismo sucedera en caso del incumplimiento
del plazo para la firma del contrato.

12.4. En el caso de que se solicite la utilizacion de la bolsa que se constituya por otra Administracion se seguiran las
mismas normas que las expresadas, excluyendo del llamamiento a las personas que estén prestando sus servicios en
ese momento en el Ayuntamiento de Pilofia o hayan cesado voluntariamente en estas Entidad los dos uUltimos meses
—quienes no podran acceder ni aceptar esa oferta—.

Decimotercera.—Recursos.

Contra las presentes bases y su convocatoria cabra interponer recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia del
Ayuntamiento de Pilofia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en los términos pre-
vistos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion. En el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la des-
estimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

Decimocuarta.—Proteccion de datos de caracter personal.

En virtud de lo establecido en la Ley 3/2018 de Proteccién de datos Personales y Garantia de los derechos digitales y
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del consejo, los datos facilitados por las personas participantes
en este proceso de seleccion de personal seran tratados por parte del Ayuntamiento de Pilofia en los siguientes términos
y condiciones:

. Responsable: Ayuntamiento de Pilofia.

. Finalidad: Los datos son recabados para gestionar la solicitud de admisidn a las pruebas de acceso para la contrata-
cién laboral a realizar dentro de los Planes de empleo en el marco de los itinerarios de activacion del empleo local.

. Plazos de conservacién: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la resolucion del procedimiento
y para determinar las posibles responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, se estara a los plazos de conser-
vacioén previstos por la legislacién aplicable y a los criterios de archivo temporal y definitivo del Ayuntamiento.

. Legitimacion: Cumplimiento de un interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, segun el articulo 6.1.e)
del Reglamento General de Protecciéon de Datos (RGPD).

. Destinatarios: Los datos personales no se cederan a terceros a no ser por obligacién legal.

. Derechos: Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacidn
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automa-
tizado de sus datos, cuando procedan ante el Ayuntamiento de Pilona.
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ANEXO 1

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER TEMPORAL
DE PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS
ITINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2026-2027 DEL

AYUNTAMIENTO DE PILONA.
DATOS PERSONA SOLICITANTE
Nombre: NIF/NIE:
Apellidos: Fecha nacimiento:
Ttno. de contacto: e-mail:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Direccioén completa:

Localidad: Municipio: C.P.:

e-mail:

PLAZAS SOLICITADAS Seiiale con una X la plaza a la que se presenta

Peon de obras publicas |:| Técnico de Turismo |:| Técnico de Promocion Cultural D

DECLARA RESPONSABLEMENTE:
- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria.

- Que no ha sido contratado por el Ayuntamiento de Pilofia por mas de 122 dias al amparo de los Planes de
Empleo 2024 y 2025.

- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion
publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo publico.

- Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto
de trabajo.

- Que no se halla incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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SOLICITA su admision para participar en el proceso selectivo y declara bajo su responsabilidad que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para acceder a la plaza solicitada,
comprometiéndose a probarlas documentalmente.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Permiso de Residencia en vigor.

- Fotocopia de la titulacion exigida, en su caso, en las presentes Bases para el puesto solicitado. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deben de acompafarse de la correspondiente homologacion
o convalidacion por el organismo competente y de acuerdo con la legislacion vigente en nuestro
pais.

- Informe de Vida Laboral, actualizado a la fecha de presentacion de instancias.

- Si procede, documentacion acreditativa de pertenencia al colectivo de personas en Riesgo de
Exclusion Social segtn el articulo 2 de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre.

- Si procede, certificacion de minusvalia o discapacidad, acreditativa de la compatibilidad y capacidad
funcional, emitida por el organismo competente.

- Si procede, Resolucion judicial acreditando ser mujer victima de violencia de género u orden de
proteccion dictada a favor de la victima. Excepcionalmente se podra acreditar esta situacion con un
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima
de violencia de género hasta en tanto se dicte la orden de proteccion. Al efecto, cualquiera de los
documentos citados tendra que haber recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha
de presentacion de la solicitud.

- Si procede, en el caso de tener cargas familiares que quieran ser valoradas en la Fase de Concurso
conforme a la Base 8.3. se debera aportar para ello el Libro de Familia u otro documento oficial que
acredite dichas cargas.

- Otros:

En, a de de20

Fdo.:
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ANEXO II
Temarios de cada plaza ofertada

1. Peén de obras publicas:
1. Nociones aritméticas y calculos sencillos.

2. Jardineria, poda, plantacion, abono, riegos, idoneidad de plantas, uso de maquinas y herramientas
propias de la actividad.

3. Nociones béasicas de albaifiileria, usos y conocimientos de materiales. Herramientas de uso.
4.- Equipos de trabajo y equipos de proteccion individual.

5. Condiciones minimas de seguridad en los lugares de trabajo.

6.El césped, arreglo, conservacion y mantenimiento.

7. Plantacion y trasplantes de arboles y arbustos.

8. Maquinas, vehiculos, utensilios y herramientas usadas en la limpieza y mantenimiento de viales e
infraestructuras publicas.

9. Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los productos.

10. Principios basicos para prevenir accidentes.

2. Técnico de Turismo:
1. Normativa turistica del Principado de Asturias.
2. Recursos turisticos de Asturias
3. Recursos turisticos de Pilofia y municipios vecinos.
4. Geografia e Historia de Pilofia.
5. Tipos de herramientas de analisis estratégico.
6. Herramientas de marketing y publicidad.
7. Plan de Dinamizacion Turistica: qué es, sus partes, y su finalidad.
8. La Oficina Municipal de Turismo: funciones, estructura, gestion y atencion al visitante.
9. El turismo y las TIC.

10. La utilizacién de Internet y las redes sociales en la comunicacion y en la publicidad.
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3. Técnico de Promocion Cultural:

1. Principales normas relacionadas con la cultura, patrimonio cultural, actividades culturales y
competencias municipales.

2. Recursos culturales del Principado de Asturias.

3. Recursos culturales de Pilofia y de los municipios vecinos.
4. Geografia, Historia y patrimonio cultural de Pilofia.

5. Politicas culturales y planificacion cultural.

. Gestion y organizacion de actividades y eventos culturales.

. Herramientas de analisis y planificacion cultural.

[c B BN

. Promocion y difusion cultural. Marketing y comunicacion.
9. El patrimonio cultural y su puesta en valor.

10. Utilizacion de herramientas digitales en la gestion, difusion y promocion cultural.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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