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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2026-6900  Aprobacion de las bases y convocatoria parala cobertura por promocion
interna de dos plazas de Técnico de Gestion de Administracion
General. Expediente RHU_142/2026.

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de agosto de 2026 aprobacion de las bases
y convocatoria del procedimiento selectivo para la provision en propiedad mediante el sistema de
concurso-oposicién por promocion interna de dos (2) plazas de Técnico de Gestion (A2) vacantes
en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Camargo, en el siguiente detalle:

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 7 de agosto de 2026 aprobd las bases
y convocatoria del procedimiento selectivo para la provision en propiedad mediante el sistema
concurso-oposicion por promocion interna de dos (2) plazas de Técnico de Gestidn, régimen
funcionario, (AG-15-03 Recursos Humanos Y AG-15-04 Contratacién) quedando las mismas
redactadas en el siguiente detalle:

Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para la
cobertura en propiedad como funcionario de carrera, mediante sistema de
concurso-oposicion, por promocién interna, de dos plazas de Técnico de Gestion,
Grupo A, subgrupo A2.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y determinaciones generales.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de la provisidon en propiedad como
funcionario de carrera, mediante concurso oposicidn por promocion interna de dos plazas de
Técnico de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, integradas en la Escala de Administracion
General, dotada con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente
conforme a la Plantilla de Personal Municipal.

— Oferta de Empleo Publico correspondientes al afio 2025 y 2026.

PERSONAL FUNCIONARIO

ADMINISTRACION GENERAL

PLAZAS DENOMINACION No PROVISION GRUPO

. . A2
TECNICO DE GESTION - .
AG-15-03 RECURSOS HUMANOS 1 PROMOCION INTERNA

TECNICO DE GESTION - A2

CONTRATACION 1 PROMOCION INTERNA

AG-15-04

o

o

[e)])

2.- La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones E

de losinteresados entre los puestos ofertados a los mismos, segutn el orden obtenido en el N
proceso selectivo, siempre que relinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto E
en las relaciones de puestos de trabajo. 5
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3.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como
en la pagina web municipal.

4.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de
publicaciéna través de la pagina web municipal de la Corporacion.

5.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacidon a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicién en la pagina web municipal. Asimismo, se podra obtener
informacion en relacion con estas bases, su convocatoria ycuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la paginaweb del Ayuntamiento de
Camargo en la siguiente direccion: Sede Electrénica Ayuntamiento de Camargo.

6.- En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado,
sustituirdlas comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales que se
determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea o de un Estado al
que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Tener la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Camargo, con una
antigliedad de al menos dos afios, en plaza de Administrativo de Administracion General
en el Ayuntamiento de Camargo.

f) Poseer la titulacion exigida para el Grupo A, Subgrupo A2, titulo universitario de Grado, o

equivalente, relativo Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, §
Intendente Mercantil o Actuario o equivalentes. ©
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Se entenderd que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera
finalizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo,
aunque aun no lo tenga fisicamente.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de terminar
el plazo de presentacion de instancias

TERCERA.- Incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran
presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en la C/ Pedro Velarde n° 13,
Muriedas, Camargo, durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o
a través delRegistro Telematico municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital con la
documentacion en formato digital en la direccion electronica Sede Electrénica Ayuntamiento
de Camargo.

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/15, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial recogido en el Anexo I. Dicho
modelo de instancia también se facilitara en las oficinas delRegistro General del Ayuntamiento.

A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o cualquier otro
documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de las presentes Bases.

b) Acreditacidn de la Titulacion exigida
c) Anexo II. Modelo de autorizacidn de utilizacion de datos personales

d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 25 euros de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen publica en el BOC 29 de octubre de
2024, nimero 210.

La tasa se exigird en régimen de autoliquidacion, pudiéndose realizar a través del
siguiente enlace: SEDE ELECTRONICA TRIBUTARIA - Autoliguidaci?n

Los sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacion en los impresos habilitados al
efecto por la Administracién municipal y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria
autorizada, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose
el pago fuera de dicho plazo. La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo
anterior, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

Tendran una reduccién del 100% de la tasa, las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 6 meses a la fecha de convocatoria.
Para el disfrute de esta bonificacidn, sera requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran
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rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién y que, asimismo carezcan del derecho de
prestaciéon por desempleo y/o rentas superiores, en codmputo mensual al salario minimo
interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la
administracion competente en el momento de la solicitud.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidn de la causa de exclusion,
quese hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacion
de los posibles errores en las instancias presentadas.

2.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicién nominal
del Tribunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y pagina web municipal,
publicandose los resultados de la convocatoria en la pagina web municipal: Sede Electrénica
Ayuntamiento de Camargo.

3.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacidnque, de acuerdo con las presentes bases, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

4.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo suexclusidon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurridoel aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este
caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

5.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarseen cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

SEXTA.- Organo de seleccién.

1.- El érgano de seleccidon estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales,
uno delos cuales actuard como secretario. Correspondera a este érgano la realizacidon del
proceso selectivo y propuesta al drgano competente municipal y su nombramiento se
determinara en la Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacidn del dia, hora y lugar de celebracion
de las pruebas. En todo caso, dicho drgano de seleccidén se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como 6rgano colegiado,
el Tribunal de valoracién se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15,
y demas normas degeneral aplicacion.

2.- La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes, sehara publica mediante en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo ser consultada
en la pagina web municipal.

CVE-2026-6900
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3.- Todos los miembros del Tribunal deberan pertenecer a Grupos de titulacién con el
mismo nivel o superior al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar
formado mayoritariamente por empleados pertenecientes al mismo Grupo de cuya seleccidon
se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razon del nimero de aspirantes
presentados asilo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podrd disponer la
incorporacion al mismo,con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en
el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.-Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podranrecusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015,de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin
voto,los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todolo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

9.- Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

10.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar en el plazo que se establezca, a contar desde la
publicacidnen la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de
alegaciones en solicitud de revision de la puntuacion obtenida en la prueba selectiva
correspondiente, a la cual debera incorporarse la justificacion oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad,
a la realizacién de la prueba selectiva siguiente.

c.- Los acuerdos del Tribunal seran notificados en la pagina web municipal, no
efectuandose notificaciones personales de los acuerdos adoptados.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién.
La seleccidn se efectuara mediante el sistema de concurso oposicidn.
1.- Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicidn, consistirad en la valoraciéon de
los siguientes méritos:

CVE-2026-6900
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a) Formacién (hasta un maximo de 1,5 puntos en total):

Por asistencia a cursos de formacion presenciales, relacionados con alguno de
los temas recogidos en el Temario del presente concurso oposicion, impartidos
por INAP, CEARC, FEMP y otros centros oficiales de formacién de empleados
publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios
aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones
Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales,
Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacion
siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas para
la formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de
programas Plan FIP o andlogos, y asi conste en el diploma, que tengan, con
independencia de la entidad de imparticién/organizacién de las sefialadas,
relacion directa con alguno de los apartados del Temario, de acuerdo con el
siguiente criterio:

a.- Cursos de aprovechamiento: 0,002 puntos por hora de formacion.
b.- Cursos de asistencia: 0,001 puntos por hora de formacién.

Se acreditara mediante aportacién de copia del diploma correspondiente en el
que se haga figurar el nimero de horas del curso, en caso de no recogerse en
el diploma el caracter de curso con aprovechamiento o de asistencia, se valorara
como de asistencia.

b) Experiencia (hasta un maximo de 2.5 puntos en total):

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Publica como
Administrativo integrado en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa de Administracion General, a razén de 0,02 puntos por cada mes
completo a jornada completa, en otro caso si es a tiempo parcial, se aplicara a
la puntuacion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

Se acreditara mediante certificado expedida por la Administracion en la que se
presté los Servicios.

2.- Fase Oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y
eliminatorio:

a)

b)

Prueba teédrica. Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
tres horas, tres temas elegidos al azar por el Tribunal de los que consta en el anexo
1, uno del apartado de Temario Comun, uno del apartado de Contratacion y otro del
apartado de Recursos Humanos.

Prueba practica. Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos
directamente relacionados con el temario (Anexo III) durante un tiempo maximo
de tres horas, uno correspondiente al apartado de Contratacién y otro del de

Recursos Humanos. Para la realizacion de este ejercicio se podrd consultar §
exclusivamente textos legales. ©
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En todo caso deberd exigirse por el Tribunal de Seleccidn, en las dos pruebas, la
normativa vigente al dia de la publicaciéon en el boletin Oficial de Cantabria de la
resolucién por la que se aprueban las bases y la convocatoria para proveer la plaza
de Técnico de Gestion.

Las pruebas teodricas y practicas seran leidas por el Tribunal, y en su realizacién y
correccion se salvaguardara la garantia de anonimato de los opositores.

OCTAVA.- Calificacion de los ejercicios.

1.- Se puntuaran de 0 a 10 puntos cada prueba, siendo eliminados los aspirantes que
no obtengan un minimo de cinco (5) puntos en cada una de las pruebas. El apartado de
concurso no tendrd caracter eliminatorio.

2.- En los ejercicios se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas,
el nivel de conocimientos de las materias, la precision, y la correccidon de las ejecuciones
propuestas.

3.- Con caracter general, es responsabilidad de los aspirantes la imposible
determinacion por parte del Tribunal de las respuestas transcritas al examen que sea
consecuencia de aspectos caligraficos a los mismos imputables.

Los aspirantes Unicamente podran utilizar para cumplimentar el examen boligrafo de
color azul o negro. No se admite la utilizacion de correctores tipograficos, lapices ni gomas
de borrar.

En el examen no se podra efectuar mas anotacién que la correspondiente a la
respuesta que corresponda. Serdn anulados aquellos ejercicios que contengan cualquier tipo
de nota, firma, marca, color, etc., que pudiera tener por objeto o sirva para identificar el
examen del aspirante.

4.-Para las calificaciones de las pruebas se adoptara el siguiente criterio:

- Se sumaran todas las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del 6rgano
de seleccion y dividiendo el total por el nimero de asistente de aquel, se obtendra
la nota media inicial de referencia.

- Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran
otorgado los miembros del érgano de seleccion que difieran en mdas de dos puntos
(por exceso o por defecto), sobre la misma.

- Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media
inicial se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota
del ejercicio.

5.- Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en la pagina web, tras la
realizacion de las pruebas y su correccion y, junto con las notas, se procedera a convocar a
los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracion del siguiente, indicando el

dia, hora y lugar que al efecto proceda. §
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NOVENA.- Puntuacion final, lista de aprobados y criterio de desempate

1.- La puntuacion total o definitiva de la oposicidn se asignara Unica y exclusivamente
para los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios.

2.- Tal puntuacién total o definitiva quedara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, fijandose la misma por orden de
puntuacion.

3.- En caso de que dos 0 mas aspirantes, obtengan la misma puntuacién final, los
criterios a tener en cuenta, a efectos de desempate y para aplicar de forma progresiva si el
empate persistiese seran:

1. Mayor puntuacion en la prueba practica.
2. Mayor puntuacion en la prueba tedrica.

3. Por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de
conformidad con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica. O de no poderse
deshacer el empate, este se dirimira a suertes, en presencia de los aspirantes.

DECIMA.- Relacién de aprobados, sometimiento a reconocimiento médico y
nombramiento.

1.- Una vez determinada la calificacidon de los aspirantes, el 6rganode seleccién hara
publica en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
y elevara dicha relacidn a la autoridad competente.

2.- Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

3.- Los aspirantes propuestos por el 6rgano de seleccion para el nombramiento
presentaran,dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacion
de la lista de aprobados en la pagina web municipal, los documentos acreditativos de las
condiciones que, para tomar parte de la oposicidn, se exigen en las presentes bases, en concreto:

a.- Fotocopia, debidamente compulsada del Documento Nacional de Identidad o
Certificado de Nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

b.- Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no
haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion Publica.

c.- Declaraciéon de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de lasAdministraciones Publicas.

d.- El Titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los
derechos para su obtencidn, exigido para el acceso a la plaza.

e.- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas

4.- Quienes tuviesen la condicion de empleado publico estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificado de la Entidad de quien dependan,
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acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal,
habida cuenta el derecho de los interesados a no presentar aquellos documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracion actuante.

5.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos,no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

6.- Los propuestos para nombramiento deberan someterse, con caracter obligatorio
e inexcusable, a la realizaciéon por parte de los Servicios Médicos designados por el
Ayuntamientode Camargo de un reconocimiento médico que permita obtener la valoracion de
aptitudpara el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos
efectos debera ser declarado "apto" o "no apto". En el caso de ser declarado “no apto” decaera
en todo sus derecho.

7.- Concluido el proceso anterior, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes
propuestos el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, serd nombrado como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Camargo, previo periodo de prueba conforme a
la base undécima, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacién. En otro caso,
y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditados, se entenderd producida
automaticamente la renuncia para el nombramiento.

8.- Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar
posesién se podra por parte del Tribunal de Valoracion realizar una segunda propuesta, a
favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

9.- En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra
prestacion inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento del nombramiento.

10.- El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

UNDECIMA.- Ley reguladora de la convocatoria.

1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso
selectivo constituyesometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del
mismo, que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del RD Leg
5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y
disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

3.- El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn en todo lo no previsto en
estas bases.

4.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriveny de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados
en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo
Comun.
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DECIMOSEGUNDA.- Proteccion de Datos.

1.-Informacién Basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Proceso selectivo para la seleccion de dos plazas de Técnicos de Gestion

Finalidad . . .
mediante sistema concurso oposicion.

Solicitud de los interesados y RD Leg 5/2015, de 30 de octubre , Estatuto de

Legitimacion Empleado Publico

No se cederan a terceros, salvo obligacién legal. Sin perjuicio de lo indicado
Destinatarios los datos correspondientes a la presente convocatoria se encuentran sujetos
a los requisitos de publicidad y transparencia que se recogen en las bases.

Acceder, rectificar y suprimir los datos , asi como otros derechos, como se

Derechos . . ) -
explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de

Informacion adicional .
Datos en nuestra pagina web.

2.- En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en materia de
Proteccién de Datos de Personales, se informa que los datos personales recogidos seran
incorporados y tratados en el fichero "Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento
selectivo para la cobertura en propiedad como funcionario de carrera, mediante sistema de
concurso-oposicion, por promocion interna, de dos plazas de Técnico de Gestion siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal.

3.- El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Camargo, con direccion C/ Pedro Velarde n® 13 39600 Muriedas
(Camargo)o bien en la sede electronica municipal.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la
autorizacion al Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del
solicitante y para efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en
boletines oficiales, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos delproceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que
se desprendan de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la
solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos,
que se restringira a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos
previstos por la ley.

5.- En todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos
seran publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los
anuncios correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la
inclusién del nombre y de los cuatro Gltimos nimeros de DNI como identificacién del opositor.

6.- Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieranderivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo
dispuesto en lanormativa de archivos y patrimonio documental espafiol.

7.- Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos,de limitacién y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamientode Camargo, C/Pedro Velarde, 13 - 39600 Muriedas (Camargo) o en la pagina
web municipal.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA.

Puede descargarse la instancia de solicitud de participacion en el siguiente enlace: RHUQ02.pdf.

ANEXO II.- MODELO AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES.

D. , con D.N.I. n°
domicilio para notificaciones en calle no
localidad , cédigo postal teléfono movil

, correo electrénico

AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Camargo la utilizacién de mis datos personales
para efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
para la provision en propiedad de plazas de
convocada por el mismo en boletines oficiales, pagina web y otros
medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas
actuaciones que se desprendan de la gestion de esta convocatoria.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion a los
efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de
caracter personal.

En Camargo a

FDO:
]
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ANEXO III.- TEMARIO.

TEMARIO COMUN

TEMA 1.- LA ACTUACION ADMINISTRATIVA Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.
GARANTIAS DE LOS INTERESADOS. EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO Y EL EXPEDIENTE
ELECTRONICO: CONCEPTO, CONTENIDO, INTEGRIDAD, ACCESO Y CONSERVACION.
REGISTROS Y REPRESENTACION: REGISTRO ELECTRONICO DE APODERAMIENTOS.

TEMA 2.- ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO:
DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES ELECTRONICOS, ARCHIVO Y CUSTODIA. PRINCIPIOS DE
INTEROPERABILIDAD Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION ADMINISTRATIVA EN
ENTORNOS DIGITALES.

TEMA 3. REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO: ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS. ORGANOS CONSULTIVOS Y ASISTENCIA
JURIDICA: GARANTIAS DE AUTONOMIA FUNCIONAL Y DE INDEPENDENCIA EN LA FUNCION
CONSULTIVA.

TEMA 4. PROTECCION DE DATOS COMO DERECHO FUNDAMENTAL. MARCO
NORMATIVO: REGLAMENTO (UE) 2016/679 Y LEY ORGANICA 3/2018. PRINCIPIOS DEL
TRATAMIENTO: LICITUD, LEALTAD, TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDAD. RESPONSABLES,
ENCARGADOS Y CORRESPONSABLES DEL TRATAMIENTO. PRIVACIDAD DESDE EL DISENO Y
POR DEFECTO.

TEMA 5. DERECHOS DE LAS PERSONAS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS Y
GARANTIAS DE EJERCICIO EN EL SECTOR PUBLICO: ACCESO, RECTIFICACION, SUPRESION,
OPOSICION, LIMITACION Y OTROS DERECHOS DIGITALES. ALCANCE Y LIMITES EN
SUPUESTOS DE TRATAMIENTOS COMPLEJOS O MASIVOS Y DECISIONES AUTOMATIZADAS.

TEMA 6. LA PROTECCION DE DATOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL: PUBLICIDAD Y
DIFUSION DE INFORMACION MUNICIPAL Y LIMITES DERIVADOS DE LA PROTECCION DE
DATOS. PUBLICIDAD DE ACTOS Y ACUERDOS, Y ESPECIALIDADES EN MATERIAS SENSIBLES
COMO RECURSOS HUMANOS Y OTRAS AREAS CON TRATAMIENTO INTENSIVO DE DATOS.

TEMA 7. DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO.
COOPERACION CON LA AUTORIDAD DE CONTROL Y RESPONSABILIDADES EN EL
TRATAMIENTO. PROCEDIMIENTOS ANTE LA AEPD Y CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO.

TEMA 8. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN CANTABRIA. LEY
1/2018, DE 21 DE MARZO, DE TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA DE CANTABRIA.
RELACION ENTRE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS: CRITERIOS DE PONDERACION
Y PUBLICIDAD COMPATIBLE.

TEMA 9. IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL SECTOR PUBLICO. LEY DE
CANTABRIA 2/2019, DE 7 DE MARZO: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO,
ORGANIZACION DE RESPONSABLES DE IGUALDAD, Y ESPECIAL REFERENCIA A LOS
INSTRUMENTOS EN EL AMBITO DE PERSONAL.

TEMA 10. PRESUPUESTO MUNICIPAL: CONCEPTO Y ESTRUCTURA. EJECUCION
PRESUPUESTARIA DEL GASTO Y CONTROL BASICO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICO-

FINANCIERA EN LA TRAMITACION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL. S
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APARTADO CONTRATACION:

TEMA 11.- LA CONTRATACION PUBLICA EN EL SECTOR PUBLICO: REGULACION POR LA LEY
9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. PRINCIPIOS
RECTORES: LIBERTAD DE ACCESO, PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA, NO DISCRIMINACION E
IGUALDAD DE TRATO. PRINCIPIO DE INTEGRIDAD Y EFICIENCIA EN EL USO DE LOS FONDOS
PUBLICOS.

TEMA 12.- AMBITO DE APLICACION DE LA LCSPY CLASIFICACION DE ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO: ADMINISTRACIONES PUBLICAS, PODERES ADJUDICADORES Y OTROS
ENTES. NEGOCIOS Y CONTRATOS EXCLUIDOS. ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS
PERSONIFICADOS Y SU NATURALEZA INSTRUMENTAL Y NO CONTRACTUAL.

TEMA 13.- TIPOLOGIA DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION
LOCAL: OBRAS, CONCESION DE OBRAS, CONCESION DE SERVICIOS, SUMINISTRO,
SERVICIOS, CONTRATOS MIXTOS. CONTRATOS SUJETOS A REGULACION ARMONIZADA.
CONTRATOS MENORES.

TEMA 14.- PREPARACION DEL CONTRATO Y EXPEDIENTE DE CONTRATACION: INICIO POR EL
ORGANO DE CONTRATACION, MOTIVACION DE LA NECESIDAD Y DETERMINACION DEL
OBJETO. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE Y NORMATIVA APLICABLE (LCSP Y DESARROLLO
REGLAMENTARIO EN LO NO OPUESTO). ESPECIALIDADES DE TRAMITACION URGENTE EN
SUPUESTOS ESPECIFICOS.

TEMA 15.- PLIEGOS Y DOCUMENTOS CONTRACTUALES: PLIEGO DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS. CONTENIDO
MINIMO Y FUNCION CONTRACTUAL DEL PLIEGO. TRAMITACION, INFORME JURIDICO Y
APROBACION. MODELOS Y PLIEGOS TIPO.

TEMA 16.- PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION EN LA LCSPY SU CONTROL: REGLAS
GENERALES Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS. PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO.
PROCEDIMIENTOS CON NEGOCIACION: EXIGENCIAS DEL EXPEDIENTE Y CONTENIDO DEL
PLIEGO. NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD EN SUPUESTOS TASADOS Y JUSTIFICACION EN EL
EXPEDIENTE.

TEMA 17.- REQUISITOS DE PARTICIPACION, SOLVENCIA Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA:
CONDICIONES MINIMAS DE SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA O
PROFESIONAL. DOCUMENTACION DE REQUISITOS PREVIOS. SUBSANACION Y LIMITES POR
IGUALDAD DE TRATO.

TEMA 18.- CRITERIOS DE ADJUDICACION Y OFERTAS: SELECCION DE LA OFERTA
ECONOMICAMENTE MAS VENTAJOSA. CRITERIOS RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL
CONTRATO. OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS Y TRAMITACION. PRECIOS PROVISIONALES.

TEMA 19.- EJECUCION, MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONTRATO: CONTROL INTERNO EN
FASE DE ADJUDICACION Y EN FASE DE RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION. ABONOS A
CUENTA, ANTICIPOS, FACTURACION, REVISION DE PRECIOS Y PAGOS A SUBCONTRATISTAS
CUANDO PROCEDA SEGUN PLIEGO. RESOLUCION DEL CONTRATO E INDEMNIZACION
CUANDO PROCEDA.

TEMA 20.- TRANSPARENCIA, MEDIOS ELECTRONICOS Y PROTECCION DE DATOS EN LA
CONTRATACION PUBLICA: PUBLICIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. REGISTRO DE CONTRATOS
DEL SECTOR PUBLICO Y ACCESO TELEMATICO A DATOS. TRATAMIENTO DE DATOS POR

CUENTA DE LA ENTIDAD ADJUDICADORA. S
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APARTADO RR.HH.:

TEMA 21.- LA FUNCION PUBLICA LOCAL Y SU ORGANIZACION. PLAZAS, PUESTOS DE
TRABAJO Y PLANTILLAS. SISTEMAS DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y ORGANOS DE
SELECCION.

TEMA 22.- DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS LOCALES. DERECHOS
ECONOMICOS. DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS LOCALES. REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES.

TEMA 23.- DERECHO DE SINDICACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES. ORGANOS
DE REPRESENTACION SINDICAL Y SU FUNCIONAMIENTO.

TEMA 24.-LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA ADMINISTRACION LOCAL.-MATERIAS OBJETO
DE NEGOCIACION, PROCEDIMIENTO Y REGISTRO DE ACUERDOS Y CONVENIO.

TEMA 25.- PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS.- LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN
EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.- OBJETO, CONTENIDO Y PROCEDIMIENTO
PARA SU APROBACION.

TEMA 26.- PROCEDIMIENTO DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO, CONVOCATORIAS, BASES,
TRIBUNALES, PROCEDIMIENTO Y PROPUESTAS DE RESOLUCION.

TEMA 27.- LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. DELITOS
CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

TEMA 28.- NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 29.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION
LOCAL.

TEMA 30.- EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 31.- LA LEY 31/1995 DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. LA GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS EN LAS ENTIDADES LOCALES.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, mediante:

1.- RECURSOS DE REPOSICION, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ante la Junta de gobierno Local en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria (arts.
123 y 124 de la Ley 39/2015).

2.- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria, o la
notificacién de la resolucidon expresa del recurso potestativo de Reposicion. Si en el recurso
potestativo de Reposicidn no se notificar resolucion expresa en el plazo de un mes, debera
entenderse desestima, pudiendo interponerse recurso Contencioso — Administrativo en el
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plazo de seis meses, que se contard a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca el
acto presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.)

Si fuera interpuesto recurso potestativo de Reposicidn, no se podra interponer recurso
Contencioso-Administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del recurso de reposicidn transcurrido el plazo de un mes desde tal
interposicion.

3.-Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).

Camargo, 31 de agosto de 2026.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2026/6900
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	CVE-2026-6935	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual número 20 de las Normas Subsidiarias de Santa Cruz de Bezana. Ajuste de intensidad en el sector de suelo urbanizable número 32-33-34 (nuevo sector 32) en Mompía.
	CVE-2026-6936	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual número 21 de las Normas Subsidiarias de Santa Cruz de Bezana, Plan Parcial Sector 15.
	CVE-2026-6939	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Prellezo, municipio de Val de San Vicente. Expediente 317198.
	CVE-2026-6942	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar, en el término municipal de Valdáliga. Expediente 316949.
	CVE-2026-6943	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual número 7 de las Normas Subsidiarias de Ampuero.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2026-6954	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de una vivienda unifamiliar aislada en Los Llaos, barrio Rupuente. Expediente 1429/2025.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-6933	Concesión de licencia de primera ocupación para proyecto de construcción de tres viviendas unifamiliares adosadas en Tanos, 291, puertas A, B y C. Expediente P.O. 2018/617E.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2026-6924	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la Asociación Red Cántabra de Desarrollo Rural para los años 2025-2027.


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-6789	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el municipio de Villafufre para la prestación de determinados servicios de recogida y transporte de residuos municip

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-6983	Resolución por la que se acuerda la publicación del Acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno de Cantabria de 27 de agosto de 2026, sobre exclusión del Catálogo de Montes de Utilidad Pública y desafectación del dominio público forestal de una 
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