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administracion local

PUERTOLLANO

Extracto: Convocatoria 3 plazas Auxiliar Administrativo/a, promocion interna mediante concurso-
oposicion.

N° de Decreto: 2026-4321.

Fecha: 17/07/2026.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA PARA LA PRO-
VISION DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la promocion interna mediante concurso-oposicion, de
tres plazas de Auxiliar Administrativo/a, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamien -
to, perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Administrativa, grupo C, subgrupo
C2, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afno 2024, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ciudad Real n° 105, de 29 de mayo de 2024.

1.2. A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 18 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999, de 21 de abril, RD 781/1986, de 18 de abril, RD 896/1991 de 7 de junio y RD 364/1995, de 10
de marzo, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta ciudad, en virtud de las competencias otor -
gadas por la legislacion antes citada, mediante esta resolucion acuerda convocar pruebas selectivas
para la provision de la plaza ofertada con arreglo a las siguientes BASES:

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Puertollano, en situacion de activo o
de servicios especiales; poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de al me-
nos, dos afnos de servicio activo en el inferior subgrupo, o grupo de clasificacion profesional, en el su-
puesto de que éste no tenga subgrupo.

2. Tener en propiedad una plaza de funcionario de carrera, Grupo OAP (Otras Agrupaciones Pro-
fesionales).

3. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente (los titulos o
estudios que sean equivalente a los especificamente sefialados habran de alegarse documentalmente la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su defecto, acompaiar certificado expedi-
do por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia), o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona aspirante esta
en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de expedicion del titulo
académico. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de homolo -
gacion o convalidacion correspondiente.
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Los requisitos generales anteriormente establecidos deberan reunirse el Gltimo dia del plazo de
presentacion de instancias de la presente convocatoria.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1. Las instancias se presentaran en el Registro Municipal, o con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Com(n de las
Administraciones Publicas, solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que conocen las bases en su in -
tegridad, sometiéndose plenamente a ellas y que se comprometen a prestar el juramento o promesa
exigido por el RD 707/1979, de 5 de abril, dirigidas al Presidente de la Corporacion, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo ComUn, en el plazo maximo de veinte
dias habiles a partir del siguiente de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios, seran publicados en la pagina web municipal (www.puertollano.es) y ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento.

Los méritos cuya acreditacion derive de datos obrantes en el Departamento de Personal, han de
ser sefalados por el aspirante en la solicitud indicando que se encuentran en poder de este Ayunta-
miento. El departamento municipal correspondiente elaborara la oportuna certificacion, teniendo en
cuenta documentos de caracter oficial (acuerdos plenarios, actas de toma de posesion, resoluciones y
otros documentos de reconocida validez).

Los aspirantes con minusvalia podran solicitar las posibles adaptaciones en tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, debiendo indicar y acreditar en
la solicitud la discapacidad que padecen.

3.2. Las instancias de participacion en este proceso selectivo deberan ir debidamente firmadas
por la persona interesada.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en el plazo maximo de un
mes, dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo;
que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con indicacion del plazo de presentacion
de subsanaciones, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien -
to Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, y pagina web municipal:

(www.puertollano.es).

4.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas,
procediéndose a dictar Resolucion por el Sr. Alcalde en la que se incluira, la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as, la composicion nominal del Tribunal, y la fecha de realizacion del pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion, publicandose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal (www.puertollano.es).

4.3. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los/as in-
teresados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo con-
vocado.

4.4. La publicacion del lugar y la fecha de realizacion, del primer ejercicio de la oposicion, se
efectuara mediante un anuncio del Tribunal Calificador, junto con la puntuacion obtenida por los aspi-
rantes en la primera fase (fase de concurso). Esta publicacion se realizara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.puertollano.es).
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente/a: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Secretario: El de la Corporacion o persona designada por él.

Vocales: Tres funcionarios designados por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio
de las Administraciones PUblicas, asi como la designacion de los suplentes correspondientes.

5.2. La designacion de Vocales debera recaer en funcionarios que pertenezcan a igual o superior
grupo o categoria que la de la plaza convocada. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira
el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

5.3. El Presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombra-
dos, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4. Para la valida actuacion de los tribunales calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedi-
miento y siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ella.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignandose todos los asis -
tentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunion, y en las relativas a la practica del ejercicio se hara
constar el contenido o enunciado de la practica del ejercicio, se hara constar el contenido o enunciado
de las pruebas a desarrollar, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.7. Los miembros del Tribunal tendran derecho a la indemnizacion que por razén de servicio les
corresponda conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-oposicion y constara de
las siguientes fases:

- Concurso.

- Oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion (art. 4.c del RD 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local).

6.1. FASE DE CONCURSO: Tendra caracter no eliminatorio, regulandose conforme al siguiente ba-
remo de méritos:

6.1.1. Expediente académico: Este apartado se valorara hasta un maximo de 0,20 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:
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- Por una titulacion superior a la requerida: 0,20 puntos.

6.1.2. Antigiiedad: 0,08 puntos por afo de servicio en la Administracion PUblica, prorrateandose
los periodos inferiores por este valor, hasta un maximo de 2 puntos.

6.1.3. Historial profesional: Se cuantificara el trabajo desarrollado relacionado con las funciones
del puesto convocado. Hasta un maximo de 0,8 puntos, seglin la puntuacion siguiente: 0,1 puntos por
afio completo. Las fracciones que no superen el afio completo se prorratearan proporcionalmente, to-
mando como unidad minima un mes.

6.1.4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara la realizacion de cursos de forma-
cion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por las Administraciones Plblicas o por promoto -
res incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua en las Administraciones Piblicas. Los
cursos habran de estar directamente relacionados con la actividad a desarrollar y el temario de la con-
vocatoria, cuya aptitud o superacion se acrediten mediante certificacion o diploma expedido al efecto,
de acuerdo al siguiente valor: 0,01 puntos por cada hora lectiva, no valorandose los cursos de duracion
inferior a 10 horas, hasta un maximo de 2 puntos.

Los cursos impartidos por las Administraciones Piblicas o por las organizaciones sindicales inclui-
das en los Acuerdos nacionales de Formacion Continta en las Administraciones Publicas, se acreditaran
mediante certificacion o diploma expedido al efecto.

6.1.5. Los méritos referidos a las bases 6.1.2. y 6.1.3.:

a) Cuando hayan sido prestados en el Ayuntamiento de Puertollano seran recabados de oficio por
el organo gestor convocante, salvo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso
debe aportarlo en el momento de presentacion de la solicitud.

b) Cuando hayan sido prestados en otras Administraciones PUblicas se acreditaran mediante cer -
tificado de servicios prestados expedido por la Administracion correspondiente.

¢) En todo caso se ha de aportar vida laboral para la oportuna verificacion de los méritos alegados.

6.1.6. El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacion debidamente acreditada y
aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento
no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente. El Tribunal podra asimismo solicitar a
las personas aspirantes copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados, cuando es-
tén redactados en idioma distinto al castellano.

6.2. FASE DE OPOSICION:

Estara formada por dos ejercicios que a continuacion se indican, siendo ambos obligatorios y eli-
minatorios.

6.2.1. PRIMERO: Consistira en contestar, en el tiempo maximo de 60 minutos, por escrito un
cuestionario de 45 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo una de
ellas la correcta, sobre el temario del anexo a esta convocatoria. Para la correccion del ejercicio se
establecera la formula: (N°A)-(N°E/2). Donde A es el nimero de aciertos y E es el de errores. La pun-
tuacion global del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtener para superarlo un minimo de 5
puntos.

6.2.2. SEGUNDO: Consistira en la superacion de uno o varios ejercicios, en un tiempo maximo de
90 minutos, seglin estime el Tribunal, de caracter practico relacionado con las materias establecidas
en el temario de esta convocatoria.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: mAh4Bf9MDjduEWKSvKZY
Firmado por Jefe de Seccidon del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 20/07/2026 13:37:00

El documento consta de 43 pagina/s. Pagina 39 de 43

Civdad Real

Numero 137 - martes, 21 de julio de 2026 - 6559

6.2.3. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION: Ambos ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos.
La calificacion final de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios.

SEPTIMA.- ASPIRANTES APTOS.

A los efectos del presente proceso, solo se consideraran aprobados los aspirantes que mas pun-
tuacion obtengan, resultando No Aptos el resto de los aspirantes, aunque hubieran superado el minimo
de cada una de las pruebas o ejercicios de la oposicion.

OCTAVA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

8.1. Las personas aspirantes compareceran a todas las pruebas provistas del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial equivalente, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, in-
cluso durante el desarrollo de la prueba. Seran automaticamente excluidos/as quienes, siendo requeri-
dos/as para su aportacion, carezcan de dicho documento.

8.2. La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la le -
tra “Q” segln marca la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Plblica, de Castilla-La Man-
cha, de fecha 26 de noviembre de 2025, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, de 4 de
diciembre de 2025.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lamamiento Unico, quedando decai-
dos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extra-
ordinaria.

8.4. La publicacion de los anuncios de la celebracion de los ejercicios se efectuara por el Tribu-
nal en los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior, en la pagina web municipal y a través
de cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

8.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa, audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y DESEMPATE.

9.1. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios y se calificaran de cero a diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

9.2. Cada uno de los miembros del Tribunal efectuara la calificacion por separado, de 0 a 10
puntos, y la calificacion final se obtendra de la media aritmética de cada una de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal.

9.3. La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios de la fase de oposicion, mas la fase de concurso.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes se produjeran empates,
estos se resolveran atendiendo al siguiente criterio:

1° Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2° En caso de persistir el empate se resolvera mediante sorteo publico.

DECIMA.- LISTA DE APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO.

10.1. Concluidas la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios
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del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.puertollano.es) la relacion de aprobados por el
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el niUmero de plazas convocadas. Dicha relacion se
elevara al Presidente de la Corporacion que formulara la correspondiente propuesta de nombramiento.

10.2. Con el resto de los aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio, en la pre-
sente convocatoria, se conformara una bolsa que sera tenida en cuenta para posibles sustituciones en
el puesto de Administrativo.

El llamamiento se realizara mediante oferta individualizada a las personas integrantes de la bolsa.
La adjudicacion de puesto se realizara segiin orden de prelacion de los aspirantes incluidos en la bolsa.

La persona integrante de la bolsa debera aceptar o rechazar el ofrecimiento en el plazo de tres
dias habiles.

Si la persona integrante de la bolsa no acepta el ofrecimiento en tiempo y forma, pasara al ulti-
mo lugar de la lista, si es la primera oferta y a su exclusion definitiva en caso de ser la segunda, ex-
cepto cuando acredite alguna de las siguientes circunstancias:

a) Embarazo, maternidad, adopcion, acogimiento y situaciones similares.

b) Encontrarse en una situacion que conlleve la reserva del puesto.

c) Estar prestando servicios con caracter temporal en una Administracion Publica.

d) Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad temporal, que debera acreditarse median -
te la presentacion de la baja médica. Esta situacion debera ser anterior a la fecha del ofrecimiento.

10.3. Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro Municipal dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los documentos acreditati -
vos de reunir las condiciones que para tomar parte en el concurso oposicion, se exigen en la convoca -
toria, estando exentos de justificar las condiciones y demas requisitos para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no presen -
taran la documentacion requerida o no reunieran los requisitos exigidos. No podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in -
currido por falsedad en la solicitud de participacion.

Los opositores nombrados deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el si-
guiente en que les sea notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesion en el plazo sefa-
lado, sin causa justificada, quedaran en la situacion de cesantes.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION COMO FUN-
CIONARIO DE CARRERA.

11.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que se hiciera pul-
blica la relacion definitiva de aprobados, el aspirante propuesto debera presentar en el Registro Gene -
ral del Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Copia autenticada, o documento original que debera presentarse para su autenticacion del
D.N.I.

b) Copia autenticada, o documento original que debera presentarse para su autenticacion de la
titulacion requerida.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.
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d) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el de-
sempenfo de las funciones propias de la plaza.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

11.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaren la docu-
mentacion o, del examen de esta, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente de la Corporacion dic-
tara Resolucion por la que se nombre funcionario al aspirante que haya superado las pruebas.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Por el s6lo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los fi-
cheros automatizados del Departamento de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la ges-
tion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones, esta-
disticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, pu-
diendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se haran publicas),
salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efec-
tos. El llustrisimo Ayuntamiento de Puertollano, como responsable del fichero mencionado, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias de los dere -
chos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y presta su con-
sentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar
respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido a Ayuntamiento de Puertollano, Plaza
Constitucion, 1, 13500, Puertollano (Ciudad Real). Asimismo, a efectos de gestion del proceso de selec-
cion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, éstos podran ser comunicados a
terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

13.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

13.2. Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, podran interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o ser recurrida potestativamente en reposi -

cion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
ANEXO

Exencion de materias: A la vista de lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, que regula las reglas basicas y programas minimos de seleccion, de conformidad con lo es-
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tablecido en el Capitulo Il del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado; aplicable supletoriamente a la Administracion Local, se exime a los aspirantes del turno de
promocion interna de las materias suficientemente acreditadas a través de las pruebas de ingreso del
subgrupo de origen.

1.- El interesado en el procedimiento administrativo y representacion. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones PUblicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronica-
mente con las Administraciones Plblicas.

2.- El acto administrativo: Concepto y clases. Motivacion. Efectos. Notificacion: Especial consi-
deracion de las notificaciones a través de medios electronicos. La publicacion de actos.

3.- El Procedimiento Administrativo. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y me-
jora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. El registro de documentos.
La instruccion del procedimiento.

4.- La finalizacion del procedimiento. Formas de finalizacion del procedimiento administrativo.
La obligacion de resolver. Recursos administrativos: concepto y clases de recursos. Actos susceptibles
de recurso administrativo.

5.- Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio: Revision de disposiciones y ac-
tos nulos. Declaracion de lesividad de actos anulables. Suspension. Revocacion de actos y rectificacion
de errores. Limites de la revision.

6.- Contratos del sector publico: Clases de contratos. Especial referencia a los contratos me -
nores.

7.- Prevencion de Riesgos Laborales: La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.

8.- El personal al servicio de las entidades locales: Clases y régimen juridico. El acceso al em -
pleo publico en la Administracion Local. Requisitos y sistemas selectivos. El régimen de provision de
puestos de trabajo. Los derechos y deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. Las si-
tuaciones administrativas. Carrera administrativa. Retribuciones.

9.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones. Régimen san-
cionador. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno
y Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla La Mancha: Publicidad
actividad y derecho de acceso a la informacion publica.

10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Igualdad, conceptos basicos. Normativa basica. Principio de igualdad de trato y o discriminacion. Uso
no sexista del lenguaje administrativo.

11.- Introduccion al sistema operativo: Windows. Trabajo en el entorno grafico de Windows:
Ventanas, iconos, menls contextuales, cuadros de dialogo. El escritorio y sus elementos. El menu de
inicio. El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de blsqueda.

12.- Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configu-
racion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Gestion de datos.

Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:
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a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dicto6 el acto recu-
rrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al
organo delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi -
nistrativo de Ciudad Real, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desesti-
macion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciu-
dad Real, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta no -
tificacion. En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que esti-
me procedente. Lo que le notifico para su conocimiento a los efectos oportunos, sin perjuicio de que
pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en defensa de sus derechos.

Anuncio nUmero 2344
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