Anunci de I'Ajuntament de Sant Adria de Besos relatiu a la convocatoria per cobrir places de
ped i oficial per a la realitzacio del programa temporal “Dignificacié de I’'espai public”,
subvencionat per la Diputacio de Barcelona

Mitjancant Decret de la Regidoria de Recursos Humans de 13 d’octubre de 2026 s’aproven les

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR, DURANT UN PERIODE QUE
S’ESTENDRA COM A MAXIM FINS AL 31 DE DESEMBRE DE 2027, QUATRE LLOCS DE TREBALL DE PEO |
DOS LLOCS DE TREBALL D’OFICIAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT ADRIA DE BESOS PER A LA
REALITZACIO DEL PROGRAMA TEMPORAL ’DIGNIFICACIO DE LESPAI PUBLIC” (20250039)
SUBVENCIONAT PER LA DIPUTACIO DE BARCELONA

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria la cobertura, mitjiangant nomenament interi, de quatre llocs de treball de peé i
dos llocs d'oficial, amb una durada que s’estendra com a maxim fins al 31 de desembre de 2027, per
desenvolupar el programa temporal “Dignificacié de I'Espai Public” subvencionat per la Diputacié de Barcelona,
els objectius del qual son la realitzacié d’'una campanya de neteja i millora de I'espai public.

En tot el que no estigui especificat en aquestes bases, sera d’aplicacio alld establert a les bases generals dels
processos selectius de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos (BOP 8 de gener de 2019).

Segona. Caracteristiques dels llocs i funcions a desenvolupar
Llocs a cobrir:

Quatre llocs de ped, assignats a places temporals classificades dins de la subescala d’oficis, escala
d’administracié especial, subgrup agrupacions professionals, amb un sou brut mensual de 1.709,02 €, en el qual
s’integren el sou base i els complements de destinacié i especific.

Dos llocs d’oficial assignats a places temporals classificades dins de la subescala d’oficis, escala
d’administracié especial, subgrup C2, amb un sou brut mensual de 2.060,19 €, en el qual s’integren el sou base i
els complements de destinacio i especific.

Vincle: Nomenament interi d’'una durada que s’estendra com a maxim fins al 31 de desembre de 2027, a
'empara de l'article 10 c) del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public.

Funcions a desenvolupar:
Peons:

Actuacions de suport a les accions no previstes a les licitacions d'aquest ajuntament.

Suport al manteniment d'espais periurbans, tinels, eliminacié d'abocaments.

Manteniment i conservacié d'espais de la via publica.

Recollida de xeringues i acumulacié de residus d'espais publics.

Neteja de vessaments incontrolats.

Neteja d'escocells i solars del municipi

Tasques relacionades amb el control de plagues que no impliquin la manipulacié de productes toxics
Tasques relacionades amb el control de colonies de gats ferals

Oficials:

e  Supervisi6 i verificacio del dia a dia dels treballs efectuats per I'equip de treball i organitzacié de I'activitat
diaria del personal
Manteniment de la maquinaria, del taller i dels vehicles assignats
Control de I'estoc del material emmagatzemat i revisié dels vehicles, maquinaria, estris de treball i dels
equips de proteccié individual
Deteccié de la manca de material necessari per a la realitzacié de tasques
Redacci6 de les tasques i de les actuacions realitzades relacionades amb la programaci6
Conduccié de vehicles necessaris per al desenvolupament de les tasques quotidianes, transport de
personal i material.
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e Coordinacié amb els serveis implicats per a la programacio de les tasques a realitzar i per informar de la
seva situacio

e  Supervisi6 i control de la implementacié de les mesures de prevencié de riscos i coordinacié amb el servei
de Prevenci6 de Riscos per assegurar el compliment de les mesures de prevencié de riscos establertes i la
realitzacié de les formacions de prevencié de riscos necessaries per al desenvolupament de les seves
tasques

e Col-laboracié amb els peons per a la realitzacié dels treballs propis de la neteja viaria

Horari a realitzar: de 07:00h a 14:00h
Tercera. Requisits
Per a I'admissié en aquest procés selectiu, els aspirants hauran de reunir els seglents requisits:

- Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unié Europea, o la dels Estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, d'acord amb la legislacié vigent.

- Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

- Coneixement de les dues llengiies oficials a Catalunya, catala i castella.

- No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
separat/da per resolucio disciplinaria ferma del servei de cap administracié publica.

- Si es tracta de persones amb nacionalitat d'algun dels restants estats membres de la Unié Europea o de
persones nacionals de la resta d'estats membres de la Unié Europea, hauran d'acreditar mitjangant
declaracié jurada o promesa que no es troben sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcié publica.

- No patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents.

- Requisit especific per a oficial: disposar del carnet de conduir B

- Requisits de titulacié:

e Oficial: Posseir el titol de Graduat/ada en Educacié secundaria obligatoria, Graduat/ada escolar,
tecnic/a auxiliar corresponent a Formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent o
superior.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu s'ha de
produir en la data d'acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la finalitzacié del nomenament.

Quarta. Drets d'examen

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 12,66€ i han de ser satisfets préviament per les persones
aspirants, que han d’adjuntar a la sol-licitud el corresponent resguard acreditatiu que n’acrediti el pagament.

Per abonar els drets d’examen, cal realitzar una transferencia bancaria al nimero de compte titularitat de
I'Ajuntament de Sant Adria de Besos de CAIXABANK ES98 2100 8917 2213 0026 4170. En el full de
transferéncia caldra indicar el codi “OPTO 03/2026”, en el cas de presentar sol-licitud per participar en la
convocatoria de ped i “OPTO 04/2026” en el cas de presentar sol-licitud per participar en la convocatoria
d’oficial. A continuacio, cal fer constar el numero de DNI de la persona aspirant.

No hi ha cap causa d'exempcié del pagament d'aquesta taxa.

El fet d'abonar els drets d’examen no eximeix de la presentacié de la sol-licitud de participacié en les proves
selectives, la manca de la qual comportara l'exclusié de I'aspirant. No sera procedent la devoluci6 de la taxa en
els suposits d’exclusio de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

Cinquena. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en aquest procés selectiu s’han de formalitzar telematicament mitjancant la seu
electronica de I'Ajuntament. També es podra presentar en la forma establerta en I'article 16 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, de conformitat amb el qual
les oficines de correus hauran de rebre-les sempre que es presentin en sobre obert, per ser datades i
segellades pel funcionari o funcionaria de correus abans de la seva certificaci6. També es podran presentar a
través de la seu electronica de qualsevol administracié indicant la voluntat de participar en el procés selectiu de
Sant Adria de Besos.

En el cas que es vulgui presentar presencialment, es pot fer sol-licitant cita prévia a I'Oficina d’Atencié al Ciutada
de I'’Ajuntament de Sant Adria de Besos (Plaga de la Vila, 12, planta baixa).

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 2-6 https://bop.diba.cat

CVE 202610153428

Data 21-10-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Si alguna persona vol participar en les dues modalitats, caldra que formalitzi dues sol-licituds, aixi com
'abonament de dues taxes, una per a cada una de les modalitats.

El termini de presentacié de sol-licituds és de DEU dies habils, comptats a partir de I'endema de la
publicacié d'aquesta convocatoria al BOP (Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona).

La publicitat d'aquesta convocatoria i resta d'actes que se'n derivin es realitzara mitjangant la pagina web de
I'Ajuntament, www.sant-adria.net, i la seva seu electronica.

Conforme al Reglament 2016/679 General de Protecci6é de Dades i LO 3/2018, de 5 de desembre (LOPDGDD)
s’'informa al sol-licitant que tractarem les dades personals facilitades en els termes que s’exposen a continuacio:

Responsable: Ajuntament de Sant Adria de Besos - CIF. PO819300E , amb seu a Plaga de la Vila 12, 08930 Sant
Adria de Besos (Barcelona).

Delegat de Proteccio de Dades: dpd@sant-adria.net

Finalitat: Gestionar aquest tramit d’acord amb la normativa aplicable.

Legitimacid: Les dades son tractades d’acord amb les competéncies publiques d’aquest Ajuntament.
Conservacio: Les dades seran conservades durant el termini estrictament necessari per complir amb la finalitat
mencionada, respectant en tot cas el que determini la normativa d’arxiu aplicable.

Persones destinataries: La persona responsable podra comunicar a altres administracions i ens publics quan
sigui necessari per obligacio legal, i encarregats de tractament que presten serveis a I'Ajuntament. No es fan
transferéncies internacionals, excepte obligacié legal o requisit técnic degudament informat.

Drets: Les persones sol-licitants poden exercir els drets d'accés, rectificacié, limitacié, supressié, oposicié o
portabilitat, adrecant-se per escrit a I'adrega indicada Delegat de Proteccié de Dades dpd@sant-adria.net.

Reclamacio: Pot presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccid de Dades (reclamar i

denunciar) o davant del Delegat de Proteccié de dades a dpd@sant-adria.net

Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacio i coneixement del contingut d’aquestes bases.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la regidoria delegada de Recursos Humans dictara
resolucié en el termini maxim de deu dies declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses,
composicié del Tribunal qualificador i data i lloc de I'inici del procediment selectiu. L'esmentada llista s’exposara
en el tauler d’edictes de la Corporacié i concedira un termini de cinc dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de deu dies seguents a comptar
des de la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades.

En el cas que no hi hagi cap persona exclosa, 'esmentada llista s’elevara a definitiva.
Sisena. Justificacio dels requisits
Juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la documentaci6 segiient:

e Fotocopia del DNI

e Fotocopia de la titulaci6 exigida en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets de la seva
expedicié. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'nomologacié de titols i
estudis estrangers.

e Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell de catala exigit.

e Fotocopia del carnet de conduir en vigor, pel que fa a Oficial

e  Curriculum académic i professional.

e Justificant d'haver abonat els drets d'examen.

Setena. Tribunal qualificador
El Tribunal estara format per:
President: el cap de Servei de Recursos Humans o persona en qui delegui.

Vocals: Dues persones amb funcié de técniques expertes.
Secretari/aria
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El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del moment de la seva constitucio i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment, en tot alld que no estigui previst en aquestes
bases.

Aixi mateix, podra disposar la incorporacio als seus treballs de persones especialistes que exerceixin funcions
d'assessoria, per a totes o algunes de les proves, que es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques, en
base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

Vuitena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de selecci6 tindra els apartats detallats a continuacio. La puntuacié final sera resultat de sumar
les puntuacions obtingudes en cadascuna de les proves avaluables numericament.

8.1 Prova de coneixements de llengua catalana (eliminatoria)

Consistira en la superacié d’'una prova de coneixements. El nivell de coneixement exigit sera el que es correspon
amb les competéncies linguistiques del nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a les llengles
(MECR). La durada de la prova sera d’aproximadament 60 minuts. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment la possessié dels certificats de referéncia del
Departament de Politica linguistica o dels titols, diplomes i certificats que sén considerats equivalents per ordre
del conseller o la consellera de Cultura d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i
certificacid de coneixements de catala (que es poden consultar aqui http;/Ordre PLG/58/2025), quedaran
exemptes de realitzar 'esmentada prova.

Aixi mateix, restaran exemptes de realitzar-la les persones que, en algun procés de seleccié per a l'accés a la
condici6 de funcionari/aria public/a, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell o superior a 'exigit, sempre que aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

En el cas que la documentacié acreditativa de I'exempcié de la prova de coneixements de llengua catalana no
s'hagi aportat juntament amb la sol-licitud per participar en el procés selectiu, es podra presentar el mateix dia
de la prova, abans que aquesta comenci.

Els titols académics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié professional i universitaris NO tenen
validesa. Els candidats i candidates han de de presentar la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després
de 1992, expedida per qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que determina la Direccio
General d’Ordenaci6 i Innovacié Educativa, i adjuntar-la a la sol-licitud.

8.2 Prova de coneixements de llengua castellana (eliminatoria)

De conformitat amb el que estableix I'article 6 del Decret 389/1998, de 2 de desembre, pel qual es regula 'accés
dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcié publica, els i les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en
l'escrita.

El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no pot ser superior a 60 minuts per a la part escrita i 15 minuts per
a la part oral.

La qualificacié de la prova sera d'apte/a o no apte/a.
8.3 Prova teorica (eliminatoria)

Consistira en l'avaluacié dels coneixements de la persona mitjangant una prova tipus test, formada per 20
preguntes amb respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta.

El temps maxim per a realitzar aquesta prova sera mitja hora.

Totes les respostes correctes tindran el valor d'1 punt. Les preguntes sense resposta no es puntuaran, i les
respostes erronies descomptaran una quarta part del valor d'una resposta correcta, és a dir 0,25 punts.

El valor maxim d'aquest exercici sera de 20 punts. La puntuacié minima per superar-lo no podra ser inferior a 10
punts.
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El contingut sobre el qual es realitzaran les preguntes de la prova seran els continguts funcionals dels llocs a
proveir.

8.4 Entrevista (no eliminatoria)

Consistira en una entrevista personal relacionada amb les tasques a realizar. El temps de I'entrevista sera com a
maxim de 15 minuts i es podran fer preguntes sobre aspectes vinculats al curriculum professional i formatiu de
cada aspirant.

El Tribunal valorara els aspectes de coneixements i competéncies necessaris per poder realitzar les tasques
objecte d’aquesta convocatoria, les quals es corresponen amb el segilient detall:

Habilitats comunicatives i interpersonals
Motivacié i interés de servei al ciutada
Adaptacié i empatia

Habilitats intrapersonals i autocontrol

Aquesta prova es puntuara com a maxim amb 10 punts i tindra caracter obligatori i no eliminatori, de manera
que tot aspirant que no s’hi presenti restara exclos del procés selectiu.

Novena. Proposta de nomenament

Un cop finalitzat el procés selectiu el Tribunal Qualificador proposara a la Regidoria de Recursos Humans el
nomenament com a personal interi de les persones que superin el procés de seleccié amb la puntuacié més
alta, quatre per a pe6 i dos per a oficial. El resultat d’aquest procés selectiu es publicara a la pagina web
municipal i a la seu electronica.

Desena. Documentacioé a presentar abans del homenament

Les persones que com a resultat d’aquesta convocatoria siguin seleccionades, hauran de presentar
préviament al nomenament la documentacié seglent:

e Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social

e Certificat medic que acrediti que no pateix cap malaltia per al desenvolupament normal de les
funcions propies de la plaga.

e Document del banc on consti el nUmero de compte corrent de la persona, alhora que acrediti que n’és
la titular

e Original de la documentacié presentada amb la sol-licitud

Onzena. Incompatibilitats

A les persones seleccionades com a resultat d'aquesta convocatoria que accedeixin a una ocupacié temporal els
sera d’aplicacié la normativa vigent en materia d'incompatibilitats referenciada en I'art. 321 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol.

Dotzena. Recursos

Contra aquestes bases i convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié6 davant l'alcalde de Sant Adria de Besds en el termini d'un mes a
comptar de l'endema de la publicaci6 a la seu electronica municipal, o directament recurs contenciés
administratiu davant de la Seccié del Contencidos Administratiu del Tribunal d’Instancia, en el termini de dos
mesos comptats des de I'endema de I'esmentada publicacié.

Contra la resolucié definitiva d'aquesta convocatodria, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié davant l'alcaldessa de Sant Adria de Besos, dins el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant la Seccié del
Contenciés Administratiu del Tribunal d’Instancia,en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacié.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés, produeixin indefensié o perjudici irreparable a
drets o interessos legitims, les persones interessades podran interposar recurs d’algada davant l'alcalde, en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6.
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é Ajuntament de Sant Adria de Besos

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en el punt anterior, els/les aspirants, al llarg del
procés, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideraci6 en el moment de
fer-se publica la puntuaci6 final del procés selectiu.”

Andrés Pozo Cueto
regidor delegat de Recursos Humans

Sant Adria de Besos, 14 d’octubre de 2026
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