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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026/0316 de fecha 15 de julio de 2026 la
contratacion de 1 plaza de Auxiliar de cocina, del Centro de Dia, en régimen laboral fijo, por el sistema
de concurso-oposicidn y, la constitucion de bolsa de trabajo, se abre un plazo que sera de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha
117/2026 Planificacién y Ordenacién de Personal 2026/0148 16/04/2026

y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n.° 79 de fecha 28 de abril de 2026 y en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n.° 78 de fecha 28 de abril de 2026, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Centro de dia

Denominacion del puesto Aucxiliar de cocina

Naturaleza Personal Laboral Fijo

Grupo OAP

Jornada Completa

Horario Lunes de 11:00 a 16:00 h; martes, miércoles, jueves,viernes y

domingos de 11:00 a 17:00 h.
Retribuciones complementarias Segun RPT

Titulacién exigible ESO o equivalente. Carné manipulador alimentos
Sistema Selectivo Concurso-oposicion
Ne de vacantes 1

Las funciones por realizar serdn entre otras, las siguientes:

a) Participar en la elaboraciéon de los menus, teniendo en cuenta las prescripciones médicasy
regimenes alimentarios de los usuarios del Servicio de Estancias Diurnas.

b) Preparacién de desayunos y meriendas de los usuarios del Servicio de Estancias Diurnas

) Atencidn del servicio de cafeteria y bar del Centro de Dia

d) Recogida y limpieza, una vez concluido el turno de comidas, de las dependencias habilitadas al
efecto

e) Tareas de limpieza en cocina, maquinaria y utensilios propios del departamento tales como:
bandejas, hornos, freidora, extractores, filtros, cortadoras, ollas, batidora etc.

f) La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcidn y que le sea encomendado por el
Ayuntamiento o Coordinador del Centro de Dia.

g) En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de fijo conforme a lo establecido en los articulos 15y 16 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo de 35 horas semanales. El horario de trabajo sera los
Lunes de 11:00 a 16:00 h; martes, miércoles, jueves, viernes y domingos de 11:00 a 17:00 h., pudiendo
modificarse por las necesidades del servicio.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos: establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacion
con el articulo en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién ESO o equivalente y Carné de manipulador de alimentos, o cumplir los requisitos
para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

CUARTO. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
para la plaza que se opte se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra, se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en la sede electrénica del este Ayuntamiento (http://villaluengadelasagra.sedelectronica.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

El importe de los derechos por participacién en el proceso selectivo es de 10,00 euros, y se debera
ingresar en la cuenta municipal de Eurocaja Rural nimero ES87 3081 0197 5223 6778 2121. La falta de pago
en tiempo y forma de los derechos de participacion supondra la no admision del aspirante al proceso
selectivo, no siendo subsanable.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Copia del DNI o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas estados
miembros de la Unién Europea o asimiladas que acredite su edad y nacionalidad.

- Copia de la titulacion requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentacion del original o fotocopia compulsada. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al
especificamente sefalado habréan de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. Asimismo, quien se encuentre
en condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de presentacién de solicitudes debera
presentar el certificado acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la obtencion de este
y del abono de los derechos para su expedicion.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados segun base séptima.

- Justificante del pago de derecho de examen.

QUINTO. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del este Ayuntamiento (http://
villaluengadelasagra.sedelectronica.es), se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el “Boletin Oficial"de
la provincia de Toledo y en la sede electrénica del este Ayuntamiento (http://villaluengadelasagra.
sedelectronica.es). En lamisma publicacién se hara constar el dia, horay lugar en que habré de realizarse el
primer ejercicio de seleccién, pudiendo realizarse todas las pruebas el mismo dia en funcién de la cantidad
de aspirantes presentados. En su caso, el lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacion en la sede electronica del este Ayuntamiento (http://villaluengadelasagra.sedelectronica.
es) y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales
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donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTO. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados por un
numero impar de miembros.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicién
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal podra disponer laincorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funciéon se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en latoma de decisiones del tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboraciéon en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera, segun lo dispuesto en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMO. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccién de los aspirantes a que esta convocatoria se refiere se realizara por el procedimiento de
concurso-oposicion.

La valoracion de proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 75 puntos y la fase de
concurso un maximo de 25 puntos.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Para la determinacion del orden de actuacién de los aspirantes en el caso en que las pruebas selectivas
no puedan realizarse simultdaneamente se acudira al orden alfabético del primer apellido segun la letra
resultante del sorteo de la Direccion General de Funcién Publica de la JCCM, que para los procesos
selectivos del afno 2026 es la “Q”, segun Resolucién de 26 de noviembre de 2025, de la Direcciéon General
de la Funcion Publica (DOCM Ne 235, de 4 de diciembre de 2025).

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “Q”, el orden de actuacion se iniciard por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “R", y
asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de entre 20
y 50 preguntas que valore el grado de comprensién de los aspirantes en relacidon con las materias que
figuran en el Anexo | de esta convocatoria. Las respuestas de las preguntas de reserva se valoraran con
idénticos criterios y sélo seran tenidas en cuenta en el caso de anulacién de alguna o algunas de las
anteriores, seguin su orden de numeracion.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera determinado por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sin que pueda resultar un tiempo inferior a 50 segundos por pregunta.

SEGUNDO EJERCICIO: Serd de caracter practico y estard relacionado con el trabajo a desarrollar,
donde el Tribunal evaluara la capacidad y adecuacién de los/as candidatos/as a las caracteristicas del
puesto concreto a desempenar, en un tiempo a determinar por el mismo. Pudiendo consistir tanto en la
realizacion de supuestos practicos como de tareas propias del puesto de trabajo a cubrir.
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Cada ejercicio se puntuara de 0 a 37,50 puntos. Para superar la prueba serd necesario obtener una
calificacion minima de 18,75 puntos en cada uno de los ejercicios. La calificacion de lafase de oposicion
serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

FASE CONCURSO:

b) Experiencia: hasta un maximo de 25 puntos.
Por haber prestado servicios como Auxiliar de cocina o puestos de similar| 0,40 puntos por mes.
naturaleza en Centros de dia dependientes de Administraciones Publicas
Por haber prestado servicios como Auxiliar de cocina o puestos de similar| 0,20 puntos por mes.
naturaleza en entidades privadas y otras relacionadas por la hosteleria

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran mediante certificado de servicios
prestados o contratos de trabajo, que permitan acreditar la categoria, puesto de trabajo, tipo de contrato,
tiempo de permanencia y jornada, en caso de certificado serd convenientemente acreditado por el
6rgano correspondiente con competencias en materia de Recursos Humanos. También sera obligatorio
acompanar Informe de Vida Laboral ya que la experiencia profesional se valorara en proporcion a la
jornada de trabajo, por lo que, se computaran los dias cotizados por los aspirantes en la Seguridad Social
y considerando un mes completo como treinta dias cotizados.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién en el proceso selectivo y en ningln caso seran admitidos por el Tribunal calificador, los
méritos que sean presentados fuera de plazo.

OCTAVO. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la puntuacién obtenida en
la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases sera la puntuacion final.

En caso de empate, este se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién
segun la siguiente prelacién:

(1°) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

(2°) Mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

(3°) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, acreditacion de los requisitos exigidos y
formalizacion del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se deberd informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién se reflejard en el correspondiente contrato
de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendrdn que emitir
informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y
lainiciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivoy sialguna persona aspirante no lo superara,
perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara en iguales condiciones a la
persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

DECIMA. Constitucion de la bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que aquellas personas aspirantes que hayan
sido admitidas al proceso selectivo y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a vacaciones,
permisos, bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendrd preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

-Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon
documentada de lafinalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicidon en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar nimero telefénico de contacto
que permita su pronta localizaciéon, siendo responsables de que esté actualizado en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, si no fuese
posible el contacto se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma.

La presente bolsa de trabajo se mantendrd vigente indefinidamente y hasta que concurran
circunstancias que determinen la confeccién de una nueva.

DECIMOORIMERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a la que acompanard copia de la resolucidon denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, seguin proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXOI

TEMARIO

PARTE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas. La
organizacién territorial del Estado: principios generales y la administracién local. Gobierno y la
Administracion.

Tema 2. La organizacién politica y administrativa de los Ayuntamientos: el gobierno municipal. El
Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

PARTE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 3. Manipulaciéon de alimentos. Requisitos de los manipuladores de alimentos. Formacién
continuada de los manipuladores. Control y supervision de la autoridad competente. Examenes médicos.
Acreditacion de la formacién. Régimen sancionador.

Tema 4. Tecnologia de Cocina. Maquinaria y Herramientas de Cocina. Concepto y clases.

Tema 5. Zonas de trabajo: cdmaras, almacenes, circuito limpio-sucio, produccién, acabado, lavado
y residuos.
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Tema 6. Recepcion, almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos, regeneracion,
descongelacion. Tratamiento, conocimiento y control de las distintas mercancias, alimentos perecederos,
congelados y conservas. Seguridad alimentaria.

Tema 7. Conservacién de géneros crudos, semielaborados y elaborados. Métodos de envasado y
conservacioén. Técnicas y Equipos asociados a la normativa higiénico-sanitaria.

Tema 8. Los alimentos. Clasificacion y caracteristicas de los diferentes tipos de alimentos. Tipos de
dietas: conceptos bésicos.

Tema 9. Plan general de limpieza. Desinfeccion, desinsectacion, desratizacion. Puntos criticos. Medidas
preventivas y correctivas.

Tema 10. Intoxicaciones alimentarias. Clases, causas y prevencion.

ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES
N.L.F./D.N.I: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha nacimiento: Domicilio:
Teléfono: Municipio: Provincia:

Correo electronico:

Discapacidad: SI/NO Grado:
Necesita adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacidn de las pruebas: SI/ NO
Tipo de adaptacion:

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Puesto: Ne Plazas: Fecha publicaciéon BOP: Fechapublicaciéon BOE:

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada, y declara, bajo
juramento, que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine los requisitos establecidos
para su participacién segun las bases de la convocatoria, las cuales acepta, presentando la siguiente
documentacion:

- DNI

- TITULACION

- PERMISO CONDUCCION B

- JUSTIFICANTE ABONO DERECHOS EXAMEN

- CERTIFICADO DISCAPACIDAD (EN SU CASO)

Firma

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (http://villaluengadelasagra.sedelectronica.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villaluenga de la Sagra, 6 de agosto de 2026.- El Alcalde, Carlos casarrubios Ruiz.
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