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UNIVERSITATS CATALANES

UNIVERSITAT DE GIRONA

Resolucid per la qual es convoca un procés selectiu per a I'ingrés a I’escala técnica, grup A, subgrup A1,
per proveir un lloc de treball de cap de I’Oficina Internacional, amb destinacié a I’Oficina Internacional (Ol)
de la Universitat de Girona, pel sistema de concurs oposicio, en torn lliure (ref. de la convocatoria PF-CO-
02/26)

D'acord amb el que disposen la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari; la Llei 1/2003,
de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre del text refés en matéria de funcidé publica a Catalunya (i les seves modificacions posteriors); el
Decret Legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de taxes i preus publics de la
Generalitat de Catalunya i la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica.

Atesa la resolucié per la qual s'anuncia I'oferta d'ocupacio publica de personal técnic, de gestié i d'administracio
i serveis de la Universitat de Girona per a I'any 2024, publicada al DOGC nuim. 9313 de 18 de desembre de
2024.

Un cop informada la representacio del personal técnic, de gestié i d'administracio i serveis funcionari d'aquesta
convocatoria.

Fent Us de les facultats que em confereixen I'article 50 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema
Universitari, de conformitat amb les competéncies que m'han estat atribuides pels articles 105 i 109 dels
Estatuts de la Universitat de Girona (Acord GOV/200/2025, de 29 de juliol, pel qual s'aproven els Estatuts de la
Universitat de Girona -DOGC nUm. 9467, de 31 de juliol de 2025-), i pel Decret 265/2025, de 9 de desembre,
pel qual es nomena el doctor Josep Calbd Angrill, rector de la Universitat de Girona (DOGC nim. 9563, de 15
de desembre de 2025).

RESOLC:

Primer.- Convocar concurs oposicid per a l'ingrés a I'escala técnica, grup A, subgrup A1, i per proveir un lloc de
treball de cap de I'Oficina Internacional, amb destinacié a I'Oficina Internacional de la Universitat de Girona, pel
sistema de concurs oposicid, en torn lliure, (referéncia de la convocatoria PF-CO-02/26).

Segon.- Realitzar aquest procés selectiu de conformitat amb les bases que figuren a I'Annex I d'aquesta
resolucio.

Tercer.- Publicar aquesta resolucid i les bases de la convocatoria d'acord amb el que estableix I'article 45 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata,
les persones interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicido davant del rector de la
Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, d'acord amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; o bé interposar directament recurs contencids administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacid, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Girona, 31 de juliol de 2026

Josep Calbd Angrill

Rector

Annex I

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1 Es convoca el procés selectiu per accedir a I'escala técnica, grup A, subgrup Al i per proveir un lloc de
treball de cap de I'Oficina Internacional, amb destinacié a I'Oficina Internacional de la Universitat de Girona, pel
sistema de concurs oposicid, en torn lliure (referéncia de la convocatoria PF-CO-02/26).

1.2 D'acord amb el que disposa el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala, i posteriors modificacions, sobre I'acreditacié del coneixement de catala i I'aranés en
els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, han de demostrar que estan degudament
capacitades en el coneixement de les dues llengles oficials a Catalunya.

1.3 La seleccid i provisio dels llocs de treball del personal técnic, de gestid i d'administracio i serveis funcionari
de la Universitat de Girona, s'estableix als articles 79 i 80 dels Estatuts de la Universitat de Girona, aprovats
per l'acord GOV/200/2025, de 29 de juliol, pel qual s'aproven els Estatuts de la Universitat de Girona - DOGC
num. 9467 de 31 de juliol de 2025.

1.4 La realitzacié d'aquestes proves s'ajustara al que estableix la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del
Sistema Universitari; la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya; el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, del text refés en matéria de funcié publica a Catalunya (i les seves
modificacions posteriors); el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya i la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica.

1.3 Els actes integrants d'aquest procés selectiu seran publicats al tauler d'anuncis de la Seu electronica de la
Universitat de Girona. D'acord amb el que preveu l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, aquesta publicacioé tindra els efectes de notificacio.

Amb I'exposicié dels actes al tauler d'anuncis de la Seu electronica de la Universitat de Girona:
https://seu.udg.edu/, es considerara efectuada la notificacié a les persones interessades, i s'iniciaran els
terminis a efecte de possibles recursos.

1.4 Als efectes d'aquestes bases, durant el mes d'agost no es realitzara cap acte ni es fara cap publicacié, atés
el calendari laboral per al personal técnic, de gesti6 i d'administracid i serveis de la Universitat de Girona,
aprovat en Consell de Govern.

2. Requisits de les persones aspirants

2.1 Per ser admeses a la realitzacio de les proves selectives, caldra que les persones aspirants reuneixin els
requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o trobar-se inclds en I'ambit d'aplicacio de I'article 57 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.
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b) Tenir setze anys complerts i no superar, en el moment del nomenament com a personal funcionari de
carrera, I'edat establerta per a la jubilaci6 amb caracter general.

c) Posseir el titol oficial de graduat/ada universitaria, llicenciatura, enginyer, arquitecte o equivalent, o el
resguard que acrediti I'abonament dels drets per a la seva expedicid.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s'haura de presentar I'homologacié oficial de I'esmentat titol pel
Ministeri d'Educacié i Formacié Professional.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les places
convocades. Pel que fa a les persones amb discapacitat, s'atindran al que estableix el Decret 66/1999, de 9 de
marg.

e) No haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques per senténcia
ferma. Les persones aspirants la qual nacionalitat no sigui I'espanyola, hauran d'acreditar, igualment, no estar
sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi en el seu Estat, I'accés a la funcié publica.

f) Satisfer els drets d'examen.

2.2 Les persones aspirants, hauran de demostrar uns coneixements de catala, orals i escrits, equivalents al
certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya [C1 del Marc Europeu Comu de referéncia], ja sigui amb la presentacié de I'esmentat certificat o un
equivalent o bé per mitja de la prova especifica que es fara a la fase de concurs.

2.3 Tots aquests requisits de participacio, excepte el de I'apartat 2.2, s'han de complir el darrer dia del termini
de presentacié de sol-licituds que estableix la base 3.1 d'aquesta convocatoria, i s'hauran de continuar complint
fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera del cos convocat.

2.4 Les persones aspirants amb discapacitat hi podran participar en igualtat de condicions que la resta de
participants sempre que puguin desenvolupar les funcions del lloc de treball a proveir.

3. Sol-licituds

3.1 Les persones interessades a participar en el procés selectiu d'aquesta convocatoria hauran de presentar la
sol-licitud mitjancant el formulari especific disponible a I'enllag seglient:
https://apps.udg.edu/ingresFuncioPublicaUdG/ .

Quan escaigui, s'haura d'adjuntar a la sol-licitud normalitzada la documentacié que s'indica a I'apartat 3.2 de
les bases de la convocatoria.

El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies naturals des de I'endema de la data de publicacid
d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3.2 Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de la documentacié seglient:

a) Copia del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Marc Europeu Comu de referéncia (MECR) o
d'altres equivalents o superiors. Les equivaléncies s'especifiquen a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre
(DOGC num. 5511, de 23 de novembre), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610, de 19 d'abril).

b) Copia de la documentacié acreditativa que justifiqui I'exempcio de la taxa, en el cas de trobar-se en
situacié de desocupacié sense percebre cap prestacié economica.

3.3 Les persones aspirants amb la condicid legal de persona amb discapacitat, amb un grau igual o superior al
33%, tenen dret a I'exempcidé del pagament de la taxa i a I'adaptacié de les proves i del lloc de treball
adjudicat, d'acord amb les condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitat, dels equips de valoracié multi professional i les que s'especifiquen en
aquestes bases.

Per obtenir I'adaptacio de les proves i/o del lloc de treball, cal disposar d'un dictamen favorable dels equips de
valoracié multi professional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de
Drets Socials o de I'0rgan que exerceixi aquesta funcié (o 6rgan competent equivalent de la resta de
comunitats autonomes), emes amb ocasié d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant
compleix les condicions per exercir les funcions de les places convocades, que informi sobre les adaptacions
necessaries per realitzar les proves i sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball. Caldra marcar-ho a la

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://apps.udg.edu/ingresFuncioPublicaUdG/

4/14 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9742 - 1.9.2026

CVE-DOGC-A-26215006-2026

sol-licitud.
La manca de dictamen per causa imputable a la persona aspirant comporta I'exclusié del procés de seleccié.

3.4 La manca o inadequacié de la documentacié requerida és causa d'exclusié del procediment en la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses.

3.5 Les persones aspirants son responsables de la veracitat del contingut de la sol-licitud i de la documentacié
que hi adjunten, declaracié que faran constar en la mateixa sol:licitud. Qualsevol modificacié que s'hi vulgui fer
constar es fara mitjangant un escrit degudament registrat, adrecat a I'0rgan convocant, dins el termini de
presentacié de sol-licituds que preveu la base 3.1.

3.6 Amb la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent, aixi com perqué I'0rgan convocant i el Tribunal Qualificador facin les seves
comprovacions i les acreditacions d'ofici, de manera que no hagin de presentar cap documentacio, llevat que
manifestin el contrari en la sol-licitud d'admissié del procés de seleccié.

Les dades personals dels aspirants estaran tractades segons s'indica al peu del formulari de sol-licitud.

4. Taxes

4.1 D'acord amb el que disposa la normativa en matéria de taxes i preus publics de la Generalitat de
Catalunya, el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de taxes i preus
publics de la Generalitat de Catalunya i el que estableix la normativa de Pressupostos de I'any 2026, de la
Universitat de Girona, per ser admeses a la convocatoria les persones aspirants hauran de satisfer la taxa
prevista en cada cas.

Les persones aspirants autoritzen al Servei de Recursos Humans de la Universitat de Girona a fer les
comprovacions necessaries per acreditar les situacions d'exempcié i de bonificacié de I'import de la taxa, llevat
que manifestin el contrari en la sol-licitud d'admissio del procés de seleccidé. En aquest cas, les persones
aspirants han de presentar la documentacié acreditativa de les situacions al-legades, dins el termini de
presentacié de sol-licituds, d'acord amb el previst a la base 3.1.

4.2 El pagament de la taxa s'ha de fer durant el termini de presentacio de sol-licituds. Aquest es pot efectuar
mitjancant un ingrés o transferencia bancaria al Banc Sabadell, compte nimero ES67 0081 7023 6700 0117
3221, fent-hi constar com a remitent el mateix nom que el de I'aspirant.

En cap cas el pagament de la taxa no substitueix el tramit de presentacio de la sol-licitud dins el termini
establert i en la forma escaient d'acord amb el que estableixen aquestes Bases. L'impagament total o parcial
de la taxa determina la condicié d'exclosa de la persona aspirant.

La taxa general a satisfer és de 72,05 euros.

4.3 S'estableix una bonificacié del 30% (taxa de 50,45 euros) per a les persones membres de families
monoparentals i de families nombroses de categoria general, i una bonificacié del 50% (taxa de 36,05 euros)
per a les persones membres de families monoparentals i de families nombroses de categoria especial.

4.4 Estaran exempts de pagament d'aquesta taxa les persones en situacié de desocupacié que no perceben cap
prestacié economica, sempre que es presenti el justificant corresponent segons indica el punt 3.2.c. de les
bases, i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

4.5 Seran declarats exclosos de la convocatoria els aspirants que no acreditin el compliment de les anteriors
formalitats i requisits. Aixi mateix, en seran exclosos els aspirants que no hagin abonat la taxa dins del termini
de presentacio de sol-licituds. No es concedeix cap termini addicional per fer el corresponent abonament.

4.6 No sera procedent la devolucidé de la taxa satisfeta en els casos de causes imputables a les persones
interessades

5. Admissid de les persones aspirants

5.1 Abans del termini d'un mes comptat des de la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, el rector
de la Universitat de Girona, a proposta del tribunal, dictara resolucié i aprovara les llistes provisionals de les
persones aspirants admeses i excloses a aquesta convocatoria, especificant els motius d'exclusio, i també
s'indicara de forma provisional les persones exemptes de realitzar la prova de llengua catalana i les persones
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gue hauran de realitzar la prova de llengua catalana. La resolucié es publicara al tauler d'anuncis de la Seu
electronica de la Universitat de Girona: https://seu.udg.edu/

5.2 Contra la resolucié esmentada a l'apartat 5.1 de les bases, s'establira un termini maxim de 10 dies habils,
comptats a partir de I'endema de la publicacié de la resolucid indicada perque les persones interessades,
mitjancant la corresponent sol-licitud presentada de conformitat amb el que s'estableix a |'apartat 3 d'aquestes
bases, puguin demanar que es rectifiquin els errors que puguin observar a les llistes exposades a resultes de
la seva sol-licitud i dels documents que I'acompanyin, i per esmenar documentacio.

Les persones aspirants que figurin com excloses en aquesta llista i que no esmenin dins del termini el defecte
imputable a elles i que n'hagi motivat I'exclusid, es tindran per desistides de la seva peticié d'admissié al
procés selectiu.

5.3 Una vegada transcorregut el termini previst a I'apartat anterior, es dictara resolucié per aprovar les llistes
definitives de les persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria, amb indicacié de les causes

d'exclusié definitiva, I'exempcié definitiva de la realitzacié de la prova de llengua catalana i/o llengua anglesa,
si escau, aixi com l'anunci de la realitzacié de la prova de llengua catalana, llengua anglesa i/o altres proves.

5.4 Els errors materials i de fet podran reparar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona
interessada.

5.5 A l'efecte d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar a
la sol-licitud, i seran responsables de la seva veracitat a tots els efectes.

6. Tribunal

6.1 El tribunal qualificador d'aquest procés selectiu estara format per 5 membres titulars i el mateix nombre de
suplents, d'acord amb les previsions de I'article 60 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

La composicio del tribunal és la seglent:
Membres titulars:

President: Sr. Andreu Pulido Bazaga
Secretaria: Sra. Carme Amer Camps
Vocal: Sra. Helena Martinez Pifeiro
Vocal: Sra. NiUria Mancebo Fernandez
Vocal: Sr. Josep M. Gédmez Pallarés
Membres suplents:

President: Sra. Helena Montiel Boadas
Secretaria: Sra. Angels M. Lara Escamilla
Vocal: Sr. Jordi Pineda Sanchez
Vocal:Sra. Nuria Frigola Corominas
Vocal: Sra. Mireia Agusti Torrelles

6.2 El tribunal podra acordar, si ho considera convenient, I'assisténcia d'assessors, tots ells amb veu pero
sense vot, per a les proves o els exercicis que estimi pertinents, i es fara constar a I'acta de la reunié en qué
s'acordi. L'avaluacio definitiva dels aspirants és competéncia del tribunal.

El tribunal podra comptar amb I'auxili material de les persones de la plantilla del personal técnic, de gestid i
d'administracié i serveis funcionari de la Universitat de Girona que expressament sol-liciti a titol de
col-laboradors.

Els assessors del tribunal qualificador en la valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana i de
llengua anglesa sera personal I'Institut de Ciencies de I'Educacié Josep Pallach - Servei d'Aprenentatge i
Innovacio Docent de la Universitat de Girona.

6.3 El tribunal té competéncia en la fixacid dels criteris selectius, dins el marc establert en aquestes bases, i en
la valoracid de les persones aspirants, aixi com en la interpretacio i aplicacié d'aquestes bases i la resolucié de
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gualsevol dubte o llacuna que esdevingui durant el desenvolupament del concurs oposicid, fins a la seva
resolucio final.

6.4 Els membres del tribunal tindran dret a la percepcid de les assisténcies previstes a I'Acord GOV/94/2024,
de 30 d'abril, pel qual es revisen els imports de les quanties d'assisténcies a tribunals o drgans de seleccié i les
guanties maximes d'assisténcia a la practica de proves d'aptitud per a I'exercici de professions o per a la
realitzacié d'activitats, i els imports de les quanties de les assisténcies del personal col-laborador en els
tribunals o organs de seleccié. (DOGC nim. 9155, de 3 de maig).

6.5 El tribunal no pot declarar que ha superat el procés selectiu un nombre superior de persones aspirants al
nombre de places que sén objecte de la convocatoria.

6.6 L'abstencié i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

6.7 D'acord amb la Base 3.3, el tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que les persones aspirants
amb discapacitat gaudeixin d'igualtat d'oportunitats per a la realitzacié del procés selectiu que la resta de
persones aspirants.

El tribunal decidira sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin i tindra en consideracié que no comportin
una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat, podran demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als
equips de valoracié multi professional, aixi com la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i
tasques dels llocs que es convoca.

6.8 Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal tindra la seu al Servei de Recursos Humans de
la Universitat de Girona (carrer dels Alemanys, 16, 2n pis - 17004 Girona).

7. Procediment de selecci6 de les persones aspirants
7.1 El procediment de seleccié de les persones aspirants és el sistema de concurs-oposicid, torn lliure.
7.2. Primera fase: fase d'oposicié

La fase d'oposicié es valora amb 13 punts com a maxim. Aguesta fase consta de cinc proves obligatories i
eliminatories. Les proves, en el seu conjunt, podran consistir en el desenvolupament de temes, de suposits
practics i simulacions de situacions de la practica professional, preguntes obertes i/o preguntes tipus test.
Totes les proves de la fase d'oposicid es podran dur a terme el mateix dia. Aixi mateix es podra realitzar una
entrevista en relacié6 amb les funcions a desenvolupar.

En el moment de publicacié de la llista d'admesos i exclosos definitiva s'indicara les dates de les proves.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants en les proves s'iniciara pel primer aspirant el cognom del qual
comenci per les lletres "OCE”, d'acord amb el estableix la Resolucié PRE/279/2026, de 29 de gener, per la qual
es dona publicitat al resultat del sorteig public per determinar I'ordre d'actuacio de les persones aspirants en
les convocatories de seleccié de I'any 2026.

L'drgan convocant, per si mateix o a proposta del president del Tribunal Qualificador, pot requerir, als efectes
escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que les persones participants han pogut incérrer
en inexactituds o falsedats, les quals poden ser excloses de la convocatoria en qualsevol moment. En tot cas,
s'han de posar en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades, a
I'efecte pertinent.

El Tribunal Qualificador pot proposar a I'drgan convocant I'exclusié del procés selectiu de qualsevol participant
gue tingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'igualtat i equitat o
altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de qualsevol de les proves establertes en la
convocatoria.

Aixi mateix, en qualsevol moment el Tribunal podra demanar a les persones aspirants |'acreditacio de la seva
identitat mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial d'identificacid.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una crida Unica i individualitzada.

Els membres del tribunal no permetran I'accés a la sala on es realitzin a les persones que compareguin un cop
tancada la crida de les persones aspirants convocades.

Les persones aspirants que no hi compareguin puntualment, amb independéncia del seu caracter, llevat dels
casos de forca major degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal, seran exclosos del procés
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selectiu.
7.2.1 Primera prova.- Es valora sobre els termes d'apte o no apte.
Sera obligatoria i de caracter eliminatori. Es la de llengua catalana.

Estaran exempts de realitzar-la aquells aspirants que acreditin el coneixement de llengua catalana d'acord amb
allo establert en el reglament i la legislacid vigent, mitjangant certificat, com a minim, del nivell de suficiéncia
(C1), equivalent o superior.

7.2.2 Segona prova - Prova de coneixements del temari general. Puntua sobre 3 punts.
Aquesta prova sera obligatoria i de caracter eliminatori.
Consistira en un qliestionari de coneixements tipus test basat en els temes de I'1 al 10, previstos en I'Annex IV.

Les persones aspirants hauran de respondre preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals només
una sera correcta.

El tribunal fixara el temps per fer aquest exercici.
La qualificacié de I'exercici és de 0 a 3 punts.
Per a superar-la les persones aspirants hauran d'obtenir com a minim 1,5 punts.

En el cas que es produeixi I'anul-lacié de preguntes, la puntuacio total i minima per superar la prova s'ha de
reduir proporcionalment.

7.2.3 Tercera prova - Prova de coneixements del temari especific. Puntua sobre 7 punts.
Aqguesta prova sera obligatoria i de caracter eliminatori.

La prova podra consistir en desenvolupament de temes, de suposits practics i simulacions de situacions de la
practica professional, preguntes obertes i/o preguntes tipus test, basat en el temes de I'1l al 31 del temari de la
convocatoria previst a I'Annex V.

En el cas que sigui tipus test, caldra respondre preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals
només una sera la correcta.

El tribunal fixara el temps per fer aquest exercici.
La qualificacié de I'exercici és de 0 a 7 punts.
La puntuacié minima per superar la prova és de 3,5 punts.

En el cas que es produeixi anul-lacié de preguntes, la puntuacid total i minima per superar la prova s'ha de
reduir proporcionalment.

7.2.4 Quarta prova.- Prova de coneixements de la llengua anglesa. Puntua sobre 1 punt.

Aguesta prova consistira en tres tasques, una que avaluara la comprensié escrita (reading), una que avaluara
I'expressid escrita (writing) i una que avaluara I'expressié oral (speaking), de nivell C1, d'acord amb el Marc
comu europeu de referéncia per a les llengles.

La qualificacio de I'exercici és de 0 a 1 punts.

La puntuacié minima per superar la prova és de 0,5 punts.

Atés el requisit del lloc de treball objecte a concurs, aquesta prova sera obligatoria i tindra caracter eliminatori.
En cap cas la possessié d'un certificat o titol acreditatiu no convalida ni eximeix de la realitzacié de la prova.
7.2.5 Cinquena prova.- Entrevista. Puntua sobre 2 punts.

Entrevista. Puntua sobre 2 punts.

Consistira en realitzar una entrevista personal a les persones aspirants que hagin superat la prova de
coneixements per tal de valorar la idoneitat de les caracteristiques dels aspirants a les tasques propies del lloc
de treball convocat. La valoracié de I'entrevista sera de 0 a 2 punts. L'entrevista no és eliminatoria.

7.3 Un cop finalitzada la fase d'oposicid, la qualificacié final d'aquesta fase es determina per la suma de les
puntuacions obtingudes a les proves i es fara publica al tauler d'anuncis de la Seu electronica de la Universitat
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https://seu.udg.edu/ la llista de persones aspirants que I'han superat per ordre de puntuacid.

Les persones aspirants podran sol-licitar la revisié de la valoracié d'aquesta fase en un termini maxim de 3 dies
habils, a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats.

Un cop revisades les al-legacions presentades, el tribunal qualificador publicara al tauler d'anuncis a la Seu
electronica de la Universitat de Girona https://seu.udg.edu/ la llista definitiva de valoracié de la fase d'oposicié

En aquesta llista s'hi fara constar el termini que tindran els candidats aprovats per a la presentacié dels meérits.
7.4 Segona fase: fase de concurs

La fase de concurs, que no tindra caracter eliminatori, consistira en valorar els meérits al-legats en relacié amb
els serveis prestats, I'experiéncia i la formacid, de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio,
fins a un maxim de 7 punts.

Els mérits es computaran fins la data de publicacié d'aquesta convocatoria.
7.4.1 Barem d'avaluacié dels mérits acreditats

a) Serveis prestats (fins a 2 punts): es valorara a radé de 0,012 punts per mes complet de serveis prestats a la
Universitat de Girona i a altres administracions publiques.

El cOmput dels mérits corresponents als serveis prestats a la Universitat de Girona ja es recull automaticament
a l'aplicacio informatica de dades de personal de la UdG.

b) Formacié (fins a 2 punts): la formacio relacionada amb el subgrup professional objecte de la convocatoria.

Es valoraran els cursos directament relacionats amb les tasques i funcions propies de la plaga objecte de la
convocatoria que hagin estat impartits dins el pla de formacié de la Universitat de Girona o en altres
administracions publiques. Es valoraran dividint el nombre d'hores de qué constin per 200. No s'acceptara cap
certificat en que no hi constin les hores.

La formaci6 en llengua estrangera es valorara per titulacié acreditada, amb un maxim total de 0,5 punts, per
cadascuna d'elles, atenent el que estableix I'Annex III de la convocatoria.

La formacio en llengua catalana superior al nivell minim exigit i els certificats en ACTIC es valoraran atenent el
gue estableix I'Annex III de la convocatoria.

c) Experiéncia (fins a 3 punts): es comptabilitzara proporcionalment al temps treballat per a cadascun dels
apartats:

- En llocs de treball d'administracions publiques desenvolupant les funcions propies del subgrup objecte de la
convocatoria (Al): a rad de 0,020 punts per mes complet.

- En llocs de treball d'administracions publiques desenvolupant les funcions propies d'altres grups de
funcionaris: a radé de 0,015 punts per mes complet.

7.4.2 Per acreditar els serveis prestats i I'experiéncia fora de la UdG cal aportar un certificat de serveis on
consti I'Administracié publica, I'escala, o grup, el régim juridic (funcionari de carrera, funcionari interi, personal
laboral), el vincle i el periode concret de prestacié de serveis fins a la data de publicacié de la convocatoria,
amb detall exprés que les funcions realitzades corresponen a I'escala técnica.

7.4.3 La valoracid provisional de la fase de concurs es fara publica al tauler d'anuncis de la Seu electronica de
la Universitat: https://seu.udg.edu/.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de la
valoracié esmentada per presentar les al-legacions que considerin adregades al tribunal.

Analitzades les al-legacions presentades, es fara publica pel tribunal la valoracidé definitiva dels mérits
acreditats per les persones aspirants en la fase de concurs aixi com la suma resultant de la fase d'oposicid i la
fase de concurs, per ordre descendent de puntuacid, al tauler d'anuncis de la Seu electronica de la Universitat:
https://seu.udg.edu/. Atés que és un acte de tramit qualificat és recurrible de conformitat amb el que estableix
I'article 112 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En el mateix moment el tribunal publicara la llista provisional que fa referéncia el punt 8 d'aquestes bases.

7.5 Periode de practiques
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El procés selectiu es completara amb un periode de practiques de sis mesos. Durant aquest periode es tindra
cura que la persona adquireixi la formacid practica especifica del lloc de treball i se n'avaluara la capacitat
d'aprenentatge.

Durant el periode de practiques, el responsable de la unitat a la qual estara adscrita la persona aspirant ha de
fer un informe, que també s'ha de traslladar a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que
consideri oportunes en un termini de 10 dies naturals a comptar de I'endema que li haura estat notificat.

L'informe i les al-legacions s'han d'elevar al tribunal, el qual qualificara aquest periode de practiques amb un
apte o no apte.

8. Llista de les persones aspirants aprovats/des

8.1 La qualificacio final que obté cada persona aspirant és la que resulta de sumar les puntuacions obtingudes
en les fases de concurs i d'oposicio.

8.2 El tribunal proposara el nomenament de funcionari/aria en practiques de la persona aspirant que hagi
obtingut major puntuacié global d'entre les que haguessin superat el procés selectiu. En cas d'empat en la
puntuacio final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagués obtingut la puntuacié més alta en
la fase d'oposicio i, si persistis I'empat, a favor de la persona aspirant que hagués obtingut la puntuacié més
alta del temari especific i si encara continua I'empat, desempata la nota de la prova de temari general. I si fos
igual, tindra preferéncia el que tingués més antiguitat a I'administracié publica.

Aguesta llista no podra contenir un nombre de persones aspirants aprovades superior al nombre de les places
vacants convocades.

9. Presentacié de documents i proposta de nomenament de funcionari/aria en practiques

9.1 La persona aspirant proposada haura de presentar al Servei de Recursos Humans de la Universitat de
Girona, dins el termini de 20 dies naturals comptats des de la data de publicacié de la seva proposta de
nomenament, els documents seglients:

a) Copia del DNI o del document oficial acreditatiu de la propia identitat.

b) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi I'exercici
normal de les tasques propies de les places que cal cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la data de
presentacio.

c) Declaracioé de no estar inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separada, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica. Les persones candidates que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant una declaracié jurada o promesa, que no estan sotmeses
a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que les impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat
d'origen.

d) Si la persona aspirant té reconeguda la condicié legal de persona amb disminucid, dictamen expedit per
I'equip multi professional competent o per I'd0rgan técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999,
de 9 de marg, sobre l'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi
professional. A aquests efectes, l'interessat s'ha de dirigir als centres dels Serveis De Valoracié i Orientacié a
Persones amb Discapacitat del Departament de Drets Socials.

e) Declaracié de no estar inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitats previstos per la legislacié vigent, o
exercir, dins el termini de presa de possessio, I'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

9.2 La persona aspirant proposada que no presenti la documentacidé requerida, llevat dels casos de forga major
que seran degudament comprovats pel Servei de Recursos Humans, si no compleix els requisits necessaris, no
podra ser nomenada funcionaria, i quedara anul-lada la seva actuacid, sens perjudici de la responsabilitat en
qguée hagi pogut incérrer en el cas de falsedat. En aquest cas es proposara a la persona candidata
immediatament segient de la llista, sempre i quan hagi superat el procés selectiu i d'acord amb I'ordre de
puntuacio final.
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10. Proposta de nomenament de funcionari de carrera

10.1 Un cop acabada la fase de practiques es publicara al tauler d'anuncis de la Seu electronica de la
Universitat de Girona: https://seu.udg.edu/, la llista amb I'aspirant que hagi superat aquesta fase amb
qualificacié d'apte. El tribunal efectuara la proposta d'adjudicacié definitiva de la plaga objecte d'aquesta
convocatoria.

10.2 La resolucid del rector per la qual es nomena a la persona aspirant funcionaria de carrera de I'escala
técnica, grup A, subgrup Al, de la Universitat de Girona, es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

La persona aspirant nomenada fara el jurament o la promesa i prendra possessié del lloc de treball davant del
rector de la Universitat de Girona, en el termini d'un mes a partir de I'endema de la publicacid al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

10.3 La manca de jurament, promesa o presa de possessio, llevat dels casos de forca major, que seran
degudament comprovats i estimats per la Universitat, comportara la perdua de tots els drets.

11. Regim d'impugnacions i al-legacions

11.1 Contra les resolucions definitives de I'drgan convocant, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié davant del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacid, d'acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques; o bé interposar directament
recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacid.

11.2 Contra els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirectament sobre el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant del
rector de la Universitat de Girona, en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema de la seva publicacié al
tauler d'anuncis i d'acord amb el que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques.

11.3 Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en la base 12.2, les persones interessades
poden formular qualsevol classe d'al-legacions en el termini de deu dies a comptar de I'endema de la seva
publicacié al tauler d'anuncis electronics.

Annex II

Caracteristiques de la plaga

Nombre de places: 1

Denominacid: cap de I'Oficina Internacional

Unitat administrativa de destinacié: Oficina Internacional
Grup A. Subgrup Al

Escala técnica

Nivell destinacidé 25

Retribucio integra anual: 62.677,24 €/anuals

Horari: especial dedicacié horaria

Funcions de la placa a proveir:
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1. Impulsar, coordinar i fer el seguiment del desplegament de I'estratégia d'internacionalitzacié de la
Universitat de Girona, d'acord amb el marc establert pels Estatuts i pels plans estratégics institucionals.

2. Donar suport técnic i estratégic als organs de govern competents en materia d'internacionalitzacié en la
definicio de prioritats, objectius i linies d'actuacié en matéria d'internacionalitzacio.

3. Coordinar transversalment les politiques i accions d'internacionalitzacié amb els centres, departaments,
instituts, escoles de doctorat i unitats administratives de la Universitat.

4. Promoure la participacio de la UdG en xarxes, aliances i forums internacionals d'educacié superior i recerca
Impulsar iniciatives orientades a reforcar la projeccié internacional, la captacié de talent i la visibilitat de Ia
Universitat de Girona.

5. Impulsar processos d'internacionalitzaci6 integral de la Universitat, incloent-hi la internacionalitzacio
curricular, la internacionalitzacidé a casa i la cooperacié universitaria internacional.

6. Coordinar la identificacié d'oportunitats de finangament internacional i contribuir al disseny i desplegament
de projectes estrategics internacionals.

7. Gestionar, coordinar i supervisar els programes de mobilitat internacional de la Universitat, tant entrants
com sortints, per a estudiants, PDI i PTGAS.

8. Coordinar la gestid dels ajuts i beques associats a la mobilitat internacional, incloent els programes
europeus (com Erasmus+) i altres programes propis o externs.

9. Liderar, integrar i assegurar I'eficacia del personal al seu carrec, vetllant per la seva formacié i
desenvolupament professional, i potenciant el treball en equip per optimitzar el rendiment.

10. Liderar la definicio, implantacié i millora dels processos del servei, d'acord amb el Sistema de Garantia
de Qualitat, per garantir la millora continua dels processos, I'eficiéncia en la prestacié del servei i I'orientacio a
I'usuari.

11. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Annex III

Valoracié dels certificats de llengua estrangera

Nivell A1: 0,1
Nivell A2: 0,2
Nivell B1: 0,3
Nivell B2.1: 0,4
Nivell B2: 0,5
Nivell C1.1: 0,5
Nivell C1: 0,5
Nivell C2: 0,5

Es valorara el més favorable : La possessié d'un certificat oficial exclou la valoracié de qualsevol curs conduent
a l'obtencié d'aquell certificat. En qualsevol cas, es puntuara el nivell més alt.

El nivell C1 de llengua anglesa és un requisit i, per tant, no es valorara com a meérit.

Valoracié dels certificats de llengua catalana
Generals:

Nivell superior de catala (C2): 0,4 punts
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Especifics:

Coneixements de llenguatge administratiu (G): 0,1 punts
Coneixements de llenguatge juridic (J): 0,1 punts

Coneixements de llenguatge comercial (M): 0,1 punts

Capacitacio per a la correccié de textos orals i escrits (K): 0,1 punts

La possessié d'un certificat oficial de llengua catalana exclou la valoracié de qualsevol curs conduent a
I'obtencié d'aquell certificat. Dintre dels nivells generals és puntuara el nivell més alt. El nivell C1 no es puntua
perque és un requisit a la convocatoria.

Les equivaléncies s'especifiquen a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC num. 5511, del 23 de
novembre de 2009), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, del 19 d'abril de 2010).

Valoracié dels certificats d'ACTIC

Nivell 1 — Certificat basic 0,1

Nivell 2 — Certificat mitja 0,2

Nivell 3 - Certificat avangat 0,3

Les equivaléncies s'especifiquen a les Ordres seglients:

- Ordre ENS/290/2013, equivalencia dels certificats COMPETIC, ordre conjunta dels consellers d'Empresa i
Ocupacié i d'Ensenyament que estableix I'equivaléncia entre els certificats COMPETIC i els certificats de
I'ACTIC.

- Ordre EMO/129/2015, de 28 d'abril, per la qual s'estableix I'equivaléncia entre el certificat de I'assignatura
Competéncies TIC de la Universitat Oberta de Catalunya i el certificat mitja de I'ACTIC.

- Ordre PRE/135/2017 de reconeixement d'equivaléncia entre els certificats ACTIC expedits per la UOC i els
certificats ACTIC, ordre PRE/17/2017, de 27 de juny, per la qual es reconeix I'equivaléncia entre els certificats
de I'assignatura Competéncies TIC de la Universitat Oberta de Catalunya i els certificats de I'ACTIC.

- Ordre PRE/206/2017, de reconeixement de I'equivaléncia entre COMPETIC i ACTIC, ordre PRE/206/2017, de 4
de setembre, de reconeixement de I'equivaléncia entre els certificats COMPETIC i els certificats ACTIC.

Annex IV

Temari general

. L'Administracio publica: estructura, concepte i principis. El dret administratiu. Organitzacié administrativa.
. Procediment administratiu de les administracions publiques.
. Régim juridic del sector public.

. La Contractacié a les administracions publiques.

u A W N =

. Normativa universitaria: Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari, Llei 17/2022, de 5
de setembre, per la que es modifica la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio i
Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la ciéncia.

6. Els Estatuts de la Universitat de Girona: estructura i continguts. L organitzacié académica, organs de
govern i de representacid; la gestié universitaria, organitzacié dels serveis administratius i economics.

7. El personal al servei de les universitats publiques catalanes: el regim del personal docent i investigador, el
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regim del personal d'administracié i serveis funcionari, el regim del personal d'administracio i serveis laboral.
8. Gestié econdmica: El pressupost de la Universitat de Girona. Bases d'execucid del pressupost.

9. Prevencid de riscos laborals, mesures de seguretat, plans d'emergéncia i el Comité de Seguretat i Salut
Laboral

10. Proteccid de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades.

Annex V

Temari especific

Bloc I. Internacionalitzacié universitaria i marc institucional
1. La internacionalitzacid de les universitats: concepte, objectius i principals dimensions.

2. L'Espai Europeu d'Educacié Superior i la seva incidéncia en la mobilitat, la qualitat i el reconeixement
academic.

3. L'Estratégia Europea per a les Universitats i les politiques europees d'educacié superior.
4. El sistema universitari catala, espanyol i europeu en I'ambit de la internacionalitzacio.

5. Xarxes, associacions i aliances universitaries internacionals: finalitats, tipologies i mecanismes de
cooperacio.

6. Aliances universitaries europees i el seu paper en la transformacié de I'educacio superior.

Bloc II. Programes europeus i mobilitat internacional
7. El programa Erasmus+: objectius, estructura, accions i prioritats.
8. Erasmus+ KA131: mobilitat internacional d'estudiants i personal.
9. Erasmus+ KA171 i la dimensid internacional del programa Erasmus+.
10. Altres accions claus Erasmus: KA2, KA3, Jean Monet, Erasmus Mundus.
11. Els Blended Intensive Programmes (BIP): concepte, requisits i gestio.

12. El Servei Espanyol per a la Internacionalitzacié de I'Educacié (SEPIE): funcions i relacié amb les
universitats.

13. El programa SICUE: caracteristiques, objectius i regim de funcionament.
14. Altres programes i iniciatives de mobilitat académica i institucional.

15. La mobilitat internacional de personal docent i investigador i del personal técnic, de gestio i
d'administracio i serveis.

Bloc III. Estratégia i organitzacié de la internacionalitzacié universitaria
16. L'estratégia d'internacionalitzacié d'una universitat: definicid, desplegament, seguiment i avaluacio.
17. La internacionalitzacid curricular i la internacionalitzacié a casa.
18. Captacio, acollida i integracio de talent internacional.
19. Cooperacioé universitaria internacional i projectes internacionals estratégics.

20. Dobles titulacions, titulacions conjuntes i altres formules de cooperacié académica internacional.
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Bloc IV. Normativa i gestio de la mobilitat a la Universitat de Girona

21. La normativa de mobilitat internacional de la Universitat de Girona: principis generals, ambit d'aplicacid i
estructura.

22. Funcions i responsabilitats dels diferents actors implicats en la mobilitat internacional: vicerectorat,
Oficina Internacional, centres docents i altres unitats universitaries.

23. Gestié de la mobilitat internacional d'estudiantat sortint: convocatoria, seleccio, adjudicacio, seguiment i
reconeixement academic.

24. Gestié de la mobilitat internacional d'estudiantat entrant: admissid, prearribada, acollida, seguiment i
tancament de I'estada.

25. Gestié de la mobilitat internacional de personal: convocatoria, seleccid, execucid i justificacio.
26. Gestié dels convenis de mobilitat internacional: proposta, validacié, seguiment, renovacio i baixa.

27. L'acord d'estudis (Learning Agreement), el reconeixement académic i la conversié de qualificacions.

Bloc V. Gestio, qualitat i millora continua
28. La gestid per processos a les universitats. Disseny, seguiment i millora de processos.
29. El Sistema de Gestié de la Qualitat de la Universitat de Girona aplicat a la mobilitat internacional.
30. Indicadors, riscos, controls i evidéncies en la gestié de la mobilitat internacional.

31. Gestié documental, registres, sistemes d'informacié i tragabilitat en els processos de mobilitat
internacional.

(26.215.006)
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