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CONSELLS COMARCALS

CONSELL COMARCAL DE L'ANOIA

Anunci sobre aprovacié de la convocatoria i les bases especifiques del procés selectiu per a la cobertura
en régim de laboral fix de dues places de técnic/a auxiliar de la plantilla de personal laboral del Consell
Comarcal de I'Anoia

Es fa public que mitjancant Decret de Presidéncia nim. 2026-0158 de data 7 de juliol de 2026 s'ha resolt
aprovar la convocatoria i les bases reguladores especifiques del procés selectiu per a la cobertura en régim de
laboral fix de dues places de Tecnic/a Auxiliar de la plantilla de personal laboral del Consell Comarcal de
I'Anoia, equivalent al Grup C, Subgrup C1, inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2024, vinculada a la
provisio definitiva del lloc de treball de Tecnic/a Auxiliar d'Informatica (codi RLT TEC-03).

Les presents bases especifiques es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler electronic
de la Corporacié i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases especifiques aprovades, que s'exposen al public i que regeixen la present convocatoria, son les que
es detallen a 'annex.

Igualada, 21 de juliol de 2026

Noemi Trucharte Cervera

Presidenta

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE DUES PLACES EN REGIM LABORAL FIX, DE
TECNIC/A AUXILIAR (SUBGRUP C1), MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS- OPOSICIO, PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A AUXILIAR D'INFORMATICA (CODI RLT TEC-03) DEL CONSELL
COMARCAL DE L'ANOIA

Primera.- Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés selectiu per a la cobertura en régim de laboral
fix de dues places de Técnic/a Auxiliar de la plantilla de personal laboral del Consell Comarcal de I'Anoia,
equivalent al Grup C, Subgrup C1, inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2024, vinculada a la provisié
definitiva del lloc de treball de Técnic/a Auxiliar d'Informatica (codi RLT TEC-03).

Aixi mateix, també té per objecte la constitucié d'una borsa de treball per la cobertura de necessitats temporals
de prestacio de servei d'acord amb la normativa vigent.

1.2. Les bases generals que regeixen aquest procés selectiu son les aprovades en data 7 d'abril de 2025, a la
Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Anoia, en sessié ordinaria, que regulen els processos selectius per a
la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari de carrera i de personal laboral indefinit fix
del Consell Comarcal de I'Anoia corresponents a I'oferta publica d'ocupacidé 2024 i posteriors, publicades al
BOPB en data 11 d'abril de 2025 (CVE 202510078214) i al DOGC en data 5 de maig de 2025 (CVE-DOGC-A-
25114053-2025).

Aguestes bases han estat modificades per acord de Junta de Govern Local de data 2 de marg de 2026, i han
estat novament publicades de manera integra al BOPB en data 6 de marg de 2026 (CVE 202610043354) i al
DOGC en data 13 de marg de 2026 (CVE-DOGC-A-26064041-2026).
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Enllag bases generals: https://bop.diba.cat/anunci/3907655/rectificacio-de-les-bases-comunes-reguladores-
dels-processos-selectius-per-a-la-cobertura-definitiva-de-les-places-vacants-de-personal-funcionari-de-
carrera-i-personal-laboral-indefinit-fix-del-consell-comarcal-de-I-anoia-corresponents-a-I-oferta-publica-d-
ocupacio-de-2024-i-posteriors-consell-comarcal-de-l-anoia

Segona.- Caracteristiques del lloc de treball

Lloc de treball: Técnic/a Auxiliar Informatica (codi RLT TEC-03)
Regim: Personal laboral fix

Grup de classificacié: C1

Sistema selectiu: Concurs-oposicid

Jornada: Ordinaria - Jornada complerta

Retribucié bruta anual: 27.961,94 euros bruts (s'integra per salari base C1, complement desti 17 i complement
especific 8.832,62 euros).

Les funcions principals del lloc de treball sén les seglients:

- Prestar suport tecnic als usuaris del Consell Comarcal i dels ajuntaments de la comarca, tant de forma
presencial com remota.

- Atendre, registrar, gestionar i resoldre incidéncies relacionades amb equips informatics, aplicacions,
comunicacions i serveis digitals.

- Instal-lar, configurar, mantenir i reparar equips informatics, periféerics, dispositius mobils i programari.

- Gestionar i mantenir la infraestructura tecnologica, incloent-hi servidors, xarxes, sistemes de comunicacions i
serveis corporatius.

- Col-laborar en la implantacio, administracié i manteniment dels sistemes d'administracié electronica i
transformacié digital.

- Aplicar i supervisar les mesures de seguretat informatica, incloent-hi copies de seguretat, control d'accessos i
proteccié de dades.

- Gestionar i mantenir les aplicacions corporatives i donar suport als usuaris en la seva utilitzacio.

- Col-laborar en el disseny, desenvolupament, implantacié i millora d'aplicacions, procediments i eines
tecnologiques.

- Administrar i mantenir bases de dades, aixi com realitzar consultes, extraccions i tractaments de dades.

- Gestionar i actualitzar els portals web, intranets i altres plataformes digitals de la corporacié i dels ens locals
als quals es presta servei.

- Donar suport técnic i assisténcia especialitzada als ajuntaments de la comarca en mateéria de tecnologies de la
informacié, administracié electronica i serveis digitals.

- Elaborar documentacié técnica, manuals, inventaris i informes relacionats amb I'activitat de I'area TIC.

- Participar en la planificacid, execucié i seguiment de projectes tecnologics impulsats pel Consell Comarcal o
pels ens locals.

- Impartir accions formatives i de suport als usuaris per afavorir I's correcte de les eines i serveis tecnologics.

- Realitzar qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui encomanada pels seus superiors jerarquics
dins I'ambit de les seves competéncies.

Tercera.- Requisits especifics de participacié a la convocatoria

Per tal de ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els requisits generals establerts
en la base segona de les bases comunes reguladores del procés selectiu i alhora, els seglents especifics, abans
de la finalitzacié del termini de presentacio de sol:licituds i s'han de continuar complint fins a la data de
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signatura del contracte laboral:

- Titulacid: Estar en possessié de la titulacié de Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Mitja del camp de la
informatica, Cicle Formatiu de Grau Superior del camp de la informatica o bé el document acreditatiu d'haver
abonat les taxes per a la seva expedicié.

Per a les titulacions obtingudes a |'estranger es requerira aportar certificat d'equivaléncia o d'homologacié de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta mateéria, i que es pot consultar a la pagina web
http:\\www.educacionfpydeportes.gob.es

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent
traduccid jurada.

- Llengua catalana: Acreditar coneixements de llengua catala equivalents al nivell de suficiéncia de catala
(certificat C1) de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent d'acord amb el Decret 161/2002 i
I'Ordre PRE/228/224. Els aspirants que no acreditin documentalment dit nivell hauran de superar la
corresponent prova.

- Estar en possessio del carnet de conduir i tenir disponibilitat per al desplagament en vehicle. Per el
desenvolupament de les funcions es requereix fer desplagaments per la comarca de I'Anoia.

Quarta.- Presentacid de les sol-licituds

4.1 Per participar en els processos selectius corresponents caldra emplenar el model oficial de sol-licitud
d'admissio a proves selectives habilitat a I'efecte que es posara a disposicio de les persones interessades a
I'Oficina d'Atencié Ciutadana d'aquest Consell, a la Seu Electronica i adjunt a les bases comunes reguladores
del procés.

La presentacio de sol-licituds es fara preferentment mitjangant la Instancia General, a través de la Seu
Electronica del Consell Comarcal de I'Anoia ell https://anoia.eadministracio.cat/info.0.

També es pot presentar al Registre General del Consell Comarcal de I'Anoia, Placa Sant Miquel, 5, 08700
Igualada, amb horari d'atencié a la ciutadania de dilluns a divendres de 8:30 a 14:00 hores, i els dimarts i
dijous de 15:30 a 18:00 hores.

4.2 El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacio de
I'anunci de la convocatoria i bases especifiques al DOGC.

Cinquena.- TEMARI
TEMARI GENERAL (Bases Generals)

1. Les Corts Generals. Composicid, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El Defensor
del Poble. El Tribunal de Comptes.

2. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

3. La comarca. Els drgans de representacid politica i la seva designacié. Organs necessaris i organs
complementaris. Organitzacio i competéncies.

4. Els recursos de les Hisendes locals. Els pressupostos: estructura i aprovacio.
5. Classes de personal al servei dels ens locals. Adquisicid i pérdua de la condicié de funcionaris.
6. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica.

7. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia i accés a la informacidé publica i bon govern: el dret
d'accés i limits a la informacié publica (capitols II i III del Titol III).

8. El tractament de les dades personals al sector public: obligacions del tractament de les dades.
- TEMARI ESPECIFIC

9. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu. L'acte administratiu: concepte i classes. La motivacid i la
forma de I'acte administratiu. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals.
L'executivitat de I'acte administratiu.
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10. La Llei 9/2017 de contractes del sector public : Regim juridic dels contractes del sector public. Classes
d'expedients de contractacid. Limits de contractacié segons imports i procediment. tipologia, procediment,
caracteristiques essencials. Caracteristiques, elements, formalitzacio, efectes, execucié i modificacio.

11. La Llei d'Organitzacié comarcal : Decret legislatiu 4/2003.

12. Les subvencions. Concepte naturalesa juridica. Procediment d'atorgament, gestid, justificacio i control. El
control financer de subvencions.

13. L'administracio electronica: principis generals. Drets de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques. Dret i obligacié de relacionar se electronicament amb les administracions publiques.

14. La proteccié de dades de caracter personal: regulacid, i concepte. Principis generals de la protecci6 de
dades. Drets dels ciutadans.

15. Informatica basica. Representacid i comunicacié de la informacidé: elements constitutius d'un sistema
d'informacio. Caracteristiques i funcions.

16. Arquitectura d'ordinadors. Components interns dels equips microinformatics.

17. Periferics: connectivitat i administracié. Elements d'impressié. Elements d'emmagatzematge. Elements de
visualitzacio i digitalitzacio.

18. Sistemes operatius. Caracteristiques i elements constitutius. Caracteristiques. Sistemes operatius per
dispositius mobils.

19. Sistemes Operatius Windows: Conceptes Generals. Instal-lacié en el Servidor i en els llocs de treball.
Dominis i Grups de treball. Directori Actiu. Administracié, Usuaris, unitats, Impressio.

20. Administracio del Sistema operatiu i programari de base. Funcions i responsabilitats. Control de canvis dels
programes d'una instal-lacid.

21. Virtualitzacio, tipus diferents. Instal-lacié, manteniment, gestié d'una infraestructura virtual.
22. Virtualitzacié amb VMWARE Vsphere. Virtualitzacié amb Xen. Nutanix. Altres.

23. Administracié del sistema operatiu i programari de base. Funcions i responsabilitats. Actualitzacio,
manteniment i reparacié del S.0.

24. Administracio dels servidors de correu electronic. Protocols de correu electronic.
25. Copies de seguretat. Politiques de copia de seguretat: Tipus de copies de seguretat.

26. Administracio de xarxes d'area local. Gestié d'usuaris. Gestidé de dispositius. Monitoritzacid i control de
transit.

27. Conceptes de seguretat dels sistemes d'informacié. Seguretat fisica. Seguretat logica. Amenaces i
vulnerabilitats.

28. Infraestructura fisica d'un CPD: condicionament i equipament. Sistemes de gestié d'incidencies. Control
remot de llocs de treball.

29. Base de dades. Base de dades objecte-relacionals.

30. Entorns de desenvolupament. Desenvolupament de programari. Optimitzacié de programari. Introduccio al
disseny orientat a objectes.

31. Desenvolupament web en entorn client. Sintaxi del llenguatge. Objectes predefinits del llenguatge.

32. Estructures definides pel Programador. Objectes. Esdeveniments. Management de formularis. Model
d'objectes del document. Comunicacié asincrona client-servidor.

33. Desenvolupament web en entorn servidor. Generacié dinamica de pagines web. Accés a dades. Serveis
web. Pagines dinamiques interactives. Webs Hibrides.

34. Desplegament d'aplicacions web. Servidors web i transferéncia de fitxers. Servidors d'aplicacions web.
Desplegament d'aplicacions web. Control de versions i documentacio.

35. Disseny d'interficies web. Estils. Elements multimedia: creacid i integracié. Accessibilitat i usabilitat

36. La Seguretat en els sistemes informatics. Problemes tipics de seguretat a Internet: Intrusions, accessos no
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autoritzats a serveis, tallafocs, confidencialitat. Mesures especifiques a prendre.
37. Documents administratius: concepte. Funcié. Classificacié i tipologia.

38. Firma Electronica. Concepte i Definicié. Métodes de Signatura electronica.
39. .Esquema Nacional de Seguretat. Normativa de Desenvolupament.

40. La igualtat efectiva de dones i homes. Politiques d'igualtat de dones i homes en la funcié publica. La
garantia dels drets de les persones LGTBI. Salut, drets sexuals i reproductius.

Sisena.- Data prevista de realitzacié de les proves

Es preveu la realitzacié de les proves selectives el mes de setembre 2026.

(26.202.096)
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