1/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9778 - 22.10.2026

CVE-DOGC-A-26288034-2026

CONSELLS COMARCALS

CONSELL COMARCAL DE LA GARROTXA

Edicte sobre aprovacid de les bases i la convocatoria que hauran de regir el procés de seleccié de dues
places del grup B, de régim laboral, vinculades al lloc de treball de delineant, mitjangcant concurs oposicio,
a proveir mitjancant promocié interna

Els interessats hauran de presentar les instancies a través de la plataforma e-TRAC que trobareu a la web del
Consell Comarcal de la Garrotxa (www.garrotxa.cat) en el termini de 20 dies habils a comptar des de I'endema
de la darrera publicacié de I'anunci de les bases i la convocatoria als seglients butlletins: BOPG i DOGC.

En compliment del que estableix la normativa vigent, i d'acord amb I'article 90 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa publica la convocatoria i
el text integre de les bases aprovades.

Olot, 15 d'octubre de 2026

Albert Danés Casalprim

President

BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE DUES PLACES DEL GRUP B, DE REGIM LABORAL, VINCULADES
AL LLOC DE TREBALL DE DELINEANT, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, A PROVEIR MITJANCANT PROMOCIO
INTERNA

Base 1. Objecte de la convocatoria

En data 10 de desembre de 2025, el Ple del Consell Comarcal va aprovar la plantilla organica de personal
corresponent a l'any 2026, que inclou com a vacant dues places del grup B, de regim laboral i a proveir
mitjangant promocié interna.

L'Oferta Publica d'Ocupacié aprovada pel Consell de Presidéncia en data 28 de gener de 2026, a banda de les
modificacions produides durant I'any 2025 i recollides de forma habitual en la plantilla organica de la corporacio
que aquest any es va aprovar pel Ple de 10 de desembre de 2025, excepcionalment incorpora alguns sistemes
de promocio interna per aquells llocs de treball que arran de I'aprovacio de la Relacio de Llocs de Treball
aprovada el passat mes de novembre, es va detectar que calia adequar el seu subgrup amb les titulacions
requerides per ocupar-los. Entre aquestes places es troben les dues places que sén objecte d'aquesta promocio
interna.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL:

Lloc de treball: delineant.
- Régim juridic: laboral.

- Grup B.

Nombre de places: 2 (promocid interna).

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9778 - 22.10.2026
-

CVE-DOGC-A-26288034-2026

- Sistema de seleccié: concurs-oposicid.

- Retribucié economica: d'acord amb el que estableix la vigent Llei de Pressupostos de I'Estat pel grup B,
complement de desti 18 i complement especific de 401,42 euros mensuals bruts per a I'any 2026, sens
perjudici dels increments salarials que si s'escau corresponguin i siguin vigents en el moment de la
contractacio.

Funcions:

1. Elaborar la part grafica de projectes mitjangant processos manuals i/o informatics, a fi i efecte de disposar
d'ells en format paper i/o electronic, sota la direccié i supervisié de personal técnic.

2. Tracar planols generals o detallats mitjangant processos manuals i/o informatics, a fi i efecte de disposar
d'ells en format paper i/o electronic.

3. Actualitzar els planols i documents grafics necessaris per al treball del personal técnic de I'Area.
4. Elaborar la documentacié grafica de les memories técniques i valorades.

5. Arxivar convenientment i recuperar els planols, memories, informes i documents grafics necessaris per al
treball de I'Area.

6. Realitzar tasques administratives diverses relacionades amb el manteniment i arxiu de planols i altra
documentacio.

7. Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles qlestions de I'Area per a les que estigui
facultat/da.

8. Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

9. Elaborar la documentacié grafica per a la realitzacié d'obres, informes i subvencions sota les directrius del
técnic competent.

10. Realitzar aixecaments d'espais o edificis.

11. Tramitar, fer el seguiment i facturar les peticions dels ens que encarreguen els projectes.
12. Realitzar els planols d'obra executada dels projectes que ho requereixin.

13. Realitzar el treball de camp i entrada de dades a la plataforma corresponent.

14. Dur a terme el manteniment (mecanic, neteja i inspeccid tecnica) dels vehicles propietat del Consell
Comarcal.

15. I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides sense perjudici dels
recursos que es puguin interposar.

Base 2. Condicions de les persones aspirants

Per poder participar en el procés selectiu sera necessari que les persones candidates compleixin els seglents
requisits:

- Tenir la condicié de personal laboral indefinit del Consell Comarcal de la Garrotxa, amb una antiguitat minima
de dos anys en el subgrup des del qual es promociona.

- Estar en possessio o en condicions d'obtenir, en la data en qué acabi el termini de presentacié de sol-licituds,
la titulacio suficient exigida per a l'accés a la placa d'aquest procés selectiu. La titulacid minima exigida és la de
cicle formatiu de grau superior de projectes d'edificacid.

- Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell C1. Si la persona
proposada, no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera
d'apte/a o no apte/a.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants que
hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir al Consell Comarcal
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0 ens consorciats que s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la
corresponent convocatoria.

Els candidats, en aquest darrer cas, hauran d'aportar el document acreditatiu emeés per I'administracid
corresponent en el que s'indiqui que s'ha superat aquesta prova.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s'hauran de complir abans de la data en qué finalitza el termini
de presentacié de sol-licituds, excepte els coneixements de catala i castella que es podran acreditar en
qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova d'idioma corresponent, perd préviament a
la seva realitzacid.

Base 3. Presentacio de sol-licituds
3.1. Sol-licituds

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com a uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacio i la comunicacioé al Consell Comarcal de la Garrotxa de qualsevol canvi en les
mateixes.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacioé de les proves,
o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol:licitud.

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

3.2. Declaracié responsable i documentacié acreditativa de meérits
Juntament amb la sol-licitud de participacio, caldra adjuntar la seglient documentacio:
a) Declaracié responsable degudament omplerta i signada (Annex 1 d'aquestes Bases)

La presentacié d'aquest document és requisit obligatori i indispensable a efectes de ser admeés en el procés
atés que recull I'acompliment de les condicions que la normativa vigent exigeix per poder participar en un
procés d'accés a la funcié publica.

En cas de presentar-se aquest document de forma incomplerta, se'n requerira I'esmena dins el termini
establert en el decret provisional d'admesos i exclosos.

En cas de no presentar-se, sera motiu d'exclusié del procés per les raons exposades a |'encapcalament
d'aquest punt.

b) Curriculum Vitae actualitzat i documentacié acreditativa dels meérits exposats en el mateix

La presentacio d'aquesta documentacio és necessaria a efectes de valoracié de meérits a la fase de concurs
prevista en el procés.

En aquest cas, pero, la seva presentacié no té efectes indispensables ni obligatoris per ser admés o exclos del
procés, pero cal tenir en compte que no es valorara cap meérit que no compti amb la deguda acreditacié segons
es descriu a la base 7.3 pel que fa a vida laboral, certificats de serveis prestats, certificats de formacid i altres
segons determini I'esmentada.

Aixi mateix, la manca de presentacié de qualsevol d'aquests documents no es podra esmenar un cop esgotat el
termini de 20 dies habils que es concedeix per presentar les sol-licituds de participacio.

3.3. Lloc i forma de presentacié

La presentacio de la sol-licitud de participacié i la declaracié responsable (Annex 1 d'aquestes bases) s'haura de
realitzar obligatoriament via electronica atenent el que disposa I'article 17 de I'Ordenanca reguladora
d'Administracio Electronica aprovada pel Ple del Consell Comarcal de 7 de maig de 2015.

La sol-licitud es realitzara a través del servei ETRAC disponible a la web corporativa www.garrotxa.cat. No
seran admeses les sol-licituds que no siguin presentades telematicament a través de I'ETRAC.

El Consell posara a disposicio de les persones interessades que aixi ho demanin el maquinari i el personal
necessari per presentar les sol-licituds o escanejar la documentacio.
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3.4. Termini

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils comptats a partir de I'endema de la darrera
publicacié de I'anunci de les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, les bases completes d'aquesta convocatoria s'exposaran al tauler d'anuncis i a la pagina web del
Consell Comarcal de la Garrotxa http://www.garrotxa.cat (tauler d'edictes i anuncis) a efectes informatius.

3.5. Drets d'examen

No es fixen drets d'examen.

Base 4. Admissié de persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporaci6 dictara una resolucié en
el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista provisional d'admissid i exclusié d'aspirants,
es fara publica la composicié nominal dels membres del tribunal qualificador als efectes corresponents
d'abstencid i recusacio, si s'escau, i s'indicara la data, lloc i hora dels exercicis que conformen el procés de
seleccid.

Aguesta resolucid es notificara als interessats i se'ls concedira el termini que s'indiqui per esmenar errors i/o
presentar possibles reclamacions o recusacions dels membres del tribunal que es publiquen a la mateixa. Aixi
mateix, dita resolucidé s'exposara al tauler d'anuncis del Consell Comarcal de la Garrotxa www.garrotxa.cat
(tauler d'edictes i anuncis).

Les esmenes, reclamacions o recusacions presentades seran resoltes dins els 10 dies habils seglients a la data
de presentacié de les mateixes. Si s'accepta alguna reclamacid, es procedira a notificar-la al recurrent en els
termes que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. Tot seguit, s'esmenara la llista d'admissio i exclusié d'aspirants, notificant-ne només I'esmena a la
persona interessada, i es publicara al tauler d'edictes de la Corporacid i a la pagina web
http://www.garrotxa.cat (tauler d'edictes i anuncis). Si no es presenten reclamacions, es considerara elevada a
definitiva la llista d'admissio i exclusié d'aspirants i no caldra tornar-la a publicar.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de les persones
interessades.

Base 5. Tribunal qualificador

El tribunal tindra la composicié seglient de conformitat amb I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol i
esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de
seleccio:

- Un/a técnic/a o expert en la matéria de la plaga que es convoca, designat/da entre el personal del Consell
Comarcal de la Garrotxa.

- Un/a técnic/a o expert en la matéria de la placa que es convoca, designat/da entre personal del Consell
Comarcal de la Garrotxa o d'una altra corporacié local.

- Un/a técnic/a designat/da per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del/de la president/a, el/la secretari/aria i almenys
un dels vocals, sigui titular o suplent.

Actuara com a secretari/a el/la de la corporacid o la persona en la qual aquest/a delegui i es podra convocar
un tecnic extern expert en la matéria si aixi ho acorda el tribunal.

La designacié nominal dels membres incloura la dels respectius suplents i I'abstencié i recusacioé dels mateixos
es regiran pel que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector
public.

El Tribunal queda facultat per interpretar les presents bases en tot el que no preveuen i resoldre els dubtes que
es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés.

Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei, d'acord
amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de servei.
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No podran formar-ne part el personal d'eleccid o de designacié politica, el personal laboral temporal, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera sempre a titol individual,
sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de coneixements de catala exigit
per a cada lloc de treball i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, I'0rgan competent en matéria de politica linguistica, a peticié de la
corporacid, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i
sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sol:licitar I'assessorament de persones expertes en mateéria linglistica,
les quals hauran de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar |'0Organ de seleccié en la valoracié de
la prova de coneixements de llengua catalana.

Mentre duri el procés de seleccid, el tribunal, si aixi ho considera, podra demanar a qualsevol dels aspirants
que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i/o requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu de qué es tracti.

Base 6. Desenvolupament dels exercicis

El dia, I'hora i el lloc d'inici de convocatoria dels exercicis que conformen la fase d'oposicid sera el que consti
en el decret de presidéncia relatiu a la relacié definitiva d'admissié i exclusié d'aspirants.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i els candidats que s'hi presentin hauran de portar
obligatoriament el DNI o document amb fotografia que permeti acreditar la seva identitat.

S'excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui en temps i forma segons I'establert a la
convocatoria o que no mostri el document identificatiu quan se li requereixi ja sigui a l'inici o en qualsevol
moment del procés.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona
interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds
o falsedats comprovades als efectes pertinents.

El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacio dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitat de
manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte als altres aspirants, sempre que aixi ho hagin sol:licitat
en la instancia per prendre part en els corresponents processos selectius.

Per la mera concurréncia al present procés selectiu s'entén que l'aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar- les.

Base 7. Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccid del procés selectiu que regulen aquestes bases és el concurs-oposicid, que es
desenvolupara en dues fases:

7.1. Prova de catala i/o castella, si escau (Apte/ No Apte)

Sera realitzada per aquells que no hagin acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana del nivell que s'assenyala en aquestes bases. Aquesta prova tindra la qualificacié d'apte/a o no apte/a.
Els/les aspirants que no la superin quedaran eliminats/des del procés de seleccid.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants que
hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir al Consell Comarcal
de la Garrotxa o els seus ens dependents i en qué s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit en la corresponent convocatoria.

Els candidats, en aquest darrer cas, hauran d'aportar el document acreditatiu emes per I'administracié
corresponent en el que s'indiqui que s'ha superat aquesta prova.

També es realitzara un exercici de coneixements de castella que sera obligatori només per a les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exemptes
les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; també aquelles que estan en possessio del Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el
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Reial decret 1137/2002 de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencid, o les
que disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

7.2. Fase d'oposicio (30 punts)

Aquesta fase consistira en desenvolupar qliestions breus i/o casos practics relacionats amb el contingut del
temari annex a les presents bases.

Es qualificara amb un maxim de 30 punts essent necessari obtenir una puntuacié minima de 15 punts per
poder participar a la fase de concurs.

El temps maxim per realitzar la prova sera de 2 hores.
7.3 Fase de concurs (15 punts)
Aguesta fase es valorara als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Consisteix en la valoracio dels merits al-legats i degudament acreditats documentalment dins el termini de
presentacié de sol-licituds.

La valoracié es dura a terme de conformitat amb I'escala seglent:
7.3.1. Experiéncia professional (10 punts)

L'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o similars amb el lloc a cobrir es
valorara fins a un maxim de 10 punts tenint en compte els segiients barems:

- Ens public, vinculat o relacionat amb aquest, en un lloc de treball realitzant tasques de similars
caracteristiques a les funcions descrites al punt primer d'aquestes bases, com a minim en el grup B: 0,10
punts per mes treballat.

La prestacio de serveis s'acreditara amb el certificat de serveis prestats emés per I'administracié o en public on
s'ha treballat, amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, regim de dedicacié i experiéncia adquirida. En cas que el certificat presentat ometi alguna
d'aquestes indicacions, la valoracid dels serveis prestats queda subjecta al criteri del Tribunal que fara constar
en acta.

- Ens privat, en un lloc de treball desenvolupant funcions técniques similars a les descrites al punt primer
d'aquestes bases i que s'assimilarien a les que realitzaria un grup B d'un ens public: 0,05 punts per mes
treballat.

La prestacio de serveis a I'empresa privada s'acreditara presentant I'informe de vida laboral emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, més, un informe, certificat o document similar signat per I'empresa
on s'especifiqui clarament la categoria professional i les tasques realitzades durant el temps que es va treballar
amb dita empresa. En cas que no sigui possible disposar d'aquest document, es podra presentar el contracte
de treball el qual podra ser valorat per part del tribunal qualificador sempre que en aquest hi consti clarament
la categoria professional i se'n pugui extreure que les funcions que es desenvolupaven s'ajusten al perfil que
és objecte del present procés de seleccié. La presentacié dels documents esmentats sera indispensable a
efectes de poder valorar I'experiéncia privada.

Per a les persones que han treballat com a autonomes:
- Certificat de la TGSS o mutualitat laboral que correspongui.

- Liguidacioé de I'IAE o la pagina del model 036 de la declaracioé censal del Ministeri d'Hisenda on constin la
descripcio, el tipus i el grup d'activitat.

- Documentacid justificativa de la concreta activitat realitzada com a persona autonoma.

El temps de serveis prestats simultaniament només computa una vegada i no es valoraran els serveis prestats
a les administracions publiques en qualitat de personal eventual de confianca o assessorament especial.

No es computaran els periodes de temps treballats que no arribin a la unitat de temps minima d'un mes.
7.3.2. Formacio (5 punts)

La formacio relacionada amb el lloc de treball es puntuara amb un maxim de 5 punts, tenint en compte els
seglients barems:

- Cursos amb certificat d'assisténcia:
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De durada igual o inferior a 10 hores: 0,10 punts

De durada superior a 10 hores i inferior o igual a 20 hores: 0,20 punts
De durada superior a 20 hores i inferior o igual a 40 hores: 0,40 punts
De durada superior a 40 hores i inferior o igual a 80 hores: 0,60 punts
De durada superior a 80 hores i inferior o igual a 120 hores: 0,80 punts
De durada superior a 120 hores: 1 punt

- Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament:

De durada igual o inferior a 10 hores: 0,20 punts

De durada superior a 10 hores i inferior o igual a 20 hores: 0,40 punts
De durada superior a 20 hores i inferior o igual a 40 hores: 0,80 punts
De durada superior a 40 hores i inferior o igual a 80 hores: 1,20 punts
De durada superior a 80 hores i inferior o igual a 120 hores: 1,60 punts
De durada superior a 120 hores: 2 punts

Les assignatures cursades en titulacions académiques no es tindran en compte com a mérit de formacio, ja que
la finalitat és la obtencié de la titulacié académica.

Els idiomes tampoc es tindran en compte com a meérit.

L'acreditacid de la formacid es fara mitjancant un certificat, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacioé del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no s'especifiqui la durada en
hores o crédits, la valoracié o no del mérit, quedara a criteri del tribunal. En cas que es valori, es fara aplicant
la puntuacié minima.

Només es valoraran els mérits acreditats dins el termini de presentacié de sol:licituds i que reuneixin les
condicions establertes en aquestes bases.

Base 8. Qualificacié final

La qualificacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a les diferents fases: maxim
30 punts de la fase d'oposicié i un maxim de 15 punts de la fase concurs.

Base 9. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da I'aspirant/a, sera aplicable la
normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona
aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau,
sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, 'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

Base 10. Régim d'impugnacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del president, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar,
potestativament, recurs de reposicidé o contencidés administratiu de conformitat amb el que preveuen els articles
123§ 124 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Contra les resolucions i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant del mateix
organ que el va dictar o davant del President.
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Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Base 11. Proteccié de dades personals

El Consell Comarcal de la Garrotxa tractara les dades personals dels aspirants en qualitat de responsable del
tractament, amb la finalitat de seguir el procediment de seleccié per al lloc de treball que s'ofereix. La
legitimacié del tractament és el consentiment de la persona interessada (art. 6.1.a RGPD) i el compliment
d'una missié d'interés public (art. 6.1.e RGPD), d'acord amb el Capitol I del Titol IV del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Les dades
aportades pels sol-licitants no es comunicaran a terceres persones. No obstant, en compliment del article
45.1.b de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
amb efectes de notificacié es publicaran en el tauler d'anuncis del Consell Comarcal els resultats de les
diferents fases del procediment, amb nom i cognoms. Si dues persones tinguessin els mateixos noms i
cognoms es publicaran també quatre digits del DNI. En el context del procediment determinades dades i
informacions personals podran ser consultades pels altres aspirants d'acord amb la normativa de procediment
administratiu i de transparéncia i bon govern. La documentacié i les dades personals dels aspirants es
suprimiran un cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament del personal d'acord amb I'Ordre
CLT/301/2015, de 8 de setembre (DOGC 6966 de 30.9.2015). Les dades identificatives, académiques i laborals
dels participants, i els resultats de les proves, es conservaran un cop finalitzat el procés de seleccio, a fi i
efecte de constituir una borsa de treball. No obstant, les persones participants poden demanar en qualsevol
moment la supressid de les seves dades. Els aspirants podran exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio,
oposicid al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-se a dpd@garrotxa.cat.

Disposicié addicional

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcié publica, i altres disposicions aplicables.

Olot, 15 d'octubre de 2026

ANNEX I. DECLARACIO RESPONSABLE

(Vegeu la imatge al final del document)

CC Garrotxa Annex_I_declaracio_responsable_.pdf

ANNEX II- TEMARI

1. Dibuix técnic i normalitzacié grafica. Formats, simbologia, vistes, representacié d'elements i criteris generals
de normalitzacid.

2. Escales, acotacid i sistemes de representacié. Escales numeriques i grafiques, ampliacions i reduccions.
Principis i criteris d'acotacio. Sistemes de representacié grafica. Plantes, algats, seccions i detalls.

3. Dibuix assistit per ordinador (CAD). Conceptes generals. Capes, blocs, referéncies externes, text i, acotacio,
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impressié. Formats d'arxiu, importacid, exportacié i intercanvi d'informacié grafica.

4. Aixecament d'edificis i espais. Presa de dades, croquis, mesuraments, instruments i sistemes de mesura.
Representacid grafica de I'estat actual. Calcul de superficies i volums.

5. Topografia, cartografia i georeferenciacid. Conceptes basics de topografia. Coordenades i sistemes de
referéncia. Cartografia, corbes de nivell, perfils, rasants, desmunts i terraplens.

6. Sistemes d'informacié grafica (SIG). Conceptes basics, programari, intercanvi d'informacio.

7. Representacio grafica de projectes d'edificacio. Plantes, algats, seccions i detalls constructius. Elements
constructius principals. Criteris per a I'elaboracié i actualitzacié dels planols.

8. Representacio grafica de projectes d'urbanitzacio i obra civil. Vials, voreres, paviments, murs, escales i
rampes. Xarxes de serveis. Perfils longitudinals i seccions transversals. Detalls constructius.

9. Amidaments i pressupostos. Unitats d'obra, criteris d'amidament, quadres d'amidaments i pressupost.
Relacio entre planols, amidaments i pressupost.

10. Planols d'obra executada i actualitzacié de la documentacié grafica. Recollida d'informacid i control de
modificacions durant I'execucid. Planols "as built". Actualitzacié de planols. Control de versions i verificacié de
la informacid.

(26.288.034)
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CONSELL
COMARCAL

GARROTXA

DECLARACIO RESPONSABLE (ANNEX I)

Nom i cognoms:

DNI:

Adreca electronica:
Codi postal i poblacié:
Teléfon mobil:

SOL-LICITO

Prendre part en el procés de seleccid, mitjangant concurs-oposicio, per a proveir amb personal laboral i
mitjangant promocié interna, dues places del grup B, vinculades al lloc de treball de delineant (expedient
num. X2026001479),

Per la qual cosa

PRESENTO

El curriculum vitae i la documentacio acreditativa dels mérits al-legats relatius a la formacio i experiéncia
laboral a tenir en compte a la fase de concurs del procés.

I aixi mateix,

DECLARO RESPONSABLEMENT

e Que accepto les bases aprovades pel Consell Comarcal de la Garrotxa en data 14 d’octubre de 2026.

e Haver complert 16 anys.

e Tenir la condicid de personal laboral indefinit del Consell Comarcal de la Garrotxa, amb una antiguitat
minima de dos anys en el subgrup des del qual es promociona.

e Respecte a la nacionalitat (marcar una de les opcions):

a.

Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents o disposar de la nacionalitat d’algun
dels estats membres de la Unié Europea, sense perjudici del que estableix el Real Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre i/o s6c una de les persones incloses en 1’ambit d’aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en qué és d’aplicable la lliure
circulaci6 de treballadors.

Estic en possessio d'un certificat conforme he cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
Espanyol.

Estic en possessio del diploma basic d'espanyol com a llengua estrangera establert pel Reial Decret
862/1988 de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de gener.

Estic en possessio de la certificaciéo académica que acrediti totes les proves adrecades a 1'obtencio
del diploma basic d’espanyol com a llengua estrangera o del certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

No estic en disposicio d’acreditar el nivell exigit i, per tant, he de realitzar i superar la prova de
castella equiparable a aquest nivell per poder ser declarat/da apte i poder continuar en el procés de
seleccio.

Av. Onze de Setembre, 22 — 17800 OLOT - LA GARROTXA —Tel. 972274900 — Fax 972271594
www.garrotxa.caf — ccgarrotxa@garrotxa.cat - NIF P-6700007-E
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CONSELL
COMARCAL

GARROTXA

Estar en possessio o en condicions d’obtenir, en la data en qué acabi el termini de presentacio de
sol-licituds, la titulacié suficient exigida per a l'accés a la plaga d’aquest procés selectiu o de la
convalidacid corresponent en cas de titulacions obtingudes a 1’estranger.

No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb
I’exercici de les funcions.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de 1’Estat, de les Comunitats
Autonomes o de I’ Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat/da per a I’exercici de funcions publiques,
ni sotmes en les causes d’incapacitacioé o incompatibilitat establertes legalment.

Respecte al nivell de catala (marcar una de les opcions):

a. Estic en possessio del certificat de coneixements de catala de la Direccid General de Politica
Lingiiistica (DGPL) nivell C1 o qualsevol altre que tingui reconeguda 1’equivaléncia de conformitat
amb el Decret 161/2002 d’11 de juny, sobre I’acreditacio del coneixement del catala i I’aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

b. No estic en disposicid d’acreditar el nivell exigit i, per tant, he de realitzar i superar la prova de catala
equiparable a aquest nivell per poder ser declarat/da apte i poder continuar en el procés de seleccio.

Disposar d’una adrega electronica a efectes de ser notificat de manera telematica del resultat de les fases
del procés de seleccid. L’adreca electronica és la indicada a 1’encapgalament de la present declaracio.

Aixo és el que declaro a efectes de la meva admissio al procés selectiu.

Lloc i data
Signatura
Nom i Cognoms:
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