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Anuncio 3184/2026
Bases de la convocatoria para la provision, como funcionario de carrera, de seis plazas de Agente de la Policia Local,
mediante concurso de méritos, en turno de movilidad, vacantes en la plantilla de personal funcionario

BASES PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 6 PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, EN TURNO DE MOVILIDAD, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

Don Ignacio Gragera Barrera, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoca pruebas selectivas para proveer, 6
plazas de Agente de la Policia Local, mediante el sistema de concurso de méritos, en turno de movilidad, con arreglo a las
siguientes,

BASES

Primera.- Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo, para cubrir, como personal funcionario de carrera, 6 plazas de Agente de la
Policia Local, mediante el sistema de concurso de méritos, en turno de movilidad, a efectos de cumplir con el
limite de reserva obligatoria del 20% para este Ultimo sistema de provisiéon de conformidad a los establecido
en el articulo 55.4 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura.

Las plazas reservadas para el turno de movilidad, en el caso de que, por cualquier causa, no fueran cubiertas,
se sumarian al nimero de plazas de la préxima convocatoria para ser cubiertas por el sistema de oposicién
libre.

1.2. Las plazas vacantes objeto de la convocatoria, se encuentran encuadradas en la escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, escala Basica o Ejecutiva, categoria de Agente,
perteneciente al grupo C, subgrupo C1, segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas con los
emolumentos correspondiente a dicho grupo, derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda
acordar.

1.3. A fecha de la aprobacion y publicacién de las presentes bases, las plazas convocadas se encuentran
vacantes en la plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz.

1.4. A las restantes pruebas selectivas les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 17 de abril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Decreto 43/1996, de 26 de marzo; Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de las Policias Locales de Extremadura, Decreto
64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provisién de puestos y la movilidad
de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico y Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el
que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura; Reglamento de régimen interno
de la Policia Local de Badajoz (BOP, de 23 de enero de 2013); Ley 13/2015 de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura; las bases de la presente convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.5. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso de méritos en turno de movilidad.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes:

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo correspondiente y de conformidad con el
articulo 55 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos de participacion:
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a) Ser funcionario de carrera en alguno de los cuerpos o plantillas de Policia Local de cualquiera
de los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con categoria de Agente o de
Oficial.

b) Haber permanecido como minimo tres afios en situacién de servicio activo en la misma
categoria como funcionario de carrera en el cuerpo o plantilla de Policia Local del
Ayuntamiento de procedencia.

¢) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones. A tal efecto, los aspirantes habran de superar las pruebas
psicotécnicas y el reconocimiento médico previstos en estas bases.

d) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico extendido en
impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
que el aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para el ejercicio de la
funciéon policial. En todo caso, este certificado médico no excluird, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico descrito en el
anexo | de estas bases.

El certificado médico ha de estar expedido dentro de los tres meses inmediatamente anteriores
a la fecha de realizacion del reconocimiento médico.

Dicho certificado debera ser entregado al Tribunal el dia en el que se realice el reconocimiento
médico.

e) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién
publica. De producirse la suspension o inhabilitacion con posterioridad a la resolucién del
concurso de movilidad por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de la
convocatoria del concurso, se entenderan anuladas las actuaciones respecto del/la aspirante.

f) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa para el acceso al empleo
publico.

g) Que al interesado le resten como minimo tres afios para pasar a la situacion de segunda
actividad por peticién propia.

h) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, procediendo a su acreditacién
mediante certificado.

i) Estar en posesién del permiso de conducir de las clases A2y B.

j) No encontrarse en situacién de segunda actividad y no hallarse en situacién administrativa de
suspensién de funciones.

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo de
presentacién solicitudes para tomar parte en la convocatoria, mantenerse durante todo el proceso selectivo,
hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado
en las bases de la convocatoria.

Tercera.- Solicitudes.

3.1. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de veinte dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), https://www.boe.es/, una vez publicadas las bases en
el Boletin Oficial de la Provincia. Ademas, el anuncio de convocatoria se publicara, en el Diario Oficial de
Extremadura (DOE), http://doe.juntaex.es/.

La no presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, supondra la exclusién de la persona aspirante.

3.2. Modelo y obtencién solicitud.
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Las solicitudes para participar en este proceso selectivo seran cumplimentadas a través del formulario de
solicitud habilitado al efecto, por el que se accede a través de los siguientes medios:

A través del apartado descripcion de tramites de la Web del Ayuntamiento de Badajoz, en el siguiente enlace:

https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/tramites-online/tramite/46507/solicitud-de-convocatoria-pblica-de-emple
o}

[0}

Desde la sede electrénica del Ayuntamiento de Badajoz, a través del apartado <<Procesos selectivos del
catalogo de tramites>>

No se admitira ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través del formulario
sefialado en el apartado anterior.

3.3. Tasas.

Los derechos de examen seran de 9,02 €, que se abonaran siguiendo el procedimiento establecido en el
punto 4, indicando en el concepto "Pruebas selectivas 6 plazas de agentes Policia Local turno de movilidad".

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Badajoz reguladora de la tasa por
derecho de examen en convocatorias para acceder a la funcién publica:

a) Estaran exentos del pago de la tasa las familias numerosas de categoria especial.

b) Estan bonificados con el 50% de la cuota tributaria las familias numerosas de categoria
general.

En cualquier caso, habra de acreditarse la condicion de familia numerosa.

) Estaran exentos del pago de la tasa los demandantes de empleo, que tendran que acreditar
su condiciéon mediante la presentacion, conjuntamente, de los siguientes documentos:

e Fotocopia de la demanda de empleo vigente y debidamente renovada/actualizada por el
Servicio Publico de Empleo correspondiente. En caso de que el interesado selle la tarjeta
por medios electrénicos debera aportar el justificante que acredite haberla sellado por
dichos medios.

e Presentacion de vida laboral de la Seguridad Social actualizada a fecha de presentacién
de la solicitud.

No se admitird ningun otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados en
los dos parrafos anteriores al objeto de acreditar la condicién de demandante de empleo a
fecha de presentacién de la solicitud.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan quedado
definitivamente excluidos de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud
del interesado. No se procedera a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de participacion en las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

En ningln caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

3.4. El abono de tasas se realizara a través del enlace pago de tasas, existiendo dos opciones:

Opcién A: Se generard modelo de autoliquidacién y con ella los interesados deberan ir a las entidades
bancarias Ibercaja, Unicaja o Caixa para hacer el abono, ya sea por caja o por cajero automatico. En el
supuesto de que se abone por caja, la autoliquidacion vendra sellada o validada mecanicamente por la
entidad bancaria, si se opta por el cajero automatico la autoliquidacion debera venir acompafiada del
resguardo emitido con el cédigo de validacién.

Opcién B: Continuar con la pasarela de pago y realizar el abono a través de tarjeta bancaria, generandose una
vez finalizado el pago un documento con un cédigo seguro de verificacion.

En cualquier caso, tanto el modelo de autoliquidacion como el justificante de pago deberan contener el
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nombre y apellidos o nimero de DNI de la persona aspirante, asi como el nombre de la convocatoria para la
que se realiza el pago.

3.5. Formas y lugares de presentacion de la solicitud:

Cumplimentado y firmado el formulario de solicitud, la persona aspirante podra presentar telematicamente la
instancia generada a través del enlace presentacion de solicitudes, a través del Registro general de este
Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La documentaciéon que sea
presentada a través de oficinas de Correos debera ir en sobre abierto y debidamente fechada y sellada por el
personal de Correos antes de ser certificada junto con los documentos que se presenten.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién. -
plaza de Espafia, 1.- 06002 Badajoz, y a ella deberan acompafiar la siguiente documentacién:

e Formulario de solicitud rellenado y firmado, con expresa indicacién de que se concurre por el sistema
de movilidad.

e Fotocopia del DNI.

e Resguardo justificativo del abono de tasas o documentacién acreditativa de estar exento de abono, asi
como justificacion de reduccion de tasas, segun lo establecido en el apartado 3.3. En todo caso, las
personas aspirantes deberan comprobar que se ha hecho constar en el documento correspondiente al
abono de la tasa el nombre y apellidos o el nUmero de DNI de la persona interesada, asi como la
especificacion de la convocatoria para la que se estd realizando el abono.

e Declaracion del aspirante, en la que, de conformidad con lo establecido por el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en los términos y con los efectos juridicos de dicho precepto, manifiesta bajo su responsabilidad que
cumple con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria y en la normativa vigente para
el acceso a la Funcién Publica de Policia Local del Ayuntamiento de Badajoz, y se compromete a poner
a disposicion de la Administracién municipal dicha documentacion cuando sea requerido al efecto.

e Certificado expedido por el Secretario del Ayuntamiento de procedencia en el que se especifique que
el aspirante ha permanecido en situacién administrativa de servicio activo en dicho Ayuntamiento
como Agente u Oficial de la Policia Local, indicando asimismo desde qué fecha.

e Curriculum vitae referido Unicamente a los méritos alegados, acompafiado de fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados en la fase de concurso. A tales efectos, se debera
presentar debidamente foliado y numerado con inclusién de un indice y una valoracién provisional de
cada mérito realizada por el aspirante.

e Certificado de empadronamiento en Badajoz de la persona/s que, en su caso, motiven el mérito de
"agrupacién/conciliacion de la vida familiar y laboral", segin se determina en el epigrafe
correspondiente, asi como documentacién acreditativa de las circunstancias referidas a este mérito.
(Tales como certificados de minusvalia, informes médicos, etc.)

La simple cumplimentacién de la solicitud via Internet no exime de su presentaciéon en uno de los registros
oficiales indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base.

Tampoco exime al aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por
derechos de examen.

La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal de lo
establecido en las presentes bases.

3.6. Los/as aspirantes deberan indicar en la solicitud el sistema de seleccion al que optan, que sera el de
movilidad, y manifestardn que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos que se
recogen en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental
del Estado.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el [Imo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién dictara
resolucién, dentro del plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha resolucién se publicara en el BOP de Badajoz y pagina web del Ayuntamiento de
Badajoz, junto con la relacién de aspirantes excluidos y causas que han motivado su exclusion.
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4.2. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion en el BOP de
Badajoz y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién o su omisién. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara en el BOP de Badajoz y en la pagina web del
Ayuntamiento de Badajoz, resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con la inclusién correspondiente como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan
subsanado errores u omisiones.

4.4. Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la
subsanacién de defectos u omisién de inclusién, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

4.5. En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dia y hora de la primera
prueba, asi como la composicién del Tribunal Calificador. La publicacién de la resolucion aprobatoria de las
listas definitivas en el BOP de Badajoz, sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara compuesto como sigue:

a) Presidencia: Una persona funcionaria de carrera de la entidad local convocante designada
por el Alcalde.

b) Secretaria: Una persona funcionaria de carrera de la entidad local convocante designada por
el Alcalde.

¢) Vocalias: Una persona funcionaria de carrera designada por la Consejeria competente en
materia de coordinacion de policias locales, el Jefe de la Policia Local o mando intermedio que
lo sustituya y una persona funcionaria de carrera designada por la alcaldia, que serd elegida
por sorteo.

La composicion del Tribunal sera paritaria entre hombres y mujeres.

5.2. Todos los miembros seran funcionarios o funcionarias de carrera y deberan pertenecer a un grupo de
clasificacion igual o superior a aquel en el que se integren las plazas convocadas y, en caso de ser miembros
de un Cuerpo de Policia Local, deberan, ademas, pertenecer a una categoria igual o superior a la
correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria y permanecer en servicio activo.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacién previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no
pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcién publica en los Ultimos cinco
afios.

5.4. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes lo suplan, y la mitad, al menos, de sus miembros.

5.5. El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de los procesos selectivos, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en el mismo en todo lo no previsto en las
bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la normativa vigente,
citada. Todos los acuerdos del Tribunal se insertaran en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz.

5.6. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas
que demanden oir la opinién de técnicos especialistas. Dichos/as asesores/as se limitaran a la colaboracién
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que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin
voto.

5.7. A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes en los tribunales durante la totalidad del
proceso selectivo, a excepcién de aquellos actos o fases en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas antes de su realizacion, en calidad de observadores, un representante de cada una
de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en el ambito de la Policia Local de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

Actuacion de aspirantes. - El orden de actuaciéon de los opositores en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se hara por orden alfabético del primer apellido, segundo apellido y nombre, comenzando por la letra que
se determine en el sorteo al efecto que realiza la Junta de Extremadura.

Las pruebas selectivas, no podran comenzar hasta transcurridos al menos un mes desde la fecha de publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, ni exceder de seis meses el tiempo total comprendido entre dicha
publicacién y la finalizacion de todos los ejercicios, salvo caso de fuerza mayor.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial, de restantes, haciéndose
publico Unicamente en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el tablén de
anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal (www.aytobadajoz.es).

Los opositores seran convocados para cada prueba en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de
un aspirante a cualquiera de las pruebas en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima.- Proceso selectivo.

7.1. El proceso de seleccion por concurso consistira:

a) En la valoracion de los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes.

b) En la comprobacién de las condiciones psicofisicas y de salud para el desempefio del puesto
de trabajo.

7.1.1. Valoracién de los méritos alegados:

So6lo podran valorarse los méritos que se posean a fecha de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. La puntuacién maxima a obtener por los méritos alegados y
documentados sera de 10,25 puntos, que se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

7.1.1.1 Experiencia profesional.

Representara hasta un maximo de 4,00 puntos de la puntuacién total a obtener.
Unicamente se valoraran meses completos, a razén de 0,025 puntos por mes,
hasta alcanzar la puntuaciéon maxima. Para determinar la puntuacién obtenida
se dividira el niUmero total de dias prestados en cada categoria por 30 dias de
cada mensualidad. En funcién de la categoria a la que se refiera el proceso, la
valoracién de la antigliedad tendra una limitacién maxima de mensualidades a
valorar en cada categoria anteriormente desempefiada, conforme a la
baremacion que se indica a continuacion:

e Categoria Agente: maximo de 160 meses. Tratdandose de auxiliares de
Policia integrados en la categoria de Agente por aplicaciéon de la
disposicion transitoria primera de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, o normativa que la
sustituya, se tendra en cuenta el tiempo se servicio prestado en aquella
categoria como si lo hubiera sido en la de Agente.

7.1.1.2 Formacién académica.
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Representara hasta un maximo de 1 punto de la puntacion total a obtener,
conforme se indica a continuacién para cada titulacién académica y sus
correspondientes equivalencias:

Doctorado: 1,00 punto.
Grado: 0,75 puntos.
Técnico: 0,50 puntos.
Master: 0,25 puntos.

En todo caso, los titulos presentados para su valoracién deberan de ser acordes
a lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, o normativa que lo sustituya.

Si se presenta mas de un titulo de distinto nivel, excepto un Master, solo se
valorara el de mayor nivel académico conforme a la puntuacion establecida. En
caso de que se presente mas de un titulo del mismo nivel académico, excepto un
Master, solo se valorara uno de ellos. Tratdndose de un Master, podran valorarse
todos los que se presenten y adicionarse a la titulacion académica finalmente
valorada hasta alcanzar el maximo de puntuacion prevista en este apartado.

7.1.1.3 Formacién continua.

Representara hasta un maximo de 3 puntos de la puntacién total a obtener.
Unicamente se valorard formacién certificada por centros publicos
regionales/nacionales de formacién policial, asi como titulaciones expedidas por
universidades publicas de la UE. También se valorara la formacion certificada por
centros municipales, sindicales o privados cuando se trate de actividades
formativas que hubieran sido previamente reconocidas por centros publicos
regionales/nacionales de formacién policial. Se valoraran un maximo de 3.000
horas lectivas, a razén de 0,001 puntos por hora lectiva. Los cursos relativos
exclusivamente a formacion policial, que hubieran sido impartidos por
ayuntamientos y organizaciones sindicales antes de la entrada en vigor del
Decreto 107/2017, de 11 de julio, por el que se regulan los requisitos y el
procedimiento para el reconocimiento por la ASPEX de acciones formativas
impartidas por otras entidades, o normativa que lo sustituya, podran ser
valorados con la misma baremacién que los demas referidos en este apartado.

7.1.1.4 Docencia.

Representara hasta un maximo de 0,50 puntos de la puntacién total a obtener.
Unicamente se valorara docencia certificada por centros regionales/nacionales
de formacion policial, asi como docencia certificada por universidades publicas
de la UE, siempre que en este caso se trate de actividades formativas
relacionadas con la labor policial. También se valorara la docencia certificada por
centros municipales, sindicales o privados cuando se trate de actividades
formativas que hubieran sido previamente reconocidas por centros publicos
regionales/nacionales de formacién policial. Se valoraran un maximo de 250
horas lectivas, a razén de 0,002 puntos por hora lectiva.

7.1.1.5 Condecoraciones.

Representara hasta un maximo de 0,25 puntos de la puntacién a obtener en esta
fase. Unicamente se valoraran las condecoraciones otorgadas por el Gobierno
de Espafia, las comunidades auténomas y érganos plenarios del resto de
administraciones publicas, asi como otros cuerpos policiales internacionales,
siempre que sean concedidas a titulo individual, conforme al siguiente baremo:

e Medalla al Mérito de la Policia Local de Extremadura categoria oro 0,25

puntos.

e Medalla al Mérito de la Policia Local de Extremadura categoria plata 0,20
puntos.

e Condecoraciones de otras administraciones o cuerpos policiales 0,10
puntos.
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e Reconocimientos 0,05 puntos.
7.1.1.6 Agrupacion / conciliacién vida familiar y laboral.

Representara hasta un maximo de 1,50 puntos de la puntacion total a obtener
conforme se indica a continuacion:

e Por destino laboral previo debidamente acreditado del o de la cényuge o
pareja de hecho inscrita legalmente en el municipio convocante, con una
antigiedad de residencia en el Padrén Municipal minima de 1 afio en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: 0,50
puntos. La persona divorciada o separada legalmente o de hecho,
cuando, existiendo descendiente/es menor/es de edad, el convenio
regulador de dicha situacién establezca una custodia compartida o un
régimen de visitas incompatible con la residencia en localidad distinta al
Ayuntamiento convocante podra obtener igualmente 0,50 puntos. En este
Ultimo caso, al ser determinante la existencia de descendiente/es
menores de edad para la aplicacion de la puntuacién, serd compatible
con la aplicacion de la puntuacién prevista en el punto siguiente.

e 0,50 puntos por tener un hijo o hija menor de edad. Los sucesivos hijos
no daran derecho a mayor puntuacion.

e 0,50 puntos por tener una hija o hijo menor o mayor de edad con
discapacidad reconocida igual o superior a un 33%. Igualmente, 0,50
puntos por tener persona ascendiente con dependencia acreditada por
enfermedad grave crénica o rara, que no pueda valerse por si mismay no
desemperie actividad retribuida, inscrita legalmente en el municipio
convocante, con una antigiedad de residencia en el Padrén Municipal
minima de 1 afio en el momento de inicio del tramite de presentacién de
instancias y siempre que tal situacién sea acreditada documentalmente.
En estos dos casos la puntuacion podra adicionarse a la contemplada en
los dos apartados anteriores, pero sin superar el limite total de
puntuacién por este criterio de 1,50 puntos.

7.1.2. Comprobacion de las condiciones funcionales para el desempefio del puesto de trabajo.

Constituye un requisito para participar en este proceso selectivo por el turno de movilidad
cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

A tal efecto los aspirantes, para acreditar la capacidad funcional, habran de presentar un
certificado médico, superar las pruebas psicotécnicas y el reconocimiento médico previstos en
estas bases.

Para la valoracion de las pruebas correspondientes se requeriran los servicios de personal
especializado que emitird un informe a la vista del cual el Tribunal resolvera calificando la
prueba como "apto" o "no apto".

Estas pruebas tienen caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario resultar apto en cada
una de ellas para no quedar excluido del proceso selectivo y, en consecuencia, la calificacién del
"no apto" en cualquiera de ellas supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo e
impedira la realizacién de las otras pruebas, asi como la baremacién de los méritos alegados.

7.1.2. El proceso selectivo constara de dos pruebas, todas ellas eliminatorias, para la
comprobacion de las condiciones psicofisicas y de salud para el desempefio del puesto de
trabajo.

1. Prueba psicotécnica.

Consistirad en un cuestionario tipo test dirigido a determinar por un lado la
aptitud psicolégica de la persona aspirante; y por otro, la adecuacién de la
misma al perfil profesional del puesto de policia local. El Tribunal de Seleccién
debera haber aprobado, siempre con caracter previo a dicha prueba, tanto el
contenido, como los criterios de evaluacion y superacion de la misma.
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El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que la prueba
psicotécnica, sea corregidos sin que se conozca la identidad de los y las
aspirantes.

2. Prueba médica.

Esta prueba tiene como objetivo garantizar la idoneidad fisica de las personas
aspirantes para el ejercicio de la funcién policial a desempenfar y se realizara
conforme al cuadro de exclusiones médicas establecido en el anexo | de estas
bases, segln lo dispuesto en el anexo | del Decreto 64/2022, de 8 de junio.

Las pruebas médicas serdn realizadas por los servicios médicos del
Ayuntamiento de Badajoz.

La realizacién del reconocimiento médico implica el consentimiento de las y los
aspirantes que los resultados del mismo sean puestos a disposicion del Tribunal
Calificador a los fines expresados y sirvan de fundamento para la evaluacion y
calificacion de las mismas.

Se realizaran las pruebas clinicas, analiticas, complementarias o de otra clase
gque se consideren necesarias para la comprobacién de que no incurre en
ninguna de las causas de exclusion establecidas en el anexo I.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que la prueba psicotécnica, sea corregidos sin
que se conozca la identidad de los y las aspirantes.

Octava.- Calificacién de los ejercicios.

Calificacion del concurso de méritos y normas para resolver los empates del turno de movilidad.

La calificacion definitiva de la fase de concurso de méritos para los aspirantes que opten por el turno de movilidad y hayan
sido declarados aptos en las pruebas psicotécnicas y médicas, serd la suma de las puntuaciones alcanzadas en los apartados
1,2,3,4,5y6delabase 7.1.1, determinando dicha suma el orden de la clasificacién definitiva (de mayor a menor).

En caso de empate, el Tribunal Calificador seleccionara a la/s persona/s aspirante/s aplicando los siguientes criterios:
a) En primer lugar, para dirimir el empate se decidird por quien mayor puntuacion haya obtenido en el
apartado experiencia profesional.

b) De persistir el empate se decidird por quien mayor puntuacién haya obtenido en el apartado formacién
continua.

c) De persistir el empate se decidira por quien mayor puntuacién haya obtenido en el apartado agrupacién /
conciliacion vida familiar y laboral.

d) De persistir el empate se decidird por quien mayor puntuaciéon haya obtenido en el apartado titulaciones
académicas.

e) De continuar el empate se decidira por quien mayor puntuacién haya obtenido en el apartado docencia.

f) De seguir persistiendo el empate, se decidira por quien mayor puntuacion haya obtenido en el apartado
condecoraciones.

g) De continuar el empate y se hubieran incluido en la convocatoria la valoracién de méritos especificos, se
decidird por quien mayor puntuacién haya obtenido en dicho apartado.

h) De persistir el empate éste se resolvera en favor de aquélla persona que mayor puntuacion obtenga
aplicando todos los criterios de valoracién sin limite maximo de puntos por cada criterio.

i) Por ultimo y de persistir el empate, se dara preferencia a la persona del sexo con menor presencia en el
conjunto de la plantilla de la Policia Local en Extremadura, cuando éste no represente, al menos, el 40 por
ciento de la totalidad.
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Novena.- Relacién de aprobados/as.

Una vez terminada la fase de concurso el Tribunal formara relacién comprensiva de los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo por orden de puntuacién final obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas, y la hara publica
en el tablén de anuncios y pagina web Municipal.

De acuerdo con esta lista se elevara al llmo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién la propuesta de nombramiento, como
funcionarios de carrera, a favor de los aspirantes aprobados.

Décima.- Presentacion de documentacion.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento estaran obligados a presentar, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista final de aprobados, todos los documentos acreditativos de
las condiciones establecidas en estas bases, excepto aquellos documentos que ya hayan sido presentados previamente.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, salvo causas de
fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedarian anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr.
Alcalde efectuara el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo obtenido una mayor puntuacién en la fase de
concurso, tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacién.

Una vez acreditados los requisitos establecidos por la convocatoria, el Sr. Alcalde-Presidente nombrara a los seleccionados
funcionarios de carrera y percibiran, con cargo al Ayuntamiento de Badajoz, las retribuciones que les corresponda.

Decimoprimera.- Nombramiento definitivo y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo, la Alcaldia, a la vista de la relacién de aspirantes que lo hayan superado, dictara resolucién
nombrando funcionario de carrera al correspondiente aspirante, publicandose dicho nombramiento en el Diario Oficial de
Extremadura.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo indicado. Si no lo hiciera, sin causa justificada, se
entenderd que renuncia a la plaza.

Decimosegunda.- Incidencias.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal se podra formular impugnaciones por los interesados en los casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimotercera.- Igualdad de género.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las presentes bases se ha utilizado el
género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincién de sexos.

Decimocuarta.- Incidencias y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones
necesarias para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso
aplicable la normativa relacionada en la base segunda de la presente convocatoria, asi como las demas normas
concordantes de general aplicacion.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

Decimoquinta.- Publicacién.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién, la
provisién de puestos y la movilidad de las policias locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, las presentes bases,
que regiran el proceso selectivo, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y el anuncio de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

Decimosexta.- Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
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para su consultay en la pagina web del mismo: www.aytobadajoz.es.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde accidental, Eladio Buzo Corzo.

ANEXO |
RECONOCIMIENTO MEDICO
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Se garantizara la idoneidad fisica de la persona aspirante para la funcién policial a desempefiar mediante la aplicacién de
causas de exclusion por razones médicas, comprobandose el peso y medidas antropométricas. Declarandose a la persona
aspirante no apto en caso de que presente un IMC superior a 29,9 o inferior de 18,5. Calculada aplicando la siguiente
férmula: IMC = Peso en kilogramos/talla en metros al cuadrado.

En la persona aspirante que posea un IMC comprendido entre 25y 2979, ambos inclusive, se realizaran una medicién del
perimetro abdominal y que no sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

Se podran aceptar IMC superiores a 30 si objetiva y claramente se deben no a un aumento de la grasa corporal, sino a un
desarrollo muscular marcado, y no presenta patologia ni factores de riesgo sobreafiadidos. Pudiéndose utilizar
excepcionalmente otros métodos supletorios a criterio del Tribunal Médico siempre que sean debidamente motivados por
este.

2. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan
producir secuelas, dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales. En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar
un nuevo plazo para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual se certificara si han desaparecido los
motivos de la exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que limite o
dificulte la eficacia de las actividades propias del servicio.

3.2. Enfermedades o anomalias genéticas, o hereditarias, constitucionales o adquiridas que limiten o
dificulten la realizacién de las actividades del servicio o puedan suponer un riesgo para la salud del
examinado o para terceros.

3.3. Enfermedades congénitas o adquiridas que precisen algun tipo de tratamiento especifico y/o de larga
duracién dificilmente compatible con las actividades propias del servicio.

3.4. Enfermedades infecciosas y parasitarias que o bien originen trastornos funcionales, exijan un tratamiento
continuado o bien por el riesgo de su contagiosidad sean incompatibles con el desempefio de las funciones
del servicio.

3.5. Enfermedades inmunolégicas, intoxicaciones, hemopatias congénitas o adquiridas que dificulten o limiten
el desarrollo de las funciones propias del servicio o que sean susceptibles de empeoramiento con el aumento
de los requerimientos operativos.

3.6. Enfermedades alérgicas/inmunolégicas sintomaticas o no controladas con tratamientos médicos
incompatibles con los requerimientos del servicio o que puedan verse agravadas por las actividades del
servicio.

3.7. Enfermedades reumaticas que originen trastornos funcionales.
3.8. Afecciones sistémicas del tejido conjuntivo.

3.9. Tumores malignos y lesiones precancerosas de cualquier localizacién y forma clinica y los benignos que,
por su tamafio o localizacién originen trastornos funcionales incompatibles con las actividades del servicio.

3.10. Cualquier hallazgo, alteracion, lesién o enfermedad que, bien por si mismo, su evolucién, secuelas o por
el tratamiento o su necesidad de control, dificulte o limite significativamente el correcto desempefio de las
funciones encomendadas o supongan un riego para si mismo o para terceros.
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3.11. Evidencia de consumo de cualquier tipo de sustancia psicotrépica o droga, incluido alcohol, o su
deteccién analitica en el reconocimiento médico, asi como de cualquier tipo de medicaciéon que pueda
disminuir la capacidad de reaccién del examinado o que funcionalmente incapacite para la realizacién de las
actividades propias del servicio.

4. Ojo y vision.
4.1. Anomalias o alteraciones congénitas o adquiridas del ojo sus anejos que produzcan o puedan producir
alteraciones anatémicas manifiestas o importantes trastornos funcionales.
4.2. Pérdida o atrofia de un globo ocular.
4.3. Exoftalmos si interfiere el cierre correcto de los parpados.
4.4. Patologias orbitarias o sus secuelas con repercusién funcional.
4.5. Dacriocistitis de repeticion unilateral o bilateral. Epiforas crénicas, uni o bilaterales.

4.6. Blefaroptosis que con la mirada al frente, impida la vision.

4.7. Coloboma congénito de parpado. Alteraciones palpebroconjutivales que dificulten la visidon o produzcan
alteraciones morfoldgicas marcadas. Entropién. Ectropion. Triquiasis y distriquiasis.

4.8. Conjuntivitis crénica. Tracoma. Xeroftalmia. Pterigién uni o bilateral de marcado desarrollo.
Alteraciones conjuntivales cicatriciales.

4.9. Queratitis. Leucomas corneales centrales o periféricos con alteraciones de la agudeza visual. Estafilomas
de cérneay esclera. Degeneraciones y distrofias corneales. Ectasias corneales. Trasplante de cérnea y anillos
intraestromales corneales. Queratocono. En ninglin caso se admitiran lentes faquicas.

4.10. Iris, cuerpo ciliar: Inflamaciones del tracto uveal en fase aguda y secuelas definitivas de uveitis antiguas.
Trastornos pupilares con importante repercusién funcional.

4.11. Vitreo. Hemorragias, vitritis. Organizacién fibrosa del vitreo. Hematoma traumatico de vitreo.

4.12. Cristalino: Opacidades del cristalino, catarata unilateral o bilateral. Subluxacién y luxacion del cristalino.
Ectopias del cristalino. Afaquia, Pseudoafaquia.

4.13. Retina: Retinopatias y alteraciones degenerativas, inflamatorias o tumorales del fondo del ojo que
produzcan trastornos funcionales o sean de mal prondstico. Hemeralopia. Agujeros y desgarros retinianos.
Degeneraciones tapetorretinianas y afecciones relacionadas con ellas incluso tratadas con crioterapia o laser.
Desprendimiento de retina y reaplicaciones quirdrgicas del mismo con cualquier técnica. Embolias.
Trombosis. Vasculitis. Retinitis o cualquier alteraciéon retiniana con repercusién funcional en los cometidos a
desempeniar.

4.14. Nervio 6ptico: Neuritis, edema y atrofia 6ptica. Glaucoma o alteraciones de la tensién ocular uni o
bilaterales.

4.15. Glaucoma o alteraciones de la tensién ocular uni o bilaterales.

4.16. Visidon cromatica: Se exigira visién cromatica normal.

4.17. Campo visual: Escotomas o reducciones del campo visual superior a 15 grados.

4.18. Agudeza visual: Agudeza visual minima exigida con o sin correccién superior a 0,7 en ambos ojos.

4.19. Refraccién. Los maximos defectos de refraccion permitidos son:

- Hipermetropia: +3 dioptrias.
- Miopia: -3 dioptrias.

- Astigmatismo: +/-2 dioptrias con independencia del componente esférico.
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4.20. Forias:

- Endoforia superior a 8 dioptrias prismaticas.
- Exoforia superior a 10 dioptrias prismaticas.
- Hiperforia superior a 1 dioptrias prismaticas.
4.21. Motilidad ocular extrinseca: Alteraciones de la motilidad ocular, pardlisis y paresias seguin su repercusion
funcional. Heterotropias superior a 3 dioptrias prismaticas. Nistagmus. Diplopia.
4.22. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera importante el
desarrollo de la funcién policial.
5. Oido y audicién.
5.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.
5.2. Cualquier alteracién congénita o adquirida del aparato auditivo o del equilibrio de importancia pronostica
o funcional que impida el desempefio de la labor policial.
6. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a
juicio del Tribunal Médico, con el desempefio del puesto de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares).

Tales como:

6.1. Material de osteosintesis que altere significativamente la biomecanica osteoarticular.

6.2. Alteraciones congénitas, lesiones adquiridas de la estructura normofuncional del aparato locomotor que
produzcan limitaciones de la movilidad articular (referencia superior al 20% de limitacién) o que produzcan
alteraciones importantes de la funcién.

6.3. Ausencia o pérdida de una extremidad que dificulte el normal uso de ella.

6.4. Enfermedades, lesiones, alteraciones anatémicas o procesos congénitos o adquiridos del aparato
locomotor que dificulten o impidan el uso habitual del calzado, la equipacién, armamento o de la uniformidad
reglamentaria, produzcan trastornos funcionales que incapaciten o limiten la marcha, bipedestacion
prolongada o el ejercicio fisico.

6.5. Atrofia o distrofia de miembro superior que produzca trastornos funcionales.

6.6. Ausencia, atrofia o pérdida de mas de un tercio de la falange distal de cualquier pulgar o del segundo
dedo de la mano.

6.7. Pérdida de un dedo de la mano o parte del mismo, excepto la falta de una falange de uno solo de los
dedos tercer, cuarto o quinto.

6.8. Alteraciones anatdmicas o funcionales que ocasionen una disminucién evidente del poder de
aprehension de la mano, de la funcién de pinza u otros defectos funcionales de la misma.

6.9. Cicatrices o alteraciones morfoanatémicas de la mano, congénitas o adquiridas, que produzcan limitacion
de la funcién.

6.10. Ausencia o pérdida de la falange distal del primer dedo del pie. Pérdida de un dedo y su metatarsiano.
Pérdida de dos dedos del mismo pie. Se exige la integridad del primer dedo del pie.

6.11. Alteraciones anatémicas o funcionales del pie que originen un pie doloroso, impidan o limiten el uso del
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calzado reglamentario asi como todas aquellas afecciones que limiten o incapaciten para la marcha, la
bipedestacién prolongadas y el ejercicio fisico.

6.12. Dismetria de miembros inferiores de dos o mas centimetros.

6.13. Espondilosis, espondilolistesis en cualquier grado, hiperlordosis acusada con sacro horizontal o
cualquier otra anomalia de la charnela lumbosacra que pueda ocasionar trastornos funcionales.

6.14. Cifosis superior a 45 grados.

6.15. Escoliosis superior a 15 grados.

6.16. Desviaciones de las articulaciones de cadera, rodilla o tobillo que dificulten la marcha o el ejercicio.
6.17. Tumores malignos del aparato locomotor.

6.18. Infecciones 6seas agudas o cronicas activas o curadas con secuelas significativas.

7. Aparato digestivo.
7.1. Toda alteracién del aparato digestivo congénita o adquirida que pueda perjudicar o pueda verse agravada
por las actividades propias del servicio.

7.2. Trastornos funcionales digestivos incompatibles con el servicio.

7.3. Afecciones congénitas o adquiridas de boca o faringe que produzcan trastornos permanentes de la
deglucion.

7.4. Afecciones del aparato dentario o de los maxilares que puedan constituir un obstaculo para la
masticacion.

7.5. Afecciones del es6fago que cursen con disfagia.

7.6. Afecciones del estbmago, intestino y peritoneo que produzcan trastornos organicos o funcionales.
7.7. Enfermedad ulcerosa gastroduodenal activa.

7.8. Enfermedades inflamatorias del intestino crénicas.

7.9. Sindrome de malabsorcién, maldigestién.

7.10. Afecciones del recto y ano que ocasionen retencién incontinencia o cualquier otra alteracién que
dificulte o limite la realizacion de los cometidos del servicio.

7.11. Colostomia. Enterostomia.

7.12. Secuelas postquirudrgicas del aparato digestivo que ocasionen trastornos funcionales incompatibles con
el desempefio del servicio.

7.13. Afecciones del higado y vias biliares, Cirrosis, Insuficiencia hepatica, Sindrome de hipertension Portal,
Pancreatitis, Enfermedad fibroquistica, Esplenectomia (siempre que no sea postraumatica). Se valorara la
repercusion funcional e inmunolégica para el desarrollo de las funciones policiales

7.14. Hernias y eventraciones de la pared abdominal (de cualquier tipo y localizacién).
7.15. Fistulas perineales. Fistula sacrocoxigea.

7.16. Trasplantes digestivos.

7.17. Tumoraciones del aparato digestivo.

7.18. Cualquier enfermedad, alteracion o trastorno anatémico o funcional del aparato digestivo que, bien por
si mismo, su evolucién o por requerir un tratamiento médico continuo o unas medidas higiénicas dietéticas
especificas, limiten o dificulten significativamente el desempefio de las funciones del servicio
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8. Aparato cardiovascular.

Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presion sistélica, y
los 90 mm/Hg en presion diastdélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién

cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo. Tales como:

8.1. Afecciones congénitas o adquiridas del corazon, mediastino y grandes vasos, incluso las corregidas
quirdrgicamente que alteren o puedan alterar en su evolucion la normalidad funcional del aparato
circulatorio. No seradn causa de exclusion aquellas anomalias congénitas que hayan sido corregidas
precozmente y no se demuestren secuelas.

8.2. Insuficiencia cardiaca de cualquier etiologia.
8.3. Arritmias cardiacas.
8.4. Portadores de marcapasos, protesis o injertos cardiovasculares.

8.5. Alteraciones de la conducciéon seno-auricular y auriculo-ventricular excluyendo el bloqueo A-V de primer
grado y el bloqueo de segundo grado tipo Wenckebach en ausencia de cardiopatia de base.

8.6. Alteraciones de la conduccion intraventricular excepto el bloqueo incompleto de rama derecha y el
hemibloqueo anterior. El bloqueo de rama derecha puede aceptarse en ausencia de cardiopatia de base.

8.7. Sindromes de preexcitaciéon, como el de Wolf-Parkinson-White y el de Lown-Ganon-Levine sintomaticos.
8.8. Miocarditis, pericarditis y endocarditis.

8.9. Valvulopatias, exceptuando la valvula adrtica bicuspide sin alteraciones funcionales ni de la raiz adrtica y
el prolapso mitral sin insuficiencia mitral.

8.10. Antecedentes de cirugia cardiaca, coronaria o de grandes vasos.

8.11. Cardiopatia isquémica. 13. Miocardiopatias primarias o secundarias.

8.12. Arteriopatias. 15. Varices o insuficiencia venosa periférica.

8.13. Linfedemas limitantes.

8.14. Cualquier afeccién del aparato circulatorio que pueda verse agravada o pueda limitar el desempefio
pleno de las funciones propias del Policia Local.

9. Aparato respiratorio.

9.1. Afecciones congénitas o adquiridas de pulmon, trdquea, bronquios, pleura, mediastino y pared toracica,
corregidas o no quirdrgicamente que determinen alteraciones morfolégicas o con repercusién funcional en
las actividades propias del servicio (ejemplo: Insuficiencia respiratoria, trastornos ventilatorios o disnea a
moderados esfuerzos...).

9. 2. Afecciones crénicas de la via aérea, parénquima pulmonar, pleura, mediastino y pared toracica con
repercusion funcional en las actividades propias del servicio.

9.3. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica y enfisema con compromiso funcional pulmonar que dificulte
0 menoscabe la actividad profesional.

9.4. Asma bronquial. Se valorara la situacién clinica, funcional, asi como la medicacién necesaria para su
adecuado control a fin de que no dificulte o menoscabe las actividades propias del servicio.

9.5. Sarcoidosis, fibrosis y patologias pulmonares relacionadas. Se valorara el estadio, tratamiento y
funcionalidad respiratoria y prondstico de la enfermedad.

9.6. Tromboembolismo pulmonar. Se exigira la supresion de la causa que lo provocé, asi como funcionalidad
respiratoria normal.

9.7. La enfermedad tuberculosa pulmonar o pleural. Se exigird un afio de inactividad después de concluida
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una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

9.8. Cualquier tumoracién maligna de la traquea, bronquios, pulmones, pleura, mediastino o diafragma.
9.9. Tumoraciones malignas de la caja toracica.
9.10. Patologia del diafragma con afectacion de la funcion respiratoria.

9.11. Secuelas de intervenciones quirdrgicas de la traquea, mediastino, aparato musculoesquelético del térax,
segmentectomia, lobectomia si esta alterada la funcién pulmonar.

9.12. Sindrome de apnea del suefio. Con CPAP.
9.13. Cualquier enfermedad o afeccién del aparato respiratorio que, bien por si mismo, su evolucién o por el
tratamiento requerido limite o dificulte significativamente el correcto desempefio de la funcién profesional.

10. Sistema nervioso.

10.1. Enfermedades congénitas o adquiridas del sistema nervioso central, periférico, de sus cubiertas
membranosas y éseas, del sistema vascular y/o muscular que produzcan alteraciones motoras o sensitivas o
disautondmicas que sean incompatibles con el desempefio de las funciones propias del servicio.

10.2. Enfermedades crénicas sistémicas, difusas o en focos, y lesiones de cualquier parte del sistema nervioso
central, periférico, o de las meninges que originen trastornos motores o sensitivos o autbnomos.

10.3. Enfermedades desmielinizantes (esclerosis multiple y afines).

10.4. Lesiones traumaticas craneoencefalicas, vertebromedulares o de nervios periféricos y sus secuelas.
10.5. Epilepsia en todas sus formas. Crisis de actividad comicial (equivalentes epilépticos y otras).
10.6. Enfermedades que cursen con alteracién de las vias motoras voluntarias.

10.7. Sindromes neurolégicos que cursen con afectacién de las funciones corticales.

10.8. Movimientos anormales uni o bilaterales, generalizados o no.

10.9. Temblor de cualquier causa.

10.10. Deterioro cognitivo de cualquier causa.

10.11. Enfermedades cerebrovasculares.

10.12. Ataxias, discinesias y sindromes vertiginosos de origen central.

10.13. Otros sindromes medulares de cualquier etiologia.

10.14. Enfermedades amiotrofias de la moto neurona espinal.

10.15. Enfermedades musculares y de la placa neuromuscular.

10.16. Enfermedades metabdlicas, carenciales, por tdxicos, farmacos y drogas que produzcan alteraciones de
los sistema nerviosos central y periférico.

10.17. Trastornos del lenguaje (excepto la disartria o tartamudez que no sera considerada como causa de
exclusion).

10.18. Trastornos especificos del suefio que, por su intensidad o repercusién funcional dificulten o limiten el
normal desarrollo de las funciones del servicio.

10.19. Tumores cerebroespinales.

10.20. Cualquier enfermedad o trastorno neurolégico que, bien por si mismo, su evolucién, importancia
pronostica o por el tratamiento requerido (especifico y /o de larga duracién) dificulte o limite el desarrollo
pleno de las funciones profesionales.
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11. Salud mental. Esquizofrenias y otros trastornos psicéticos.

11.1. Trastornos mentales orgadnicos y demencias, incluidos los sintomaticos de una afeccién somatica
general.

11.2 Trastornos bipolares, trastornos afectivos, Trastornos de ansiedad asi como los secundarios a
situaciones estresantes y somatomorfos.

11.3. Trastornos del comportamiento y/o de la personalidad, asociados a disfunciones fisiolégicas y/o a
factores somaticos, psicologicos y de las emociones, incompatibles con el desempefio o la adaptacion a los
cometidos propios del servicio.

11.4. Trastornos del desarrollo intelectual que limiten el funcionamiento conceptual emocional, practico o
social, incompatibles con las funciones del servicio o su adaptacion al mismo (cociente intelectual inferior a
90). Asi como cualquier otra patologia que a criterio medico dificulte el desempefio de la labor policial.

12. Piel y faneras.

12.1. Cualquier enfermedad de la piel 0 anejos, alteracién dermatolégica, o cicatrizal que comprometa las
funciones a desempefiar o impida el uso de la uniformidad reglamentaria o, sus secuelas que afecten a la
movilidad.

12.2. Lesiones cutdneas que produzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos que dificulten o
limiten el desarrollo de las funciones del servicio, sean susceptibles de empeoramiento con el aumento de los
requerimientos operativos o precisen algun tipo de tratamiento especifico y/o de larga duracién dificilmente
compatible con las actividades propias del servicio.

12.3. Dermopatias activas contagiosas.

13. Sangre y 6rganos hematopoyéticos.

13.1. Enfermedades de la sangre o de los 6rganos hematopoyéticos, de la coagulacion que, por su
importancia funcional o pronostica puedan limitar el ejercicio de las funciones propias del servicio o bien por
su evolucién puedan verse agravadas por los cometidos propios de la actividad profesional.

13.2. Enfermedades o procesos inmunitarios que dificulten o limiten el desarrollo de las funciones propias del
servicio o que precisen algun tipo de tratamiento especifico y/o de larga duracion.

14. Enfermedades endocrinometabdlicas.
14.1. Toda enfermedad metabdlica de las glandulas endocrinas que limite, incapacite o presente un
pronostico perjudicial para el ejercicio de las funciones propias del servicio.

14.2. Enfermedades endocrinometabdlicas que produzcan alteraciones morfolégicas o funcionales de
importancia prondstica, o que limiten o impidan la realizacién plena de las funciones propias del servicio o
bien puedan verse agravadas por los requerimientos operativos propios de la actividad profesional.

14.3. Trastornos de la conducta alimentaria con repercusion funcional.

14.4. Alteraciones del estado nutricional que interfieran en el desempefio del servicio.
14.5. Tumores hipotaldmicos e hipofisarios.

14.6. Hipofunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente.

14.7. Hiperfunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente.

15. Urogenital.
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15.1. Enfermedades o alteraciones congénitas o adquiridas del aparato urinario que alteren o puedan alterar
el normal desarrollo de las actividades propias del servicio.

15.2. Anomalias en el desarrollo del rifién y vias excretoras que alteren la funcién urinaria.
15.3. Nefropatias médicas en cualquier fase evolutiva, clinica y analiticamente comprobadas.
15.4. Insuficiencia renal.

15.5. Nefroptosis.

15.6. Hidronefrosis.

15.7. Anomalias de vias urinarias bajas, congénitas o adquiridas que originen retencién de orina, fistulas,
reflujo vesico-ureteral, miccién anémala o infeccién urinaria de repeticion.

15.8. Tumores malignos de rifién y vias urinarias.

15.9. Tumores benignos de rifién y vias urinarias que presenten complicaciones.
15.10. Incontinencia urinaria y otros trastornos funcionales de vejiga.

15.11. Trasplante renal.

15.12. Cualquier hallazgo, lesién o enfermedad del aparato genitourinario que, bien por si mismo, su
evolucién o por el tratamiento requerido, dificulte o limite el correcto desempefio de las funciones
profesionales o puedan verse agravadas por las mismas.

15.13. Tumores malignos o benignos del aparato genital masculino que alteren o puedan alterar el normal
desarrollo de las funciones propias del servicio. Se valorardn segin su importancia clinica funcional o
prondéstica.

15.14. Cualquier hallazgo, lesiéon o enfermedad del aparato genital masculino que, bien por si mismo, su
evolucion o por el tratamiento requerido (continuo o de larga duracion), dificulte o limite el desarrollo de Ias
funciones profesionales.

15.15. Tumores malignos y lesiones precancerosas de mama, ovarios, trompa, Utero, vagina y vulva que
alteren o puedan alterar el normal desarrollo de las funciones propias del servicio. Se valoraran segin su
importancia clinica funcional o prondstica.

15.16. Ginecomastia unilateral o bilateral. Mastopatias. Hipertrofia mamaria y prétesis mamarias. Sera
valorado en funcién de su naturaleza y seglin su importancia clinica funcional o pronéstica.

15.17. Endometriosis incapacitante.

15.18. Cualquier hallazgo, lesién o enfermedad del aparato genital femenino que, bien por si mismo, su
evolucién o por el tratamiento requerido dificulte o limite el correcto desempefio de las funciones
profesionales o puedan verse agravadas por las mismas.

16. Otras causas de exclusién: La relacién de causas de exclusién enumeradas anteriormente no tiene caracter exhaustivo,
por lo que el equipo médico que realice la valoracion de esta prueba podra apreciar cualquier otra patologia que, a su juicio
y con la debida motivacién, sea incompatible con el desarrollo normal del servicio policial.

17. Aplicacion de las causas de exclusién. La concurrencia de alguna/as de las causas enumeradas anteriormente
determinara la exclusién de la persona del proceso de seleccién, salvo que por parte del equipo médico que realice la
valoracién se aprecie, en base a informes emitidos por personal médico especialista directamente relacionado con dicha/as
causa/as, que esa concurrencia es compatible con el desempefio normal del servicio policia.
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