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AJUNTAMENT
DE
RIBERA D’URGELLET
Tel .973 38 70 45
ALT URGELL
(Lleida)

ANUNCI

Anunci de convocatoria i1 bases reguladores del procés de seleccié mitjancant concurs-
oposiciod per cobrir amb caracter interi el lloc de treball de secretaria de classe tercera
subescala de secretaria intervencidé amb constitucid de borsa de I’ Ajuntament de Ribera
d’Urgellet.

1. Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte de la present convocatoria és la seleccid de personal, mitjancant el
sistema de concurs-oposicid lliure, per tal de formular proposta de nomenament a la
Direccié General d'Administraci6 Local de la Generalitat de Catalunya per proveir
interinament el lloc de treball, reservat a funcionaris amb habilitacid de caracter
nacional amb categoria de secretaria de classe tercera subescala secretaria intervencio,
de I’Ajuntament de Ribera d’Urgellet.

Descripci6 del lloc de treball

Denominacio: secretaria de classe tercera

Escala: funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional
Subescala: secretaria intervencid

Grup de classificacio: A subgrup Al

Sou: 18.441,12,-€

Nivell 30 de complement de destinacié: 17.049,36,-€

Import complement especific anual: 19.689,60,-€

La provisid d'aquest lloc resulta necessaria 1 urgent, ja que no ha estat possible la seva
provisio per funcionari d'habilitacié nacional d'acord amb els procediments dels articles
49, 50 1 51 del Reial decret 128/2018. Aix0 no obstant, i d’acord amb el que disposa
I’article 54 del mateix Reial decret, la reincorporacio del titular del lloc de treball, si és
el cas, o el nomenament amb caracter no definitiu d’un funcionari amb habilitacié de
caracter nacional, comportaran o bé la paralitzaci6 del procés selectiu o bé el cessament
immediat de qui estigui exercint les funcions reservades de forma interina, com tamb¢é

en cas que s’exhaureixi la durada maxima del nomenament interi que, si escau, fixi la
normativa aplicable.
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1.2. Les funcions del lloc son les descrites a 1’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases del régim local, en desenvolupament de les funcions
publiques necessaries de la Secretaria que comprenen la fe publica i 1'assessorament
legal preceptiu i1 les de la Intervencid, comprensives de la fiscalitzacid6 economica-
financera interna i la comptabilitat, aixi com les de tresoreria, tot plegat d’acord amb
allo que disposen els articles 3, 4 1 5 del Reial decret 128/2018, i normativa concordant.

2. Requisits per a participar en el procés de seleccio
Per poder prendre part en el procés de seleccid €s necessari que les persones aspirants

reuneixin el dia de la finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds les
condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert setze anys 1 no excedir de 1’edat de jubilacio6 forgosa fixada per
la 1lei.

c) Estar en possessido o en condicions d’obtenir en el moment que finalitzi el

termini de presentacié d’instancies, de la titulacié universitaria exigida per a I’ingrés
en els cossos o escales classificats en el subgrup Al, de conformitat amb el previst en
el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que pot ser el titol de grau universitari o bé el titol
de doctor, llicenciat, enginyer o equivalent.

Els aspirants amb titulacions obtingudes en 1’estranger hauran d’acreditar que estan en
possessid de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si escau,
I’homologacio, equivaléncia que haura de ser acreditada per 1’aspirant.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a 1I’ocupacié
de carrecs publics per resolucio judicial o per a 1’accés al cos o escala de funcionaris.

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels
previstos a la legislacié vigent en la materia.

f) Posseir la capacitat funcional per a acomplir les tasques.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb
el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de
llengua general de catala, modificat per Decret 233/2025 i amb I’Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen 1 s’actualitzen els titols, diplomes 1 certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingiiistica. Aixi mateix, és d’aplicacido el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I’acreditacié del coneixement del catala i I’aranés en els processos de seleccidé de
personal 1 de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

h) Estar en possessio del carnet de conduir B-1.
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Els candidats que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica, d'acord amb el que s’estableix a la base 6.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les persones
aspirants, que haguessin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid
de personal per accedir a I’entitat local convocant, van resultar aptes a la prova de catala
del mateix nivell o superior a 1’exigit a la convocatoria.

3. Presentaci6 de sol-licituds de participacio.

3.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de
presentar una sol-licitud adrecada a 1’alcaldessa presidenta de conformitat amb el model
normalitzat que s’adjunta com Annex 1 a aquestes bases, per mitjans electronics a
través de la seu electronica de I’ Ajuntament (https://www.riberaurgellet.cat) o bé en
hores d’atenci6 al public al Registre General de 1’ Ajuntament (de 9:00 a 14:30 hores,
de dilluns a divendres) o en les oficines de correus o en qualsevol de les formes que
determina [D’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de 20 dies comptats
a partir de I’endema de la publicaci6 de I’anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial
de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Quan les sol-licituds es presentin a les oficines de correus, caldra que es faci en sobre
obert, per a ser datades i1 segellades pel funcionari de correus abans de la seva
certificacio.

En la sol-licitud els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior
acreditacid en finalitzar el procés selectiu. Aix0 no obstant, en cas que els aspirants
tinguin el nivell exigit de coneixements de catala cal que ho acreditin documentalment
com a maxim, abans de I’inici de la prova de catala.

3.2. La sol‘licitud mitjangant model normalitzat s’ha d’acompanyar de la segiient
documentacio:

a) Copia del titol académic.
b) Declaracié de merits i capacitats o Curriculum vitae del sol-licitant.
C) Certificacions, titols, i/o altres documents acreditatius dels mérits al-legats.

Caldra acreditar tots els merits al-legats que hagin de ser valorats, sense que es pugui
valorar cap merit que no compti amb la deguda acreditacio.

d) Certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana.

Amb la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les
seves dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitaci6 del procés de seleccio, d'acord amb la normativa vigent.

3.3. Participacid de persones aspirants amb discapacitat

Les persones aspirants amb la condici6 legal de persona amb discapacitat, amb un grau
igual o superior al 33%, tenen dret a 1'adaptaci6 de les proves, amb les condicions que
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estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, i les que
s'especifiquen en aquesta base.

Per obtenir 1'adaptacio de les proves, cal disposar d'un dictamen favorable dels equips
de valoracié multiprofessional de la Direccid General de 1'Autonomia Personal i la
Discapacitat del Departament de Treball, Afers Socials 1 Families o de 1'0rgan que
exerceixi aquesta funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes), emes amb ocasié d'aquesta convocatoria, que declari que la persona
aspirant compleix les condicions per exercir les funcions dels llocs de treball, 1 que
informi sobre les adaptacions necessaries per realitzar les proves i sobre la necessitat
d'adaptar el lloc de treball.

La manca de dictamen de les persones que han demanat 1'adaptacié de les proves per
causa imputable a la persona aspirant comporta l'exclusio de I’adaptacio.

Les persones aspirants poden autoritzar I’ens local a sol-licitar, en nom seu, l'emissio
d'aquest dictamen marcant la casella corresponent de la sol-licitud d'admissid en el
procés de seleccio, la qual cosa I'eximeix de presentar-lo documentalment.

Quan les dades de la persona aspirant no constin en la Direccidé General de I'Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de Treball, Afers Socials i Families, o
I'organ corresponent, o bé quan la persona aspirant no autoritzi expressament a
I’ajuntament per sol-licitar-les, la persona aspirant ha de sol-licitar el dictamen 1 lliurar
l'original del dictamen o una copia d'aquesta sol-licitud a I’ Ajuntament en el termini de
presentacio de sol-licituds de participacid en el procés de seleccio.

4. Llista d’admesos 1 exclosos

La presidenta de la corporacio6 dictara resolucio6 en el termini maxim d’un mes des de
la finalitzacié del termini de presentacidé de sol-licituds de participacid en el procés
selectiu, per declarar aprovades provisionalment les llistes d’admesos 1 exclosos. En
I’esmentada resolucié s’han d’indicar els llocs on es troben exposades al public les
llistes certificades de les persones aspirants admeses i excloses en el procés de seleccio
amb I’especificacio dels motius d’exclusid, que es faran publiques seguint el previst en
la normativa sobre protecci6 de dades personals vigent.

Aquesta resolucio es fara publica al tauler d’anuncis de la seu electronica de la
corporacid (https://www.riberaurgellet.cat) 1 les persones aspirants disposen d'un
termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicaci6 de la resoluci6 indicada
per esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial o per complementar la
documentacid que es requereix en el procés de seleccio.

Es considera que desisteixen de la seva peticio les persones aspirants que figurin com
a excloses en aquesta llista provisional i no esmenin dins d'aquest termini, el defecte
que els sigui imputable i que hagi motivat la seva exclusio.

Aquesta publicacié substitueix la notificacio individual als interessats, d’acord amb
I’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Transcorregut el termini anterior, la presidenta de la corporacié aprovara mitjancant
una resolucio, que es publicara a través de la Seu electronica de 1’ens local, la llista
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definitiva de persones aspirants admeses 1 excloses en el procés de seleccid, aixi com
l'ordre d'actuaci6 de les persones aspirants, i la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la
primera prova.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio de la prova de
coneixements en crida unica i quedaran excloses del procés les que no hi compareguin.

Tots els anuncis subseglients a les bases i la convocatdria seran objecte de publicacid
al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Corporacio/Capital de 1’ Agrupacio.

5. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicidé s’haura d’ajustar als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix,
a la paritat entre home i dona.

El personal d’eleccio o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

La pertinenga al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenga en representacio o per compte d’altri.

La composicio del Tribunal ha de ser com a minim de tres membres:

Presidéncia: Titular i suplent, un/a funcionari/aria d’administraci6 local amb habilitacio
de caracter nacional.

Vocal 1: Titular i suplent, un/a funcionari/aria, de carrera del mateix subgrup de
titulacié del lloc convocat de qualsevol administracio.

Vocal 2: Titular 1 suplent: un/a funcionari/aria de carrera del mateix subgrup de titulaciod
del lloc convocat, proposat per I’Escola d’ Administracio Publica de Catalunya.

Secretari: Pot exercir de secretari/aria o bé un/a funcionari/aria de carrera del mateix
subgrup de titulacié del lloc convocat nomenat per I’administracié convocant sense dret
a vot o bé el tribunal pot designar un secretari/aria d’entre els seus membres.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicioé del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus
membres han de tenir una titulaci6 igual o superior a 1’exigida per a 1’accés a la
subescala del lloc que es convoca.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia
del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels
presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els
membres actuen amb veu i vot.

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del desenvolupament del procediment en alld de la seva
competencia que no estigui previst en aquestes bases. En cas de dubtes o llacunes sobre
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aquestes bases, el Tribunal n’ha de realitzar una interpretacié integradora, sense que
pugui, en cap cas, introduir noves exigéncies o nous requisits. En particular, no pot
ampliar els merits admissibles, establir puntuacions minimes per a superar exercicis,
proves o entrevistes, fixar un nombre maxim d’aprovats, ni fixar nous requisits
d’eliminacio.

El Tribunal pot especificar criteris de forma més detallada si ho fa abans de la
realitzacidé de les proves, exercicis o entrevistes, i amb publicitat, cosa que ha de
reflectir a I’acta.

El Tribunal també pot dictar instruccions sobre la forma de realitzar els exercicis, les
proves i les entrevistes (durada, pauses, material, equips, etc.), sobre el seu nivell o
duresa, 1 per a qliestions d’ordre, en els casos que les bases no ho regulin o ho facin de
forma parcial. En especial, ha de preveure les condicions d’adaptacid necessaries per
als casos de discapacitat, embaras, religid, malaltia 1 suposits similars, sense desvirtuar
el principi d’igualtat. En cas de donar-se alguna circumstancia que motivi la necessitat
d’adaptacio, ha de ser immediatament comunicat per la persona aspirant a 1’0rgan
convocant o al Tribunal.

La participacié en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres del Tribunal estan subjectes als suposits d'abstencio i recusaciod previstos
als articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public,
ide l'article 54.3 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre pel qual s'aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcio6 publica.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre 1’acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president.

En tot cas, el funcionament del Tribunal s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

6. Prova de coneixement de la llengua catalana.

Estan exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin estar en
possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) o superior de la Direccio
General de Politica Lingiiistica, o un dels titols, diplomes i certificats equivalents
establerts per 1'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per 1'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes 1
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiiistica.

Els aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de nivell
C1 de llengua catalana de I’0rgan competent en materia de politica lingiiistica o alguna
de les titulacions equivalents, o en el suposit previst a I’article 5 del Decret 161/2002,
hauran de fer la prova de catala que té caracter eliminatori i consta de dues parts:
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- Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua
catalana, per mitja de preguntes sobre aspectes lingiiistics.

- Segona part. S’hi avaluara I’expressi6 oral per mitja d’una conversa.
La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixement similar al que caldria per a I’obtencié del certificat exigit en aquestes
bases, amb el sistema d’avaluacio fixat al Decret 37/2024, modificat per Decret
233/2025. Les persones aspirants seran qualificades d’APTES o NO APTES. Les
persones aspirants qualificades de no aptes no passaran al procés de seleccio.

7. Procés de seleccid
El procediment de seleccid esta constituit per les fases que s'indiquen a continuacio:
7.1. Fase d’oposicid

El Tribunal establira una prova de coneixements de caracter obligatori, eliminatori i
eminentment practic, que constara d’un o més exercicis, relacionada amb les funcions
del lloc de treball descrites als articles 3 a 5 del Reial decret 128/2018 de 16 de marg i
sobre algun dels temes que consten a 1’annex 2.

El contingut de la prova a resoldre sera fixat pel Tribunal immediatament abans de la
seva realitzacio.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica
en el plantejament 1 formulacié de conclusions 1 el coneixement 1 adequada aplicacio
dels continguts teorics 1 de la normativa aplicable.

El temps de realitzaci6 de la prova el fixara el Tribunal en funci6 del seu contingut 1
n’informara les persones aspirants.

La puntuacio d’aquest apartat sera de 20 punts, essent necessaria una puntuacié minima
de 10 per a la seva superacio.

Per dur a terme aquest exercici, les persones participants poden disposar de material 1
de documentacid en suport paper i calculadora no programable, llevat que el Tribunal
acordi el contrari, essent de la seva exclusiva responsabilitat la disponibilitat d’aquest
material en el moment de la prova.

Si es fan servir textos legals, aquests només poden contenir normes que com a maxim
incloguin notes a peu de pagina sobre remissions normatives, indicacié de normativa
complementaria, indicacid6 de jurisprudéncia sobre [’articulat en concret de la
disposicid, perod en cap cas comentaris doctrinals ni jurisprudencials.

7.2. Fase de concurs

Valoracio6 dels meérits segiients:

a) Experiéncia professional en I'Administraciéo local exercint funcions en
qualsevol de les subescales de funcionaris d’administracio local amb habilitacid de
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caracter nacional amb qualsevol de les formes de nomenament previstes al Reial decret
128/2018: 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

b) Experiéncia professional en altres funcions en els ambits juridic, economic i/0
organitzatiu a les administracions locals o altres administracions publiques, en places
dels subgrups Al i A2, o laborals equivalents: 0,05 punts per mes treballat, fins a un
maxim d’1 punt.

L’experiéncia professional s’acreditara mitjancant el corresponent certificat de serveis
prestats emes per I’administracidé que correspongui, en el qual hi ha de figurar
necessariament la denominacio del lloc ocupat, I’escala, subescala i categoria, el nivell,
la vinculacid, les funcions i el periode de temps de servei concretant els anys, mesos i
dies.

c) Formacio i perfeccionament: Es valora [’assisténcia a cursos, jornades i
seminaris de formaci6, d’especialitzacié o de perfeccionament, amb certificat de
participacio o assisteéncia i aprofitament, de durada igual o superior a 10 hores, impartits
per organismes publics sobre materies relacionades amb les funcions propies del lloc
que es convoca fins a un maxim d’1,5 punts i d’acord amb el segilient barem:

Amb certificat d’aprofitament:

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,05 punts
- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,10 punts
- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,15 punts
- Per cursos de durada de 80 o més hores: 0,20 punts

Amb certificat només de participacio o assisténcia:

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,025 punts
- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,050 punts
- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,075 punts
- Per cursos de durada de 80 o més hores: 0,100 punts

Només es tindran en compte els cursos dels darrers deu anys. Els candidats han
d’aportar certificat justificatiu d’haver realitzat els cursos en els quals consti de forma
expressa el nombre d’hores. En el cas que no consti la durada del curs, no es valorara.

En els suposits de formacio repetitiva, el Tribunal valorara la identitat o similitud
d’objecte entre les activitats formatives i decidira, de manera raonada, si és procedent
la seva valoraci6 diferenciada.

d) Per estar en possessio de titulacid de postgrau relacionada amb les funcions
propies del lloc que es convoca, fins a un maxim de 2 punts i d’acord amb el segiient
barem:

- Per postgraus de més de 80 hores: 0’75 punts
- Per cursos d’expert universitari: 0,75 punts
- Per masters: 1,25 punts

Es considera, en tot cas, que son titulacions relacionades amb les funcions propies del
lloc de treball que es convoca, entre altres, les segilients de la Universitat de Lleida:
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- Master en Gestio Local

- Master en Hisenda Local

- Postgrau en Gestio Local. Ambit juridic

- Postgrau en Gesti6 Local. Ambit econdmic

- Postgrau en Gestio Economica Local

- Curs d’Expert Universitari en Dret Local

- Curs d’Expert Universitari en Dret Local Avangat

- Curs d’Expert Universitari en Dret Local Avangat i Practic

e) Per estar en possessio de titulacid académica (llicenciatura o diplomatura) diferent
de I’aportada per participar en la convocatoria, o un doctorat, en tots els casos
relacionada amb les funcions propies del lloc que es convoca, fins a un maxim d’1 punt
1 d’acord amb el segiient barem:

- Per diplomatura no equivalent a grau: 0,75 punts
- Per llicenciatura, grau o equivalent: 1 punt
- Per doctorats: 1 punt

Perqué es pugui computar el segon titol universitari, cal que 1’al-legat per participar a
la convocatoria sigui el que tingui més relacidé amb les funcions propies del lloc que es
convoca.

A efectes d’equivalencia de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educaci6 i Formaci6 Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si
es tracta d’una titulacié obtinguda a I’estranger cal que estigui homologada pel
Ministeri. Les equivaléncies hauran de ser acreditades per la persona aspirant.

f) Competencies en tecnologies i comunicacio (ACTIC). Es valorara estar en possessio
del certificat d’acreditacié de competéncies en materia de societat de la informacid de
la Generalitat de Catalunya, fins a un maxim d’1 punt, segons la distribuci6 segiient:

- Certificat nivell basic: 0,20 punts

- Certificat nivell mitja: 0,50 punts

- Certificat nivell avancat: 1 punts

La valoracio del certificat mitja o avangat exclou la dels de nivell inferior.

g) Per coneixements de llengua catalana, fins a un maxim de 0,50 punts 1 d’acord
amb el barem segiient:

- Certificat de nivell superior de catala (C2): 0,20 punts
- Certificat de coneixements especifics de llenguatge juridic catala: 0,30 punts

h) Per haver superat algun dels exercicis de la fase d’oposicid en els processos de
seleccid de funcionaris d’administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional dins

les dues darreres convocatories: 1 punt.

Els meérits s’acreditaran pels aspirants mitjancant certificats emesos pels organs
competents o fotocopies dels titols o diplomes.

Maxima puntuacié dels merits: 10 punts

No es tindran en compte els documents que no continguin informaci6 suficient per
valorar adequadament els merits.
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En cas d'empat en la puntuaci6 final, 1'ordre s'establira a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut la puntuaci6 més alta en la prova de coneixements. Si persistis
I'empat, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi assolit la puntuacié
més alta en 1’apartat d’experiéncia professional. Si persisteix 1’empat, tindra prioritat la
persona que hagi obtingut major puntuacié en 1’apartat de formacio.

8. Proposta

El tribunal avaluara dels aspirants establint la classificaci6 definitiva que s’obtindra de
la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions, i elevara a la
presidencia de la corporacid/capital de I’agrupacid, juntament amb 1’ Acta, la llista dels
aspirants classificats de major a menor puntuacio o la proposta per declarar deserta la
convocatoria si considerés que cap dels aspirants assoleix el nivell adient per al
desenvolupament del lloc convocat.

Una vegada finalitzada la qualificaci6 dels aspirants, es publicara la relacié d’aprovats
per ordre de puntuacio a la seu electronica de la corporacio.

A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants,
en el marc de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals
1 garantia dels drets digitals, les publicacions de les qualificacions o valoracions
atorgades han de limitar les dades identificatives en els termes de la disposicid
addicional setena de la norma.

9. Presentaci6 de documents

L’aspirant proposat/da per al nomenament interi haura de presentar a la secretaria de la
corporacio, en el termini de 10 dies a comptar de I’endema de la publicacié a la seu
electronica els documents acreditatius del compliment dels requisits exigits a la
convocatoria.

Aixi mateix, haura d’aportar:

- Declaracié responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a
I’exercici de funcions publiques 1 no haver estat separada, per resolucié disciplinaria
ferma, del servei de cap administracio publica.

- Declaracié responsable de no estar afectada per la normativa d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques o, si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara la Corporacid, o exercir, altrament,
I’opcid prevista a Iarticle 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques, a I’article 10 de 1a Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat i a I’article 337 del Reglament del personal al servei de les entitats locals,
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Llevat for¢a major impeditiva apreciada per 1’0rgan convocant, en cas de no presentar
en termini la documentaci6 o resultar d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits
exigits, la persona aspirant proposada decaura en tots els seus drets al nomenament 1
derivats de la superacid del procés de seleccid, sens perjudici de les possibles
responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment incorrer, per a
I’esbrinament de les quals I’0rgan convocant deduira testimoni i donara trasllat.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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10. Nomenament i presa possessio

D’acord amb la proposta, la presidenta de la Corporacid sol-licitara de la Direccio
General d’Administracié Local el corresponent nomenament interi en favor de
I’aspirant que hi figuri en el primer lloc, el/la qual haura de prendre possessié del lloc
de treball previa la prestacio del corresponent jurament o promesa conforme al Reial
decret 707/1979, de 5 d'abril, sobre formules de jurament o promesa en l'acte de presa
de possessid de carrecs o funcions publiques, i Decret 359/1986, de 4 de desembre, pel
qual s'estableix la formula de jurament o promesa en la presa de possessié de
funcionaris de 1'"Administracié de la Generalitat de Catalunya.

11. Incidéncies

L’alcaldia/presidéncia de la corporacio, a peticid propia o a proposta de la presidéncia
del Tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment
I’acreditaci6 dels requisits i merits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les
quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en Il'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'alcada davant de l'alcaldia/presidéncia, en el termini maxim d'un mes a comptar des
de I'endema a la data de la seva publicaci6. Abans de la constitucio6 del tribunal i després
que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a
l'alcaldia/presidéncia.

12. Constitucio de la borsa de treball

La relacié de persones aprovades, sigui quin sigui el seu nombre, funcionara com a
borsa de treball per a la corporacid convocant i tindra una durada de dos anys,
prorrogable de manera expressa mitjangant decret de la presidéncia de la corporacio pel
mateix termini, a comptar des de la data del primer nomenament per la Direccié General
d’ Administracio Local.

13. Funcionament de la borsa de treball

1. L’aspirant que figuri inicialment com aprovat/da 1 sigui nomenat/da, un cop finalitzi
la seva relacido administrativa, en cas que la relacio de treball s’hagi extingit per
qualsevol causa no disciplinaria aliena a la seva voluntat, tornara a integrar-se en el lloc
que li correspongui en funci6 de la puntuacid obtinguda, en la borsa de treball
constituida en aquest procés selectiu.

La resta d’aspirants que no hagin estat nomenats en un primer moment, podran ser
cridats d’acord amb 1’ordre de puntuacio, pel seu nomenament per ocupar el lloc de
treball objecte de la convocatoria, durant la vigéncia de la borsa de treball.

2. La crida dels seus integrants per proposar-los el nomenament interi es realitzara
mitjancant I’enviament d’un correu electronic a 1’adreca de correu que el/la participant
hagi indicat en la seva sol-licitud de participacié en la convocatoria, i mitjancant una
trucada telefonica al nimero indicat en la sol-licitud. En cas que la persona cridada no
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sigui localitzada o no es posi en contacte amb I’ens local dins del dia habil segiient, es
cridara la persona segiient de la llista de la borsa de treball.

Quan s’ofereixi un nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant, 1’aspirant
que accepti aquesta oferta de treball tindra reservat el manteniment en la borsa de treball
en funci6 de la seva puntuacio, durant tota la vigéncia de la borsa, a I’efecte de poder
optar a noves ofertes, en cas que la relacio de treball s’hagi extingit per qualsevol causa
no disciplinaria aliena a la seva voluntat.

3. Els/les integrants de la borsa hauran de vetllar per I’actualitzacié permanent de
I’adrega de correu electronic i/o del numero de teleéfon de contacte, mitjangant la
modificacié de les dades quan calgui, que s’haura de comunicar per escrit via correu
electronic, a I’ens local.

4. Un cop inscrit en la borsa, cap participant sera exclos, llevat que concorrin causes
objectives que justifiquin aquesta exclusio.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de
nomenament interi, sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzacié que es
preveuen més endavant, mantindra el mateix lloc de la borsa de treball, sense que es
produeixi cap variacio. Si la mateixa persona rebutja per segona vegada una proposta
de nomenament interi, passara a ocupar automaticament 1’ultim lloc en I’ordre de
prelacid de la borsa de treball. La tercera vegada que la mateixa persona no accepti una
oferta de treball, deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacid no s’aplicara als/ a les integrants de la
borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament perque
es troben en aquell moment en alguna de les situacions segiients:

a) Estar en situacio de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’un permis per adopci6 o acolliment, segons ’article 49.b) del text refos
de la Llei de I’Estatut basic de ’empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

C) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacio contractual laboral en 1’ambit privat o prestar serveis en una
administraci6 publica.

e) Qualsevol situacio assimilable a les descrites als apartats anteriors, degudament
acreditada.

5. Seran motius d’exclusid de la borsa de treball:

a) Larenuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
b) La rentincia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigéncia.
C) La declaraci¢ falsa, per part de I’aspirant, dels mérits i requisits de participacid

en aquesta convocatoria.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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d) La resolucié d’un expedient disciplinari amb sancié ferma per la comissié de
falta greu o molt greu.

e) La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentaci6 acreditativa
exigida per fer el nomenament.

f) La pérdua de les condicions per ser nomenat per 1’administracio publica.

g) Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada de contactar amb la
persona interessada, pel fet que aquesta no hagi respost tres crides.

6. En tot cas, els integrants de la borsa unicament son titulars d’una expectativa de dret
a ser nomenats mentre no es realitzi un altre procediment selectiu.

14. Cessament

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris
interins establertes a la normativa de funci6 publica i, en tot cas, en prendre possessid
el/la funcionari/aria amb habilitacié de caracter nacional que hagi estat nomenat
mitjancant alguna de les formes previstes en el Reial decret 128/2018, de 16 de marg,
pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb
habilitacid de caracter nacional.

15. Disposicions finals

Primera. En tot allo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seglient:

a) Text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

b) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local.
C) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica

d) Reial decret 128/2018 de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels
funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

e) Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

f) Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per Decret
legislatiu 2/2003.
g) Text tnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en

materia de funci6 publica, aprovat per Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

h) Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.

1) Resta de normes 1 disposicions complementaries i concordants d’aplicacio.

Segona. Régim de recursos

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Contra els actes i resolucions de 1’alcalde/essa de la corporacié/capital de 1’agrupacio,
es pot interposar, potestativament, recurs de reposicié davant 1’alcalde/essa de la
corporaci6, dins del termini d’un mes, comptat a partir de ’endema de la seva
publicaci6, o, directament, recurs contenciés administratiu davant del Tribunal
d’Instancia de Lleida, Seccid contenciosa administrativa, dins del termini de 2 mesos
comptats a partir de I’endema a aquell en que tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

Contra els actes 1 les resolucions del tribunal qualificador, per tractar-se d’un organ
col-legiat dependent de 1’alcalde/essa de la corporacid/capital de I’agrupacio, els actes
del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant
I’alcalde/essa de I’ajuntament, en el termini i amb els efectes que estableixen els articles
1211122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

L’acord d’aprovacio de les bases ¢s susceptible de recurs de reposicid davant
I’alcalde/essa o directament de recurs contencids administratiu davant del Tribunal
d’Instancia de Lleida, Seccid contenciosa administrativa.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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ANNEX | - MODEL D’INSTANCIA PEL CONCURS-OPOSICIO DE SECRETARI/A-

INTERVENTOR/A DE ’AJUNTAMENT DE RIBERA D’URGELLET

MODEL DE SOL-LICITUD PER PRENDRE PART AL CONCURS-OPOSICIO

COGNOMS : NOM:

DNI num.

Adreca

Poblacié CP

Teléfon fix Teléfon mobil
e-mail

Dona

L Home '~ No binar—! No identifica

EXPOSO:

Vista la convocatoria publicada al BOP i al DOGC de seleccié de d’'una placa de
Secretari/a — Interventor/a de I'Ajuntament de Ribera d‘Urgellet.

En relaci6 als requisits per ser admeses al procés selectiu requisits DECLARO :

Tenir la nacionalitat espanyola.

Tenir complerts els setze anys i no haver arribat a I'edat de jubilacio
forcosa.

Tenir la titulacié universitaria de

Tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i funcions
del lloc de treball (No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacio
fisica o psiquica que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions)

No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autbnomes, ni estar inhabilitat absolutament
o especialment per a 'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o
per a l'accés al cos o escala de funcionaris.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d'incapacitat dels
previstos a la legislacio vigent en la mateéria.

Estar en possessio del carnet de conduir B-1.

En relacié al coneixement de llengua catalana (nivell C) declaro:(marcar una X al
que procedeixi)

O Tenir acreditats els coneixements de llengua catalana del nivell C

En relacio al coneixement de llengua castellana declaro:

O Tenir acreditats els coneixements de llengua castellana

Documentacioé que s’adjunta:

Curriculum

Copia del titol académic que dona accés a la prova

Copia del certificat del nivell C1 de catala

Original o copia de la documentacio justificativa dels mérits que
s’al-leguen

Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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SOL-LICITO

Prendre part al concurs per a cobrir el lloc de treball de Secretari/a-Interventor/a de
I'Ajuntament de Ribera d’Urgellet.

(Lloc i data)

Signatura

Alcaldia de I'Ajuntament de Ribera d’Urgellet

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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ANNEX 2

1.- L'administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats 1 les seves causes
modificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions
publiques.

2.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivaci6 i la
forma. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa.
Condicions. La notificacid: contingut, termini i practica. La notificaci6 defectuosa. La
publicaci6. L'aprovacio per una altra Administracid. La demora i la retroactivitat de
l'eficacia.

3.- La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i1
d'anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisio d'actes i
disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accid de nul-litat: procediment i
limits. La declaracio de lesivitat. La revocacio d'actes. La rectificacié d'errors materials
o de fet.

4.- Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores
dels diferents procediments. Classes d'interessats en el procediment. Drets dels
administrats. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sollicituds.
Presentacidé de sol-licituds, escrits i comunicacions. Les oficines d'assisténcia en
materia de registres. Terminis: comput, ampliacio i tramitacié d'urgeéncia. Ordenacio.
Instruccid: intervencid dels interessats, prova i informes.

5.- Finalitzacio del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucid
expressa: principis de congruencia i de no-agreujament de la situacio inicial. La falta
de resolucio6 expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la rentncia.
La caducitat.

6.- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitaci6 dels recursos administratius. Classes de
recursos.

7.- La jurisdiccié contenciosa administrativa: naturalesa, extensio 1 limits. El recurs
contencidés administratiu: subjectes 1 objecte del procés. Actuacions impugnables.
Organs jurisdiccionals i competéncia. El procés contenciés administratiu: fases.
Recursos contra les senténcies. L'execucid de sentencies.

8.- La responsabilitat patrimonial de I'Administracio: regim juridic. Especialitats del
procediment de responsabilitat patrimonial de I'Administracid. La responsabilitat de les
autoritats 1 funcionaris.

9.-La transparéncia de les administracions publiques. La publicitat activa. El dret
d'accés a la informaci6 publica: concepte, limits, procediment, reclamacions 1 recursos.
Les dades de caracter personal. Proteccio juridica i institucional. Principis rectors del
tractament de dades. Els drets de les persones titulars de les dades.

10.- Els contractes del sector public: 1'0rgan de contractacid. L'empresari: capacitat,
solvencia 1 I'exigencia de classificacio.

11.- Pressupost base de licitacio, valor estimat i preu del contracte. La garantia
definitiva: suposits, calcul 1 reajustament. Aprovacio de l'expedient de contractacio. El
procediment obert i les seves variants. Criteris d'adjudicacio.

12.- Racionalitzacio técnica de la contractacid: Acords marc, 1 centrals de contractacio.
La invalidesa dels contractes. Recurs especial en matéria de contractacio.
Perfeccionament 1 formalitzaci6 del contracte.

13.- Execucid6 1 modificaci6 dels contractes administratius. Prerrogatives de
I'"Administraci6. La cessi6 dels contractes 1 la subcontractacid. L'extincio dels
contractes administratius.

14.- El contracte d'obres. L'aprovacié i supervisio del projecte d'obres. El replanteig 1
la seva comprovacio. Les certificacions d'obres i la seva cessio. El subcontracte d'obres.
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Execucid d'obres per la mateixa Administracid. El contracte de concessio d'obra
publica: concepte.

15.- El contracte de subministrament: régim juridic. Execucid, modificacio,
compliment i resolucio.

16.- El contracte de serveis: régim juridic. Execucid, modificacié, compliment 1
resolucio. El contracte de concessid de serveis: concepte i distincié amb el contracte de
serveis. Les prestacions patrimonials publiques de caracter no tributari.

17.- L'expropiaci6 forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Tramitaci6 d'urgéncia.

18.- Els béns de les entitats locals. Classes. L'inventari. Prerrogatives i potestats de les
entitats locals en relacié amb els seus béns.

19.- Els béns comunals. Béns de domini public. Afectacidé i mutacions demanials.
Régim juridic del domini public. Utilitzacid: reserva i concessio. Béns patrimonials.
Adquisicid i alienaci6. Cessio.

20.- La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances no fiscals.
Procediment d'elaboracio segons el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens
locals 1 el Codi de consum de Catalunya. El reglament organic. Els bans.

21.- El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracio6 i delimitacio de
termes. La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels
estrangers.

22.- L'organitzaci6 municipal. Els municipis de régim comil. Organs necessaris:
l'alcalde, els tinents d'alcalde i el Ple. La Junta de Govern Local. Organs
complementaris: comissions informatives i1 altres organs. Els grups politics. La
participacio veinal en la gestio municipal. El consell obert.

23.- Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competéncies propies,
delegades i diferents de les propies. Els serveis minims.

24.- La prevencid 1 control ambiental de les activitats. Regims d'intervencio
administrativa. La tramitaci6 de les llicencies ambientals. La regulacio de les activitats
amb impacte ambiental a Catalunya. Les comunicacions preévies 1 les declaracions
responsables en materia d'activitats. La verificacid. La intervencid administrativa
especifica en materia d'incendis. L'acte de comprovacio.

25.- Els espectacles publics 1 les activitats recreatives. Regims d'intervencio
administrativa. Tramitacio de les llicéncies.

26.- Les diputacions i1 les comarques: competéncies en materia de cooperacid i
assisténcia al municipi. Les entitats municipals descentralitzades. Les mancomunitats
de municipis.

27.- Les eleccions locals: funcions dels secretaris 1 les secretaries. Proclamacio dels
electes 1 presa de possessio. L'eleccio dels alcaldes i les alcaldesses. La qiiestio de
confianca. La mocié de censura a 1'ambit local. L'estatut dels membres electius de les
corporacions locals.

28.- Regim de sessions 1 acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicaci6 dels acords.

29.- El regim de valoracions. La funci6 social de la propietat i la gestié del sol. Aspectes
financers, pressupostaris i comptables de 1'urbanisme. Contribucions especials i quotes
d'urbanitzacid. Els convenis urbanistics.

30.- L'urbanisme. L'articulacié entre I'ordenaci6 del territori i I'urbanisme. El text refos
de la Llei d'urbanisme. Les administracions amb competeéncies urbanistiques. El régim
urbanistic del sol. El régim juridic del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

31.- Instruments de planejament urbanistic general. Plans d'ordenaci6é urbanistica
municipal. Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics.
Plans especials urbanistics. Plans de millora urbana.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g. 18-20 -

Num. BOP 199 .- Num. edicte 8504 - Data 19-10-2026 - CVE BOP-2026_0_199_8504 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

Diputac
de Lleida

&



32.- Elaboracid i aprovaci6 de plans. Competencia 1 procediment. Efectes de
l'aprovacio. Iniciativa i col-laboraci6 dels particulars. Publicitat. Modificaci i revisio
de plans. Suposits indemnitzatoris.

33.- Execucid del planejament. El principi d'equidistribucié i les seves técniques.
Pressuposits de 1'execucid urbanistica: la delimitacid de poligons i la tria del sistema
d'actuaci6. Actuacions urbanistiques integrades i aillades. El projecte d'urbanitzacio.
34.- El sistema de reparcel-lacio. Modalitats. El projecte de reparcel-lacid. Les juntes
de compensacio. Obtenci6 de terrenys dotacionals. El sistema d'expropiacio.
Peculiaritats de les expropiacions urbanistiques.

35.- Intervencié administrativa en 1s del sol, el subsol i les edificacions. La llicéncia
urbanistica: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. Procediment de
tramitacié dels projectes d'actuacions especifiques d'interés public en sol no
urbanitzable 1 de les llicéncies per construccions vinculades a activitats agricoles 1
ramaderes.

36.- Deure de conservacio. Les ordres d'execucid. Reégim de la declaracié de ruina. La
sol-licitud d'entrada a domicili. Proteccido de la legalitat urbanistica. Obres sense
llicéncia o contraries a les seves condicions. Llicencies il-legals. Infraccions i sancions
urbanistiques. L'acci6 publica. Els delictes contra I'ordenacié del territori.

37.- Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
38.- El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. La plantilla i la
relacié de llocs de treball. L'oferta publica d'ocupacio. Adquisicié de la condicio de
personal funcionari al servei de les entitats locals.

39.- Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. Drets individuals. Carrera
administrativa. Pérdua de la condicié de personal funcionari al servei de les entitats
locals. El regim disciplinari del personal al servei de les entitats locals. Faltes 1 sancions.
Procediment disciplinari.

40.- Seleccid, formacio i avaluacid de recursos humans en I'ambit local. Les borses de
treball. El contracte de treball. Prevencio de riscos laborals. Situacions administratives.
Drets economics i1 Seguretat Social. Negociacio col-lectiva. Régim d'incompatibilitats.
41.- Responsabilitat penal dels funcionaris publics: els delictes comesos per funcionaris
publics. Delictes contra I'Administracié publica. Examen concret de la prevaricacio, la
desobediéncia i la denegaci6d d'auxili, la infidelitat en la custodia de documents, la
violacio de secrets, el suborn, el trafic d'influéncies i la malversacio de cabals publics.
42.- Secretaria, intervencid 1 tresoreria: concepte. Classificacio. Funcions. Regim
juridic.

43.- Estabilitat pressupostaria 1 sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, 1 de la regla de la despesa per a les corporacions locals:
establiment i1 conseqiliéncies associades al seu incompliment. Els plans economics
financers 1 els de sanejament financer: contingut, tramitacié 1 seguiment.
Subministrament d'informaci6 financera.

44.- L'extincid de 1'obligaci6 tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament 1
efectes del pagament. Conseqliencies de la falta de pagament i consignaci6. La
prescripcio. La insolvéncia. La compensacio i la formalitzacié en comptabilitat.

45.- La recaptacio de tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacio6 en via
de constrenyiment: desenvolupament del procediment de constrenyiment.
L'embargament de béns. Alienacid, imputacié de pagaments.

46.- La gestio 1 liquidacio de recursos. La revisid en via administrativa dels actes de
gestio dictats en materia d'hisendes locals. La devolucié d'ingressos indeguts.

47.- El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracid i
aprovacio: especial referéncia a les bases d'execucio del pressupost. La prorroga del
pressupost.
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48.- Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacié 1 nivells de vinculacio
juridica. Les modificacions de crédit: concepte, classes, finangament i tramitacio.

49.- L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments
a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter pluriennal. La
tramitacio anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb
financament afectat: especial referéncia a les desviacions de finangament.

50.- La liquidacié del pressupost. Tramitaci6. El resultat pressupostari. El romanent de
tresoreria: calcul. La consolidaci6 pressupostaria.

51.- La tresoreria dels ens locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions
de la tresoreria. El compliment del termini de pagament i les conseqiiéncies del seu
incompliment.

52.- El sistema de comptabilitat de I'Administracié local: principis, competéncies i
finalitats de la comptabilitat. Les instruccions de comptabilitat: ambit d'aplicacié de
cadascuna.

53.- El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de
l'entitat local 1 dels seus organismes autonoms: contingut i justificacio. Els comptes de
les societats mercantils. Tramitaci6 i tramesa del compte general. El control extern de
l'activitat economicofinancera del sector public local. La responsabilitat comptable:
concepte 1 regim juridic.

54.- El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i dels seus
ens dependents. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats.
Especial referéncia al régim de fiscalitzacio i intervencid limitada prévia de requisits
basics. Les objeccions i les observacions complementaries i la resolucié de
discrepancies. Comprovacido material de les inversions. L'omissi6 de la funcid
interventora.

55.- El credit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacio. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i durada. Competencia.
Limits i requisits per a la concertacio d'operacions de credit a llarg termini. La concessio
d'avals per les entitats locals. El principi de prudéncia financera.

56.- Els recursos dels municipis en el text refos de la Llei reguladora de les hisendes
locals. La imposicio 1 ordenaci6 de tributs 1 'establiment de recursos no tributaris.
L'estudi tecnic economic.

57.- Taxes. Tipologia de fets imposables. Suposits de no-subjeccid 1 exempciod.
Subjectes passius. Quota tributaria. Meritacid. Gestio. Els preus publics. Concepte i
distincié amb les taxes. Import. Cobrament. Fixacio.

58.- Les contribucions especials. Fet imposable. Base imposable. Quota i meritacio.
Imposicié 1 ordenacio. Bestreta i ajornament de quotes. Col-laboraci6 ciutadana.

59.- L'impost sobre béns immobles. Fet imposable. Bonificacions. Meritaci6 i periode
impositiu. Gestié cadastral. L'impost sobre activitats economiques. Fet imposable.
Subjecte passiu. Exempcions. Meritaci6 i periode impositiu. Gestio censal.

60.- L'impost sobre vehicles de traccid0 mecanica. Naturalesa 1 fet imposable.
Bonificacions. Periode impositiu 1 meritacié. L'impost sobre construccions,
instal-lacions 1 obres. Fet imposable. Subjecte passiu. Base imposable. Quota.
Meritacid. Gestio tributaria. Bonificacions.

61.- L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa
i fet imposable. Suposits de no-subjeccid. Base imposable. Tipus de gravamen i quotes.
Meritacid. Gestio tributaria de I'impost.

El Pla de Sant Tirs, 9 d’octubre del 2026.
L’alcaldessa

SAAMT
SeacESS
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