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ADMINISTRACION LOCAL

TORROX
Anuncio

Expediente numero: 1891/2026.

El Ayuntamiento de Torrox por Resolucion de Alcaldia nimero 2026-0947 de fecha 13 de
agosto de 2026, acord6 aprobar las bases y la convocatoria para la provision mediante el siste-
ma de acceso por turno libre y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion y
tramitacioén por urgencia de ocho plazas de funcionarios/as de carrera como Subalternos/as, de
la plantilla de personal de este ayuntamiento, atendiendo a la OEP de este ayuntamiento para el
aflo 2024 aprobada por Decreto de Alcaldia nimero 2024-1129, de 5 de julio de 2024 (Boletin
Oficial de la Provincia 18 de julio de 2024).

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision de ocho plazas de funcionarios de carre-
ray la creacion de bolsa de trabajo, en la categoria de Subalternos/as, Escala de Administracion
General, Grupo “Otras agrupaciones profesionales”, vacantes en la plantilla de 2026, por el sis-
tema de acceso turno libre, segin la oferta de empleo piblico de este ayuntamiento para el afio
2024, aprobada por Decreto de Alcaldia nimero 1129-2024 de fecha 5 de julio de 2024 (Boletin
Oficial de la Provincia nimero 139 de 18 de julio de 2024).

A través de la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia en los términos
del articulo 33 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion. Se opta por este sistema al con-
siderar que la valoracion exclusiva de conocimientos tedricos mediante oposicion no permitiria
apreciar adecuadamente la cualificacion profesional exigida para el desempefio del puesto, ya
que este exige destrezas practicas, conocimientos especificos de mantenimiento y habilidades
que un examen puramente tedrico no puede medir por completo.

La ponderacion equilibrada entre fase de oposicion y fase de concurso asegura el respeto a
los principios de proporcionalidad y adecuacion al perfil profesional requerido.

Caracteristicas de las plazas convocadas:

Las funciones que tienen encomendadas son las recogidas en la descripcion de cada puesto
de trabajo incluido en la relacién de puestos de trabajo, las propias de su cargo, debiendo reali-
zar asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean enco-
mendadas por su inmediato superior. Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda con
el puesto que le sea asignado de conformidad con la RPT, y la organizacion del servicio al que
se adscriba.

Las plazas de Subalterno/a tienen como finalidad prestar apoyo al normal funcionamiento
de las instalaciones y servicios de los centros, desarrollando funciones de vigilancia, control de
accesos, atencion al publico, colaboracion con la direccion de los centros y ejecucion de labores
basicas de mantenimiento y conservacion.
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En consecuencia, se considera que las funciones propias del puesto seran las siguientes:

Vigilar los accesos, controlando la entrada y salida de personas y evitando el acceso de
personas ajenas.

Atender las instrucciones del personal directivo en relacion con el control de accesos,
organizacion de actividades, realizacion de fotocopias, distribucion interna de material,
atencion telefonica y practica de notificaciones.

Organizar la mensajeria interna, encargandose de recibir, transmitir y distribuir comuni-
caciones y documentacion entre los distintos profesionales y dependencias.

Conocer el estado y funcionamiento de las principales instalaciones, velando por su
correcto uso y detectando posibles incidencias para garantizar la continuidad de los
servicios.

Realizar labores basicas de mantenimiento y conservacion del edificio, instalaciones y
recintos anexos, efectuando pequefas reparaciones y actuaciones de conservacion que
no requieran una cualificacion profesional especifica.

Ejecutar tareas de mantenimiento basico de instalaciones eléctricas de baja compleji-
dad, incluyendo la reposicion de lamparas, luminarias, mecanismos y otros elementos
auxiliares.

Ejecutar tareas de mantenimiento basico de instalaciones de fontaneria, aparatos sanita-
rios, redes de saneamiento, sistemas de calefaccion y demas elementos analogos.
Realizar trabajos de conservacion y mantenimiento basico de elementos de carpinteria
metalica, carpinteria de madera, cerraduras, puertas, ventanas y otros elementos cons-
tructivos similares.

Llevar a cabo labores de conservaciéon y mantenimiento de zonas exteriores y espa-
cios publicos del centro, incluyendo jardines, arbolado, sistemas de riego, patios, pistas
deportivas, campos de juego y demas instalaciones complementarias.

Mantener el orden, la limpieza y las condiciones adecuadas de seguridad en las depen-
dencias y espacios donde desarrolle sus funciones.

Comunicar a sus superiores las incidencias, averias o deficiencias observadas que
requieran actuaciones especializadas o contratacion externa.

Realizar cuantas otras funciones de caracter analogo o complementario sean necesarias
para el correcto funcionamiento del centro y resulten acordes con la naturaleza de la
plaza y categoria profesional.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes
Podran participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros Estados Miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubila-

cion forzosa para el acceso al empleo publico.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas correspondientes al pues-

to de trabajo objeto de estas bases.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcio-
nario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
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otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

¢) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacion vigente.

f) Titulacion académica: No se exige estar en posesion de ninguna titulacion, de confor-
midad con lo previsto en la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

Los interesados/as deberan reunir los requisitos de la presente convocatoria, de lo contra-
rio quedaran automaticamente eliminados, una vez comprobada la documentacién en la fase de
acreditacion de la misma que se efectuara terminado el proceso selectivo. Todos los requisitos
exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion
espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3 /2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 15/2022, de 12 de julio,
Integral para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por
la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género de Andalucia.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga, tablon de edictos inserto en la sede electronica, y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales que
se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte se ajustaran al modelo oficial que se
acompafia a estas bases como anexo II dirigidas al sefior Alcalde-Presidente de este ayuntamien-
to, y se presentaran en el Registro Electronico General de este ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por
el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion inter-
na y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

2. Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI.

b) Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen. Los derechos de exa-
men se fijan en la cantidad de 25 euros (Ordenanza fiscal nimero 14).

Los interesados podran obtener el impreso de autoliquidacion de las tasas por derecho de
examen, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Torrox: https:/torrox.sedelectro-

nica.es/info.0, “Portal Tributario”, “Enlaces de interés”. Una vez accedido a este portal, debera
seleccionar el apartado “000037 - Derechos de examen”, indicandose en la casilla “Objeto por el
que se liquida” el proceso selectivo que corresponda. La tarifa a seleccionar correspondera con
la de “0009-Examen E Cuotas Normales”.
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El pago podra efectuarse en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras con
el Ayuntamiento de Torrox, es decir, CAJA RURAL DE GRANADA, SANTANDER, UNICAJA,
CAJAMAR y CAIXABANK (este ultimo solo para clientes), o a través de la banca electronica,
utilizando la opcion de “Pago de impuestos” o bien “Pago de impuestos y tasas” y aportan-
do los siguientes datos que aparecen en la carta de pago: Emisora, Mod (Modo), Referencia,
Identificacion e Importe.

La tasa no serd devuelta si la persona aspirante no realiza las pruebas. La falta de justi-
ficacion del abono de los derechos de examen determinard la exclusion de el/la aspirante. Del
mismo modo, no se considerara subsanable el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias. En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto
de participacion en procesos de seleccion de personal, supondrd la sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes por la Alcaldia-Presidencia, se dictara
resolucion en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos y las causas de exclusion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia (en adelante BOP) y en el tablon de anuncios inserto en la sede electronica de
este ayuntamiento y, en la pagina web, para mayor difusion, sefialando un plazo de cinco dias
habiles para presentar alegaciones o subsanaciones de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones
Publicas. No es defecto subsanable la falta de aportacion de los documentos descritos en la
base tercera.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as-excluidos/as, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase pos-
terior, se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por los/as aspirantes inexactitud
o falsedad que fuera causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable, previa audien-
cia del/de la interesado/a y se resolvera dicha exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la autoridad
u organo convocante elevard a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolu-
cioén que se publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
inserto en la sede electronica de este ayuntamiento y, en la pagina web, para mayor difusion.
Dicha publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y se hard cons-
tar el lugar y la fecha para el comienzo del primer ejercicio. I[gualmente en la misma resolucion,
se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Salvo casos justificados en la propia resolucion que apruebe las listas definitivas de per-
sonas admitidas y excluidas, la fecha para el comienzo del primer ejercicio no podra superar los
tres meses desde su publicacion.

Desde 1a total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento
selectivo convocado.

CVE: 20260831-03288-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20260831-03288-2026

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 167

Lunes, 31 de agosto de 2026

Pagina 49

Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios. La fecha, hora y
lugar de su celebracion se publicara en el tablon de anuncios electronico alojado en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador
1. El tribunal calificador estara constituido por:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera designado por el sefior Alcalde-Presidente.

VocALEs: Tres funcionarios/as designados por el sefior Alcalde-Presidente.

SECRETARIO/A: El Secretario General de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue
(con voz y con capacidad de voto).

La determinacion concreta de los miembros del tribunal, asi como la de los suplentes, se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion de admiti-
dos y excluidos. En su composicion, que sera predominantemente técnica, se velara por el cum-
plimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tenderd asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario/a de carrera cuando vaya a
seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan
a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ninglin caso los érganos de seleccién podran
estar formados mayoritariamente por personal funcionario/a perteneciente al mismo cuerpo que
se ha de seleccionar.

Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o mate-
rias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un nivel de titu-
lacion correspondiente a la exigida para el acceso.

Estaran constituidos por un nimero impar de miembros. La pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie. Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

2. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serda de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

4. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del/de la Presiden-
te/a y Secretario o en su caso, de quienes le suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente/a del tribunal.

5. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razoén del nimero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal por medio de su Presidente/a,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado
tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podra recabar la colaboracion de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo 1o no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.
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Sexta. Sistemas de seleccion, desarrollo de los procesos y calificacion

6.1. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los/las opositores/as para que acrediten
su personalidad. Las personas aspirantes accederan a la realizacion de las pruebas, previa acredi-
tacion de su identidad mediante la exhibicion del DNI.

Al finalizar cada prueba, el tribunal de seleccion hara publica, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

6.2. La fase de oposicion (20 puntos) constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO (10 puntos)

Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 40 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas, del temario contenido en el anexo I siendo solo una de ellas la
correcta. El tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva en prevision de
posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. La duracion del
ejercicio sera de 1 hora.

Para la correccion de la presente prueba se estara a la siguiente formula:

— Las preguntas con respuestas en blanco no puntiian.
— Por cada cuatro respuestas erroneas se restara una respuesta correcta.

Dicho ejercicio se valora con una puntuacion maxima de diez puntos, requiriéndose para
aprobar y superar el presente ejercicio una puntuacion minima de cinco puntos, quedando auto-
maticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima establecida.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los diez primeros dias habiles siguientes a
la celebracion del ejercicio la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los intere-
sados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos. Solo se admi-
tirdn a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro
de los tres dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el tribunal debera tener en
cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de
la correccion del citado cuestionario de preguntas.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista la rela-
cion de los aspirantes que hayan superado los mismos, con especificaciones de las puntuacio-
nes obtenidas.

SEGUNDO EJERCICIO (maximo 10 puntos).

Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos reales, relacionados con las fun-
ciones del puesto, que valorara el conocimiento practico que requiere el desenvolvimiento del
trabajo. El tribunal determinara la duracion del segundo ejercicio, en funcion de la extension del
caso planteado. La duracion no superaré el tiempo maximo de dos horas.

Dicha prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para superarla, obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos, quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacion minima establecida.

El tribunal convocara a los aspirantes que han superado el primer ejercicio, mediante anun-
cio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, indicando lugar, dia y hora para la realizacion del
ejercicio. El tribunal valorara especialmente la capacidad resolutiva, la agilidad en la solucion
adoptada, la metodologia aplicada y la calidad en la ejecucion del supuesto. Los criterios seran
adoptados por el tribunal y publicados junto con el anuncio de convocatoria del ejercicio practico.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios citados, y sera necesario haber superado con el minimo de puntuacion cada uno de los
ejercicios para acceder a la fase de concurso.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para efectuar alegaciones a las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.

Junto con los resultados de la fase de oposicion, el tribunal expondra al ptblico la relacion
de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de
concurso, emplazandolos/as para que, en el plazo de cinco dias héabiles, presenten la documenta-
cion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los escritos podran presentarse acompanados del documento o documentos en que funden
su derecho los interesados, mediante la presentacion de documentos originales o copia auténtica.

6.3 La fase de concurso constara de la siguiente manera (10 puntos)

Solo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion.

El tribunal calificador podra considerar no valorables los méritos que no tengan relacion
directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi
como en caso de apreciar errores aritméticos. El tribunal no podra valorar méritos no alegados,
ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el tribunal hara ptblico el resulta-
do de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara de la siguiente forma:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de 7 puntos.

— Por el desempeiio de puestos de igual o equivalente categoria en la Administracion Puabli-
ca, realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,10 puntos
por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

— Por cada mes de servicio prestado en empresa privada o por cuenta propia en catego-
ria igual o equivalente a la que se aspira realizando funciones relacionadas con las del
puesto de trabajo ofertado: 0,05 puntos por mes completo de servicio en activo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

No se valoran los periodos inferiores al mes de servicio.

En el caso de existir alguna duda sobre la adecuacion o no de la experiencia aportada
por los/as aspirantes, sera la mayoria de los miembros de cada tribunal quien decida
sobre su valoracion, no valorandose en ninguin caso las practicas formativas inherentes
y relativas a la titulacion académica.

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:

— Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran mediante informe de
vida laboral y certificacion expedida por el 6rgano competente en el que conste
denominacion del puesto, tiempo desempeiiado, funciones y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el mismo.

— La acreditacién de la experiencia profesional en el sector privado se efectuard
mediante informe de vida laboral expedido por TGSS, y a ¢l se uniran:

a) Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguientes documentos:

— Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auto-
noma correspondiente.

— Certificado de Empresa en modelo oficial.

- TC2.

— Cualquier otro documento que permita conocer el periodo, la categoria profesio-
nal en la que se prestaron los servicios y funciones.
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b) Para el trabajo por cuenta propia.
— Alta en el epigrafe correspondiente del impuesto de actividades econdmicas.

B) TITULACION. La puntuacion maxima a otorgar en este apartado es de 1 punto.
Se valorara estar en posesion de la siguiente titulacion superior a la exigible como requisi-
to de participacion en la presente convocatoria, hasta un maximo de 1 punto:

1. Graduado en ESO o titulacion equivalente: 0,25 puntos.
2. CFGM, Bachiller o titulacion equivalente: 0,50 puntos
3. CFGS o titulacion equivalente:.0,75 puntos.

4. Grado/Diplomado universitario: 1 punto.

C) FORMACION. La puntuacion maxima a otorgar en este apartado es de 2 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la participaciéon como asistente o alumno
a cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Instituciones Ofi-
ciales o los impartidos en el ambito de la formacion continua por sus agentes colaboradores,
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo hasta un
maximo de 2 puntos.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los
concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.

De 300 horas en adelante: 0,50 puntos.
De 100 a 299 horas: 0,25 puntos.

De 30 a 99 horas: 0,15 puntos.

De 15 a 29 horas: 0,10 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, este no sera valorado.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificardn mediante certificado del orga-
nismo que lo imparti6é u homologé donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para efectuar alegaciones a las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion y en la fase de concurso.

6.4. En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a los/as
opositores/as esto se hara por orden alfabético a partir del primero de la letra “N”, en cum-
plimiento de la resolucién de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica (BOJA numero 33, de 18 de febrero de 2026).

6.5. Todas las calificaciones se haran publicas, en el tablon de anuncios municipal.

6.6. En la confeccion del listado definitivo de calificaciones en el caso de que al proceder a
la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesi-
vamente a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2.° Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
3.° Mayor puntuacion obtenida en fase de concurso.

Si aun asi persistiera el empate, se determinara por el tribunal una prueba practica cuya
duracion sera como maximo de una hora.

Séptima. Embarazo de riesgo o parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embara-
70 de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, y en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, todo ello sin menoscabar el derecho del resto de aspirantes, a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal.
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Octava. Relacion de Aprobados/as, presentacion de documentos y nombramiento. Funcio-
namiento de la bolsa de trabajo

1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el tribunal hara publico en el
tablon de anuncios de esta corporacion, la lista definitiva de aprobados/as con indicacion de las
calificaciones obtenidas por los/las mismos/as en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion y el resultado de la puntuacion total.

El tribunal extendera acta la cual elevard al Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayun-
tamiento de Torrox junto a la propuesta de nombramiento de la persona que obtenga mayor pun-
tuacion como resultado de las pruebas previstas.

Se elevara la propuesta de nombramiento de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion global a la Alcaldia, la cual tendrd cardcter vinculante, y no podrd proponer un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as aspirantes
salvo a los/as propuestos/as por el tribunal.

El/La aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de
cinco dias habiles desde el siguiente a que se haga publica su seleccion, los documentos acredi-
tativos de los requisitos exigidos:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el gjercicio de las funciones publicas.

— Declaracion de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que el/la candidato/a tuviera la condicion de funcionario/a publico/a, estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase el/la can-
didato/a la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Tras el nombramiento y su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia se procedera a
la toma de posesion en el plazo de cinco dias a contar desde la misma.

Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas.
Cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados o cuando alguna de las personas
seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en esta convocatoria o no presentase en tiempo
y forma la documentacion acreditativa requerida, y en todo caso, antes de su nombramiento o de
su toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion com-
plementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera.

De producirse renuncia en el plazo maximo de un afio desde el nombramiento por algu-
no de los funcionarios/as de carrera nombrados/as y que hayan tomado posesion de los pues-
tos, se realizard nombramiento como funcionario/a de carrera a la persona que figure en la
bolsa segun el orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo. En caso de que la renun-
cia se efectuase pasado el afio desde el nombramiento, se acudiré a la bolsa para nombramien-
to de funcionario/a interino/a.

2. BOLSA DE FUNCIONARIOS INTERINOS
Las personas aspirantes que hubieran superado las pruebas pero no obtengan plaza,
pasaran a constituir bolsa de funcionarios/as interinos/as, con objeto de poder atender futuras
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necesidades urgentes e inaplazables que se demanden en este Ayuntamiento y para cuyos pues-
tos a cubrir requieran los requisitos y el conocimiento de las materias objeto de la presente que
garanticen la continuidad y eficacia del desarrollo de la actividad de sus servicios, respetando los
principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

3. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

a) CARACTERISTICAS DE LA BOLSA: Las personas aspirantes que hubieran superado las
pruebas pero no obtengan plaza, pasaran a constituir bolsa de empleo como funcionarios/as
interino/as, quienes seran nombrados/as segun su orden de puntuacion a efectos de suplir vacan-
tes que se produzcan por renuncia 6 cualquier otra causa procediéndose a efectuar nuevos nom-
bramientos de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado publico.

El orden que ocuparan en la misma los/as aspirantes a efectos de su llamamiento sera
segun la puntuacion obtenida en la calificacion final, establecida de mayor a menor puntuacion.

b) REQUISITOS A CUMPLIR EN EL MOMENTO DE LA LLAMADA PARA OCUPAR PUESTO VACANTE—
Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de trabajo, debera acreditar documen-
talmente todos los requisitos establecidos en el apartado segundo.

¢) FORMA DE LLAMAMIENTO PARA LA OCUPACION DE PUESTO VACANTE Y FUNCIONAMIENTO
DE LA BoLsA— El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de telé-
fono, o correo electronico. A partir del momento en que se establezca el contacto el/la intere-
sado/a dispondra de 24 horas para confirmar su participacion en dicha fase al departamento de
personal. Si pasadas las 24 horas desde el contacto no se recibe contestacion se entenderd que
desiste pasando al aspirante que ocupa el siguiente lugar en la lista, perdiendo el/la aspirante
que ha desistido el turno de llamamiento, no pudiendo volver a ser llamado/a hasta que la
lista vuelva a llegar a su posicion en la misma, en caso de que la lista de la vuelta y empiece
nuevamente. La persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de las mismas
con indicacion del sistema, fecha y hora en que se realiza el contacto mediante diligencia en el
expediente.

El/la integrante de la bolsa que sea nombrado/a causara baja provisional de la misma, y
una vez que cese en su nombramiento en el Ayuntamiento de Torrox, volvera a causar alta en la
citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos, funcionando la bolsa por orden de mayor puntuacion.

La no aceptacion o renuncia al nombramiento como funcionario/a interino/a, sin acreditar
fehacientemente que concurren en el/la interesado/a alguna causa de justificacion de las relacio-
nadas seguidamente, supondrd que dicho/a aspirante pasara a ocupar el ltimo lugar de la bolsa
de funcionarios/as interinos/as:

1. Estar desempefiando trabajo remunerado.
2. Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.
3. Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Realizados tres llamamientos tras los cuales se produjera la no aceptacion o rechazo a
dicho nombramiento, la persona aspirante perdera el orden de prelacion originario y pasara al
ultimo lugar de la bolsa.

En el supuesto de haber sido nombrado/a funcionario/a interino/a y se presentara renun-
cia expresa por parte del/de la interesado/a, esto supondra que no podra volver a ser llamado/a
hasta que la lista vuelva a llegar a su posicion en la misma, en caso de que la lista de la vuelta
y empiece nuevamente. En el caso de que se produjera una segunda renuncia implicara la baja
definitiva del/de la interesado/a.
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Aparte de lo indicado anteriormente, también conllevara la exclusion de la bolsa de trabajo:

— Haber sido sancionado/a por el Ayuntamiento de Torrox, mediante expediente discipli-
nario, por la comision de una infraccion grave o muy grave cometida durante el nom-
bramiento interino realizado al amparo de la presente bolsa de trabajo.

— El haberse emitido un informe, por parte de la persona responsable del departamento
donde preste su servicio la persona nombrada como interino/a, en el que se ponga de
manifiesto que la persona en cuestion no realizé adecuadamente su actividad profesio-
nal, si bien se requerird previa audiencia al/ a la interesado/a.

— Veracidad de los documentos— Si se hubiera falseado algiin documento presentado por
los/as solicitantes para la inclusion en la bolsa, el Ayuntamiento excluira de la citada
bolsa o rescindira la seleccion en su caso, a la persona que cometa la falsedad.

La formacion de esta bolsa de trabajo dejara sin efecto cualquier otra bolsa de trabajo exis-

tente para esta categoria profesional.

Novena. Reclamaciones

En el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas bases y demas normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa.

Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del nombramiento de funcionario sera la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal de Instancia de Malaga.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre;Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y los articulos 51 y 53 de la Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igual-
dad Efectiva de Mujeres y Hombres.
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ANEXO 1

Temario

Blogue I: Temas generales

. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura general. Caracteristicas esenciales y principios

informadores. Derechos y deberes fundamentales.

. La Organizacién Municipal: El Alcalde, El Pleno y la Junta de Gobierno Local. Sus compe-

tencias y funcionamiento. Las competencias de los Municipios.

. El personal al servicio de la Administracion Local. Concepto y clases. Derechos y deberes.

Cddigo de conducta. Régimen disciplinario.

. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas para la igualdad. Medidas de

proteccion integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de vio-
lencia de género.

Blogue II: Temas especificos

. La atencion a la ciudadania: Principios que deben regir la atencion a la ciudadania. Derechos

de la ciudadania en su trato con las administraciones publicas. Las Oficinas de Atencion al
Ciudadano.

. El registro de entrada y salida. Régimen de la notificaciéon de documentos en las Administra-

ciones Publicas.

. El Ayuntamiento de Torrox. Organos de Gobierno. Organizacion y areas municipales. Loca-

lizaciones geograficas y caracteristicas de las dependencias municipales. Localizacion geo-
grafica en el municipio de Torrox de otras dependencias y servicios publicos dependientes
de otras Administraciones y Entidades.

. Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. Derechos

y obligaciones del empresario y los trabajadores. Los delegados de prevencion. el Comité de
seguridad y salud.

. Conceptos elementales de aritmética y practica de operaciones de calculo. Recomendaciones

en el uso lenguaje administrativo relativas a ortografia: Abreviaturas, acentuacion, mayusculas,
siglas, puntuacion.

. Ofimatica. El manejo de fotocopiadora, escaner y maquinas de ofimatica de uso habitual en

las oficinas administrativas. Normas de uso y conservacion. La Informatica en la Adminis-
tracion Publica: gestion del correo electronico, especialmente el programa Lotus Notes.

. Notas generales del municipio de Torrox: Situacion geografica y poblacion.
. Patrimonio cultural y monumental de Torrox: principales monumentos, museos y teatros.

Principales eventos: fiestas y festivales.
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ANEXO II

Modelo de solicitud de participacion

Don/dofia , provisto/a de DNI numero

con domicilio a efecto de notificaciones en calle

namero de , provincia de

teléfono

correo electronico

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como funcionario/a de carrera del Ayun-
tamiento de Torrox, de ocho plazas en la categoria de Subalternos/as y creacion de bolsa de
trabajo, mediante el sistema de concurso-oposicion, manifiesta que, a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clau-
sula segunda de las bases que regulan esta convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en el citado procedimiento selectivo.
Marcar con una cruz los documentos que se acompafian:

[ ] Copia del DNIL.

[ ] Original o copia auténtica del resguardo de ingreso de los derechos de examen.

Torrox, de de

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX

CVE: 20260831-03288-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20260831-03288-2026

Ndmero 167

Lunes, 31 de agosto de 2026

Pagina 58

Torrox, 13 de agosto de 2026.
El Alcalde, firmado: Oscar Medina Espaiia.

3288/2026
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