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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2026-6549  Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para cubrir,
en propiedad, mediante oposicion libre, una (1) plaza de Asistente/a
Social, personal laboral fijo, Escala Administracion Especial.
Expediente 2026/954.

Bases reguladoras del proceso selectivo para cubrir, en propiedad, mediante oposicion
libre, una (1) plaza de Asistente/a Social, personal laboral fijo, Escala Administracion Especial,
vacante en la plantilla municipal, OEP 2025. Expediente 2026/954.

Mediante Resolucién de Alcaldia nUmero RESAL2026/1028, de fecha 11 de agosto de 2026
se han aprobado las bases reguladoras y la convocatoria para la provision, mediante oposicidn
libre, de una (1) plaza de Asistente/a Social, personal laboral, escala Administracidon Especial,
vacante en la plantilla municipal obrante en la OEP del afio 2025.

Se adjuntan a continuacidn, las bases reguladoras de la convocatoria:

PRIMERA.- OBJETO DE CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, como personal laboral, por
el procedimiento de oposicidn libre, de una plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL, adscrita a los
Servicios Sociales municipales, asimilada en la clasificacion subgrupo de titulaciéon A2; incluida
en la Plantilla publicada en el BOC de 8 septiembre de 2025 y en la Oferta de Empleo Publico
de 2025. Expediente 2025/2551, publicada en el BOC 204, del jueves, 23 de octubre de 2025.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal en materia de definicion, caracteristicas,
contenido, régimen retributivo, etc., del puesto de trabajo convocado.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablén electrénico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santofia (en adelante TESEAS).
De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el TESEAS.

SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El proceso se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, supletoriamente, por las
siguientes normas:

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7 . . .7 (o]
Demas normativa concordante y de aplicacion general. X
o)
El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo Q
constituye sometimiento expreso de las personas candidatas a las bases reguladoras del 8
mismo, que tienen consideracién de ley reguladora de esta convocatoria. g
(@]
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La convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacién
del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y
plazos establecidos en la legislacién vigente.

Las resoluciones del 6rgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.
Los requisitos que habran de reunir las personas candidatas son los siguientes:

Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico o por resolucién judicial.

Estar en posesidon, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, de la titulacion universitaria en Trabajo Social, segun lo previsto
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A2. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacidn, salvo que hubieran obtenido el reconocimiento de su Titulacion reguladas al
amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
Abonar las tasas de examen correspondientes.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los las personas candidatas en la fecha en
que finalice el plazo para la presentacién de instancias.

CUARTA.- ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas
candidatas con discapacidad, que asi lo hubieran indicado expresamente en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de
participantes, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos. Las personas interesadas
deberan indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones de tiempo y/o
medios que soliciten para el ejercicio del proceso selectivo.

Para que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la adaptacidén
solicitada, las personas interesadas deberdn adjuntar necesariamente copia del dictamen
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técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad en
el que quede acreditado de forma fehaciente la/s limitaciéon o limitaciones permanentes en
sus condiciones fisicas que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que
sea valido, a estos efectos, ningln otro documento. A tal fin, el Tribunal Calificador aplicara
las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para
poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible la aportacién del
dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacién de solicitudes.

QUINTA.- INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias, segun modelo del Anexo II, solicitando tomar parte en la Convocatoria en
las que los las personas candidatas deberan manifestar que reldnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General, sito en el Parque de Manzanedo 27 de Santofia, en el plazo
de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La utilizacion de la instancia segun el modelo del Anexo II es obligatoria y debe presentarse
debidamente firmada.

Es de la exclusiva responsabilidad de la persona candidata la veracidad de los datos
declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Santofia se detectara la falsedad de los
mismos se procederia de forma inmediata a la exclusion de la persona candidata del proceso
selectivo, cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompariar los siguientes documentos:
Fotocopia del D.N.I. (vigente).
Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

Justificante del pago de tasas de examen por importe de 20,40 euros, que se ingresaran
en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Santofa, indicando en el concepto el nombre de la
persona candidata seguido de "Pruebas TRABAJADOR/A SOCIAL (A2-OEP 2025)". El nUmero
de la cuenta bancaria es: ES06 0049 5411 6223 1000 2551 (Banco de Santander) y el ingreso
deberd hacerse antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias. No habra opcién
a realizar el pago con fecha posterior, suponiendo, el no pago de la tasa en plazo, causa
inmediata de exclusién del proceso.

De tratarse de un candidato/a demandante de empleo o de una persona con discapacidad,
la tasa por examen tendra una reduccién del 50%. Si se dieran las dos situaciones personales
al tiempo, la persona candidata estara exenta del pago de la misma. En cualquier caso,
el documento acreditativo de abono de tasas, y en su caso, la documentacién necesaria
acreditativa de las situaciones de demandante de empleo o persona con discapacidad, deberan
presentarse junto con la instancia/solicitud -ANEXO II- que se podrd descargar a través del
TESEAS.
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SEPTIMA.- ADMISION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacidn aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos provisional, con indicacion de la causa de exclusion,
que se hara publica en el tabléon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Santofia, concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de los posibles
errores en las instancias presentadas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la causa de exclusiéon, o no
alegaran la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos seran
excluidos del proceso selectivo de forma definitiva.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del
Tribunal calificador sera anunciada en el TESEAS.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccidn estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres
vocales con voz y voto, atendiéndose a criterios de paridad de género en la medida de lo posible.
Su contratacién se determinara por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia y le correspondera la
resolucién del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y demas normas de general aplicacion. La designacion de los
miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica mediante
edicto inserto en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santofia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de este, en todo lo
no previsto en estas bases. En cualquier caso, deberan estar siempre presentes el Presidente
y el Secretario.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo
de los procesos de seleccion, bajo la direccidn del citado Tribunal. Asimismo, el Tribunal podra
disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran
al ejercicio de su especialidad técnica.

Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la publicacién de la convocatoria.

NOVENA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El primer ejercicio se anunciard, con una antelacion minima de quince dias a su celebracion,
en el BOC, indicando el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para
posteriores ejercicios se haréd mediante la publicacion en el TESEAS, con una antelacién minima
de dos dias habiles.
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Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo. El Tribunal podra en todo momento requerir a los
aspirantes para que se identifiguen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

DECIMA.- EJERCICIOS DE LA CONVOCATORIA: OPOSICION.

La fase de Oposicion valorada en 100 puntos se corresponde con el 100% de la puntuacion
total del proceso selectivo.

PRIMER EJERCICIO. - TIPO TEST. - (Maximo 25 puntos). Obligatorio, andnimo y eliminatorio.

Consistird en responder un cuestionario de cincuenta (50) preguntas tipo-test, con
cuatro (4) respuestas alternativas de las que sdélo una de ellas serd la mas correcta. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente, con una penalizacion equivalente a un
tercio del valor de cada contestacion correcta mientras que las contestaciones en blanco ni
puntdan ni penalizan. El ejercicio sera calificado con una puntuacion de cero (0) a veinte (25)
puntos, siendo eliminados del proceso selectivo las personas candidatas que no alcancen una
puntuacion minima de doce con cinco (12.5) puntos.

La duracion del ejercicio sera de sesenta (60) minutos y las preguntas versaran sobre la
PARTE GENERAL del Temario que figura como ANEXO I a estas bases.

SEGUNDO EJERCICIO. - CONOCIMIENTO TEORICO (Maximo 35 puntos). Obligatorio y
eliminatorio.

Consistird en exponer por escrito, durante un plazo maximo de una hora y media (1.5
horas), dos (2) Temas a elegir entre seis (6) temas extraidos al azar, de entre los que figuran
en el ANEXO I TEMARIO PARTE ESPECIFICA de la presente convocatoria.

El ejercicio serd leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podrad formular preguntas al
opositor sobre los Temas por un maximo de diez (10) minutos.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la formacién
general, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las materias especificas,
el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precision, sintesis y rigor en la
exposicién, la calidad de exposicidn oral y la aportacién personal de las personas candidatas
a los Temas expuestos. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de treinta y cinco (35)
puntos, quedando eliminados los las personas candidatas que no alcancen la puntuacion
minima de diecisiete con cinco (17.5) puntos en la misma.

TERCER EJERCICIO. - CONOCIMIENTOS PRACTICOS (Maximo 40 puntos). Obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno de los dos ejercicios propuestos por el tribunal relacionados
con el ANEXO I TEMARIO - PARTE ESPECIFICA. Cada uno de ellos podran contener uno o varios
supuestos, a criterio del tribunal, relacionado/s directamente con las funciones a desarrollar,
a fin y efecto de evaluar la competencia técnica de la persona candidata. La duracién maxima
de la prueba sera de una hora y media (1.5 horas).
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Para su valoracién, se tendra en cuenta la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada de
los conocimientos tedricos en la resolucidén de los problemas practicos planteados. El ejercicio
se calificard de cero (0) a cuarenta (40) puntos. Para su superaciéon deberd obtenerse un
minimo de veinte (20) puntos, siendo excluida la persona candidata en caso de no alcanzar
dicha puntuacion. El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracién, el cual podra formular
preguntas al opositor sobre el supuesto practico por un maximo de diez (10) minutos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad
de raciocinio, analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados, la capacidad y formacidn especifica, el dominio de las
competencias profesionales, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones,
el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la claridad de ideas, el
nivel de conocimiento de las materias, la precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita asi
como la redaccién, ortografia y presentacion.

DECIMO PRIMERA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera el maximo
permitido en cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los las personas candidatas que
no alcancen la puntuaciéon minima establecida en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. En caso
de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer
ejercicio de la fase de oposicién y, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. De
persistir el mismo, se tomara en consideracién la puntuacién obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el TESEAS. Una vez publicadas,
los las personas candidatas tendran un plazo de diez (10) dias habiles para presentar las
alegaciones que estimen oportunas, que deberan ser motivadas.

DECIMO SEGUNDA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION.

Terminada la calificacién de los las personas candidatas, el Tribunal hard publica en el
TESEAS la prelacion de candidatos aprobados por orden de puntuacién, proponiendo la
contrataciéon, como personal laboral, a la persona candidata que hubiera obtenido la mayor
puntuacion. El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacién, dicha propuesta,
sin que la misma pueda contener mayor numero de las personas candidatas que el de puestos
de trabajos convocados, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido.

El/los las personas candidatas propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del
plazo maximo de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hubiera publicado la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta

0 especial para el ejercicio de funciones publicas. %:
O
Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in- Q
compatibilidad prevista en la legislacion vigente. 2
u>'.|
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Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias para
la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones, términos que seran comprobados posteriormente.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicion de personal laborales publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para su contratacion, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMO TERCERA. - BOLSA DE EMPLEO.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica, en el tablén de anuncios de la
Corporacioén, la relacién del resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constituciéon de la Bolsa de
empleo de personal laboral del Ayuntamiento de Santofia, ordenados por orden de puntuacion,
de mayor a menor. Esta bolsa de empleo serd aprobada por Resolucién de la Alcaldia y publicada
en la forma procedente.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar la contratacion
temporal para el mismo puesto como técnico interino, o para los servicios inaplazables de la
naturaleza del puesto en los casos que se recogen en el art. 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde
la publicacién del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo, teléfono de con tacto y
direccién e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacién de estos datos, asi
como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un
llamamiento.

El aspirante que acepte la contratacion deberd aportar a la Administracién, dentro del plazo
que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas
del Servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatro (24) horas habiles, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Originales o copia compulsada de la documentacién aportada en el momento de presentacion
de instancias para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento
o contratacion, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local u Organismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
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sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Para cada sustitucion, se realizara el llamamiento desde el Departamento de Personal del
Ayuntamiento de Santofa. El procedimiento sera el siguiente:

Se haran los llamamientos por riguroso orden de lista.

Se realizara una primera llamada y, en caso de no contestar, se le realizara una segunda
llamada a lo largo de esa misma mafiana.

En caso de no responder a esta segunda llamada, se enviara un correo electrénico.

De no recibir respuesta alguna en el plazo de 24 horas se pasara al llamamiento del
siguiente candidato/a, siguiéndose el mismo procedimiento, y asi sucesivamente, hasta que
un candidato acepte el llamamiento.

El departamento de Personal realizard un informe sobre los Ilamamientos realizados que
deberd recoger la relacion de llamadas y envio de correo electrdnico, indicando fecha y hora de
los mismos. Dicho informe sera incorporado al expediente administrativo electrénico incoado
para la cobertura temporal del puesto mediante bolsa de empleo.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el
mismo sin causa justificada, quedara automaticamente excluido de la misma.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:
Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion.
Estar en situacién de incapacidad temporal.

Estar trabajando, dado de alta en Seguridad Social o mutualidad correspondiente, en el
momento del llamamiento.

Otras debidamente apreciadas por la Alcaldia mediante Resolucién.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente serdn
titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente, por orden de
puntuacion, para los casos mencionados que lo precisen, o cobertura de licencias y permisos
del titular.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante el Ayuntamiento de Santofia, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la
urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo
de tres dias habiles, los documentos que le sean requeridos.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, a contar del
siguiente al que le sea notificada su contratacion.

La bolsa de empleo tendrd una vigencia de cuatro afios prorrogable por uno mas. Si se
convocara nueva Bolsa de empleo, la nueva derogara y dejara sin efecto la anterior.

DECIMO CUARTA. - PROTECCION DE DATOS.

Informacion basica:

[e2)
Responsable: Ayuntamiento de Santofa. §
Finalidad: Realizacion de Procesos selectivos 5
o
Legitimacién: Solicitud de los interesados, en calidad de opositores. <
(@]
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Destinatarios: No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
Derechos ARCO y demas derechos del RGPD.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos" siendo
su finalidad la tramitacién de procesos selectivos de personal y contratacion de los interesados.

El érgano responsable tanto del fichero como del tratamiento que se haga de los datos,
y ante el que podra ejercer los derechos ARCO y demas derechos del RGPD, es la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Santofa.

La presentacién de la instancia al presente proceso selectivo, conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Santona para utilizacion de los datos personales del solicitante para efectuar
las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestion de la presente convocatoria. Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente
el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad
municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley. Los anuncios
correspondientes al proceso selectivo seran publicados conteniendo el nombre y dos apellidos
de cada solicitante, acompafiado de su DNI ofuscado.

Santofia, 12 de agosto de 2026.
El alcalde,
Jesus Gullart Fernandez.
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2026/954

AYUNTAMIENTO
de
SANTONA
(Cantabria)

ANEXO .- TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. Las Cortes Generales. Composicion y
funciones. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno en el sistema
constitucional espafiol: funciones.

Tema 3.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional. La Ley Organica del Poder Judicial.
Judicial. Ordenes jurisdiccionales, clases y funciones. El Tribunal Constitucional: su ley
organica.

Tema 4. La Administracién Publica en la Constitucion. La Administracion General del Estado. La
estructura departamental y la organizacidn territorial de la Administraciéon General del Estado.
Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 5. La organizacidn territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El marco

Domicilio: C/ Manzanedo, 27. - 39740 SANTONA —Tlfno. 942 62 85 90 — Fax. 942 67 13 97

competencial de las Entidades Locales. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 6. La Unidn Europea: origen y evolucidn. Instituciones y Organismos. La cooperacion y el
asociacionismo internacional de las Entidades Locales. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios.

Tema 7. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 8. El reglamento: concepto y clases. El procedimiento de elaboracién. Limites. El control
de la potestad reglamentaria. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién y sus derechos en
el procedimiento.

Tena. 9. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios,
objeto, Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso a la informacién publica. La
proteccion de los datos de caracter personal.
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Tema 10. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Clases de actos administrativos. La
forma y la motivacion. La notificacidn: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrdnicos. La notificacidn infructuosa. La publicacidn.

Tema 11. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad de la eficacia. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 13. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién. Presentacidn de solicitudes.
Subsanacion. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 14. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en
el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencidn de los interesados.

Tema 15. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. El incumplimiento de los
plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad
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Tema 16. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracidn: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacidon de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacidn de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliaciéon, mediacién
y arbitraje.

Tema 18. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos y
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto. Causas de inadmisibilidad. El procedimiento
en primera o Unica instancia. Medidas cautelares.

Tema 19. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 20. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidén de responsabilidad. Procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
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Tema 21. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 22. Contenido minimo del contrato, perfeccidén y forma del contrato. Régimen de
invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revisidn de oficio y
efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 23. Adjudicacidn de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 24. El patrimonio de las Administraciones Publicas. El dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 25. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades
de la Administracion y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion. La cesidn de bienes y
derechos patrimoniales.

Tema 26. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de
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recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondémica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 26. Subvenciones en las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesidon y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 27. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. La oferta de empleo publico. Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de
empleado publico. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 28. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. Los deberes de los funcionarios publicos. El
régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 29. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgdnico. Los Bandos.

Tema 30. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
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Tema 31. Regulacidn en materia de igualdad real y efectiva de las personas trans y garantia de
los derechos de las personas LGTBI: politicas publicas para promover la igualdad. Ley 4/2023,
de 28 de febrero.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1.- Concepto actual del Trabajo Social. Objeto y objetivos.

Tema 2.- Método basico en Trabajo Social: fases (estudio, diagndstico, intervencion y
evaluacion) y aplicacion practica.

Tema 3.- El Trabajador Social: funciones, perfil profesional y relacién con la ciudadania.
Tema 4.- Etica y Trabajo Social. Cédigo Deontoldgico.

Tema 5.- Técnicas instrumentales en Trabajo Social: entrevista, observacidn, visita domiciliaria,
informe social y otras herramientas profesionales.

Tema 6.- Niveles de intervencion en Trabajo Social: individual, grupal y comunitario. Modelos
de intervencion.

Domicilio: C/ Manzanedo, 27. — 39740 SANTONA —Tlfno. 942 62 85 90 — Fax. 942 67 13 97

Tema 7.- El Trabajo Social en el equipo interdisciplinar. Técnicas de coordinacién profesional.
Tema 8.- La exclusion social: concepto, factores de riesgo y estrategias de intervencidn.
Tema 9.- Necesidades sociales: concepto, clasificacion y diagndstico social.

Tema 10.- Planificacién en Servicios Sociales: planes, programas y proyectos. Evaluacion e
indicadores.

Tema 11.- La Ley de Cantabria 2/2007 de Servicios Sociales: estructura, principios, derechos y
normativa de desarrollo.

Tema 12.- El Sistema Publico de Servicios Sociales: estructura general, niveles de atenciény
distribucion competencial.

Tema 13.- El ICASS: competencias, estructura y cartera efectiva de servicios. Prestaciones,
tipologia de recursos, financiacion y precios publicos.

Tema 14.- Ordenacion territorial de los Servicios Sociales en Cantabria: zonas basicas, areas y
organizacion territorial.

Tema 15.- Servicios Sociales de Atencidn Primaria: funciones, programas y organizacion.
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Tema 16.- Servicios Sociales de Atencidn Especializada: tipologia de recursos y ambito de
actuacion.

Tema 17.- Coordinacién interadministrativa e interinstitucional en Santoia: circuitos,
derivacién y trabajo en red.

Tema 18.- Sistemas de informacion en Servicios Sociales: historia social, expediente social y
proteccion de datos.

Tema 19.- Calidad en los Servicios Sociales: evaluacion, mejora continua e indicadores.

Tema 20.- Participacidn ciudadana en el Sistema de Servicios Sociales: 6rganos, mecanismos y
procesos participativos.

Tema 21.- Renta Social Basica en Cantabria: requisitos, procedimiento y gestion.

Tema 22.- Prestaciones econdmicas de emergencia social: concepto, tramitacidn y aplicacion
practica.

Tema 23.- Sistema de prestaciones econdmicas en Servicios Sociales: tipologia,
compatibilidades y gestion administrativa.

Tema 24.- Politicas publicas de inclusion social: marco conceptual, normativo y planificacion.

Domicilio: C/ Manzanedo, 27. — 39740 SANTONA —Tlfno. 942 62 85 90 — Fax. 942 67 13 97

Tema 25.- Itinerarios de insercidn social y laboral: disefio, seguimiento e intervencion desde los
Servicios Sociales.

Tema 26.- Sistema de proteccion a la infancia y adolescencia: marco juridico, competencias y
recursos.

Tema 27.- Situaciones de riesgo y desproteccion infantil: deteccién, valoracién y
procedimiento de actuacién.

Tema 28.- Intervencion familiar en Servicios Sociales: modelos, técnicas y programas.
Tema 29.- Acogimiento familiar y residencial: tipologia, procedimiento y recursos.

Tema 30.- La Ley de Cantabria 1/2004 contra la violencia de género: marco normativo,
planificacion y recursos.

Tema 31.- Intervencidn social con victimas de violencia de género: protocolos, coordinacién y
recursos.

Tema 32.- Envejecimiento: aspectos sociales, necesidades y recursos para personas mayores.
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Tema 33.- Recursos sociales para personas mayores: atencién domiciliaria, comunitaria y
residencial.

Tema 34.- Personas con discapacidad: marco normativo, necesidades y recursos sociales.

Tema 35.- Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD): estructura,
prestaciones y servicios.

Tema 36.- Valoracion de la dependencia y Programa Individual de Atencidn (PIA):
procedimiento y aplicacion.

Tema 37.- Personas inmigrantes: acogida, integracion social y recursos.

Tema 38.- Personas sin hogar: intervencidn social y recursos especificos.

Tema 39.- Drogodependencias y otras adicciones: prevencion e intervencidn social.
Tema 40.- Salud mental: intervencidn social y coordinacidn sociosanitaria.

Tema 41.- Desarrollo comunitario: intervencion comunitaria, dinamizacién social y
participacion.

Tema 42.- Trabajo Social en el dmbito educativo: Ley y protocolo principal de absentismo
escolar en Cantabria, Orden ECD/37/2013.

Tema 43.- Trabajo Social en el dmbito sanitario.
Tema 44.- Trabajo Social en el ambito judicial.

Tema 45.- Igualdad, diversidad y perspectiva de género en la intervencion social.

ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.L.:

DOMICILIO NOTIFICACIONES:

Cddigo postal: Localidad:

TEL. DE CONTACTO 1: TEL. DE CONTACTO 2:

CORREO ELECTRONICO:
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EXPONE:

Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura de una
plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL, vacante en la plantilla municipal del Ayuntamiento de
Santofia.

Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacién de esta solicitud, los
requisitos que, en la Base Tercera de la Convocatoria, se exigen.

Que acompafia junto con la presente instancia, toda la documentacién exigida en las bases de
esta convocatoria.

Que solicita su admision a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, aceptando las
Bases que la regulan.

En Santofia a fecha de...........d€....cccceerrrrnnenee de 2026, o a fecha de firma electrdnica.
Fdo.-
EL/LA CANDIDATO/A

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santofia

CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos
necesarios para la tramitacién del procedimiento selectivo que obren en poder del
Ayuntamiento de Santofia o en otras Administraciones Publicas.

[T ]

En el caso de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para aportar aquella
documentacidn relacionada con el proceso selectivo que se considere oportuna.
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PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Santofia | Finalidad: Tramitar y gestionar la
solicitud presentada por el drea/departamento municipal correspondiente.

Legitimacién: El tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario junto con la
documentacion que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y
la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos y garantia de derechos digitales en
funcién de la solicitud realizada, que serd tratada por el drea/departamento municipal
correspondiente.

Destinatarios: No estd prevista la comunicacion de datos a terceros salvo que sean requeridos
judicialmente, a sea necesario para la correcta gestidn de la solicitud realizada, y siempre que
concurra alguno de los supuestos legalmente previstos en la vigente normativa de proteccion
de datos.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento,
ante el Ayuntamiento de Santofia — Calle Manzanedo 27 de Santofia (Cantabria) indicando en
el asunto: Ref. Proteccidn de Datos, o a través de la Sede Electrénica
https://sedesantona.simplificacloud.com”

El plazo de presentacién de instancias de participacion se abrirad a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven y de
la actuacién del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Vargas
	CVE-2026-6574	Anuncio de enajenación, mediante subasta, procedimiento abierto, del aprovechamiento forestal maderable para el año 2026, del Monte de Utilidad Pública número 377 Sexies, Meriego.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2026-6583	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 12/2026.
	CVE-2026-6586	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 11/2026.
	CVE-2026-6587	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 10/2026.
	CVE-2026-6588	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 13/2026.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-6544	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2026/1446.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2026-6572	Aprobación, exposición pública de los padrones de Agua, Basura y Alcantarillado correspondientes al segundo trimestre de 2026, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2026-6551	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2026-6552	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-6573	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de agosto de 2026, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Camargo con destino a la concesión de dos becas de Diseño Gráfico curso 2026/2027. Expedien
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-6550	Resolución de la convocatoria de subvenciones destinadas a la cofinanciación de proyectos de cooperación al desarrollo en países en vías de desarrollo que realicen Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo con sede o delegación ab



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-3374	Información pública de solicitud de autorización para reparación de cierre de parcela en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de La Atalaya, municipio de Límpias. Expediente 8/25 AC.
	CVE-2026-6485	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar, en el municipio de Laredo. Expediente 317269.
	CVE-2026-6498	Información pública del expediente de solicitud de autorización para obras de renovación y reforma de vivienda en Ambrosero, en el municipio de Bárcena de Cicero. Expediente 317255.
	CVE-2026-6520	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción del parque eólico Somalona-Las Quemadas y sus infraestructuras de evacuación, en los municipios de Campoo de Enmedio, Valdeprado del Río y Valdeolea. Expedient
	CVE-2026-6566	Información pública del expediente de solicitud de autorización para legalización de obras y construcción de vivienda unifamiliar en Pomaluengo, en el municipio de Castañeda. Expediente 316975.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2026-6467	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle de parcela en Cos. Expediente 2026/609.


	7.5.Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-6527	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el municipio de Comillas para la prestación de determinados servicios de recogida y transporte de residuos municipal

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2026-6560	Aprobación inicial y exposición pública de diversos expedientes de concesiones de honores y distinciones. Expedientes 581/2026, 582/2026, 585/2026, 587/2026 y 589/2026.
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