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Il. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ACUERDO

1.758

Visto el Acuerdo de 7 de marzo de 2024 alcanzado en la Mesa de Negociacion del Convenio Colectivo de la
entidad “BOLUDA LINES, S.A.” para el personal de tierra de la provincia de Las Palmas, con c6digo de localizador
AR_QX580R32, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, asi como
el Decreto 37/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Turismo
y Empleo y se crea la Comisién de Coordinacion de Politicas de Emprendimiento, Auténomos y Pymes (BOC
nimero 52, de 12 de marzo de 2024), esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

PRIMERO. Inscribir el citado Acuerdo en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su dep6sito, con notificacién a la Mesa Negociadora.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
A ocho de mayo de dos mil veinticuatro.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, José Ramo6n Rodriguez Albertus.

ACTA DE ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL DE TIERRA DE LA EMPRESA BOLUDA LINES, S.A., EN LA PROVINCIA DE LAS PALMAS
DE G.C.

Por la representacion legal de las personas trabajadoras:
- Don Gerardo Batista Machin

- Dofia Lucana Garcia Betancor

- Don Manuel Garcia Santana

Por la Empresa:

- Don Francisco Tirado Herrero

- Don Alfonso Garrido Ramirez

- Don Juan Carlos Pérez Fernandez
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En Las Palmas de G.C., siendo las 12 horas del dia 7 de marzo de 2024, en las oficinas principales de la Empresa
Boluda Lines, S.A., reunidos los al encabezamiento referidos, reconociéndose capacidad suficiente para este
acto, después de las pertinentes deliberaciones, llegan a los siguientes Acuerdos:

Primero: Prorrogar por 1 afio la vigencia del actual convenio colectivo, extendiendo la vigencia hasta el 31
de diciembre de 2024.

Segundo. Incrementar los conceptos de las tablas salariales en un 3,80% sobre las actuales.
Igualmente, se modifica la cuantia de la de vacaciones estableciéndose para 2024, en 990,37 euros.

Tercero. Las partes, sin necesidad de tramite alguno, se comprometen a iniciar la negociacién del préximo
convenio colectivo en el primer trimestre de 2025.

Cuarto: Queda designada de mutuo acuerdo, Don Juan Carlos Pérez Ferndndez, para llevar a cabo las gestiones
necesarias a fin de que dicho Convenio sea registrado, homologado y publicado en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Las Palmas, por la Autoridad Laboral.

Aceptandolo asi, lo firman los comparecientes por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha especificados en
el encabezamiento.

Por los Trabajadores.
Por la Empresa.

101.456

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ACUERDO

1.759

VISTO el Acuerdo de 21 de marzo de 2024 alcanzado por los miembros de la Comisiéon Negociadora del
Convenio Colectivo de la entidad “PUERTO RICO, S.A., con cédigo de localizador AP_VN26IK12, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Dep6sito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo; asi como el Decreto 37/2024, de 4 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Turismo y Empleo y se crea la Comision de Coordinacion
de Politicas de Emprendimiento, Auténomos y Pymes (BOC ntimero 52, de 12 de marzo de 2024), esta
Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

PRIMERO. Inscribir el citado Acuerdo en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depésito, con notificacién a la Mesa Negociadora.
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SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
A ocho de mayo de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, José Ramén Rodriguez Albertus.
Por la empresa PUERTO RICO, S.A.

- Diia. Marta Roca Martinez.

- Don Pedro Le6n Boissier.

Por el Comité de Empresa

- Don José Manuel Jiménez Montesdeoca.

- Don Francisco Perdomo Castro.

- Dofia Juana Rodriguez Artiles.

- Don José Salvador Socorro Rodriguez.

- Don Vicente Herrera Montesdeoca.

Se retinen, los citados anteriormente, la representacion de la empresa Puerto Rico, SA y la representacion de
legal de los trabajadores, en las oficinas de la empresa, a las 12:30 horas del 21 de marzo de 2024, con el fin
de tratar el siguiente asunto del orden del dia:

- Revisioén salarial del Convenio Colectivo de Puerto Rico, S.A.
- Ruegos y preguntas
Una vez concluidas las negociaciones, expresan el ACUERDO en el siguiente término:

Para el afio 2024, se acuerda el incremento del 5% sobre los importes y conceptos de las tablas salariales vigentes
previas al presente acuerdo, que se empezard a pagar en el momento de la firma del presente, independientemente
de su publicacién en el BOP, con caricter retroactivo desde el 1 de enero de 2024.

Los incrementos pactados, no serdn de aplicacion a aquellos trabajadores que, con anterioridad al presente
acuerdo, vengan percibiendo un importe superior por los conceptos reflejados en las tablas salariales vigentes.

Se adjunta las tablas salariales del Convenio Colectivo con los incrementos acordados para el aio 2024, as{
como la Tabla Salarial con los incrementos acordados para el afio 2024, como anexo I1.

No habiendo mds asuntos que tratar, se da por concluida la reunidn, en el lugar y fecha al principio indicados.
FDO. PUERTO RICO, S.A.

FDO. EL COMITE DE EMPRESA
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CONCEPTOS SALARIALES Y EXTRASALARIALES
TABLA SALARIAL ANO2024 - ANEXO II (5%)

CONCEPTO IMPORTE
ARTICULO 6 APARTADO 2 PLUS PELIGROSIDAD 0,66
ARTICULO 6 APARTADO 2 PLUS TOXICO 155,63
ARTICULO 6 APARTADO 2 PLUS PENOSIDAD 155,63
ARTICULO 6 APARTADO 2 PLUS NOCTURNIDAD 0,83
ARTICULO 6 APARTADO 2 PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS 87,86
ARTICULO 12 DIETAS 1 10,67
ARTICULO 12 DIETAS 2 5,34
ARTICULO 13 HORAS EXTRAS 7,99
ARTICULO 13 HORAS EXTRAS 10,99
ARTICULO 6 APARTADO 4 BOLSA DE VACACIONES 507,70
ARTICULO 25 AYUDA POR HIJO MINUSVALIDO 235,46
ARTICULO 27 AYUDA ESCOLAR 144,09
ARTICULO 28 INDEM. POR MUERTE (A.T. 6 E.P.) 24.813,95
ARTICULO 28 INDEM. POR MUERTE NATURAL 1.758,36
ARTICULO 30 JUBILACION 1 1.098,98
ARTICULO 30 JUBILACION 2 1.758,36
101.457

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ACUERDO

1.760

Visto el Acuerdo de 8 de febrero de 2024 alcanzado por la comisién paritaria del Convenio Colectivo de “EMPRESAS
CONSIGNATARIAS DE BUQUES Y CONTRATISTAS DE OPERACIONES PORTUARIAS EN LOS
PUERTOS DELA LUZY LAS PALMAS”, con c6digo de localizador CP_ON61RG48, sobre la determinacion
de las tablas salariales para los afios 2023 y 2024 y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, el Real Decreto 713 /2010,de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo, asi como el Decreto 37/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de la Consejerfa de Turismo y Empleo y se crea la Comisién de Coordinacién de Politicas de Emprendimiento,
Auténomos y Pymes (BOC nimero 52, de 12 de marzo de 2024), esta Direcciéon General de Trabajo,

ACUERDA

PRIMERO. Inscribir el citado Acuerdo en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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A veintinueve de abril de dos mil veinticuatro.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José Ramén Rodriguez Albertus.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CONSIGNATARIAS DE BUQUES,
ESTIBADORAS Y CONTRATISTAS DE OPERACIONES PORTUARIAS DEL PUERTO DELA LUZY LAS
PALMAS

En Las Palmas de Gran Canaria, a ocho de febrero de dos mil veinticuatro.

Reunidas las personas al margen relacionadas, como miembros de la comision paritaria prevista en el articulo
6 del citado convenio colectivo, teniendo por objeto la determinacion de las tablas salariales para los afios 2023
y 2024, en interpretacion del citado precepto.

POR LA ASOCIACION DE CONSIGNATARIOS Y ESTIBADORES DE BUQUES DE LAS PALMAS
(ASOCELPA)

Carmen Moreno Ojeda

Gabriela Esquivel Martinez-Arroyo

Elena Vicente Stone

Asistidos por el Asesor:

José M. Hernéndez Suérez

POR LA FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CCOO
Patricia Azcona Pérez

Hortensia Rodriguez Morales

José Juan Santana Araya

Los presentes se constituyen en sesion de la comision paritaria prevista en el articulo 6 del Convenio Colectivo
del Sector de Empresas Consignatarias de buques, Estibadoras y Contratistas de Operaciones Portuarias del Puerto
de Las Palmas, (BOP Las Palmas 27/10/2006).

La Comisién Paritaria, reunida en sesion celebrada el 12 de abril de 2022, aprobé la tabla salarial del 2022,
adoptidndose igualmente el siguiente acuerdo (BOP Las Palmas 21/10/2022):

“A la vez, la comision paritaria, acuerda que hasta tanto no se establezca un nuevo convenio colectivo, las
tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de cada afio, se ha revalorizar con efectos del 1° de enero del afio
siguiente en el mismo porcentaje que lo hagan las pensiones publicas”.

Asi pues, el Real Decreto 1058/2022, de 27 de diciembre, sobre revalorizacién de las pensiones del sistema
de la Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas y de otras prestaciones sociales ptiblicas para el ejercicio
2023 y el Real Decreto-Ley 8/2023, de 27 de diciembre, que recoge la revalorizacion de las pensiones
contributivas del sistema de Seguridad Social, para 2024, establecen respectivamente los porcentajes a aplicar
en los afios 2023 y 2024.

En su virtud, se acuerdan las actualizaciones de las tablas salariales de este convenio colectivo, con efectos
del 1 de enero de 2023 y 1 de enero de 2024 respectivamente.

Se delega en CCOOQ para que inscriba el presente acuerdo en el REGCON.
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GRUPOS PROFESIONALES

Y CATEGORIAS ANO 2023
TITULADOS SALARIO P.EXTRA BOLSA P.EXTRA | P.EXTRA | SALARIO | VALOR
MENSUAL MAR/SEPT |[VACACIONES|DICIEMBRE | JUNIO ANUAL | TRIENIO
Titulado/a Superior 2.180,43 1.077,52 489,58 2.180,43 2.18043 | 33.170,70 60,61
Titulado/a Medio 1.975,06 940,54 489,58 1.975,06 1.975,06 30.021,49 47,03
ADMINISTRATIVOS SALARIO P.EXTRA BOLSA P.EXTRA | P.EXTRA | SALARIO | VALOR
MENSUAL MAR/SEPT [VACACIONES|DICIEMBRE | JUNIO ANUAL | TRIENIO
Jefe/a de seccidn 2.180,43 1.077,52 489,58 2.180,43 2.180.43 33.170,70 60,61
Jefe/a de Negociado 1.975,06 940,54 489,58 1.975,06 1.975,06 | 30.021,49 47,03
Oficial/a administrativo/a 1.796,39 819,65 489,58 1.796,39 1.796,39 | 27.278,32 39,06
Auxiliar administrativo/a-A 1.471,86 754,28 489,58 1.471,86 147186 | 22.604,15 39,06
Auxiliar administrativo/a-B (**) 840,15 630,77 489,58 840,15 840,15 13.513,32 39,06
Telefonista -Recepcionista 1.471,86 754,28 489,58 1.471,86 1.471,86 22.604,15 39,06
SERVICIOS OPERATIVOS SALARIO P.EXTRA BOLSA P.EXTRA | P.EXTRA | SALARIO | VALOR
MENSUAL MAR/SEPT [VACACIONES|DICIEMBRE | JUNIO ANUAL | TRIENIO
Jefe/a de Seccion 2.180,43 1.077,52 489,58 2.180,43 2.180,43 33.170,70 60,61
Encargado/a de Seccion 1.975,06 940,54 489,58 1.975,06 1.975,06 | 30.021,49 47,03
Operador/a 1.603,83 754,28 489,58 1.603,83 1.603,83 | 24.451,89 39,06
Operador/a B-3 1.534,00 682,62 489,58 1.534,00 1.534.,00 23.330,79 39,06
Operador/a B-2 1.458 86 618,44 489,58 1.458 86 1.458,86 22.150,44 -
Operador/a B-1 1.404,74 559,56 489,58 1.404,74 140474 | 21.274,99 -
Despachante/Visitador/a de Bugues 1.843,37 819,65 489,58 1.843,37 1.843,37 27.936,14 39,06
Supervisor/a -A 1.621,47 754,28 489,58 1.521.47 152147 | 23.298,70 39,06
Supervisor/a -B 3 afios 1.289.44 660,83 489,58 1.289.44 1.28944 | 23.369,71 39,06
Supervisor/a- B 2 afios 1.239,83 635,41 489,58 1.239,83 1.239,83 19.118,05 -
Supervisor/a- B 1 afio 1.190,26 610,00 489,58 1.190,26 1.190,26 18.373,24 .
SERVICIOS VARIOS SALARIO P.EXTRA BOLSA P.EXTRA | P.EXTRA | SALARIO | VALOR
MENSUAL MAR/SEPT |[VACACIONES|DICIEMBRE | JUNIO ANUAL [ TRIENIO
Oficialla de 1° 1.5658,53 754,28 489,58 1.558,563 1.558,53 | 23.817.64 39,06
Oficial/a de 2° 1.502,34 754,28 489 58 1.502,34 1.502,34 | 23.030,95 39,06
Conductor/a de Camién 1.502,34 754,28 489,58 1.502,34 1.502,34 23.030,95 39,06
Manipulante 1.502,34 754,28 489,58 1.502,34 1.502,34 | 23.030,95 39,06
Manipulante B-3 1.437,50 682,50 489,58 1.437,50 1.437,50 | 21.979,50 39,06
Manipulante B-2 1.338,16 619,01 489,58 1.338,16 1.338,16 | 20.461,91 -
Manipulante B-1 1.298,54 559,58 489,58 1.298,54 1.298,54 19.788,32 -
Pedn/a 1.455,25 754,28 489,58 1.455,25 1.45525 | 22.371,62 39,06
Pedn/a B-3 1.411,92 681,74 489,58 1.411,92 1.411,92 21.619,97 39,06
Pedn/a B-2 1.312,57 618,33 489,58 1.312,57 1.312,57 | 20.102,17 -
Pedn/a B-1 1.27443 558,96 489,58 1.274,43 1.274.43 19.449,60 -
Limpiador/a 1.424 81 754,28 489,58 1.424 81 1.424.81 21.945,59 39,06
PLUSES DE COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO
IDIOMAS | CAJEROS| RESPONSABILIDAD
791,66 791,66 791,66

(**) Las empresas complementardn las retribuciones mensuales/anuales de los trabajadores de esta categoria
profesional (Auxiliar Administrativo/a-B) hasta el importe correspondiente al salario minimo interprofesional,
cuando las retribuciones brutas anuales no alcancen dicho importe.

Por su parte, los conceptos dietas, manutencion, valor dias de asuntos propios no disfrutados y niveles de progresion,
del afio 2023, se cuantifican segin se detalla a continuacion:

DIETAS (euros) - Articulo 23

Desayuno 8,67
Almuerzo 29,30
Cena 29,30

MANUTENCION (euros) - Articulo 23

Vale 13,73
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DIAS ASUNTOS PROPIOS NO DISFRUTADOS (euros) - Articulo 11

3er dia sin disfrutar 205,99
2% dia sin disfrutar 109,86
ler dia sin disfrutar 48,06

NIVELES DE PROGRESION (euros) - Articulo 17

A los 6 afios de antigiiedad 42,58
A los 12 afos de antigiiedad 93,42
A los 18 afios de antigiiedad 140,13
A los 24 afios de antigiiedad 186,85
GRUPOS PROFESIONALES -
Y CATEGORIAS AND2024
TITULADOS SALARIO P.EXTRA BOLSA P.EXTRA P.EXTRA SALARIO | VALOR
MENSUAL | MAR/SEPT _|VACACIONES|DICIEMBRE |  JUNIO ANUAL | TRIENIO
Titulado/a Superior 2.263,29 1.118,46 50819 | 2.26329 226329 [34.431,19 | 6292
Titulado/a Medio 2.050,11 976,28 508,19 | 2.050,11 205011 | 31.162,30 | 48,82
ADMINISTRATIVOS SALARIO P.EXTRA BOLSA P.EXTRA P.EXTRA SALARIO | VALOR
MENSUAL | MAR/SEPT |VACACIONES|DICIEMBRE |  JUNIO ANUAL | TRIENIO
Jefe/a de seccion 2.263,29 1.118,46 508,19 | 2.263.29 226329 [34431,19 | 6292
Jefe/a de Negociado 2.050,11 976,28 508,19 2.050,11 2.050,11 31.162,30 48,82
Oficial/a administrativo/a 1.864,65 850,80 508,19 1.864,65 1.864,65 | 28.314,90 40,54
Auxiliar administrativo/a-A 1.527,79 782,95 508,19 1.527,79 1.527,79 | 23.463,11 40,54
Auxiliar administrativo/a-B (**) 872,08 654,74 508,19 872,08 872,08 | 14.026,83 40,54
Telefonista -Recepcionista 1.527,79 782,95 508,19 | 1.527.79 1.527,79 | 2346311 | 40,54
SERVICIOS OPERATIVOS SALARIO P.EXTRA BOLSA P.EXTRA P.EXTRA SALARIO | VALOR
MENSUAL | MAR/SEPT _|VACACIONES|DICIEMBRE |  JUNIO ANUAL | TRIENIO
Jefe/a de Seccion 2.263,29 1.118,46 508,19 2.263,29 2.263,29 | 3443119 62,92
Encargado/a de Seccion 2.050,11 976,28 508,19 | 2.050,11 205011 [31.162,30 | 48,82
Operador/a 1.664,78 782,95 508,19 1.664,78 1.664,78 | 25.381,06 40,54
Operador/a B-3 1.592,29 708,55 508,19 1.592,29 159229 | 24.217,36 | 40,54
Operador/a B-2 1.514,30 641,94 508,19 1.514,30 1.514,30 | 22.992,15 -
Operador/a B-1 1.458,11 580,82 508,19 1.458,11 1.458,11 | 22.083,44 -
Despachante/Visitador/a de Buques 1.913,42 850,80 508,19 1.91342 1.91342 28.997, 71 40,54
Supervisor/a -A 1.579,29 782,95 508,19 1.579,29 1.579,29 | 24.184,05 40,54
Supervisor/a -B 3 afos 1.338 44 685,94 508,19 1.338.44 1.338.44 | 24.257.76 | 40,54
Supervisor/a- B 2 afios 1.286,95 659,55 508,19 1.286,95 1.286,95 | 19.844,53 -
Supervisor/a- B 1 afio 1.23549 633,18 508,19 | 1.235.49 1.23549 | 19.071,43 -
SERVICIOS VARIOS SALARIO P.EXTRA BOLSA P.EXTRA P.EXTRA SALARIO | VALOR
MENSUAL | MAR/SEPT _|VACACIONES|DICIEMBRE |  JUNIO ANUAL | TRIENIO
Oficial/a de 1° 1.617.76 782,95 508.19 1.617.76 1617.76 | 24.722.71 40,54
Oficial/a de 2° 1.559,43 782,95 508,19 1.559,43 1.559.43 | 23.906,12 | 40,54
Conductor/a de Camién 1.559.43 782,95 508,19 | 1.559.43 155943 | 23.906,12 | 40,54
Manipulante 1.559,43 782,95 508,19 1.559,43 1.559.43 | 23.906,12 | 40,54
Manipulante B-3 1.492,12 708,43 508,19 1.492,12 149212 | 22.814,73 40,54
Manipulante B-2 1.389,01 642,53 508,19 1.389,01 1.389,01 | 21.239.47 -
Manipulante B-1 1.347,89 580,84 508,19 1.347,89 1.347,89 | 20.540,28 -
Pedn/a 1.510,55 782,95 508,19 1.510,55 151055 | 2322175 | 40,54
Peén/a B-3 1.465,58 707,64 508,19 1.465,58 146558 | 22.441,53 40,54
Peon/a B-2 1.362,44 641,83 508,19 1.362,44 1.362,44 | 20.866,05 -
Peon/a B-1 1.322,86 580,20 508,19 1.322,86 1.322,86 | 20.188,69 -
Limpiador/a 1.478,.96 782,95 508,19 1.478,96 147896 | 22.779,52 40,54
PLUSES DE COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO
IDIOMAS| CAJEROS| RESPONSABILIDAD
821,74 821,74 821,74
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Por su parte, los conceptos dietas, manutencion, valor dias de asuntos propios no disfrutados y niveles de progresion,
del afio 2024, se cuantifican segin se detalla a continuacion:

DIETAS (euros) - Articulo 23

Desayuno 9,00
Almuerzo 30,41
Cena 30,41

MANUTENCION (euros) - Articulo 23
Vale 14,25

DIAS ASUNTOS PROPIOS NO DISFRUTADOS (euros) - Articulo 11

3er dia sin disfrutar 213,82
2% dia sin disfrutar 114,04
ler dia sin disfrutar 49,89

NIVELES DE PROGRESION (euros) - Articulo 17

A los 6 afios de antigiiedad 44,20
A los 12 afios de antigiiedad 96,97
A los 18 afios de antigiiedad 145,46
A los 24 anos de antigiiedad 193,95

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion en la fecha y lugar indicado en su encabezamiento.
Por ASOCELPA

D? Carmen Moreno Ojeda

D?. Gabriela Esquivel Martinez-Arroyo

D? Elena Vicente Stone

Asesor: D. José M. Herndndez Suérez

Por FSC CCOO

D?. Patricia Azcona Pérez

D?. Hortensia Rodriguez Morales

D. José Juan Santana Araya

101.458
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA

ANUNCIO

1.761

De conformidad con el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y siguiendo indicaciones del Juzgado de lo Contencioso Administrativo Nimero
4 de Las Palmas de Gran Canaria, por medio del presente escrito se emplaza a quienes consideren personarse
como interesado, en el plazo legalmente previsto, ante el citado 6érgano jurisdiccional, en el RECURSO
NUMERO 70/2024 cuya Vista es el proximo dia 30 de octubre de 2024, a las 10:15 horas, interpuesto por UGT
FICA CANARIAS, y contra el decreto de 26 de diciembre de 2023 nimero 827/2023 de la Presidencia del CAAF
por el que se aprueba la OEP afio 2023 publicado en el BOP nimero 157 de 29 de diciembre de 2023 sobre
Personal.

Puerto del Rosario, a trece de mayo de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL C.A.A.FE. (P.D. Dto. nimero 453/2023 de 29 de junio), Adargoma
Hernandez Rodriguez.

101.201

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Politica Territorial y Paisaje
Servicio Administrativo de Planeamiento y Paisaje

ANUNCIO
1.762
APERTURA DEL TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA DEL PROYECTO “AMPLIACION Y
MEJORA DEL HOSPITAL CLINICO VETERINARIO”, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 79.2
DE LA LEY 4/2017, DE 13 DE JULIO, DEL SUELO Y DE LOS ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS
DE CANARIAS.

1. OBJETO Y NORMATIVA REGULADORA.

Apertura del trdmite de Informacién Publica previsto en los articulos 79.2 a) de la Ley 4/2017, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, y articulo 29 del Decreto 181/2018 de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Intervencion y Proteccion de la legalidad Urbanistica de Canarias, que establecen
el preceptivo tramite de Informacién ptiblica de los proyectos objeto de declaracién de interés puiblico y social
y sobre la existencia o no de prohibicién en el planeamiento en relacion con la autorizacién de actos y usos no
previstos por el planeamiento.

El inicio del procedimiento ha sido instado ante esta Corporacién por el Ayuntamiento de Arucas, con fecha
16 de junio de 2023 (R.E. nimero 2023050648) en relacion con el PROYECTO “AMPLIACION Y MEJORA
DEL HOSPITAL CLINICO VETERINARIO”.
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La normativa reguladora del presente procedimiento se encuentra recogida en los articulos 76 a 79 de la Ley
4/2017, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, y articulo 29 del Decreto 181/2018 de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Intervencién y Proteccidn de la legalidad Urbanistica
de Canarias.

2. PROMOTOR DE LA ACTUACION.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria mediante instancia presentada ante el Ayuntamiento de
Arucas el 24 de enero de 2023.

3. DESCRIPCION DE LO QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA Y LOCALIZACION PRECISA
DE LOS PROYECTOS.

Instalacidn en suelo rdstico de proteccion de infraestructuras en la siguiente localizacién:

1. PROYECTO “AMPLIACION Y MEJORA DEL HOSPITAL CLINICO VETERINARIO”., Poligono 11,
Parcela 613, Hoya Alta, Arucas - Las Palmas, referencia catastral 35006A011006130001KT coordenadas de
las instalaciones:

a. X:450.225 - Y: 3.112.831
b. X:450.245 - Y: 3.112.826
c. X:450.227 - Y: 3.112.789
d. X:450.210 - Y: 3.112.798
4. LUGAR DE CONSULTA PRESENCIAL DEL EXPEDIENTE.

Servicio Administrativo de Planeamiento y Paisaje de la Consejeria de Gobierno de Politica Territorial y Paisaje
del Cabildo Insular de Gran canaria, sito en el Edificio Insular I, Planta 4%, calle Agustin Millares Carl6, niimero
14, de lunes a viernes en horario de 09:00 a 13:00 horas. Para una mejor atencién se ha de solicitar cita previa
en el teléfono 928.219.460 o a través del correo electronico: Planeamiento @ grancanaria.com.

5. PLAZO Y LUGAR PARA PRESENTAR ALEGACIONES.

Se otorga el plazo de UN MES para presentar alegaciones, el plazo concluird el mismo dia en que se produzca
la publicacion del mes correspondiente al mes del vencimiento.

Las alegaciones, que podran presentarse en cualquiera de las oficinas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiun de las Administraciones Pablicas, deberan
ir dirigidas al Servicio de Planeamiento del Cabildo Insular de Gran Canaria, cédigo de identificacién 12.0.1.

Contra el presente acto, por ser de tramite no cualificado, no cabe la posibilidad de interponer recurso de conformidad
con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de abril de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DE GOBIERNO DE POLITICA TERRITORIAL Y PAISAJE, Inés Miranda Navarro.

87.735
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ANUNCIO
1.763
Convocatoria de Subvenciones a Ayuntamientos para el afio 2024, dirigida a la Ejecucién de Equipamientos
Sociales en Gran Canaria.

BDNS (Identif.): 760946.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/760946)

Extracto de la convocatoria: Acuerdo de 6 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno Insular, por el que se
aprueba la convocatoria de Subvenciones a Ayuntamientos para el aio 2024, dirigida a la Ejecucién de
Equipamientos Sociales en Gran Canaria.

Beneficiarios: Ayuntamientos de Gran Canaria que cumplan con todos los requisitos sefialados en la disposicién
segunda de la convocatoria.

Objeto: Subvencionar la ejecucion de obras de restauracion, adecuacion y puesta en uso de edificios de
propiedad municipal o cedidos en uso, asi como la realizacioén de obras que supongan mejoras en el patrimonio
arquitecténico municipal, con especial relevancia a la supresion de barreras arquitectonicas y a la eficiencia
energética y, en su caso, los honorarios de direccién de obra, de direccién de ejecucién material y coordinacién
de seguridad y salud para la ejecucion de dichas obras.

Bases reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.
Cuantia: Novecientos mil euros (900.000,00 euros).

Plazo de presentacion de solicitudes: QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Otros datos: La informacidn relativa a esta Convocatoria puede consultarse en las siguientes paginas web:
WWwWw.grancanaria.com

www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index

Las Palmas de Gran Canaria, seis de mayo de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DE GOBIERNO DE OBRAS PUBLICAS E INSTALACIONES, ARQUITECTURA Y
VIVIENDA, Augusto Hidalgo Macario.

101.430

ANUNCIO
1.764
Convocatoria de Subvenciones a Ayuntamientos de Gran Canaria para el afo 2024, dirigida a la Redaccién
de Proyectos de Ejecucién de Obras.
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BDNS (Identif.): 760954.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/760954)

Extracto de la convocatoria: Acuerdo de 6 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno Insular, por el que se
aprueba la convocatoria de Subvenciones a Ayuntamientos para el Afio 2024, dirigida a la Redaccion de
Proyectos de Ejecucién de Obras.

Beneficiarios: Ayuntamientos de Gran Canaria que cumplan con todos los requisitos sefialados en la disposicion
segunda de la convocatoria.

Objeto: Subvencionar la contratacion externa para la redaccién de proyectos de ejecucion completos que planteen,
por un lado, la restauracién, adecuacién y puesta en uso de edificios de propiedad municipal o cedidos en uso,
asi como el disefo, realizacién y direccién de proyectos de obra que supongan mejoras en el patrimonio
arquitecténico municipal, con especial relevancia a la supresion de barreras arquitecténicas y la mejora de la
eficiencia energética y, por otro lado, la ejecucién de obra nueva y la rehabilitacién integral o parcial de
equipamientos municipales para adaptarlos conforme a la normativa vigente.

Bases reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.
Cuantia: Trescientos setenta y cinco mil euros (375.000,00 euros).

Plazo de presentacion de solicitudes: QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Otros datos: La informacidn relativa a esta Convocatoria puede consultarse en las siguientes paginas web:
WWwWw.grancanaria.com

www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index

Las Palmas de Gran Canaria, a seis de mayo de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DE GOBIERNO DE OBRAS PUBLICAS E INSTALACIONES, ARQUITECTURA Y
VIVIENDA, Augusto Hidalgo Macario.

101.435

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
1.765
El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Lanzarote, aprobé mediante acuerdo de fecha 9 de
mayo de 2024, en sesion ordinaria y por unanimidad, la Rectificacién de Error Material en el Expediente de
Concierto Social nimero 443/2024 sobre Seleccién de las Entidades de Iniciativa Social Sin Animo de Lucro,
para la Concertacion Social del Servicio Piblico del Cabildo Insular de Lanzarote, "Centro de Rehabilitacién
Psicosocial" (C.R.P.S.)., cuyo tenor literal se transcribe a continuacién:
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"ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE.
09/05/2024

EXPEDIENTE 443/2024. RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL. (EXPEDIENTES DE CONCIERTOS).
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Consta en el Expediente 443/2024, Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 25 de abril
de 2024 sobre la aprobacién del expediente y autorizacion del gasto del concierto social para la prestacion del
servicio publico del Cabildo Insular de Lanzarote, “Viviendas en Comunidad especializadas en Salud Mental”.

SEGUNDO. Se advierte error material en el citado Acuerdo en el ANTECEDENTE DE HECHO QUINTO
en cuanto al presupuesto del concierto no coincidiendo la leyenda con la numeracion.

TERCERO. Dicho acuerdo ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero
55, del lunes 6 de mayo de 2024, Expediente 443/2024. Propuesta de aprobaciéon de ampliacién de gasto
plurianual y firma concierto social del servicio ptiblico del Cabildo Insular de Lanzarote, “Viviendas en
Comunidad Especializadas en Salud Mental”. Expedientes de Conciertos.

FUNDAMENTOS DE DERECHOS

I. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Articulo 109. Revocacion de actos y rectificacion de errores. 2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

II. LEGISLACION APLICABLE.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al Ordenamiento
Juridico Espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014: articulo 29 y Disposicién Adicional Segunda

- Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Ptblico.

- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
Situacién de Dependencia.

- DECRETO 144/2021, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Concierto Social en el
Ambito de los Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- DECRETO 57/2023, de 27 de abril, por el que se aprueba el Catdlogo de Servicios y Prestaciones del Sistema
Publico de Servicios Sociales de Canarias, se determinan los requisitos y condiciones de acceso a los servicios
y prestaciones del Sistema y el procedimiento de su actualizacién y revision.

- El articulo 174. 5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, “En casos excepcionales el Pleno de la corporacién podra ampliar
el nimero de anualidades asi como elevar los porcentajes a que se refiere el apartado 3 de este articulo” en relacién
con el articulo 25.1 del Decreto 144/2021, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Concierto Social en el Ambito de los Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Canarias, “El concierto
social tendrd una duracién minima de dos afios y maxima de cinco, atendiendo en su duracidn a las caracteristicas
del servicio a concertar y en cualquier caso sobre una base plurianual, y se podré renovar, por acuerdo expreso
de las partes, adoptado durante el plazo de seis meses antes de su vencimiento, por un nuevo periodo maximo
de hasta dos afios.”.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
- Reglamento Orgénico del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote.

III. Conforme a la legislacién aplicable, el 6rgano concertante facultado para la seleccién de las personas o
entidades proveedoras de servicios y la formalizacion del respectivo concierto social, previa tramitacién del correspondiente
procedimiento previsto en el RCS, es el Consejo de Gobierno Insular.

A la vista de cuanto se ha expuesto, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, previa su deliberacién en el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta del Consejero
Delegado del Area de Bienestar Social e Inclusién,

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/3047 de 7 de mayo de 2024.

RESOLUCION

El Consejo de Gobierno Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
PRIMERO. Proceder a la rectificacion del error material como se sefiala a continuacion:

DONDE DICE:

“QUINTO. El presupuesto del presente concierto social asciende a TRES MILLONES CIENTO CUARENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS EUROS (2.378.303,50 euros), (IGIC excluido).”

DEBE DECIR:

“QUINTO. El presupuesto del presente concierto social asciende a DOS MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (2.378.303,50 euros),
(IGIC excluido).”

RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la Via Administrativa, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podra interponer con caracter potestativo Recurso de Reposicién ante
el mismo érgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde el siguiente al de
la notificacion del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicién no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta. El
plazo para la interposicion del Recurso de Reposicidn serd de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podra formular Recurso de Reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado Texto Normativo, podran instar en cualquier
momento la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.

Y para que conste, a reserva de los términos definitivos en que quede redactada el Acta en el momento de su
aprobacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
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noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se expide la presente certificacién de orden y con el visto bueno del Excmo. Sr. Presidente.

Arrecife, a trece de mayo de dos mil veinticuatro.
EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

101.194

ANUNCIO
1.766
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

HACE SABER:

Que el Consejo de Gobierno de esta Corporacion Insular, en sesion celebrada el dia 9 de mayo de 2024, adoptd
acuerdo relativo a la aprobacion inicial de la Modificacién del Plazo de Ejecucion y Justificacion de la Subvencion
concedida al Ayuntamiento de Arrecife para la ejecucion del “Plan de Cooperacién Municipal 2022-Arrecife”
por importe de tres millones quinientos ochenta mil quinientos veintisiete euros (3.580.527,00 euros) con cargo
a la aplicacion presupuestaria 4590.76200 Plan Cooperaciéon Municipal, quedando de la siguiente manera:

Donde dice:

Periodo de ejecucion: Desde el 01/11/2022 al 30/04/2024
Periodo de justificacion: Hasta el 31/05/2024

Debe decir:

Periodo de ejecucion: Desde el 01/11/2022 al 31/01/2025
Periodo de justificacion: Hasta el 28/02/2025

De conformidad con lo establecido en los articulos 169 y 177 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se concede un plazo de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la insercién del presente Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, en cuyo tiempo podrdn formularse reclamaciones o sugerencias ante la
Corporacion.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones contra esta aprobacion inicial, se elevard a definitiva sin necesidad
de nuevo acuerdo corporativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arrecife, a trece de mayo de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DELEGADO (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto nimero 2023-4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

101.286
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ANUNCIO
1.767
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

HACE SABER:

Que el Consejo de Gobierno de esta Corporacion Insular, en sesion celebrada el dia 9 de mayo de 2024, adoptd
acuerdo relativo a la aprobacion inicial de la Modificacién del Plazo de Ejecucién y Justificacion de la Subvencion
concedida al Ayuntamiento de San Bartolomé para la ejecucion del “Plan de Cooperacion Municipal 2022-San
Bartolomé” por importe de un millén ciento sesenta y cinco mil novecientos veintiséis euros (1.165.926,00 euros)
con cargo a la aplicacion presupuestaria 4590.76200 Plan Cooperacién Municipal, quedando de la siguiente
manera:

Donde dice:

Periodo de ejecucion: Desde el 01/11/2022 al 30/04/2024
Periodo de justificacion: Hasta el 31/05/2024

Debe decir:

Periodo de ejecucion: Desde el 01/11/2022 al 31/01/2025
Periodo de justificacion: Hasta el 28/02/2025

De conformidad con lo establecido en los articulos 169 y 177 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se concede un plazo de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la insercién del presente Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, en cuyo tiempo podrdn formularse reclamaciones o sugerencias ante la
Corporacion.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones contra esta aprobacion inicial, se elevard a definitiva sin necesidad
de nuevo acuerdo corporativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arrecife, a trece de mayo de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DELEGADO (Por delegacion de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto nimero 2023-4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

101.288

ANUNCIO
1.768
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

HACE SABER:

Que el Consejo de Gobierno de esta Corporacion Insular, en sesion celebrada el dia 9 de mayo de 2024, adopt6
acuerdo relativo a la aprobacién inicial de la Modificacion del Plazo de Ejecucién y Justificacién de la Subvenciéon
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concedida al Ayuntamiento de Tias para la ejecucion del “Plan de Cooperacion Municipal 2022-Tias” por importe
de un millén doscientos sesenta y tres mil novecientos setenta y seis euros (1.263.976,00 euros) con cargo a la
aplicacion presupuestaria 4590.76200 Plan Cooperacién Municipal, quedando de la siguiente manera:

Donde dice:

Periodo de ejecucion: Desde el 01/11/2022 al 30/04/2024
Periodo de justificacion: Hasta el 31/05/2024

Debe decir:

Periodo de ejecucion: Desde el 01/11/2022 al 31/01/2025
Periodo de justificacion: Hasta el 28/02/2025

De conformidad con lo establecido en los articulos 169 y 177 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se concede un plazo de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la insercién del presente Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, en cuyo tiempo podrdn formularse reclamaciones o sugerencias ante la
Corporacion.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones contra esta aprobacion inicial, se elevard a definitiva sin necesidad
de nuevo acuerdo corporativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arrecife, a trece de mayo de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DELEGADO (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto nimero 2023-4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

101.318

ANUNCIO
1.769
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

HACE SABER:

Que el Consejo de Gobierno de esta Corporacién Insular, en sesién celebrada el dia 9 de mayo de 2024, adoptéd
acuerdo relativo a la aprobacion inicial de la Modificacién del Plazo de Ejecucion y Justificacion de la Subvencion
concedida al Ayuntamiento de Tinajo para la ejecucién del “Plan de Cooperacién Municipal 2022-Tinajo” por
importe de quinientos dieciséis mil setenta y siete euros (516.077,00 euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria
4590.76200 Plan Cooperacién Municipal, quedando de la siguiente manera:

Donde dice:
Periodo de ejecucion: Desde el 01/11/2022 al 30/04/2024

Periodo de justificacion: Hasta el 31/05/2024
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Debe decir:
Periodo de ejecucién: Desde el 01/11/2022 al 31/01/2025
Periodo de justificacion: Hasta el 28/02/2025

De conformidad con lo establecido en los articulos 169 y 177 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se concede un plazo de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la insercién del presente Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, en cuyo tiempo podrdn formularse reclamaciones o sugerencias ante la
Corporacion.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones contra esta aprobacion inicial, se elevard a definitiva sin necesidad
de nuevo acuerdo corporativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arrecife, a trece de mayo de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DELEGADO (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto nimero 2023-4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

101.319

ANUNCIO
1.770
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

HACE SABER:

Que el Consejo de Gobierno de esta Corporacidn Insular, en sesién celebrada el dia 9 de mayo de 2024, adoptd
acuerdo relativo a la aprobacion inicial de la Modificacién del Plazo de Ejecucion y Justificacion de la Subvencion
concedida al Ayuntamiento de Yaiza para la ejecucién del “Plan de Cooperacién Municipal 2022-Yaiza” por
importe de un millén noventa y tres mil seiscientos doce euros (1.093.612,00 euros) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 4590.76200 Plan Cooperacién Municipal, quedando de la siguiente manera:

Donde dice:

Periodo de ejecucion: Desde el 01/11/2022 al 30/04/2024
Periodo de justificacion: Hasta el 31/05/2024

Debe decir:

Periodo de ejecucion: Desde el 01/11/2022 al 31/01/2025

Periodo de justificacion: Hasta el 28/02/2025

De conformidad con lo establecido en los articulos 169 y 177 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se concede un plazo de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la insercién del presente Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, en cuyo tiempo podrdn formularse reclamaciones o sugerencias ante la
Corporacion.
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En el supuesto de no presentarse reclamaciones contra esta aprobacion inicial, se elevara a definitiva sin necesidad
de nuevo acuerdo corporativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arrecife, a trece de mayo de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DELEGADO (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto nimero 2023-4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

101.320

ANUNCIO
1.771
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

HACE SABER:

Que el Consejo de Gobierno de esta Corporacion Insular, en sesion celebrada el dia 9 de mayo de 2024, adoptd
acuerdo relativo a la aprobacién inicial de la modificacién de proyectos a ejecutar y del plazo de ejecucion y
justificacién de la subvencidn concedida al Ayuntamiento de Haria para el “Plan de Cooperacién Municipal
2022-Haria” por importe de cuatrocientos cincuenta y uno mil novecientos cincuenta y dos euros (451.952,00
euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria 4590.76200 Plan Cooperaciéon Municipal, quedando de la siguiente
manera:

Donde dice:
“Plan de Cooperaciéon Municipal 2022-Haria” en el que se incluyen los proyectos:
1. “Repavimentado de la calle San Juan de Har{a”

2. “Mejoras y cambios de pavimento, asi como el vallado de la cancha del Centro Sociocultural El Marinero
de Punta Mujeres”

3. “Adquisicién de mobiliario urbano de juegos infantiles”
Periodo de ejecucion: Desde el 01/11/2022 al 30/04/2024
Periodo de justificacion: Hasta el 31/05/2024

Debe decir:

2,99

“Plan de Cooperacion Municipal 2022-Haria” en el que se incluyen los siguientes proyectos:
1. “Repavimentado de la calle San Juan de Haria”

2. “Mejoras y cambios de pavimento, asi como el vallado de la cancha del Centro Sociocultural El Marinero
de Punta Mujeres”

3. “Parque Infantil de Tabayesco”

Periodo de ejecucion: Desde el 01/11/2022 al 31/01/2025
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Periodo de justificacion: Hasta el 28/02/2025

De conformidad con lo establecido en los articulos 169 y 177 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se concede un plazo de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la insercién del presente Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, en cuyo tiempo podrdn formularse reclamaciones o sugerencias ante la
Corporacion.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones contra esta aprobacion inicial, se elevard a definitiva sin necesidad
de nuevo acuerdo corporativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arrecife, a trece de mayo de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DELEGADO (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto nimero 2023-4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

101.349

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Secretaria General del Pleno

Negociado de Asistencia a la Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
1.772
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.F., que por la Alcaldesa, con fecha 10 de mayo de 2024,
se ha dictado el siguiente Acuerdo:

“Decreto de la Alcaldesa niimero 19994/2024, de 10 de mayo, de revocacién de nombramiento y nueva designacién
de vocal, en representacion del Grupo Politico Municipal Socialista en la Junta Municipal de Distrito Isleta-
Puerto-Guanarteme

1. ANTECEDENTES

- Reglamento Orgénico de Distritos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, acuerdos plenarios de
9 de noviembre de 2004 (BOP ntiimero 162-Anexo, de 31.12.2004) y 26 de febrero de 2010 (BOP ntimero 75,
de 9.6.2010).

- Decreto de la Alcaldesa nimero 33778/2023, de 12 de septiembre, por el que se designa a los vocales de
las Juntas Municipales de Distrito.

- Decreto de la Alcaldesa nimero 34804/2023, de 19 de septiembre, por el que se modifica el decreto nimero
33778/2023, de 12 de septiembre, por el que se designa a los vocales de las Juntas Municipales de Distrito.

- Decreto de la Alcaldesa nimero 10143/2024, de 11 de marzo, de revocacién de nombramiento y nueva designacion
de vocal, en representacion del Grupo Politico Municipal Mixto, en la Junta Municipal de Distrito Isleta-Puerto-
Guanarteme.
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- Decreto de la Alcaldesa nimero 18103/2024, de 2 de mayo, de revocacion de nombramiento de vocal, en
representacion del Grupo Politico Municipal Vox, en la Junta Municipal de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme.

- Propuesta del Grupo Politico Municipal Socialista, de revocacién de nombramiento y nueva designacion de
vocal en la Junta Municipal de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme, de fecha 8 de mayo de 2024 y nimero 789
de registro departamental de entrada en esta Secretaria General del Pleno.

2. FUNDAMENTACION JURIDICA
Vistos los articulos,

- 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), modificada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

-139.1 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF).

-19.2,3,4,5, 20, 21.1.b), 21.3 del Reglamento Orgénico de Distritos del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (ROD).

En virtud de las competencias legalmente a mfi atribuidas,
DECRETO

PRIMERO. La revocacién del nombramiento de vocal a favor de don David Halaby Ascaso, en representacion
del Grupo Politico Municipal Socialista, en la Junta Municipal de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme.

SEGUNDO. La designacién como nuevo vocal, en representacién del Grupo Politico Municipal Socialista,
en la Junta Municipal de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme, de don Rayco Bejarano Garcia, en sustitucién de
don David Halaby Ascaso, quedando establecida, como sigue, la representacion en la Junta Municipal de
Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme:

Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme

Presidente: Sr. Don Héctor Javier Alemén Arencibia

Vicepresidente: Sra. Dofia Carla Campoamor Abad
Vocales:

Por el Grupo Politico Municipal Socialista Vocales (5)

Sra. Dofia M.” Beatriz Perera Ramos
Sra. Dofia Soledad del Carmen Ramirez Martin
Sra. Dofia M.? Elena Mateo Corvo
Sra. Dofia Mey Kin Ung Lima
Sr. Don Rayco Bejarano Garcia
Por el Grupo Politico Municipal Popular Vocales (4)
Sr. Don Javier Pérez Garcia

Sra. Doria Casimira Mercedes Rivero Berriel
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Sr. Don Alvaro Socorro Medina
Sra. Dofia Carmen Acosta Rosa

Por el Grupo Politico Municipal Vox Vocales (2)
Sr. Don José Francisco Florido Ramos
Sr. Don Carlos Canino Herndndez
Por el Grupo Politico Municipal Mixto Vocales (2)
Sr. Don Nauzet Pérez Martin
Sr. Don Modesto Martin Dominguez

TERCERO. Comunicacién y notificacién. Dese cuenta del presente Decreto al Pleno y a la Junta Municipal
de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme, en la primera sesion que estos celebren, dejando constancia de lo actuado
en el Expediente General de la Corporacion, notifiquese al Portavoz del Grupo Politico Municipal Socialista,
al vocal cesado y al vocal designado, al presidente de la Junta Municipal de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme,
asf como al Director de dicha Junta para su constancia.

CUARTO. Publicacion. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y comuniquese a la pagina
Web municipal.

QUINTO. Régimen de Recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podrd interponerse
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacién, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda,
atenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra este acto expreso, podrd interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo érgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la Ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de mayo de 2024. La Alcaldesa, Carolina Darias San Sebastian.

Dado con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la disposicion adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
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Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de mayo de 2024. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, Antonio José Mufiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con la encomienda realizada a la Secretaria
General del Pleno por Resolucion nimero 26299/2023, de 19 de junio, en Las Palmas de Gran Canaria. La Secretaria
General del Pleno y sus Comisiones, Ana Maria Echeandia Mota”.

Las Palmas de Gran Canaria, a trece de mayo de dos mil veinticuatro.
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana Maria Echeandia Mota.

101.195

Secretaria General del Pleno
Negociado de la Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
1.773
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.F., que por la Alcaldesa, con fecha 25 de abril de 2024,
se ha dictado el siguiente Acuerdo:

“Decreto de la Alcaldesa namero 17423/2024, de 25 de abril, de Modificacion de su -Decreto ndmero
17220/2024, de 24 de abril, de sustitucion de la Concejala Delegada del Area de Deporte, Juventud y Participacion
Ciudadana

ANTECEDENTES

Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura orgdnica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designaciéon y nombramiento de los titulares de
las mismas y de los de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos.

Decreto de la Alcaldesa niimero 28231/2023, de 12 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Bienestar Social, Saludable, Deportivo
e Igualdad, Participacién Ciudadana y Juventud.

Decreto de la Alcaldesa ntimero 17220/2024, de 24 de abril, de sustitucion de la Concejala Delegada del Area
de Deporte, Juventud y Participacién Ciudadana, del 27 (a partir de las 13:30 horas) al 29 de abril de 2024.

Escrito de fecha 25 de abril de 2024, por el que se comunica que la ausencia de la Concejala Delegada del
Area de Deporte, Juventud y Participacién Ciudadana, dofia Carla Campoamor Abad, establecida en el Decreto
17220/2024, de 24 de abril, serd del 27 (a partir de las 7:00 horas) al 29 de abril de 2024 (hasta las 13:30 horas).

Considerando que las Administraciones Publicas pueden rectificar, en cualquier momento, de oficio o a
peticion de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, de conformidad
con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulos 11 y 14 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion (ROGA).
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- Articulo 124.4 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

En virtud de las atribuciones que me confiere la normativa vigente,
DECRETO

PRIMERO. La Modificacién del Decreto ntimero 17220/2024, de 24 de abril, en lo que respecta al intervalo
temporal de la sustitucion establecida y por el tiempo que se expresa:

CONCEJALA DELEGADA SUSTITUIDA: Doiia Carla Campoamor Abad. Area Delegada de Deporte,
Juventud y Participacién Ciudadana.

CONCEJALA DE GOBIERNO SUSTITUTA: Dofia Marfa del Carmen Vargas Palmés. Area de Gobierno de
Bienestar Social, Saludable, Deportivo e Igualdad, Diversidad, Participacién Ciudadana y Juventud.

PERIODO DE LA SUSTITUCION: Del 27 (a partir de las 07:00 horas) al 29 de abril de 2024 (hasta las 13:30
horas).

SEGUNDO. La publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
los articulos 14, ROGA, y 44, ROF, la notificacién a los interesados y su publicacion en la pagina web, dando
cuenta del mismo al Pleno en la primera sesion que este celebre.

TERCERO. Régimen de Recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra este acto expreso, podra interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la Ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidn o recurso que estime oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de abril de 2024. La Alcaldesa, Carolina Darias San Sebastian.

Dado con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la disposicién adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
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Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de abril de 2024. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, Antonio José Muifiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con la encomienda realizada a la Secretaria
General del Pleno por Resolucién niimero 26299/2023, de 19 de junio, en Las Palmas de Gran Canaria. La secretaria
general del Pleno y sus Comisiones, Ana Maria Echeandia Mota”.

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de abril de dos mil veinticuatro.
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana Maria Echeandia Mota.

101.196

Secretaria General del Pleno
Negociado de Asistencia a la Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
1.774

Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.F., que por la Alcaldesa, con fecha 9 de mayo de 2024,
se ha dictado el siguiente Acuerdo:

“Decreto de la Alcaldesa niimero 19790/2024, de 9 de mayo, de sustitucion de la Directora General Titular
de la Asesoria Juridica, el dia 10 de mayo de 2024

ANTECEDENTES

Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 5 de octubre de 2023,
por el que se nombra a dofia Tatiana Quintana Herndndez Directora General Titular de la Asesoria Juridica.

Decreto de la Alcaldesa nimero 28121/2023, de 12 de julio, por el que se establecen los dmbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién
y Recursos Humanos.

Escrito de fecha 8 de mayo de 2024, por el que se comunica la ausencia de la Directora General Titular de la
Asesoria Juridica, dofia Tatiana Quintana Hernandez, por asuntos propios, el dia 10 de mayo de 2024, y se determina
la sustitucidn y asuncion de la Direccién General, por el funcionario municipal adscrito a la Asesoria Juridica,
don Bruno Naranjo Pérez.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulos 14 y 39 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administracion (ROGA).

- Articulos 124.4-g) y k de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

Al amparo y en los términos de tales disposiciones, y para que en dicho periodo de ausencia no se menoscabe
la gestidn de los servicios dependientes de dicha Direccién General,
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DECRETO

PRIMERO. La asuncién de la Direccién General de la Asesoria Juridica, por ausencia de su titular, dofia Tatiana
Quintana Herndndez, el dia 10 de mayo de 2024, por el funcionario municipal adscrito a la Asesoria Juridica,
don Bruno Naranjo Pérez.

SEGUNDO. Dicha sustitucion y asuncion de competencias, operard en el periodo de ausencia de la Directora
General Titular de la Asesorfa Juridica.

TERCERO. La comunicacion de la sustitucion a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria, para su conocimiento y ratificacién.

CUARTO. La publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los
articulos 14, ROGA, y 44, ROF, la notificacién a los interesados y su publicacién en la pagina web, dando cuenta
del mismo al Pleno en la primera sesion que este celebre.

QUINTO. Régimen de Recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacién, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda,
atenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra este acto expreso, podrd interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo érgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucidn expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la Ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidn o recurso que estime oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de mayo de 2024. La Alcaldesa, Carolina Darias San Sebastian.

Dado con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la disposicién adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de mayo de 2024. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, Antonio José Mufiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con la encomienda realizada a la Secretaria
General del Pleno por Resoluciéon nimero 26299/2023, de 19 de junio, en Las Palmas de Gran Canaria. La Secretaria
General del Pleno y sus Comisiones, Ana Maria Echeandia Mota”.
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Las Palmas de Gran Canaria, a trece de mayo de dos mil veinticuatro.
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana Maria Echeandia Mota.

101.289

Secretaria General del Pleno
Negociado de la Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
1.775
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.F., que por la Alcaldesa, con fecha 30 de abril de 2024,
se ha dictado el siguiente acuerdo:

“Decreto de la Alcaldesa nimero 18053/2024, de 30 de abril, de sustitucién del Concejal de Gobierno del
Area de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos, del 2 (a partir de las 14:00 horas) al 3 de
mayo de 2024 (hasta las 14:30 horas)

ANTECEDENTES

Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura orgdnica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de
las mismas y de los de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos.

Decreto de la Alcaldesa nimero 28121/2023, de 12 de julio, por el que se establecen los ambitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién
y Recursos Humanos.

Escrito de fecha 25 de abril de 2024, por el que se comunica la ausencia del Concejal de Gobierno del Area
de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos, don Francisco Herndndez Spinola, del 2 (a partir
de las 14:00 horas) al 3 de mayo de 2024 (hasta las 14:30 horas), y se determina su sustitucion por el Concejal
de Gobierno del Area de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado,
don Mauricio Aurelio Roque Gonzélez, por asuntos institucionales en Madrid.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
- Articulos 11 y 14 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion (ROGA).
- Articulo 124.4 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

En virtud de las atribuciones que me confiere la normativa vigente,
DECRETO

PRIMERO. La sustitucion, por ausencia, entre érganos superiores del gobierno municipal y por el tiempo que
se expresa:
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Concejal de Gobierno sustituido: Don Francisco Hernandez Spinola. Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos.

Concejal de Gobierno Sustituto: Don Mauricio Aurelio Roque Gonzilez. Area de Gobierno de Planificacion,
Desarrollo Urbano y Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado.

Periodos de la sustitucion: Del 2 (a partir de las 14:00 horas) al 3 de mayo de 2024 (hasta las 14:30 horas)

SEGUNDO. La publicacién del presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
los articulos 14, ROGA, y 44, ROF, la notificacién a los interesados y su publicacién en la pagina web, dando
cuenta del mismo al Pleno en la primera sesidon que este celebre.

TERCERO. Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en Via Administrativa, podra
interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra este acto expreso, podrd interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo érgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podré interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidn o recurso que estime oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de abril de 2024. La Alcaldesa. Carolina Darias San Sebastian.

Dado con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8" de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de abril de 2024. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. Antonio José Muiiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con la encomienda realizada a la secretaria
general del Pleno por Resolucion nimero 26299/2023, de 19 de junio, en Las Palmas de Gran Canaria. La Secretaria
General del Pleno y sus Comisiones. Ana Marfa Echeandia Mota”.

Las Palmas de Gran Canaria, a trece de mayo de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana Maria Echeandia Mota.

101.707
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGAETE

ANUNCIO
1.776
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA
URBANA

Aprobado inicialmente el Acuerdo de Modificacién de la Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana del Ayuntamiento de Agaete en sesion plenaria ordinaria el dia
22 de marzo de 2024, considerdndolo definitivamente aprobado en caso de no producirse reclamaciones en el
periodo de Informacién Piblica.

Expuesto al publico a efectos de reclamaciones, previo anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 38, de fecha 27 de marzo de 2024, por plazo de TREINTA DIAS, no se produjeron reclamaciones al
mismo, por lo que quedd definitivamente adoptado el acuerdo en los términos que a continuacion se publica:

Modificar el contenido actual del articulo 4, para que donde dice:
“Articulo 4. Coeficiente sobre periodo de generacién

Sobre el valor del terreno en el momento del devengo, se aplicara segtin las reglas del articulo 107.4 un coeficiente
de acuerdo con el siguiente cuadro, segtin lo establecido en el R.D.L. 26/2021

Periodo de Coeficiente generacién ayuntamiento Coeficiente maximo
Inferior a 1 afio 0,14
1 afios 0,13
2 aflos 0,15
3 afios 0,16
4 afos 0,17
5 afios 0,17
6 aflos 0,16
7 afios 0,12
8 afios 0,10
9 afios 0,09
10 afios 0,08
11 afios 0,08
12 afios 0,08

13 afios 0,08
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14 afios 0,10
15 afios 0,12
16 afios 0,16
17 afios 0,20
18 afios 0,26
19 afios 0,36
Igual o superior a 20 afios 0,45
Diga:

“Articulo 4. Coeficiente sobre periodo de generacion

Sobre el valor del terreno en el momento del devengo, se aplicardn los coeficientes maximos establecidos en
el articulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales Vigentes en cada momento, segtin la duracion del periodo impositivo™

Agaete, a catorce de mayo de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Jesus L. Gonzalez Sanchez.

101.689

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO

ANUNCIO
1.777
CONCESION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE VECINOS/AS Y COLECTIVOS SOCIALES,
DIRIGIDAS A LA REALIZACION DE PROYECTOS Y ACTUACIONES QUE FOMENTEN LA PROMOCION
DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO VECINAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA, EJERCICIO 2024.

BDNS (Identif.): 761124.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/761124)

Primera. REGIMEN JURIDICO.

Constituye el objeto de las presentes bases regular el régimen de subvenciones para el desarrollo de actividades
y programas de interés general que contribuyan a fomentar el asociacionismo y la participacion ciudadana, el
mantenimiento y funcionamiento de los locales sociales en las que se ofrezcan servicios destinados a los
vecinos/as de nuestro municipio, necesarios para el desarrollo de sus fines, quedando excluidas aquellas
asociaciones y colectivos que hayan podido optar o haber sido beneficiarios de otras subvenciones otorgadas
por el Ayuntamiento de Ingenio en el ejercicio 2024.
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La concesion y justificacion de las subvenciones previstas en las presentes bases, se regiran ademas de lo dispuesto
en éstas, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de aplicacion,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Ordenanza General de Concesiéon de Subvenciones del
Ayuntamiento de Ingenio (B.O.P. niimero 48, de 13/04/2005), asi como por las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del Ayuntamiento de Ingenio.

Segunda. OBJETO DE SUBVENCION.

Las subvenciones que regulan las presentes bases, tienen por objeto la financiacidn de proyectos, actividades
y programas de interés general que contribuyan a fomentar el asociacionismo y la participacion ciudadana, el
mantenimiento y funcionamiento de los locales sociales en las que se ofrezcan servicios destinados a los
vecinos/as de nuestro municipio, necesarios para mejorar la calidad de vida y las relaciones vecinales, asi como,
de los colectivos asociados a dicho departamento. A fin de potenciar el desarrollo de las personas y de los barrios
del municipio de Ingenio, a través del fomento de la promocién del movimiento asociativo y la convivencia
ciudadana.

Se considerardn proyectos subvencionables:
GASTOS CORRIENTES
A) Actividades de promocién del movimiento asociativo y la participacion ciudadana, tales como:

- Actuaciones/Actividades que promuevan acciones en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

- Celebracion de actos populares que contribuyan al desarrollo y consolidacion de costumbres y tradiciones
populares.

- Realizacién de proyectos que promocionen el movimiento asociativo vecinal y la participacién de la
ciudadania.

- Recuperacion y realizacion de fiestas de barrios y/o fiestas de interés genera para los vecinos/as del Municipio
de Ingenio.

- La participacién en actividades propuestas por la Concejalia de Participacion Ciudadana, més concretamente,
formaciones, charlas y eventos, como: el Dia de la vecindad, Cabalgata de Reyes, formacién de voluntariado,
reuniones informativas. ..

B) Funcionamiento y mantenimiento de los locales sociales en los que se presten servicios destinados a los
vecinos/as, tales como:

- Suministro de luz, agua, teléfono fijo, acceso a internet, alquiler del local social y otros gastos corrientes
generados por el uso y mantenimiento de la sede.

No serdn subvencionables impuestos o tasas municipales, tales como impuesto de Bienes Inmuebles, tasas
de recogidas de Basura o Alcantarillado.

En ningtn caso se subvencionara la contratacién de personal de cardcter laboral, pudiéndose subvencionar la
contratacion para la prestacion de servicios necesarios para el desarrollo de las actividades recogidas en los Proyectos.

Igualmente, no se subvencionardn aquellas actividades para las que la asociacién haya solicitado otra ayuda
econdmica al Ayuntamiento de Ingenio.
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Asimismo, no podrd concertarse por el beneficiario la ejecucion de las actividades subvencionadas con
personas que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 29.7 de la Ley General de Subvenciones.

En el caso que afecta al apartado d) de dicho articulo, “Personas o entidades vinculadas con el beneficiario,
salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1%. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2% Que se obtenga la previa autorizacién del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases reguladoras”.

La entidad deberd solicitar por escrito la autorizacioén por el 6érgano concedente de dicha circunstancia,
afadiendo la documentacién necesaria para la justificacion de que las actividades subvencionadas se realizan
de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

El Ayuntamiento de Ingenio podra solicitar cualquier otra documentacién que estime oportuno a fin de
justificar dichas circunstancias.

Tercera. PARTIDA PRESUPUESTARIA.

El Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Ingenio, concederd subvenciones a las Asociaciones Vecinales y
Colectivos Sociales, por un importe de cincuenta mil euros (50.000,00 euros) para la realizacién de las actividades
previstas en las presentes bases, que se hardn efectivas con cargo a la aplicacion presupuestaria 9240 — 489.00
- del presupuesto de gastos del ejercicio corriente.

Cuarta. BENEFICIARIOS.

Podrén ser beneficiarios de las subvenciones, en los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 7 de la Ordenanza General de Concesioén de Subvenciones del
Ayuntamiento de Ingenio, las Asociaciones Vecinales y Colectivos Sociales radicadas en el municipio de
Ingenio, que realicen actividades y acciones dentro del marco de estas subvenciones.

No podran ser beneficiarios de las subvenciones que otorgue el Ayuntamiento de Ingenio, las entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 7 de la Ordenanza General de concesion
de subvenciones de este Ayuntamiento.

Quinta. CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES Y GASTOS SUBVENCIONABLES.
A) Cuantia de las subvenciones:

El importe total a conceder asciende a cincuenta mil euros (50.000 euros), los cudles se distribuirdn conforme
lo establecido en las presentes bases.

Sexta. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
6.1. Solicitudes.

Las solicitudes se formalizardn conforme al modelo que se incluye en el Anexo I de las presentes bases (Modelo
S-01), e ira dirigido a la Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Ingenio, y se deberdn
presentar por la sede electrénica del Ayuntamiento de Ingenio, conforme a la siguiente ruta de acceso:

Pé4gina Web: (http: //www.ingenio.es)

Boton: Atencion Ciudadana.
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Enlace: Sede electronica.

También podran presentarse de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4, de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas juridicas estdn obligadas a relacionarse
con las Administraciones Publicas a través de medios electronicos.

6.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de las solicitudes serd de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente
al de la publicacidén de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran las presentes
bases en la pagina web del Ayuntamiento www.ingenio.es

EXPEDIENTE GESTIONA-02: 1471/2024
Ingenio, a trece de mayo de dos mil veinticuatro.
FIRMADO: Vanessa Martin Herrera.

102.172

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

ANUNCIO
1.778

PRIMERO. Pongo en conocimiento general y en el de los interesados e interesadas que por resoluciéon nimero
2451/2024 de fecha 13 de mayo de 2024, se ha iniciado procedimiento administrativo para la adjudicacién de
ventorrillos tipicos y venta ambulante, con motivo de las Fiestas Patronales de San Bartolomé 2024, desde el 5
de agosto al 24 de agosto de 2024, ambos inclusive, mediante la instalacién de SIETE (7) PUESTOS DE
VENTORRILLOS TIPICOS Y UN (1) PUESTO DE VENTA AMBULANTE CAMION-TIENDA (PUESTO
DE CREPS), con motivo de las fiestas Patronales de San Bartolomé 2024.

Horario de apertura y cierre:

Dias: 5,6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22 de agosto, de las 11:00h. hasta las 02:00h.

Dias: 9, 14, 17 y 23 de agosto, de las 11:00h hasta las 04:00h.

- Las dimensiones de los ventorrillos: 7 Puestos de 6x2m?2.

- Las dimensiones del puesto de venta ambulante Camidn-Tienda (Puesto de Creps): 1 Puesto de 6x2m?2.

SEGUNDO. Convocar licitacién publica, para la adjudicacion de los citados puestos de ventorrillos tipicos
y puesto de venta ambulante camidn-tienda, mediante anuncio a insertar en el Tablon de Anuncios de la pagina

web de este Ayuntamiento y en el B.O.P. de las Palmas, disponiendo los interesados de un plazo de VEINTE
DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de dicho anuncio en el B.O.P.

Conforme determina el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, las sucesivas publicaciones de este procedimiento se efectuardn en
el Tablén de Edictos de la pagina web de este Ayuntamiento.
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TERCERO. Los interesados deberan presentar, debidamente cumplimentada la Declaraciéon Responsable que
figura como ANEXO I, en la Ordenanza Municipal Reguladora de la Ocupacién del Dominio Pablico del Ayuntamiento
de San Bartolomé, publicada integramente en el B.O.P. de Las Palmas nimero 41, de 5 de abril de 2021, en el
Registro de Entrada General de este Ayuntamiento o a través del Registro telematico, segin indica la ley
39/2015 de 1 de octubre del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la declaracién responsable se acompaiiard tinicamente el documento que acredite estar dado de alta y al
corriente del pago del Impuesto de Actividades Econémicas (I.A.E) o, en su caso, en el censo de obligados tributarios.
A opcién del interesado, este podra autorizar por escrito al Ayuntamiento para que verifique su cumplimiento
ante la administracién competente.

Segun lo establecido en el articulo 45.1 b) de 1a Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las sucesivas publicaciones de este procedimiento se efectuardn en
el Tablon de Edictos de la padgina web de este Ayuntamiento.

- Criterio de adjudicacidn de los siete puestos de Ventorrillos: El establecido en el articulo 57.2 de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Ocupacién del Dominio Publico del Ayuntamiento de San Bartolomé, publicada
integramente en el B.O.P. de Las Palmas nimero 41 de 5 de abril de 2021.

- Criterio de adjudicacién del puesto de venta ambulante: El establecido en el articulo 14.2 de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Ocupacién del Dominio Publico del Ayuntamiento de San Bartolomé, publicada
integramente en el B.O.P. de Las Palmas niimero 41 de 5 de abril de 2021

LA PRESENTE RESOLUCION DE LICITACION PARA LA ADJUDICACION DE VENTORRILLOS TIPICOS
Y VENTA AMBULANTE CAMIONES-TIENDA, SIN PERJUICIO DE LOS ARTICULOS REFERENCIADOS
EN LA MISMA, SE REMITE A TODO LO ESTABLECIDO EN LA "ORDENANZA MUNICIPAL”,
PUBLICADA EN EL BOP NUMERO 41 DE FECHA 5 DE ABRIL DE 2021.

Asi lo ordena el Alcalde-Presidente, en virtud del articulo 112.2 de la ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias y articulo 192.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (ROF), aprobado por Real Decreto 2568/198.

En San Bartolomé, a catorce de mayo de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Isidro Pérez Martin.

101.530

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

ANUNCIO

1.779

Por el que se hace priblico, mediante el presente, que por Decreto 2379/2024 de 1a Concejala del Area e Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién de fecha 10 de mayo de 2024, se procede a aprobar
la Convocatoria y las Bases Especificas para la generacion de una Bolsa de Empleo Publico Temporal de la
categoria Auxiliar de Enfermeria, por turno libre, mediante el sistema de Concurso-Oposicidn, para el
nombramiento de Personal Funcionario Interino en el Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana
con el siguiente tenor literal:

Dada cuenta en el expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Visto que en la actualidad el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana no
dispone de una Bolsa de Empleo Publico Temporal de la categoria Auxiliar de Enfermeria, viéndose obligada
esta Administracion a acudir a otras Corporaciones a solicitar, en el marco de la cooperacidn interadministrativa,
el uso compartido de sus listas.

SEGUNDO. Resultando ptblico y notorio la insuficiencia de recursos humanos para el desempefio de
funciones propias de esta categoria en las distintas dependencias municipales, situacion acentuada debido a la
carencia de personal disponible tanto en las Bolsas de Empleo de elaboracién propia como en las solicitadas
en el marco del principio de colaboracion interadministrativa, lo que conduce a un déficit de personal que atienda
las labores propias de la categoria referenciada.

TERCERO. Resultando que con fecha 30 de Abril de 2024 se emite Providencia de la Concejala Delegada
de Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educaci6n por la que se acuerda el
inicio del correspondiente Expediente Administrativo para la elaboracién de una propuesta de Bases Especificas
para la generacion de una Bolsa de Empleo Publico temporal de la categoria Auxiliar de Enfermeria, mediante
el sistema de concurso-oposicidn, para el nombramiento de Personal Funcionario Interino en el Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

CUARTO. Con fecha 2 de mayo de 2024, se emiti6 Informe Propuesta por el Jefe de Area de Recursos Humanos.
LEGISLACION APLICABLE.

* Constitucion Espafiola de 1978.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. (En adelante, TREBEP).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccidn del Personal Funcionario de 1a Administracién Local y demds
disposiciones que sean de aplicacion.

* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA. SOBRE LA SELECCION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Los empleados de las Administraciones Publicas, deben ser seleccionados a través de procesos selectivos donde
se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, y en el resto del ordenamiento juridico, a través de procedimientos que tendran caracter
abierto y garantizardn la libre concurrencia, donde se debera cuidar especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacién al desempeio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo,
en su caso, las pruebas pricticas que sean precisas.
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SEGUNDA. SOBRE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y REGIMEN JURIDICO DE LOS FUNCIONARIOS
INTERINOS.

Son empleados ptblicos segin lo previsto en el articulo 8 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Pablicas al servicio de
los intereses generales, clasificindose en:

a) Funcionarios de Carrera.

b) Funcionarios Interinos.

c) Personal Laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal Eventual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, “son funcionarios interinos
los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter
temporal para el desempeiio de funciones propias de Funcionarios de Carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por Funcionarios de Carrera, por un
maximo de TRES ANOS, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de caricter temporal, que no podran tener una duracién superior a TRES ANOS,
ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo miximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

2. Los procedimientos de seleccion del Personal Funcionario Interino serdn publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendrdn por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningin caso dard lugar
al reconocimiento de la condicién de Funcionario de Carrera.

3. Entodo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por cualquiera
de las siguientes causas, ademads de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por Personal Funcionario de Carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos asignados.
¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempeifiadas por Personal Funcionario
Interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos
en la normativa de cada Administracion Publica.
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No obstante, transcurridos TRES ANOS desde el nombramiento del Personal Funcionario Interino se producira
el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podré ser ocupada por Personal Funcionario de Carrera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento
de Personal Funcionario Interino.

Excepcionalmente, el Personal Funcionario Interino podrd permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los TRES ANOS, a contar
desde la fecha del nombramiento del Funcionario Interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensacién econdmica.

5. Al Personal Funcionario Interino le serd aplicable el Régimen General del Personal Funcionario de Carrera
en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de Funcionario de Carrera.”

Conforme a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Piblico, con la finalidad de mantener una adecuada prestacion de los servicios
publicos, las Administraciones Publicas podran nombrar Personal Interino en las plazas vacantes que se
produzcan en el ejercicio presupuestario por jubilacion, asi como las plazas de necesaria y urgente cobertura
que, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, no computen
en la tasa de reposicion de efectivos. Esas vacantes ocupadas con Personal Interino se incluirdn obligatoriamente
en la oferta de empleo publico del ejercicio en que se haya nombrado dicho personal y si ello no fuera posible,
en la oferta del afio siguiente. Todo ello, en los términos previstos en la normativa presupuestaria.

TERCERA. SOBRE LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO PUBLICO DE CARACTER
TEMPORAL.

En consecuencia, la constitucién y funcionamiento de las bolsas de empleo publico temporal para puestos de
personal funcionario, deben garantizar el cuamplimiento de dichos requisitos basicos comunes para el acceso al
empleo publico, debiendo arbitrar la propia Corporacion los criterios que hayan de regir la seleccion de forma
que quede garantizada la publicidad del procedimiento que asegure el libre acceso al mismo, realizando la seleccion
con criterios objetivos y en condiciones de igualdad y transparencia, sin que quepa la arbitrariedad en la
contratacion, ya que ello irfa en contra de los requisitos mencionados; si bien también se destaca la celeridad y
agilidad como uno de los requisitos a cumplir por los procedimientos selectivos, por lo que podra acudirse a un
procedimiento de seleccion agil y abreviado, siempre que garantice en todo momento los requisitos constitucionales
de acceso al empleo publico en condiciones de igualdad, mérito y capacidad, debiendo asimismo garantizarse
la publicidad.

En cuanto a los criterios de seleccion y los requisitos a cumplir por los aspirantes, sin perjuicio de la necesidad
de cumplimiento de los principios sefialados, debemos tener en cuenta que si la contratacidn de personal se realiza
para satisfacer unas determinadas necesidades de recursos humanos por la entidad, estaria justificado que en la
seleccion se valoren criterios concretos que garanticen la capacidad y adecuacién de los aspirantes al puesto a
desempeiiar, siempre que dichos criterios sean publicos y se valoren de forma objetiva en un procedimiento
basado en la publicidad y la transparencia.

Como la legislacion no establece los criterios concretos que se puedan valorar ni la ponderacién atribuible a
cada uno de ellos, quedando, por tanto, su establecimiento a la discrecionalidad de cada Administracién dentro
de su autonomia y sus potestades de autoorganizacion, la Corporacién al establecer los criterios concretos que
hayan de regir la seleccion deberd establecerlos de forma que quede garantizado el libre acceso al mismo, realizando
la seleccién con criterios objetivos y en condiciones de igualdad y transparencia, sin que quepa la arbitrariedad,
ya que ello irfa en contra de los requisitos mencionados de igualdad, mérito y capacidad.
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En atencién a lo anteriormente expuesto, y de conformidad con el informe propuesta del Servicio de Recursos
Humanos, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas que a continuacion se exponen para la generacién
de una Bolsa de Empleo Ptblico para cubrir necesidades temporales de la categoria Auxiliar de Enfermeria,
por turno libre y mediante el sistema de Concurso-Oposicién, para el nombramiento de Personal Funcionario
Interino en el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE TECNICO/A AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN
BARTOLOME DE TIRAJANA.

BASE PRIMERA. BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales comunes que regiran los procesos
selectivos del personal para el ingreso o acceso a la condicién de empleado publico, como Funcionario de Carrera,
Funcionario Interino, o Personal Laboral y para la promocién interna de la Administracién del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana para la creacion de Bolsas de Trabajo con cardcter temporal, aprobadas por el
Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada con fecha 28 de diciembre de 2023 y publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Numero 24 de fecha 23 de febrero de 2024, asi como por lo
establecido en las presentes Bases Especificas.

BASE SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases Especificas la regulacién del procedimiento para la generacién de una bolsa
de empleo publico temporal de la categoria Auxiliar de Enfermeria, por turno libre y mediante el sistema de
concurso-oposicion, para el nombramiento de Personal Funcionario Interino en el Ilustre Ayuntamiento de la
Villa de San Bartolomé de Tirajana segun las caracteristicas del puesto de trabajo que se enumeran a continuacion:

GRUPO/SUBGRUPO: C/C2

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

DENOMINACION: AUXILIAR DE ENFERMERIA

FUNCIONES ENCOMENDADAS: LAS PROPIAS DE LA CATEGORIA Y GRUPO
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION

Los nombramientos que se efecttiien en su caso, se regirdn conforme a las circunstancias previstas en el articulo
10 y ss. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en las pruebas selectivas que se convoquen, las personas interesadas habran de reunir
los requisitos generales previstos en la Base Novena de las Bases Generales, debiendo mantenerse los mismos
hasta el momento de la toma de posesién como Funcionario/a de Carrera.

Por lo que se refiere a la titulacién exigida en la presente convocatoria, los aspirantes deberdn estar en
posesion, de la titulacion de Ciclo de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o toda titulacion equivalente
a la categoria convocada, o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de instancias.
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En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

3.1. ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

Las personas que, conforme a la base decimoprimera de las Bases Generales que rigen la convocatoria, presenten
una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademads, la siguiente documentacion:

a) La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b) Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

El referido certificado sera expedido por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado 6 del articulo
6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto
141472006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad.

¢) Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion del ejercicio, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

3.2. PROTECCION DE DATOS. CONSENTIMIENTO INFORMADO.

Quienes presenten su solicitud prestardn, a través de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos de cardcter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y
adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de publicarse.

Los procesos selectivos estan regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitird la solicitud si
la persona aspirante no consiente la cesién de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo
anterior.

Las personas interesadas podréan ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigiéndose
por escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN
4.1. PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacién de instancias, conforme al modelo oficial previsto como Anexo II de las presentes
Bases Especificas, serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de estas bases en el Boletin Oficial de Las Palmas. De dicho plazo se dara publicidad a través de la publicacion
en el Tablon de Anuncios y en la padgina web municipal.
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Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

4.2. LUGARES Y FORMA DE PRESENTACION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo exclusivamente, en virtud del articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas, a través de instancia general disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana (https://sede.maspalomas.com/), debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntar la
documentacién requerida.

4.3. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Junto con el modelo de instancia del Anexo II firmado y debidamente cumplimentado, en la que se contiene,
asimismo, las declaraciones juradas, autorizaciones y compromiso pertinentes que en ella figuran, se debera
aportar:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que deberd estar y permanecer vigente durante todo el
proceso selectivo.

b) Las personas con limitacién funcional fisica, psiquica sensorial o mixta, deberan presentar, ademas, la documentacién
establecida en Base Tercera, apartado primero de las presentes Bases especificas.

c) Justificante del abono de la tasa correspondiente a los derechos de examen, que serd de TREINTA EUROS
(30 euros), a abonar una vez publicada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento, en el plazo que se indique al publicarse dicha lista, o, en su caso, documento
acreditativo de bonificacion de tasa por encontrarse en situacion de desempleo igual o superior a un afio.

d) Titulacién exigida de acuerdo con lo establecido en la base tercera o justificante de haber abonado la tasa
por los derechos para su expedicidn junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes se
debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y ABONO DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

5.1. LISTA PROVISIONAL.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucién por el 6rgano competente aprobando
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios electrénico y en la padgina web municipal www.maspalomas.com

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrén de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
para reclamar contra la omisién o exclusion y para la subsanacién de los defectos sefalados susceptibles de
ello, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esa resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas (BOP), de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn del interesado.
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Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la relaciéon de admitidos/as y que sus nombres y demds datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos/as de la misma.

5.2. ABONO DE TASA.

La tasa por derechos de examen habra de ser abonada integramente en un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

El pago se hard mediante autoliquidacién en el impreso habilitado al efecto por la Administracién Municipal
en su sede electronica (https://sede.maspalomas.com) mediante la siguiente ruta de navegacion; servicios - autoliquidacion
tributaria - derechos de examen, siendo la cantidad a abonar TREINTA (30) EUROS de acuerdo con la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP de Las Palmas Nimero 68, de lunes 7 de junio de
2021).

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo con
una antigiiedad minima de un afio referida a la fecha de publicacién de la Convocatoria de las pruebas selectivas,
se aplicard una reduccién sobre la anterior tarifa del 50%, debiendo acreditarse dicha circunstancia junto con
la solicitud de inscripcion, mediante certificado expedido por el 6rgano competente.

Debera enviarse el justificante de pago, asi como en su caso, cuando proceda, justificante de reduccién del
50% al Servicio de Recursos Humanos a través de instancia general prevista en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com), o a través del registro electrénico,
dirigiéndose al citado Servicio, o a través de alguno de los registros recogidos en el articulo 16 de la referida
Ley 39/2015.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa pertinente por derechos de examen determinara la exclusién
definitiva del aspirante del proceso selectivo.

No procederd devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria,
ni en caso de inasistencia a las pruebas.

En ningtn caso el abono de los derechos de examen eximird de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no presentacion aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

5.3. LISTA DEFINITIVA.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard resolucidn por la que se apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara ptiblica la composicién del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web de
este Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com).

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, se hard constar la fecha, lugar y hora de
realizacién del primer ejercicio de la oposicién, todo ello con una antelacién minima de QUINCE (15) DIAS
HABILES. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la pagina web, en el
tablon de edictos de la Corporacidn, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o0 de VEINTICUATRO HORAS,; si se trata de uno nuevo.
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5.4. RECLAMACION CONTRA LA RELACION DEFINITIVA DE PARTICIPANTES.

Contra la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la Via Administrativa, cabe interponer,
en el plazo de UN MES, contado a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
Recurso Potestativo de Reposicién o, en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente
al de la publicacion, Recursos Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulo s 109¢), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASE SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. COMPOSICION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEDP, los 6rganos de seleccion serdn colegiados
y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Su
composicién también se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas de acuerdo con el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y su nombramiento o designacion corresponderd al
drgano convocante.

La totalidad de los miembros del tribunal de seleccién deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para concurrir al proceso selectivo. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentar €sta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara compuesto por un presidente/a, cuatro vocales y un secretario/a, que deberan tener la condicién
de Funcionarios de Carrera o Laboral Fijo, de cualquier Administracién Publica, y actuardn a titulo individual
y no por representacion de tales Administraciones.

El/la Secretario/a del tribunal, actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultineamente
con los titulares.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriere alguna de las causas de abstencién o recusacion.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION.

Quienes integren el Tribunal deberdn plantear su abstencién, para no intervenir en el mismo, cuando estén
incursos en causa de abstencioén conforme al articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia al 6rgano que
lo designd.

Los/as aspirantes podrdn recusar a las personas integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las causas de abstencion y recusacion podran promoverse por los/as interesados/as en cualquier momento de
la tramitacién del procedimiento.

6.3. CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrard su sesiéon de constitucién antes de
proceder al inicio de la primera prueba, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al
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correcto desarrollo del proceso selectivo. Podra acordarse por el Tribunal y asi recogerse en el acta de la sesion
de constitucion, que los miembros titulares y suplentes de los mismos actiien de forma indistinta. El Presidente
del Tribunal dispondrd las convocatorias de preparacion y sucesivas que se estimen pertinentes en el desarrollo
de la seleccion.

Para la valida constitucién del Tribunal de seleccidn, las deliberaciones y toma de decisiones y acuerdos se
requerird la presencia de la mayoria de las personas que lo componen, sean titulares o suplentes, y, en todo caso,
la del Presidente/a y Secretario/a, o de quienes los sustituyan.

Los suplentes podrén intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo actuar, por tanto,
concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular como de su suplente, el primero designara de entre los
vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que la presidencia titular no designe a nadie, su sustitucion
se hara por el vocal de mayor edad.

El Tribunal estard facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden y desarrollo del proceso selectivo y resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases o en lo no previsto en las mismas, determinando la actuacién procedente
en los casos no previstos en ellas y adoptando las decisiones por mayoria, mediante votaciéon nominal. En caso
de empate se repetird la votacion, y si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad

De todas las reuniones que celebre se levantara la correspondiente acta.

El Tribunal actuara conforme al principio de independencia y discrecionalidad técnica, fijando, previamente
a su realizacion, los criterios o pardmetros para evaluar los aspectos o factores a considerar de las respectivas
pruebas, cuando ello no venga determinado, los cuales habrdn de publicarse para conocimiento de los/as
aspirantes.

Las actuaciones del Tribunal o, en su caso, de sus asesores técnicos especializados cuando sea obligatoria su
participacion, hasta la resolucién del proceso selectivo se publicardn tnicamente en el tablén de anuncios.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que intervengan en el proceso
selectivo en el ejercicio de sus funciones garantizardn el derecho a la intimidad y el respeto y consideracién a
los aspirantes y velaran por el correcto tratamiento de la informacién recogida sobre cada uno de ellos.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicidon que sean escritos
y en los que no se haya determinado su lectura ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturben su normal desarrollo, utilicen métodos no permitidos
para superarlas o falten el respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 60, viernes 17 de mayo de 2024 6967

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. A
estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria segunda.

6.4. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta
pueda proceder, en su caso, a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

6.5. ASESORES TECNICOS ESPECIALISTAS Y COLABORADORES.

El tribunal podréd disponer la incorporacién a su trabajo de asesores o especialistas, para todas o algunas de
las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas
prestando su asesoramiento y colaboracién en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz, pero sin
voto, tal y como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y articulo 13.3 del RD 64/1995,
de 10 de marzo.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el érgano competente podrd nombrar personal al servicio de
la Administracién del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana como auxiliares colaboradores administrativos
y de servicios, para garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

6.6. POSIBILIDAD DE VARIOS TRIBUNALES.

Si el elevado niimero de aspirantes asi lo aconsejara en orden a agilizar y no eternizar el proceso selectivo, el
organo convocante podria designar mas de un Tribunal para la realizacién de las pruebas selectivas de la
convocatoria, distribuyendo entre ellos a los aspirantes incluidos en la lista definitiva de admitidos.

BASE SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO Y FASES DEL PROCESO SELECTIVO

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion, ya que la naturaleza de las plazas convocadas
y de las funciones a desempeiiar, hacen que éste sea el sistema de seleccién mds adecuado, en tanto que permite
una mejor aplicacién de los principios de mérito y capacidad de los aspirantes, ya que no sélo se tendran en
cuenta sus conocimientos tedricos, sino también se valorard la experiencia laboral relacionadas con las funciones
a desempeiiar.

1) Fase de oposicion.
2) Fase de concurso.

El sistema selectivo serd el CONCURSO-OPOSICION, en la que se podrd obtener una puntuacién maxima
de 10 puestos (10) que se distribuird de la siguiente forma:

La fase de oposicién tendré un peso del 70% en el conjunto de la convocatoria y tendré cardcter eliminatorio.
Por su parte, la fase de concurso tendrd un peso del 30% en la convocatoria.

7.1. FASE DE OPOSICION (PUNTUACION MAXIMA DE 7 PUNTOS)

La prueba de la fase de oposicion constard de un tinico ejercicio obligatorio y de cardcter tedrico, que se realizara
en un sélo acto consistente en la contestacion a un cuestionario tipo test de 30 preguntas que versaran sobre las
materias contenidas en el temario que figura en el Anexo I de las presentes Bases Especificas, cada una de las
preguntas formuladas constard de 3 respuestas alternativas siendo una sola de ellas la correcta, en base a la siguiente
férmula:

(nimero de aciertos / nimero de preguntas) * 7
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Las preguntas contestadas de forma erronea y las no contestadas no se descontaran de la calificacion total.
Esta parte del ejercicio tendrd una duracion de 60 minutos. Sera necesario para entender superado el ejercicio
y con ello la fase de oposicidn obtener al menos una calificacidn de 3,5 puntos sobre 7 en la calificacion total
del ejercicio tedrico tipo test que comprende la fase oposicion.

El presente ejercicio tendrd cardcter eliminatorio. Concluido el mismo y una vez procedido a la calificacién
del ejercicio correspondiente, el Tribunal hara puiblicas en el lugar de su celebracién, en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES (3) DIAS HABILES a partir del siguiente al de la publicacién
de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.

7.2. FASE DE CONCURSO (PUNTUACION MAXIMA DE 3 PUNTOS)

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion y consistird en la valoracién de los méritos acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion, estando estos obligados a aportar
la copia de los documentos que acrediten y pretendan hacer valer mediante instancia presentada directamente
en el Registro del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana dentro de los CINCO (5) DIAS HABILES siguientes
a la publicacion de la lista definitiva de aprobados/as de la fase oposicién en la pagina web del ayuntamiento a
efectos de su valoracién y continuacién del proceso selectivo.

Para ello se valorardn los méritos alegados en el Anexo III, que ha de estar debidamente cumplimentado y
contener la relacion de los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/as
aspirantes a fecha de terminacion del plazo de presentacidn de solicitudes del proceso selectivo de razén, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Los méritos a valorar serdn los que se detallan a continuacion, con una puntuacién maxima de 3 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Concepto Puntuacién Maxima puntuacion asignada
Experiencia en Administraciones 0,15 puntos por cada mes 3 puntos
Publicas completo trabajado

La fase de concurso no tendré cardcter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion, no pudiendo determinar por si mismo el resultado del proceso selectivo. La puntuacion maxima
de esta fase no podrd ser superior a 3 puntos.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, concederd un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en la web de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
(https://sede.maspalomas.com).

BASE OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS
EMPATES

La calificacion final serd resultando de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con tres decimales, siguiendo la siguiente férmula:

Puntuacién final: nota final fase oposicidn + nota final fase concurso
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Si resultare empate en la puntuacion final obtenida por dos o més aspirantes, el mismo se dirimira atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

Si tras realizado el criterio anterior persistiera el empate se solventard éste mediante la celebracion de sorteo
publico ante el Secretario General del [lustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, convocando
a los integrantes con idéntica calificacion al acto publico de sorteo mediante comunicacién publicada en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacion con indicacion de la fecha, hora y lugar del mismo.

8.1. GENERACION Y APROBACION DE LISTAS DE RESERVA O EMPLEO.

Una vez finalizados el proceso selectivo, la lista de personas aprobadas resultantes del correspondiente
proceso, conformaran la lista de reserva del Ayuntamiento para el nombramiento de Personal Interino o la contratacion
de Personal Laboral temporal del Cuerpo o Escala al que se refiera la convocatoria en los supuestos legalmente
previstos, entre otros, en el articulo 10 del TREBEP.

El 6rgano competente fijard o aprobard las pertinentes normas de funcionamiento de dichas listas de reserva,
con su duracién y caracteristicas.

Cada convocatoria podra determinar que el drgano calificador del proceso selectivo elabore, a la finalizacion
del mismo, una relacién de posibles candidatos para el nombramiento como funcionarios interinos o la
contratacién como Personal Laboral temporal del Cuerpo o Escala al que se corresponda a la convocatoria, con
la duracion, caracteristicas y funcionamiento que establezca en su caso el 6rgano convocante.

8.1.1 - CONSTITUCION.

El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion tnica de la valoracién final de los/las aspirantes,
por orden de puntuacién decreciente, para que apruebe una lista de reserva para las necesidades temporales de
personal, integrada por aquellos/as aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo.

La lista de reserva se publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana y
se mantendra vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

8.1.2. FUNCIONAMIENTO.

A medida que se produzcan necesidades temporales de personal, previa informe de necesidad, se avisard a
las personas aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento
con la situacién de «disponible» de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se avisara telefénicamente al nimero indicado por el/la aspirante en su instancia de solicitud de participacion
en el proceso selectivo. Simultdneamente al aviso telefonico, tanto si se ha logrado como si no la comunicacion
telefonica con el/la aspirante, se cursara notificacidn electrénica, al correo electrénico que conste en la instancia
de solicitud. Se dara un plazo de VEINTICUATRO HORAS para que el/la aspirante acepte o renuncie la oferta.
Transcurridas las VEINTICUATRO HORAS desde la remision de la notificacion electronica para comunicarle
la oferta sin obtener respuesta escrita, se procederd a llamar a la siguiente persona aspirante de la lista,
manteniéndose el/la aspirante como «disponible» y en la misma posicidn que tenia adjudicada originariamente.

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte pero no se presente a la posterior
formalizacién del nombramiento o contratacion sin causa justificada y debidamente acreditada en el plazo maximo
de CINCO DIAS HABILES mediante los documentos justificativos pertinentes, pasard al final de Ia lista.

Igualmente se procederd con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion electrénica de tres ofertas
consecutivas distintas, perdiendo el niimero de orden que tuviese en la lista de reserva para el llamamiento de
futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final de la lista.
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En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite mediante escrito presentado
en el Registro General del Ayuntamiento ser «no disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electrénica
de la oferta que se le realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente
la imposibilidad de incorporacién efectiva por estar trabajando en otra Administracién o empresa en el momento
de ser llamado (justificado mediante toma de posesién, ultima ndémina, contrato laboral...), o por padecer
enfermedad que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante justificante
médico), continuard en la lista de reserva en la misma posicidén que ocupaba inicialmente pero en situacion de
«no disponible», si bien no pasard de nuevo a la situacién de «disponible» en la lista de reserva y llamado/a
para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante comunique, por escrito presentado en el Registro
General del Ayuntamiento que estd disponible por haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacién de «no disponible» deberd realizarse en el plazo maximo de CINCO DIAS
HABILES, a contar desde el dfa siguiente a la fecha en que se notifique electrénicamente la oferta. En caso
contrario, se considerara que el/la aspirante no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado verbalmente.
Durante el periodo que dure el nombramiento interino o contratacién figurard en la lista en situacién de
«nombrado-a, contratado-a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion, serd colocado de nuevo
en la lista de reserva en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la situacion de «disponible».

El/la aspirante causard baja definitiva en la lista de reserva figurando en la misma con la denominacién «excluido/a»
en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en la misma mediante escrito en el Registro General
del Ayuntamiento, asi como en los supuestos de finalizacién por despido disciplinario”.

ANEXO 1
TEMARIO PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978. La proteccion de la salud en la Constitucion. La Ley General de
Sanidad. Estructura y contenido. Derechos y deberes de los usuarios. Fundamentos y caracteristicas del sistema
sanitario espafiol.

Tema 2. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica reguladora de la autonomfa del paciente y derechos y obligaciones
en materia de informacién y documentacién clinica.

Tema 3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de actuacidon de las Administraciones Publicas.
Politicas publicas para la igualdad: principios generales. Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.

Tema 4. Atencion primaria y asistencia especializada de la salud.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones del
trabajador, principios de la accién preventiva.

Tema 6. Secreto profesional del Auxiliar de Enfermeria. Responsabilidad y moral profesional.

Tema 7. Atencion al paciente y paciente encamado. Constantes vitales: concepto y toma. Graficas y registros.
Balance hidrico. La administracién de medicamentos via oral, rectal y topica. Rehabilitacion y terapia ocupacional.
Aplicacion local de frio y calor. Efectos sobre el organismo. Procedimientos y precauciones.
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Tema 8. Atencidn del técnico en cuidados auxiliares de enfermeria en las necesidades de eliminacion:
generalidades. Recogida de las muestras: tipos, manipulacidn, caracteristicas y alteraciones. Sondas, ostomias
y enemas: tipos, manipulacion y cuidados.

Tema 9. Los alimentos: clasificacion, higiene y manipulacion. Dietas terapéuticas: concepto y tipos. Vias de
alimentacion enteral y parenteral: concepto. Administracién de alimentos por sonda nasogdstrica.

Tema 10. Infecciones nosocomiales. Desinfectantes y antisépticos. Esterilizacién. Concepto y diferentes
métodos.

Tema 11. Atencion al enfermo terminal. Apoyo al cuidador principal y familia. Cuidados post mortem.
Tema 12. Ulceras por presién. Concepto y proceso de formacién, zonas y factores de riesgo. Medidas de prevencién.

Tema 13. Atencion del Auxiliar de Enfermeria a enfermos con problemas de salud mental. Atencién a
pacientes con problemas de toxicomanias (alcohol y drogodependencias). Técnicas de inmovilizacion.

Tema 14. Concepto de geriatria y gerontologia.

Tema 15. Atencién y cuidado a personas ancianas. El envejecimiento. Variaciones fisico-bioldgicas y
psicosociales. Atencion al paciente con demencia.

Tema 16. El anciano y la alteracién del suefio, el ejercicio fisico y la promocién de la salud. Concepto de
enfermedad y tipos de enfermedades existentes. La evaluacion fisica y psicosocial de la salud del anciano. Trastornos
de la mente en el anciano.

Tema 17. La farmacologia en el anciano. Principios de farmacologia general. Vias de administracion de medicamentos.
Anatomia y fisiologia. Técnicas de preparacién de la medicacidn.

Tema 18. Auxilios basicos. Curas y cuidados del anciano. Higiene y aseo del enfermo: Aseo y lavado del
paciente: Principios anatomofisioldgicos del 6rgano cutdneo y fundamentos de higiene corporal.

Tema 19. El anciano en la residencia geridtrica. Principios bdsicos del funcionamiento de un centro geriatrico.
El anciano, los servicios sociales y la seguridad social.

Tema 20. Movilizacion, traslado y deambulacion de pacientes: Principios anatomofisiolégicos de sostén y
movimiento del cuerpo humano. Técnicas de movilizacién. Técnicas de traslado. Técnicas de deambulacion.

ANEXO II

SOLICITUD GENERACION BOLSA DE EMPLEO, CATEGORIA AUXILIAR DE ENFERMERIA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA:
DENOMINACION DE LA PLAZA: SISTEMA DE PROVISION:

TURNO LIBRE

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

BOP: BOC: BOE:
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II. DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
NOMBRE SENTIDO:

SEXO: FECHA NACIMIENTO:

LUGAR NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
DIRECCION:

MUNICIPIO: PROVINCIA: CP:
TELEFONO 1: TELEFONO 2:

CORREO ELECTRONICO: ( )*

(*) Marcar con una X si autoriza a que las comunicaciones con la Administracién en relacién con este proceso
selectivo se realicen por este medio electrénico.

I1I. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:

IV. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN.

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

1. DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (AMBAS CARAS)

2. LAS PERSONAS CON LIMITACION FUNCIONAL FISICA, PSIQUICA SENSORIAL O MIXTA,
DEBERAN PRESENTAR, ADEMAS, LA DOCUMENTACION ESTABLECIDA EN BASE TERCERA,
APARTADO PRIMERO DE LAS PRESENTES BASES ESPECIFICAS. (ADJUNTAR SOLO EN CASO DE
PRESENTAR TAL CIRCUNSTANCIA).

3. JUSTIFICANTE DEL ABONO DE LA TASA CORRESPONDIENTE A LOS DERECHOS DE EXAMEN,
QUE SERA DE TREINTA EUROS (30 EUROS), A ABONAR UNA VEZ PUBLICADA LA LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA DEL
AYUNTAMIENTO, EN EL PLAZO QUE SE INDIQUE AL PUBLICARSE DICHA LISTA.

4. TITULACION EXIGIDA O EQUIVALENTE.
DECLARACION RESPONSABLE

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA A QUE
SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA, SE FORMULA LA DECLARACION RESPONSABLE,
AUTORIZACION Y COMPROMISO QUE SIGUEN:

Don/Dofia con domicilio
en la calle nimero , portal, piso ___ puerta _____
codigo postal municipio teléfonos
correo electrénico y DNI declaro bajo mi responsabilidad,

a efectos de participar en este proceso selectivo, que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en el
proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.
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Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente
informado/a que seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administraciéon queda
facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la misma y que redne las
condiciones exigidas en la Base Tercera para participar en la convocatoria a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

San Bartolomé de Tirajana, a ............cccceeeeee A€ cviiiiiiiiiiinniiiiicecee de 2024.
(Firma)

A/A SRA. CONCEJALA DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD,
JUVENTUD Y CULTURA Maria Elena Alamo Vega

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos y garantia de los derechos
digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ilustre
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de
las funciones propias en el &mbito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad
con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido al [lustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Plaza Timanfaya, s/n, CP: 35100
- San Bartolomé de Tirajana.

ANEXO III
RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN PARA SER VALORADOS POR EL TRIBUNAL.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

NOMBRE SENTIDO:

Que habiéndose convocado procedimiento selectivo, mediante concurso-oposicion por el turno libre, para bolsa
de empleo pertenecientes a la escala de Administracidn, y pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, denominacién
Auxiliar de Enfermeria, el/la abajo firmante DECLARA los siguientes méritos:

1. Experiencia en las Administraciones Publicas:

N.° Documento Fecha de Inicio Fecha de Fin Meses de realizacion Reservado Tribunal.
Acreditativo de funciones. Total Puntos.

TOTAL PUNTOS ANTIGUEDAD: (Espacio reservado al tribunal)
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FIRMA DEL INTERESADO

TERCERO. PUBLICAR la convocatoria y el texto integro de sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, asi como en el tablon de anuncios electrénico de este Ayuntamiento (https://maspalomas.com).

CUARTO. Contra el presente decreto podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicidn, en el plazo de
UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
de conformidad con lo dispuesto en los articulo s 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En San Bartolomé de Tirajana, a trece de mayo de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION, Maria Elena Alamo Vega.
100.730

ANUNCIO

1.780

Por el que se hace puiblico, mediante el presente, que por Decreto del Alcalde-Presidente, de 9 de mayo de
2024, se procedi6 a aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas que a continuacién se exponen cubrir por
turno libre y mediante el sistema de Concurso-Oposicién y con el cardcter de Funcionario de Carrera del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana, de tres (3) plazas de Trabajadores Sociales pertenecientes a la escala de la Administracion
Especial, Subescala Técnica, grupo A, Subgrupo A2 correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los
ejercicios 2023 y 2024, con el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 29 de noviembre de 2023 por Resolucién de la Concejala Delegada de Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacion, se aprobd la Oferta Piblica de Empleo del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, correspondiente al afio 2023, publicada en el BOP de Las Palmas
nimero 148, de fecha 8 de diciembre de 2023, por el que resultaron ofertadas dos (2) plazas de Trabajador/a
Social (Grupo A, Subgrupo A2), vacantes en la plantilla de Funcionario de Carrera de este Ayuntamiento.

Por la sefiora Concejala Delegada de Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad
y Educacion, se dict6 el pasado dia 2 de abril de 2024, resolucién relativa a la aprobacion de la Oferta Publica
de Empleo para el ejercicio 2024, donde se oferté una (1) plaza de Trabajador/a Social (Grupo A, Subgrupo
A?2), vacantes en la plantilla de Funcionario de Carrera de este Ayuntamiento.

Segundo. Con fecha 29 de febrero de 2023, por Providencia de la Concejala Delegada de Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacidn, se inco6 el procedimiento tendente a la Convocatoria
Publica del proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicién y con el cardcter de
Funcionarios de Carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, las citadas tres (3) plazas de trabajadores
sociales.

Tercero. Es objeto de la presente propuesta de resolucién, elevar a la Concejala Delegada, una propuesta de
bases por las que habran de regirse la convocatoria especifica del proceso selectivo que ha de convocarse para
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dar cumplimiento a las Ofertas de Empleo Ptblico de 2023 y 2024, debiendo justificarse en su contenido la
necesidad y oportunidad de llevar a cabo la referida convocatoria y la fundamentacién juridica de la propuesta
que se eleve.

Cuarto. Que consta informe favorable de fiscalizacién previa de la Intervencion de Fondos de fecha 24 de
abril de 2024.

LEGISLACION APLICABLE

* Constitucion Espafola de 1978.

e Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
e Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL)

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion del Personal Funcionario de la Administracion Local, y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
* Ley 40/2015. de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (en adelante, LRJSP).
* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

e Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacién por razén de identidad de género, expresion
de género y caracteristicas sexuales.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera. Necesidad y oportunidad de llevar a cabo la convocatoria.

Si bien se han convocado plazas de la Oferta de Empleo Publico de los afios anteriores, siguen existiendo
vacantes en la Plantilla de Funcionarios que son precisas de ocupar ante el elevado niimero de efectivos, que
hace publica y notoria la insuficiencia de recursos humanos que atiendan las necesidades organizativas de los
distintos departamentos de esta Administracion, por lo que se hace precisa la necesidad de incorporar, al menos,
tres (3) personas con categoria de Trabajador Social para dar soporte técnico con el fin de contribuir a la mejor
prestacion de los servicios publicos correspondientes. Es por tanto urgente e imprescindible cubrir las vacantes
generadas para recomponer el minimo equipo humano imprescindible.
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Segunda. Objeto del procedimiento y la obligacién de llevar a cabo la convocatoria.

El objeto del procedimiento es proceder a la mayor brevedad posible a la convocatoria del correspondiente
proceso selectivo destinado a cubrir, por turno libre con caracter de personal fijo y mediante el sistema de Concurso-
Oposicion, tres (3) plazas de Trabajadores Sociales, del Cuerpo de Técnicos del Ilustre Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A2, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del afio 2023 y 2024.

Tercera. En este sentido, debemos tener en cuenta que el articulo 70.1 del TREBEP establece que “1. Las
necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién
de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar
de gestién de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo
para la convocatoria de los mismos.”.

En este mismo sentido, establece el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, que “1. Las Corporaciones locales formulardn ptblicamente su oferta de empleo, ajustdndose
alos criterios fijados en la normativa basica estatal. 2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral,
debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, oposicidén o concurso-oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

Cuarta. Ex articulo 61 del TREBEP, el proceso selectivo tendrd caracter abierto y garantizard la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocidn interna y de las medidas de discriminacién positiva
previstas en el citado estatuto.

Quinta. Las bases cumplen con el contenido minimo de las convocatorias conforme a lo establecido en el articulo
16 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, que regulan de forma
pormenorizada todos los aspectos relativos al contenido minimo.

Sexta. La competencia para aprobar la convocatoria y las bases especificas del proceso selectivo objeto de
este expediente corresponde al Alcalde-Presidente, en virtud de la legislacion vigente y, en especial, el articulo
21.g)delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 24 del Texto Refundido
de las Disposiciones Vigentes en materia de Bases de Régimen Local, aprobado por Decreto 781/1996, de 18
de abril, el articulo 58 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno Municipal, en sesion celebrada
el dia 30 de diciembre de 2009 y modificado por posterior Acuerdo plenario de 26 de marzo de 2021 (BOP Las
Palmas nimero 28 y 45, de respectivas fechas 1 de marzo de 2010 y 14 de abril de 2021, en el caso del texto
consolidado), en concordancia con el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF);
habiendo sido delegadas tales competencias por la Alcaldia en la Concejala del Area de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién en virtud de la Resolucién nimero 3226/2023, de 21 de
junio, de la Alcaldia-Presidencia, emitida en relacion con el articulo 43 del ROF y el articulo 59 del Reglamento
Organico Municipal.

En atencién a lo anteriormente expuesto, y siguiendo la propuesta contenida en el informe del Servicio de
Recursos Humanos, se viene en RESOLVER:

PRIMERO. APROBAR la Convocatoria y las Bases Especificas que a continuaciéon se exponen para la
provisién por turno libre , mediante el sistema de Concurso-Oposicion y con el cardcter de Funcionario/a de
Carrera del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, de TRES (3) PLAZAS DE EMPLEO DE
TRABAJADORES SOCIALES, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo
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A, Subgrupo A2, vacantes en la Plantilla de Funcionarios/as de Carrera de esta Administracién e incluidas en
las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023 y 2024:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL TURNO
DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL CARACTER
DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA DE
TRES PLAZAS DE TRABAJADORES SOCIALES, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, GRUPO A, SUBGRUPO A2.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente bases especificas, regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién
como Funcionario de Carrera, por turno de acceso libre y mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION,
de tres (3) plazas de Trabajadores Sociales, pertenecientes a la escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Medio, y pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, vacantes en la Plantilla de Funcionarios
de este Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, y dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacién
vigente, identificindose las mismas con el siguiente codigo/ntimero de plaza:

N.°PLAZA DENOMINACION OEP
4375 Trabajador/a Social 2023
4376 Trabajador/a Social 2023

334 Trabajador/a Social 2024

Al total de plazas se podran acumular las vacantes que se produzcan por jubilacion, fallecimiento y ascensos,
en el plazo comprendido desde la firma de aprobacién de la convocatoria hasta la firma de la propuesta de nombramiento
como Funcionarios en Pricticas por el Tribunal. Hasta un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo
previsto en el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal o Tribunales de seleccién que han de juzgar las
pruebas selectivas, asi como a quienes participen en las mismas.

No podra declararse superado en el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a lo dispuesto en la presente Base.

SEGUNDA. Régimen Juridico. Normativa aplicable.

La convocatoria y todo el proceso selectivo se regirdan por lo dispuesto en las presentes bases especificas vy,
para lo no previsto en ellas, en lo preceptuado, entre otras, en las bases generales del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana (BOP NUMERO 5, DE 10 DE ENERO DE 2024) y en la siguiente normativa:

* Constitucién Espafiola de 1978.
* Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
e Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL)

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local (en adelante RDL 781/1986).
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* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas y Programas Minimos a
que debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccién del Personal Funcionario de la Administracion Local, y demds
disposiciones que sean de aplicacion.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se Regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision
de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
e Ley 40/2015. de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (en adelante, LRJSP).
* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

*Ley 2/2021, de 7 de junio, de Igualdad Social y No Discriminacién por Razén de Identidad de Género, Expresion
de Género y Caracteristicas Sexuales.

TERCERA. Requisitos que deben reunir las personas aspirantes para tomar parte en el proceso selectivo.

Para ser admitidos en la participacion de esta convocatoria, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como Funcionarios en Pricticas primero y como Funcionarios de Carrera después:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pafs miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constituido de la Unién Europea, y en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del Personal
Laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo.

e) Titulacion: Estar en posesion de la titulacion, o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes, que corresponde conforme a lo previsto en la legislacion vigente, del siguiente modo:

EMPLEO: Trabajador/a Social - subgrupo A2
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TITULACION: Titulo de Grado o Diplomatura en Trabajo Social o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera disponer de la credencial que acredite su homologacion.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacidn sexual, prostitucioén y explotacion
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

g) Abonar la tasa correspondiente a los derechos de examen, que serd de SESENTA EUROS (60 euros), lo
que habra de hacerse una vez publicada la lista provisional de admitidos, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento,
en el plazo que se indique al publicarse la misma.

* Aspirantes con discapacidad.
Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademas, la siguiente documentacion:
a) La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

b) Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio
del puesto de trabajo.

El referido certificado serd expedido por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado 6 del articulo
6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podrd acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto
1414/20006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Quinta.

c) Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion del ejercicio, deberan presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

¢ Proteccion de datos. Consentimiento informado.

Quienes presenten su solicitud prestardn, a través de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos de caracter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y
adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de publicarse. Los procesos selectivos
estan regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitird la solicitud si la persona aspirante no
consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior. Las personas
interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito
al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.
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CUARTA. Presentacién de instancias y derechos de examen.
* Plazo de presentacidn de solicitudes.

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo, serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en
el Boletin Oficial de Canarias.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

* Lugares y formas de presentacion.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo exclusivamente, en virtud del articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a través del formulario especifico de este procedimiento disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com/), en el apartado denominado
Procesos Selectivos, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntar la documentacion
requerida.

* Documentacién a presentar.

Junto con el modelo de instancia del Anexo I, en la que se contiene, asimismo, las declaraciones juradas, autorizaciones
y compromisos pertinentes que en ella figuran, se deberd aportar:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que deberd estar y permanecer vigente durante todo el
proceso selectivo, entendiéndose excluido quienes, en el momento de presentacién de instancias aporte fotocopia
del DNI cuya fecha de caducidad esté vencida.

b) Copia del titulo (ambas caras) que acredite la titulacién exigida, asi como en su caso, de la correspondiente
habilitacién, o certificacion de haber abonado las tasas para la obtencién de la misma. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente al exigido deberd acompaiiarse el certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite la citada equivalencia.

¢) Las personas con limitacion funcional fisica, psiquica sensorial o mixta, deberdn presentar, ademads, la documentacién
establecida en la base 3.2.

d) Justificante del abono de la tasa correspondiente a los derechos de examen, que serd de sesenta euros (60
euros), a abonar una vez publicada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento, en el plazo que se indique al publicarse dicha lista.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes se
deberé aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

QUINTA. Admisién de aspirantes y abono de tasa por derechos de examen.
e Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucién por el 6rgano competente en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
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la causa de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién serd publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios electrénico y en la padgina web
municipal www.maspalomas.com

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrén de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
para reclamar contra la omisién o exclusion y para la subsanacién de los defectos sefialados susceptibles de
ello, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esa resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn del interesado.

Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la relaciéon de admitidos/as y que sus nombres y demads datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos/as de la misma.

e Abono de la tasa.

La tasa por derechos de examen habra de ser abonada fntegramente en un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS
HABILES contando a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos
en el BOP.

El pago se hard mediante autoliquidacién en el impreso habilitado al efecto por la Administracién Municipal
en su sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), siendo la cantidad a abonar SESENTA EUROS (60 euros)
de acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP de Las Palmas nimero
68, de 7 de junio de 2021).

Debera enviarse el justificante de pago al Servicio de Recursos Humanos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com), o a través del registro electrénico,
dirigiéndose al citado Servicio, o a través de alguno de los registros recogidos en el articulo 16 Ley 39/2015.

La falta de justificacidn del pago integro de la tasa pertinente por derechos de examen determinard la exclusion
definitiva del aspirante del proceso selectivo.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria,
ni en caso de inasistencia a las pruebas. En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacion
en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacidn en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion
su no presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos de examen.

e Lista definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictara resolucién por la que se apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara publica la composicién del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacién de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web de
este Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com).

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, se hard constar la fecha, lugar y hora de
realizacién del primer ejercicio de la oposicién, todo ello con una antelacién minima de QUINCE (15) DIAS
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HABILES. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la p4gina web, en el
tablén de edictos de la Corporacidn, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de VEINTICUATRO HORAS, si se trata de uno nuevo.

* Reclamacién contra la relacién definitiva de participantes.

Contra la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la Via Administrativa, cabe interponer,
en el plazo de UN MES, contando a partir de su publicacién en el BOP, Recurso Potestativo de Reposicion o,
en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente al de la publicacion, Recursos Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
conlos articulo s 109.c), 116y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

SEXTA. Tribunal de seleccion.
* Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEDP, los 6rganos de seleccién serdn colegiados
y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Su
composicion también se ajustara al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo
con el segundo pérrafo del articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y su nombramiento o designacion corresponderd al érgano convocante.

La totalidad de los miembros del tribunal de seleccidon deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para concurrir al proceso selectivo. La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentar €sta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estard compuesto por un presidente/a, cuatro vocales y un secretario/a, que deberdn tener la condicidn
de Funcionarios de Carrera o Laboral Fijo, de cualquier Administracién Publica, y actuardn a titulo individual
y no por representacion de tales Administraciones.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultdneamente
con los titulares.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriere alguna de las causas de abstencion o recusacion.

* Abstencion y recusacion.

Quienes integren el Tribunal deberdn plantear su abstencién, para no intervenir en el mismo, cuando estén
incursos en causa de abstencion conforme al articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia al 6rgano que
lo designd.

Los/as aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las causas de abstencion y recusacion podran promoverse por los/as interesados/as en cualquier momento de
la tramitacién del procedimiento.

* Constitucién y actuacion del Tribunal calificador.
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Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de constitucion antes de
proceder al inicio de la primera prueba, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo. Podra acordarse por el Tribunal y asi recogerse en el acta de la sesion
de constitucion, que los miembros titulares y suplentes de los mismos acttien de forma indistinta. El Presidente
del Tribunal dispondrd las convocatorias de preparacién y sucesivas que se estimen pertinentes en el desarrollo
de la seleccion.

Para la valida constitucion del Tribunal de seleccidn, las deliberaciones y toma de decisiones y acuerdos se
requerird la presencia de la mayoria de las personas que lo componen, sean titulares o suplentes y, en todo caso,
la del Presidente/a y Secretario/a, o de quienes los sustituyan.

Los suplentes podrédn intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo actuar, por tanto,
concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular como de su suplente, el primero designard de entre los
vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que la presidencia titular no designe a nadie, su sustitucién
se hard por el vocal de mayor edad.

El Tribunal estard facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden y desarrollo del proceso selectivo y resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases o en lo no previsto en las mismas, determinando la actuacién procedente
en los casos no previstos en ellas y adoptando las decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso
de empate se repetird la votacion, y si persiste el empate, este lo dirimird el Presidente con su voto de calidad.

De todas las reuniones que celebre se levantard la correspondiente acta.

El Tribunal actuara conforme al principio de independencia y discrecionalidad técnica, fijando, previamente
a su realizacion, los criterios o pardmetros para evaluar los aspectos o factores a considerar de las respectivas
pruebas, cuando ello no venga determinado, los cuales habrdn de publicarse para conocimiento de los/as
aspirantes.

Las actuaciones del Tribunal o, en su caso, de sus asesores técnicos especializados cuando sea obligatoria su
participacién, hasta la resolucién del proceso selectivo se publicardn tinicamente en el tablon de edictos y en
los locales donde se haya celebrado la prueba.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que intervengan en el proceso
selectivo en el ejercicio de sus funciones garantizardn el derecho a la intimidad y el respeto y consideracién a
los aspirantes y velaran por el correcto tratamiento de la informacién recogida sobre cada uno de ellos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicidon que sean escritos
y en los que no se haya determinado su lectura ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores.
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El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturben su normal desarrollo, utilicen métodos no permitidos
para superarlas o falten el respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. A
estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria segunda.

¢ Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal, sin perjuicio de que esta
pueda proceder, en su caso, a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

» Asesores técnicos especialistas y colaboradores.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su trabajo de asesores o especialistas, para todas o algunas de
las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas
prestando su asesoramiento y colaboracién en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz, pero sin
voto, tal y como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y articulo 13.3 del RD 64/1995,
de 10 de marzo.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el érgano competente podrd nombrar personal al servicio de
la Administracién del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana como auxiliares colaboradores administrativos
y de servicios, para garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

* Posibilidad de varios Tribunales.

Si el elevado ntimero de aspirantes asi lo aconsejara en orden a agilizar y no eternizar el proceso selectivo, el
6rgano convocante podria designar mds de un Tribunal para la realizacion de las pruebas selectivas de la
convocatoria, distribuyendo entre ellos a los aspirantes incluidos en Ia lista definitiva de admitidos.

SEPTIMA. Sistema selectivo y fases del proceso selectivo.

El procedimiento selectivo para la provisiéon como Funcionarios de Carrera de tres (3) plazas de Trabajadores
Sociales se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion y constard de las siguientes fases:

1) Fase de oposicion.
2) Fase de concurso.

La fase de oposicion tendrd un peso del 70% en el conjunto de la convocatoria. Por su parte, la fase de concurso
tendra un peso del 30% en la convocatoria.

1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de tres ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorios entre
si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las personas aspirantes.
La puntuacién maxima de esta fase no podrd ser superior a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una nota media
minima de 5 puntos para superar esta fase.

La calificacion final de la fase de oposicidn serd siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del proceso selectivo. Es decir, se sumaran las puntuaciones
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obtenidas en cada uno de los ejercicios y se dividira entre tres, siendo ésta la media aritmética que proporcionara
la calificacioén final de la oposicion.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicion es el que figura en el Anexo III de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de las Bases especificas se modificard la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada
momento resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicidn no se permitira el uso de teléfonos moviles,
que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

a) Primer ejercicio. Consistird en la contestacion de un cuestionario de sesenta (60) preguntas relacionadas
con el programa contenido en la parte general del Anexo III de las presentes Bases, pudiendo preverse (5) preguntas
adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las sesenta (60) anteriores. Dichas
preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Para la correccién de la
prueba se aplicard la férmula:

Puntuacion total = Numero de aciertos - (nimero de errores/3) X 10
Numero total de preguntas

El cuestionario se elegird por sorteo, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre dos previamente
elaborados por el Tribunal Calificador. El ejercicio se calificard de cero (0) a diez (10) puntos, siendo superado
por las personas aspirantes que obtengan una puntuacion de cinco (5) o mas puntos.

La duracién maxima para la realizacion de este primer ejercicio serd de noventa (90) minutos. El Tribunal si
lo considera, podrd ampliar el tiempo para la realizacién del mismo.

2. Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo por escrito de dos (2) temas que corresponderdn con los contenidos
de la parte especifica del Anexo III de estas bases. Los temas a desarrollar serdn extraidos al azar por sorteo
publico en el mismo acto del examen, pudiendo elegir el aspirante dos de los tres temas extraidos al alzar.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos. El Tribunal si lo
considera, podrd ampliar el tiempo para la realizacién del mismo.

Se valorard, ademads del contenido, la capacidad de expresion escrita, claridad y orden de ideas, capacidad de
sintesis y sistematica en el desarrollo de los temas, la precisioén de los términos técnicos y juridicos.

Ademads, se valorard la presentacion, ortografia y caligrafia de la prueba.
Durante el desarrollo de este ejercicio no podrd utilizarse libros ni material de consulta.

Cada uno de los temas desarrollados serd calificado de cero (0) a diez (10) puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos.

La calificacion del ejercicio resultard de la media aritmética simple entre ambos temas desarrollados, siendo
necesario alcanzar la puntuacién minima de cinco (5) puntos para poder superarlo.

3. Tercer ejercicio. Serd de tipo prictico y consistird en resolver por escrito, durante un periodo maximo de
ciento ochenta (180) minutos, dos (2) supuestos (informes, memorias, memorias criticas, comentarios o informes
sobre un proyecto, plan de actuacidn, etc., o cualquier otro supuesto practico); elegidos por la persona aspirante
entre tres (3) propuestos por el Tribunal Calificador, que versaran sobre las materias incluidas en la parte especifica
del Anexo III de estas bases. El Tribunal si lo considera, podrd ampliar el tiempo para la realizacion del mismo.
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En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, el conocimiento de la materia aplicable y la adecuada
aplicacion de la normativa de aplicacion, si la hubiere.

Ademds, se valorara especialmente la capacidad del opositor para cefiirse a la cuestion planteada, el rigor analitico,
sin divagaciones ni extensiones innecesarias, asi como la resolucién de los problemas planteados en el supuesto.
El tribunal valorard la presentacion, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita.

Los textos legales, repertorios legislativos y documentacién que las personas aspirantes podran utilizar para
este ejercicio se fijaran por el Tribunal Calificador en la convocatoria del mismo. El tribunal eliminard de la
prueba a las personas aspirantes que contravengan tal disposicion.

Cada uno de los supuestos practicos del tercer ejercicio sera calificado de cero (0) a diez (10) puntos, debiendo
obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La calificacién del ejercicio resultard de la media
aritmética simple entre ambos supuestos practicos desarrollados.

No obstante lo anterior, en el caso de haber obtenido en uno de los supuestos practicos del tercer ejercicio
una calificacion de al menos cuatro (4) puntos se entendera superado el ejercicio si la media aritmética entre
ambos supuestos es igual o superior a cinco (5) puntos.

Criterios de valoracion de los distintos ejercicios, calificacion y normas comunes:

Los tres ejercicios de la oposicion son eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos imposibilitard a la
persona aspirante continuar en el proceso selectivo.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard publico en la web de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), la relacién de los aspirantes que hayan superado el
mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho publico el anuncio de las calificaciones,
el aspirante dispondra de un plazo maximo de CINCO (5) DIAS HABILES, para solicitar la revisién de los
mismos, sin perjuicio de la interposicién de recursos o reclamaciones correspondientes.

Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacién para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacidn de la puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberan ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Asimismo, con cardcter previo al inicio de la correccién de cualquiera de los ejercicios que integran la
oposicidn, el Tribunal podrd establecer criterios de descuento por faltas ortogréaficas que cometa el aspirante y
que igualmente deberdn ser considerados a la hora de valora el ejercicio que se desarrolle.

Calificacion final de la fase de oposicion:

Puntuacion final = N1 + N2 + N3 X 0,7
3

N1: Nota primer ejercicio.
N2: Nota segundo ejercicio.

N3: Nota tercer ejercicio.
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Normas comunes:
e Desarrollo de las pruebas selectivas.

* Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se haran
publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido. Dicho acuerdo se publicard en la web
de este Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com).

* Llamamiento de los aspirantes. En el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos
al proceso selectivo para la realizacion de cada ejercicio se iniciara el llamamiento de todos los aspirantes. La
no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinara
automadticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hard piblico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respecto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

* Identificacion. En cualquier momento del procedimiento las personas aspirantes podrén ser requeridas por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad, por lo que, a tal efecto, habran de concurrir
a la realizacién de cada ejercicio provistas de su DNI o cualquier otro documento oficial que acredite de modo
fehaciente su identidad (pasaporte, permiso de conducir, etc.).

* Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se establecerdn, para las personas con discapacidad,
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas
por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en las
presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en un tercio
del tiempo previsto para su realizacion en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado por
el Tribunal Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados autométicamente
los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar
de cualquier forma. Asimismo, con caricter previo al inicio de la correccidn de los ejercicios, el Tribunal podra
establecer criterios de descuento por faltas ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente deberdn ser
considerados a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

* Correccion de los ejercicios: En la correccion de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados autométicamente
los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar
de cualquier forma. Asimismo, con cardcter previo al inicio de la correccién de los ejercicios, el Tribunal podra
establecer criterios de descuento por faltas ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente deben ser considerados
a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

* Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccidn, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formuld y aporté conjuntamente con
la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
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2. Fase de concurso.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistira en la valoracion de los méritos acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicidn, de acuerdo con el baremo de
méritos contemplado en estas bases especificas.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion, no pudiendo determinar por si mismo el resultado del proceso selectivo. La puntuacién maxima
de esta fase no podrd ser superior a 3 puntos.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo maximo de diez (10) hébiles a partir de la publicacién de los resultados de la fase oposicion,
presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean, de forma telemaética a través de la pagina
web de este Ayuntamiento.

Para ello deberan presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacién aportado por los/as aspirantes. Con el anexo, se deberd adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, concederd un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para la subsanacion, para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en la web de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
(https://sede.maspalomas.com).

e Calificacion Fase de Concurso:

En esta fase se valorara la formacion académica y profesional de las personas aspirantes, asi como la
experiencia en Administraciones Publicas, teniendo una valoracion de 3 puntos como maximo, y se ajustard al
siguiente baremo:

* Experiencia en las Administraciones Publicas.

Se valorard hasta un maximo de dos (2) puntos la prestacion de servicios bajo la condicion de Personal Funcionario
de Carrera, Interino/a o como Personal Laboral desempeifiando tareas propias de la categoria a la que se ha concurrido
y que se hayan prestado en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en la
Administracién General del Estado, en las demds Administraciones autondmicas, en las Entidades que integran
la Administracién Local y en los Organismos Publicos y Entidades de Derecho Ptblico previstos en la Letra a)
del apartado 2° del articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

Se otorgaran 0,050 puntos por mes completo y 0,001 puntos por dia por los servicios efectivamente prestados
en alguna de las Administraciones anteriormente citadas

Para la acreditacion de este mérito, las personas aspirantes deberdn aportar alguno de los documentos
siguientes:

- Certificacion expedida por el 6rgano administrativo de la Administracién Publica que efectué el nombramiento
o suscribi6 el contrato de trabajo en el que se haga constar la fecha de inicio y la fecha de finalizacién de los
servicios prestados, el vinculo juridico con la Administracién y el Cuerpo y Escala, o en su caso, categoria profesional
laboral, en la que se desempefid sus servicios, debiendo aparecer de forma expresa la ocupacion del puesto como
Trabajador/a Social.
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* Formacion y titulaciones académicas.

Se valorara la formacién de los aspirantes hasta una puntuacién maxima de 1 punto, la cual tendrd a su vez
unos limites méximos en cada uno de los siguientes apartados:

a) Titulaciones académicas y formacién especifica, hasta un méximo de 0,685 puntos.

- Por estar en posesion de una titulacidon académica de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria,
que guarde relacién o pertenezca al dmbito de las funciones de Trabajador/a Social objeto de la convocatoria,
se puntuaré con 0,250 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Doctorado, Méster, Experto o Especialista Universitario o especialidad
profesional que guarde relacion o pertenezca al &mbito de las funciones de Trabajador/a Social objeto de la convocatoria,

se puntuara con 0,350 puntos.

- Por cada hora de cursos sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas de la categoria de
Trabajador/a Social objeto de la convocatoria, con certificado de aprovechamiento o imparticién, se puntuara
con 0,010 puntos.

- Por cada hora de cursos sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas de la categoria de
Trabajador/a Social objeto de la convocatoria, sin certificado de aprovechamiento o imparticion, se puntuara
con 0,005 puntos.

b) Formacién actualizada en materia de competencias propias de las entidades locales, hasta un maximo de
0,115 puntos.

- Por cada hora de formacién realizada en los ultimos cinco afios, anteriores al dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, en materia de procedimiento administrativo, proteccién de datos, subvenciones y

registro, se puntuard con 0,005 puntos.

c¢) Titulos oficiales de idiomas hasta un maximo de 0,200 puntos. Se valorard por cada idioma el titulo de
mayor nivel.

C2 0,200 puntos
C1 0,150 puntos
B2 0,100 puntos
B1 0,050 puntos
Valoracién de los méritos.

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con tres decimales, se hard publico
en la web y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), del Ayuntamiento.

Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador,
en el plazo de CINCO (5) DIAS HABILES a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio.

OCTAVA. Calificacion final del concurso-oposicion y resolucion de empates.

La calificacion final serd resultando de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion
obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con tres decimales, siguiendo la siguiente férmula:
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Puntuacién final: Nota final fase oposicion + Nota final fase concurso

Si resultare empate en la puntuacion final obtenida por dos o mds aspirantes, el mismo se dirimird atendiendo
al siguiente orden de prelacion:

1°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2°) A la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio tedrico.
3°) A la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio tedrico.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimir4 por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

NOVENA. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.
¢ Presentacion de documentos:

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web y en el Tablon de anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), del Ayuntamiento
el listado de las puntuaciones correspondientes con la relacién de personas seleccionadas, por orden de
calificacidn final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente
propuesta de nombramiento como Funcionarios en Précticas al érgano convocante, mediante la remision de dicha
relacion al referido érgano.

La persona propuesta para el nombramiento como funcionario en practicas, dentro del plazo de veinte (20)
dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, deberd aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Original de la Titulacién con la que se accede al proceso selectivo.

- Certificacion médica, expedida por un facultativo colegiado, que acredite la capacidad funcional y técnica
para el desempeiio del puesto de trabajo. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del aspirante para el
desempeiio de las funciones de la plaza, serd excluido de la lista de aspirantes propuestos por el érgano de seleccion.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

El en caso de que no posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

- Certificacion negativa de contar con antecedentes penales por delitos sexuales segin la modificacion
efectuada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, del articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica al Menor, relativos a haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

- Certificado negativo de Antecedentes Penales, expedido por el Registro Central de Penados.
- Titularidad de la cuenta bancaria donde desee que le sean ingresadas las retribuciones.

- Modelo 145 cumplimentado
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Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o reuniera los requisitos y
condiciones exigidos, ello determinard su automética exclusion, no pudiendo ser nombrada como funcionario
en pricticas ni como Funcionario de Carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso
selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad
del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el nimero de plazas
convocadas a consecuencia de la referida anulacién.

e Nombramiento como Funcionarios en Practicas.

Una vez aportada la documentacidn acreditativa a que se refiere el anterior apartado, en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucién aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento como
funcionario en précticas de dicho aspirante propuesto por el Tribunal. Dicho nombramiento se hard publico en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica (https://sede.maspalomas.com) de este Ayuntamiento .

Siempre que el 6rgano de seleccioén haya propuesto el nombramiento de igual ndmero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirante seleccionados antes de su toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del
6rgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como Funcionarios en Précticas.

* Periodo de practicas.

El periodo de précticas serd de ocho (8) meses, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario
en practicas para ocupar la plaza en cuestion. Las practicas podran consistir en la rotacion por distintos servicios
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y
Subescala en que se encuadran las plazas convocadas, debiendo aprobarse previamente a su inicio una
planificacion especificando en qué consistirdn dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracion
para la evaluacion del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada departamento en que se lleven
acabo las mismas, con referencia a cada uno de los aspectos ha en ser tomados en consideracién para la evaluacién
del aspirante.

El periodo de précticas finalizard con la declaracién de Apto/No Apto, por el érgano competente, previo examen
de los distintos informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas, debidamente
detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban ser considerados. En caso de no superacion, determinara
la automadtica exclusién de la persona aspirante del proceso de seleccion, y la pérdida de cudntos derechos pudieran
asistirle para su nombramiento como Personal Funcionario de Carrera.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como Funcionarios en Practicas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de practicas.

En caso de que algtin aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso
selectivo hasta el momento de nombramiento en practicas, quedando fuera por excedente de cupo, podra
igualmente el érgano convocante requerir del érgano de seleccidn relaciéon complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario en practicas, en cuyo caso debera seguir
el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos que hayan superado el periodo en practicas.

DECIMA. Adjudicacién de puestos de trabajo.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes segun el orden obtenido en el



6992 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 60, viernes 17 de mayo de 2024

proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOPRIMERA. Lista de Reserva.

Una vez finalizado el proceso selectivo, los candidatos que hayan superado el correspondiente proceso, que
no hayan sido seleccionados por falta de plazas, conformaran la Lista de Reserva especifica de la Escala, Subescala,
Grupo y Subgrupo a que se haya concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con carécter
preferente a fin de cubrir cualquier necesidad de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada segtin
la puntuacién obtenida por los candidatos, de mayor a menor puntuacion.

La oferta de nombramiento o cualquier otra comunicacién con los miembros una vez finalizado el proceso
selectivo, serd preferentemente por correo electronico, siempre que el candidato haya comunicado a este
Ayuntamiento su direccidn electrénica, en las instancias presentadas para tomar parte en el proceso objeto de
razén, pues esta Administracién entiende que por medio de la misma, designa los medios electrénicos como
preferentes a efectos de notificacion, haciéndose la misma con acuse de lectura.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento
de las Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales que resulten de aplicacion en el
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana y tendrd una vigencia de cuatro (4) ailos como maximo. En el caso
de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con caracter de Funcionario de Carrera, de plazas de
la convocatoria objeto de razén, se entenderan extinguidas dichas listas.

Las Listas de Reserva del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana que se generen, también podran ser
utilizadas para la cobertura de las necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, Cabildos,
Ayuntamientos y otra Administracion ptblica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracién suscritos.

DECIMOSEGUNDA. Impugnaciones.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos. Consentimiento informado.

Quienes presenten su solicitud prestaran, a través de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos de caracter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y
adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de publicarse.

Los procesos selectivos estan regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitira la solicitud si
la persona aspirante no consiente la cesién de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo
anterior.

Las personas interesadas podrén ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigiéndose
por escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

DECIMOCUARTA. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes contratados quedaran sometidos desde dicho momento al régimen de incompatibilidades
vigente, por esto, en las diligencias para su contratacién serd necesario hacer constar la manifestacion de los
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interesados de no venir desempefiando ningtn puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo
1° de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, indicando asimismo que no realizan actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otro caso, los aspirantes podran solicitar la toma de posesién de
la plaza, pero procediendo de forma simultdnea en la forma determinada en el parrafo 2°, 3° y 4° del articulo
13 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia
de sf los interesados se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos
o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y
Disposicion Transitoria 9* de dicha Ley.

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE, DE TRES (3 PLAZAS DE EMPLEO
DE TRABAJADORES SOCIALES VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA).

I. DATOS DE LA CONVOCATORIA:
DENOMINACION DE LA PLAZA: SISTEMA DE PROVISION:

TURNO LIBRE

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

BOP: BOC: BOE:

IT. DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
NOMBRE SENTIDO:

SEXO: FECHA NACIMIENTO:

LUGAR NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
DIRECCION:

MUNICIPIO: PROVINCIA: CP:
TELEFONO 1: TELEFONO 2:

CORREO ELECTRONICO: ( )*

(*) Marcar con una X si autoriza a que las comunicaciones con la Administracién en relacién con este proceso
selectivo se realicen por este medio electrénico.

[II. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:

IV. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN.

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

L.

2.
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7.

8.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las
condiciones exigidas en la Base Tercera para participar en la convocatoria a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

San Bartolomé de Tirajana, a .............cceveeeee € ceieiiieiiiiiiiiiiiei e, de 2024.
(Firma)
SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos y garantia de los derechos
digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ilustre
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Podrén ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de
las funciones propias en el dmbito de sus competencias. Igualmente se informa que podrén ser cedidos de conformidad
con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido al [lustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Plaza Timanfaya, s/n, CP: 35100
- San Bartolomé de Tirajana.

ANEXO II

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA A QUE
SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA, SE FORMULA LA DECLARACION RESPONSABLE,
AUTORIZACION Y COMPROMISO QUE SIGUEN:

Don/Doiia

(nombre sentido: ) con domicilio
en la calle nimero ,
portal piso puerta cddigo postal
municipio
teléfonos correo electrénico

y DNI declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en este proceso selectivo,
que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos seflalados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente
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informado/a que seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administraciéon queda
facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En ,a de de 2024

(Firma)
ANEXO III
RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN PARA SER VALORADOS POR EL TRIBUNAL.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

NOMBRE SENTIDO:

Que habiéndose convocado procedimiento selectivo, mediante concurso-oposicion por el turno de promocidn
interna, para cubrir tres (3) plazas de Trabajadores Sociales, pertenecientes a la escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, y pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, vacantes en la
Plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, el/la abajo firmante DECLARA
los siguientes méritos:

1. Experiencia en las Administraciones Publicas:

N.° Documento Fecha de Inicio Fecha de Fin Meses de realizacion Reservado Tribunal.
Acreditativo de funciones. Total Puntos.

TOTAL PUNTOS ANTIGUEDAD: (Espacio reservado al tribunal)
2. Formacién y titulaciones académicas.

2.1. Titulaciones académicas y formacién especifica, hasta un maximo de 0,685 puntos.

N.° Documento Titulacién/formacidn especifica Fecha de N° de horas Reservado Tribunal.
Acreditativo inicio y fin. Total Puntos.

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal)
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2.2. Formacién actualizada en materia de competencias propias de las entidades locales, hasta un maximo de
0,115 puntos.

N.° Documento Nombre formacién Fecha de N° horas Reservado Tribunal.
Acreditativo inicio y fin. Total Puntos.

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal)

2.3. Titulos oficiales de idiomas hasta un maximo de 0,20 puntos. Se valorard por cada idioma el titulo de
mayor nivel.

N.° Documento Titulo oficial de idioma Idioma Nivel Reservado Tribunal.
Acreditativo Total Puntos.

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal)

TOTAL PUNTOS MERITOS:

En San Bartolomé de Tirajana, a de de

(Firma)
ANEXO III
A. PARTE GENERAL

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los principios constitucionales. Los
valores superiores en la Constitucién Espafiola. La reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

3. La organizacidn territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. El
sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El Estatuto de Autonomia de Canarias.
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4. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. Las fuentes del Derecho Administrativo: enumeracion
de las fuentes escritas y no escritas. E1 Reglamento: concepto y clasificacién. Organos con potestad reglamentaria.
Limites de la potestad reglamentaria. El control de los reglamentos. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos y Ordenanzas Municipales.

5. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestién municipal.

6. La organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento: 6rganos necesarios y 6rganos
complementarios. Especialidades del régimen orgdnico funcional en los municipios de gran poblacion.

7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

8. La proteccidn de los datos de cardcter personal. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento
y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. La Agencia de Proteccién de Datos:
competencias y funciones.

9. La Administracion electrénica. Funcionamiento electrénico del Sector Piblico: sede electrénica y portal
de internet. Los archivos electrénicos.

10. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La forma y la motivacién. La notificacion: contenido,
plazo y practica. La notificacién infructuosa. La publicacién. Notificaciones y comunicaciones.

11. Laeficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién
por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

12. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de
los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de
hecho.

13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Irregularidades
no invalidantes. El principio de conservacién del acto administrativo y sus técnicas.

14. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza juridica. Principios generales del procedimiento
administrativo. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacidon y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcién de medidas provisionales.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

15. La ordenacién del procedimiento. El expediente administrativo. La instruccién del procedimiento:
alegaciones, prueba, informes y participacion de los interesados. La tramitacidn simplificada del procedimiento
administrativo comun.

16. La terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. La terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

17. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revision de oficio y la
accion de nulidad. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho. Limites a la revision.

18. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.



6998 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 60, viernes 17 de mayo de 2024

19. Los convenios administrativos. Concepto y naturaleza. Clases de convenios. Requisitos de validez y
eficacia. Contenido de los convenios. Extincién: causas y efectos.

20. Los contratos del sector publico: objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos
y contenido minimo del contrato, perfecciéon y forma del contrato. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

21. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. El acceso a los empleos ptiblicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de
trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

22. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Los deberes de los funcionarios
publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

23. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios. Los recursos de las Entidades Locales: Los ingresos de derecho privado; Las subvenciones:
procedimiento de concesidn, gestion y reintegro. Clases de impuestos locales. Las tasas, los precios puiblicos y
las prestaciones patrimoniales de cardcter publico no tributarias. Las contribuciones especiales.

24. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion
del Presupuesto.

25. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas
a la atencidn a personas con discapacidad y/o dependientes.

B. PARTE ESPECIFICA.

26. El Trabajo Social: concepto, principios, objetivos y funciones. Funciones del Trabajador Social en los Servicios
Municipales.

27. Fundamentos éticos del Trabajo Social: Secreto Profesional. El cédigo deontolégico.

28. La investigacion social: Andlisis, Diagndstico, Planificacion, ejecucion y evaluacion en los servicios sociales.
El proyecto de intervencion.

29. Técnicas e instrumentos del Trabajo Social: la observaciodn, la visita domiciliaria y la entrevista. La ficha
social, la historia social, el informe social.

30. Las necesidades sociales. Concepto, tipologia modelos de evaluaciéon y metodologia de intervencion.

31. Ley 15/2003, de 8 de abril, de la Mediacién Familiar, reformada por la Ley 3/2005, de 23 de junio. Objeto,
concepto y finalidad. Punto de encuentro familiar. Concepto, objetivos, tipologia de visitas.

32. Trabajo social comunitario. Conceptos Bésicos. Desarrollo de la Intervencion social comunitaria.

33. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion.
Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencién publica. Causas de reintegro.
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34. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

35.Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias. Titulo Preliminar: Disposiciones generales.
Titulo I: Personas usuarias y profesionales del sistema publico de servicios sociales. Titulo II: Catdlogo de servicios
y prestaciones del sistema publico de servicios sociales. Titulo III: Estructura funcional, coordinacidn,
cooperacion, participacion y ética.

36. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias. Titulo IV: Régimen competencial y
financiacioén. Titulo V: Formas de provision de los servicios sociales. Titulo VI: Planificacién del sistema ptblico
de servicios sociales. Titulo VII: Régimen sancionador.

37. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio
de igualdad y tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

38. Ley 5/2022, de 19 de diciembre, de la renta canaria de ciudadania. Derechos a las prestaciones econdmicas.
Complementos de vivienda, de educacion y a las pensiones no contributivas. Derechos a los programas y
servicios de inclusion social y/o insercién laboral.

39.Ley 5/2022, de 19 de diciembre, de la renta canaria de ciudadania. Infracciones y sanciones. Competencias
y financiacién de la renta de ciudadania

40. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia.
Principios rectores de la accién administrativa. Actuaciones de proteccion. Actuaciones en situacion de riesgo.
Actuaciones en situacion de desamparo. Guarda de menores.

41. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital.

42. Ordenanza Municipal por la que se regula el Procedimiento de las Prestaciones Econdémicas de Emergencia
Social de la Concejalia de Servicios Sociales del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

43. Ley 1/1997, de 7 de febrero de Atencidn Integral a los Menores. Titulo I: Disposiciones Generales. Titulo
II: Funciones, competencias y registros administrativos. Titulo III: Actuaciones de prevencion. Titulo IV:
Actuaciones en situaciones de riesgo. Titulo V: Actuaciones de amparo.

44. Ley 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia. Titulo
Preliminar: Disposiciones Generales. Titulo I: Derecho de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia.
Titulo II: Deber de comunicacién de situaciones de violencia. Titulo III: Sensibilizacién, prevencion y deteccién
precoz.

45. Decreto 174/2018, de 3 de diciembre, de aprobacién del Reglamento por el que se regula la prevencion,
la intervencién y el seguimiento del absentismo escolar y del abandono escolar temprano en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

46. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia. Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia. Titulo II: Calidad y eficacia del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

47. Real Decreto 1051/2013 de 27 de diciembre, por el que se regulan las prestaciones del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia, establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién
de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia.
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48. Decreto 54/2008, de 25 de marzo, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion
de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
(SAAD), establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.

49. Resolucion de 28 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia,
sobre criterios comunes de acreditacion y calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y
Atencidn a la Dependencia.

50. Decreto 154/2015, de 18 de junio, por el que se modifica el Reglamento regulador de los centros y servicios
que actden en el &mbito de la promocién de la autonomia personal y la atencién a personas en situacion de dependencia
en Canarias, aprobado por el Decreto 67/2012, de 20 de julio. Requisitos y condiciones de funcionamiento de
los centros y servicios.

51. Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccién Voluntaria. Tutela, curatela y guarda de hecho.

52. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.

53. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Articulo segundo: Modificacién del Cédigo Civil.
Articulo cuarto: Modificacién de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. Articulo quinto:
Modificacién de la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccion patrimonial de las personas con discapacidad
y de modificacién del Cédigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta
finalidad.

54. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

55. Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la comunicacion de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

56.Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de las personas mayores y de la solidaridad entre generaciones.

57. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. Titulo VI. Prestaciones no contributivas.

58. Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia y su integracion
social, tras su reforma por la Ley Orgédnica 2/2009. Titulo I: Derechos y libertades de los extranjeros. Titulo II.
Régimen juridico de los extranjeros.

59. Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre prevencion, asistencia, e insercién social en materia de drogodependencias.

60. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Titulo preliminar: Objeto de la ley y principios rectores. Titulo I: Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion.
Titulo II: Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.”

SEGUNDO. Publicar la convocatoria y el texto integro de sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, asi como en el tablén de anuncios electrénico de este Ayuntamiento (https://www.maspalomas.com),
debiendo publicarse, asimismo, un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, en el que se indicara
el lugar en que el texto integro se encuentra expuesto.
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TERCERO. Dar traslado a la Direccién General de la Funcién Publica, a la Direccion General de Seguridad
y Emergencia del Gobierno de Canarias, a la Direccion General de la Seguridad y Emergencias de la Consejeria
de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad, y a las Secciones Sindicales, para su conocimiento y efectos
y, finalmente a los Servicios Municipales correspondientes a los efectos de su anotacion en la ficha y expediente
de su razon.

CUARTO. Contra el presente decreto podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de
UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
de conformidad con lo dispuesto en los articulo s 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Puiblicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién den el Boletin Oficial, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.”

En San Bartolomé de Tirajana, a diez de mayo de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION, M*® Elena Alamo Vega.
100.991

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
1.781
Tengo bien a comunicarle que con fecha 1 de diciembre de 2023 se ha dictado por el Alcalde-Presidente, el
Decreto nimero 2023-8989, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERO. Que con fecha 18 de octubre de 2023, por el Alcalde Presidente, se emite providencia en la que
se dispone que por la Jefatura de Recursos Humanos se inicie expediente en orden a nombrar, a DON
ALEJANDRO TORRES RODRIGUEZ, con DNI/NIF - *###+993E, como personal eventual, para ocupar la
plaza nimero 2010, la cual se encuentra vacante.

SEGUNDO. Que examinada la Plantilla de Personal de esta Corporacidn, asi como la Relacién de Puestos
de Trabajo, actualmente se encuentra vacante y presupuestada la referida plaza.

TERCERO. Con fecha 01/12/2023, se emite por la Intervencion Municipal, informe de retencién de crédito,
nimero de operacién 202300002493, por importe total de 4.121,29 euros, a los efectos de hacer frente al coste
para el nombramiento como personal eventual de Don Alejandro Torres Rodriguez, para ocupar la plaza niimero
3.010

A los precedentes Antecedentes de Hecho le son de aplicacién los siguientes;
FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. Normativa de aplicacion.

- El articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 22.2.1), 89, 90, 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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- El articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Los articulos 41.14 y 50.5 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

II. Consideraciones Juridicas

PRIMERA. Que el Régimen Juridico de este personal eventual se encuentra regulado en los articulos 104 y
104 bis de la Ley de Bases del Régimen Local, en concordancia con el articulo 176 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, y en el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDA. Que el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre establece que es personal eventual el que,
en virtud de nombramientos y con caricter no permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como
de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados
para este fin.

Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

El nombramiento y cese de este personal corresponde, en exclusiva, a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion,
sin que la competencia sea delegable. Podran ser cesados o separados libremente, en cualquier momento del
mandato de la actual Corporacién. El cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a
la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

TERCERA. Que el personal eventual solo podrd desempeiiar funciones expresamente calificadas de confianza
y/o asesoramiento especial, lo que conlleva que este personal no podra realizar funciones que coincidan con el
asesoramiento que corresponde tanto a los funcionarios con habilitacién de cardcter nacional como a las
funciones propias de los funcionarios de la propia Corporacién y que, a su vez, correspondan a las Escalas de
Administracién General o Administracién Especial.

La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocién interna.

Se le aplica el régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. Que el nombramiento del personal eventual, las funciones asignadas, el régimen de sus retribuciones
y su dedicacién se han de publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, y, en el caso de que lo haya, en el propio
de la Corporacién.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/10748 de 1 de diciembre de 2023 fiscalizada favorablemente con
fecha de 1 de diciembre de 2023.

Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacién prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, del6 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local y demds disposiciones legales.

RESOLUCION

PRIMERO. AUTORIZAR Y DISPONER el gasto en relacién al nombramiento de personal eventual en la
plaza niimero 3.010, por los importes que se detallan a continuacién, por importe total bruto de 4.121,29 euros,
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con cargo a los documentos contables de retencion de crédito, desagregados por conceptos retributivos, que
figuran en las siguientes tablas:

COSTE DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023:

RETRIBUCION MENSUAL 2.655,04 202300096032
RETRIBUCION 1 MES 2.655,04 202300096032
PAGA EXTRA 2.655,04 202300096032
PAGA EXTRA 1 MES 442,51 202300096032
RETRIBUCION TOTAL 3.097,55

SEGURIDAD SOCIAL (33,05%) 1.023,74 202300096033
COSTE TOTAL 4.121,29

SEGUNDO. Nombrar como personal eventual a DON ALEJANDRO TORRES RODRIGUEZ, con DNI/NIF
- FFEEE*Q03E, para que ocupe la plaza 3.010, de Secretario de Alto Cargo, con todos los derechos y obligaciones
inherentes al puesto, con fecha de efectos del dia 1 de diciembre de 2023.

A tal efecto, debe ponerse en conocimiento del interesado:

a) Que el cese no generard en ningin caso derecho a indemnizacion.

b) El desempeiio del puesto no constituye mérito alguno para el acceso a la funcién publica.

¢) Las retribuciones correspondientes al puesto son las resefiadas en la Relacién de Puestos de Trabajo.

d) El/la nombrado/a podra ser cesado o separado libremente por la Alcaldia en cualquier momento del
mandato de la actual Corporacién. En cualquier caso, este personal eventual cesara automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcién de confianza
0 asesoramiento.

TERCERO. Dar traslado al Departamento de Néminas a fin de que se proceda a dar de alta con efectos desde
la fecha de la toma de posesion, a Don Alejandro Torres Rodriguez, DNI ###569% %%,

CUARTO. Dar Traslado de la presente resolucion al interesado para que tome posesion del cargo el dia 1 de
diciembre de 2023, con expresion de los recursos que procedan, asi como para que pueda diligenciar las
modificaciones que precisare en su actual situacidn con la que resulta incompatible el presente nombramiento,

a la Intervencién Municipal de Fondos, para su conocimiento y efectos y, finalmente, a los Servicios Municipales
correspondientes a los efectos de su anotacién en la ficha y expediente de su razén.

QUINTO. Hacer ptiblico este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
SEXTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

En Santa Lucia de Tirajana, a trece de mayo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José Garcia Lépez.

101.192
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA

ANUNCIO
1.782
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE LA APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA
PROVISIONAL PARA LA IMPLANTACION Y ORDENACION URBANISTICA DEL S.G. PARA USOS
COMUNITARIOS - APARCAMIENTOS - SANTA MARIA DE GUIA.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesion extraordinaria celebrada el dia
catorce de mayo de dos mil veinticuatro la “ORDENANZA PROVISIONAL PARA LA IMPLANTACION Y
ORDENACION URBANISTICA DEL SG PARA USOS COMUNITARIOS - APARCAMIENTOS - SANTA
MARIA DE GUIA”; de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica
y audiencia a los interesados por plazo de TREINTA DIAS, a contar desde dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones o
sugerencias que se estimen oportunas, las cuales, podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento,
asi como en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion referida podra ser consultada en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Santa Maria de Guia de Gran Canaria: https://santamariadeguia.sedelectronica.es/board/, en
las dependencias municipales sitas en la calle Eusebia de Armas, nimero 4, Santa Maria de Guia, en horario
de 09:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo
de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Santa Maria de Guia de Gran Canaria, a quince de mayo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Manuel Rodriguez Pérez.

10.945

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
Secretaria General

ANUNCIO
1.783

Aprobado por el Pleno Municipal en sesién de fecha 8 de mayo de 2024 Ia Modificacién Presupuestaria -
Crédito Extraordinario 8/2024, expediente 3424/2024, (expediente 3424/2024), se expone al ptblico el mismo
durante QUINCE DIAS, como plazo para presentacién de alegaciones.

Teguise, a trece de mayo de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.
101.198
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Secretaria General

ANUNCIO
1.784

Aprobado por el Pleno Municipal en sesion de fecha 8 de mayo de 2024 la Modificacién para Transferencia
de Crédito y Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio econdmico 2024, niimero 9/2024, expediente
3603/2024, se expone al piiblico el mismo durante QUINCE DIAS, como plazo para presentacién de alegaciones.

Teguise, a trece de mayo de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

101.199

Secretaria General

ANUNCIO
1.785
Aprobado por el Pleno Municipal en sesion de fecha 8 de mayo de 2024 la Modificacién para Crédito
Extraordinario y Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio econdmico 2024, nimero 10/2024, expediente
3607/2024, se expone al piiblico el mismo durante QUINCE DIAS, como plazo para presentacién de alegaciones.

Teguise, a trece de mayo de dos mil veinticuatro.
LA ALCALDESA PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

101.200

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

ANUNCIO
1.786

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169.3 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se hace publico que el Expediente de
Modificacién de Créditos con cédigo MC2024/66/P/TRA, mediante Transferencias de Crédito entre aplicaciones
de distinta Area de Gasto, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 2 de abril
de 2024, queda aprobado definitivamente al no haberse presentado reclamacién alguna contra el mismo.

RESUMEN POR CAPITULOS:

RESUMEN POR CAPITULOS
(TRANSFERENCIAS DE CREDITO POSITIVAS)

Capitulo Denominacion Importe

SEIS INVERSIONES REALES 52.953,77
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RESUMEN POR CAPITULOS
(TRANSFERENCIAS DE CREDITO NEGATIVAS)

Capitulo Denominacién Importe
DOS GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 52.953,77

Contra esta aprobacién definitiva, podra interponerse directamente Recurso Contencioso Administrativo en
el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién. El citado recurso no
suspendera por si solo la aplicacién de las modificaciones aprobadas.

Telde, a catorce de mayo de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE ECONOMfA, HACIENDA Y EMPLEOQO, Maria Desirée Hernandez
Martin.

101.990

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEROR
Seccion de Asuntos Generales

ANUNCIO
1.787
ANUNCIO relativo a convocatoria para la designacion del Juez de Paz Sustituto en el Municipio de Teror.

Para conocimiento y efectos de cualquier persona interesada o afectada se publica que el CONCEJAL
DELEGADO DE PARQUES Y JARDINES, ALUMBRADO PUBLICO, CEMENTERIO Y JUZGADO DE
PAZ del Ayuntamiento de la Villa de Teror ha dictado la Resolucién nimero 797 de fecha 13 de mayo de 2024,
por la que se convoca procedimiento para la designacién de Juez de Paz sustituto en el Municipio de Teror,
conforme a las siguientes:

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DEL JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
DEL MUNICIPIO DE TEROR DURANTE EL PERIODO 2024 A 2028.

PRIMERA. OBJETO DEL PROCEDIMIENTO.

Las presentes bases regulan el procedimiento de designacién del cargo publico de Juez de Paz Sustituto del
Municipio de Teror, conforme a lo establecido en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
Acuerdo de 7 de junio de 1995, del Pleno del Consejo General del Poder Judicial, por el que se ordena la publicacion
de los Reglamentos de la Carrera Judicial, de la Escuela Judicial, de los Jueces de Paz, de los Organos de Gobierno
de Tribunales y de los aspectos accesorios de las actuaciones judiciales, asi como de la relacién de Ficheros de
cardcter personal existentes en el Consejo General del Poder Judicial.

SEGUNDA. REQUISITOS DE CAPACIDAD DE LOS ASPIRANTES.

Todos los requisitos que se relacionan a continuacion, se han de poseer o estar en condiciones de obtenerlos
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola.
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b) Ser mayor de edad.

c¢) Tener la condicién de residente en el Término Municipal de Teror, salvo autorizacién de la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con justa causa y con compatibilidad con los deberes del cargo.

d) No estar incurso en causa de incapacidad del articulo 303 y 393 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial.

Ademas, los Jueces de Paz estdn sometidos a las incompatibilidades previstas en el articulo 389 de la Ley
Orgénica 6/1985, y a las prohibiciones del articulo 395 de dicha Ley orgdnica y del articulo 23 del Reglamento
de Jueces de Paz (RJP) aprobado por Acuerdo de 7 de junio de 1995, del Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, por el que se ordena la publicacién de los Reglamentos de la Carrera Judicial, de la Escuela Judicial,
de los Jueces de Paz, de los Organos de Gobierno de Tribunales y de los aspectos accesorios de las actuaciones
judiciales, asi como de la relacién de Ficheros de cardcter personal existentes en el Consejo General del Poder
Judicial.

TERCERA. SOLICITUDES.
La solicitud de participacion deberd ir acompafiada, necesariamente, de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, vigente en el
momento de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias.

b) Declaracion expresa de que cumple con todos los requisitos de capacidad exigidos en la convocatoria.
c¢) Declaracion expresa de que se propone para cualquiera de los dos cargos vacantes de que trata la convocatoria.

Conforme establece el articulo 16 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las solicitudes podrdn presentarse en la sede electrénica del
Ayuntamiento convocante (https://teror.sedelectronica.es) o de forma presencial en su Oficina de Asistencia en
Materia de Registro y, también, en las Oficinas de Correos, Delegaciones del Gobierno y Representaciones Diplomaticas
o Consulares de Espafia en el extranjero.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio extractado de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas.

La lista de admitidos se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Teror.
CUARTA. NOMBRAMIENTO.

El Pleno del Ayuntamiento de Teror decidira sobre la propuesta para el nombramiento del Juez de Paz y de
su Sustituto, por mayoria absoluta.

La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia serd la competente para los nombramientos y su
posterior formalizacion.

QUINTA. IMPUGNACION.

Contra la resolucién que aprueba estas Bases que es definitiva en via administrativa, cabe interponer
potestativamente, en plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, Recurso de
Reposicion ante el 6rgano administrativo que lo dictd, o bien, directamente, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante uno de los Juzgados de
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lo Contencioso-Administrativo de los de Las Palmas de Gran Canaria, de resultar competente conforme al articulo
8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Contra el acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto cabe Recurso Ordinario o de revision, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y formas que
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Villa de Teror, a catorce de mayo de dos mil veinticuatro.
EL CONCEJAL DELEGADO (Delegacion. Decreto Alcaldia 21/06/2023), Josué Satl Déniz Nuez.

101.692

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TiAS

ANUNCIO

1.788

Extracto del Decreto de Alcaldia nimero ALC/2024/421 de fecha 13 de mayo de 2024 por el que se procede
a la ampliacion del importe a otorgar en la convocatoria de subvenciones efectuada mediante Decreto nimero
ALC/2024/69 de fecha 19 de enero de 2023 DESTINADA A ENTIDADES DEPORTIVAS SIN ANIMO DE
LUCRO PARA LA FINANCIACION DE ACCIONES, PROGRAMAS O PROYECTOS CUYA FINALIDAD
SEA LA PROMOCION, INICIACION Y FOMENTO DEL DEPORTE DE CATEGORIA DE BASE MEDIANTE
LAS ESCUELAS DE INICIACION TECNICO DEPORTIVAS EN EL MUNICIPIO DE TIAS, CURSO 2023-
24

BDNS (Identif.): 740563.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/740563)

Extracto del Decreto de Alcaldia nimero ALC/2024/421 de fecha 13 de mayo de 2024 por el que se procede
a la ampliacién del importe a otorgar en la convocatoria de subvenciones efectuada mediante Decreto nimero
ALC/2024/69 de fecha 19 de enero de 2023 DESTINADA A ENTIDADES DEPORTIVAS SIN ANIMO DE
LUCRO PARA LA FINANCIACION DE ACCIONES, PROGRAMAS O PROYECTOS CUYA FINALIDAD
SEA LA PROMOCION, INICIACION Y FOMENTO DEL DEPORTE DE CATEGORIA DE BASE MEDIANTE
LAS ESCUELAS DE INICIACION TECNICO DEPORTIVAS EN EL MUNICIPIO DE TIAS, CURSO 2023-
24

Primero. Mediante Resolucién de Alcaldia nimero ALC/2024/69 de fecha 19 de enero de 2024, cuyo extracto
fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 12, viernes 26 de enero se convocaron
las subvenciones indicadas en el encabezamiento.

Segundo. El punto segundo de la citada convocatoria sefiala que la dotacién econémica prevista en el
presupuesto del 2024, asciende a la cantidad total trescientos mil euros (300.000,00 euros), condicionado a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de la concesion.

Tercero. Con el objetivo de cumplir con la finalidad de la referida subvencion, vistas las solicitudes presentadas



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 60, viernes 17 de mayo de 2024 7009

y que los importes destinados resultan insuficientes, es necesario, con caracter previo a la resolucion de la convocatoria,
incrementar los importes iniciales destinados a la misma.

En virtud de las atribuciones que me confieren la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

RESUELVO:

Primero. Modificar la convocatoria de subvenciones DESTINADA A ENTIDADES DEPORTIVAS SIN
ANIMO DE LUCRO PARA LA FINANCIACION DE ACCIONES, PROGRAMAS O PROYECTOS CUYA
FINALIDAD SEA LA PROMOCION, INICIACION Y FOMENTO DEL DEPORTE DE CATEGORIA DE
BASE MEDIANTE LAS ESCUELAS DE INICIACION TECNICO DEPORTIVAS EN EL MUNICIPIO DE
TIAS, CURSO 2023-24, a efectos de ampliar en treinta mil euros (30.000,00 euros), que queda dotado de trescientos
treinta mil euros (330.000,00 euros)

En Tias, Lanzarote, a trece de mayo de dos mil veinticuatro.
FIRMADO: José Juan Cruz Saavedra.

101.678

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE YAIZA

ANUNCIO
1.789
Se hace publico en este diario oficial, que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria de fecha 29
de abril de 2024, se adopt6 el siguiente acuerdo:

DON CARLOS ALBERTO GORDO CASTANO, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
YAIZA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICO. Que entre los acuerdos adoptados por el Pleno de este Ayuntamiento en sesi6n ordinaria
celebrada por el Ayuntamiento, el dia 29 de abril de 2024 figura el siguiente, cuya parte dispositiva se transcribe
a continuacion:

Expediente 7361/2023. APROBAR DEFINITIVAMENTE LA INICIATIVA PARA LA APROBACION DEL
ESTUDIO DE DETALLE CON EL FIN DE UNIFICAR LAS PARCELAS AB27 Y AB28 EN EL AMBITO
URBANISTICO DE COSTA PAPAGAYO.

FAVORABLE:
Tipo de votacién: Nominal
A favor: 12, En contra: 0, Abstenciones: 5, Ausentes: 0
A favor:

Angel Manuel Lago Garcia, BEATRIZ VAZQUEZ VILLAR, EMILIO MACHIN BORGES, Javier Camacho
Lépez, José Daniel Medina Déniz, KARINA CENTENO ANDRADE, Maria Victoria Jamardo Romay, Mateo
Ramén de la Cruz, Oscar Manuel Noda Gonzdlez, Rubén Arca Vazquez, Silvia del Carmen Santana Cabrera,
Agueda Cedrés Rodriguez
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En contra: ---
Abstenciones:

Adolfo del Toro Bolaiios, Alejandro Manuel Rodriguez Caraballo, Jonatan Lemes De Ganzo, Juan Francisco
Monzén Rosales, Maria del Carmen Guadalupe Garcia

Ausentes: ---

Hechos y fundamentos de derecho:
Atendida la propuesta formulada por
Interesado:

ALDI CANARIAS SUPERMERCADOS, S.L.U. (anteriormente denominada "REGISAL SOPORTE
OPERATIVO, S.L.U.") B76348150

Representante:

PABLO MORA-REY GARCIA #3##] (8%

I. ANTECEDENTES DE HECHO

Se emite el siguiente INFORME JURIDICO relacién a la siguiente solicitud:

* El presente informe se realiza sobre solicitudes presentadas con fechas 24 de agosto de 2023, y registro nimero
2023-E-RE-5152 y 18 de diciembre de 2023 y registro nimero 2023-E-RE-7522, por PABLO MORA-REY
GARCIA en representacion de ALDI CANARIAS SUPERMERCADOS, S.L.U. (anteriormente denominada
"REGISAL SOPORTE OPERATIVO, S.L.U."); referente a la PRESENTACION DE INICIATIVA PARA LA
APROBACION DEL ESTUDIO DE DETALLE con el fin de unificar las parcelas AB27 y AB28 en el AMBITO
URBANISTICO DE COSTA PAPAGAYO.

« El objeto del presente Estudio de Detalle es la agrupacién de las Parcelas AB27 y AB28 en el Ambito Urbanistico
de Costa Papagayo, para unificar los pardmetros urbanisticos en una nueva y tnica fila del Fichero de Ambitos
Urbanisticos.

» Consta en el expediente la siguiente documentacién: 1. Documento de identificacion del solicitante y del
representante 2. Documento de identificacion del solicitante y del representante

3. Se aporta como documento de titularidad de las parcelas, copias de notas simples informativas de las fincas
8831, 11546 y 11858 con referencias catastrales 5142005FS1954S0001MF, 5142004FS1954S0001FF y
5142003FS1954S0000RD respectivamente, que se corresponden con las parcelas AB27 y AB28 del area de
Costa Papagayo segtin el Plan General; a favor del solicitante, de fecha 11 de octubre de 2023.

4. ESTUDIO DE DETALLE con el fin de unificar las parcelas AB27 y AB28 en el AMBITO URBANISTICO
DE COSTA PAPAGAYO, sita en la Avenida de Femés, nimero 9, firmado digitalmente por el arquitecto Pablo
Mora-Rey Garcia de fecha 24 de agosto de 2023.

5. MEDICION PLANIMETRICA DE ESTADO ACTUAL DE FINCA PARA CERTIFICADO DE SUPERFICIES
Y LINDEROS GEORREFERENCIADO de la parcela con referencia catastral 5142001FS1954S0001PF,
firmado por el Técnico Superior en Desarrollos de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréficas Colegiado
nimero 0930 Juan Isafas Lugo Gonzélez.
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6. MEDICION PLANIMETRICA DE ESTADO ACTUAL DE FINCA PARA CERTIFICADO DE SUPERFICIES
Y LINDEROS GEORREFERENCIADO de la parcela con referencia catastral 5142003FS1954S0000RD,
firmado por el técnico Superior en Desarrollos de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas Colegiado
nimero 0930 Juan Isaias Lugo Gonzdlez

7. ESTUDIO DE DETALLE con el fin de unificar las parcelas AB27 y AB28 en el AMBITO URBANISTICO
DE COSTA PAPAGAYO, sita en la Avenida de Femés, nimero 9, firmado digitalmente por el arquitecto Pablo
Mora-Rey Garcia de fecha 18 de diciembre de 2023.

II. OBJETO DEL ESTUDIO DE DETALLE

« El objeto del presente Estudio de Detalle es la agrupacién de las Parcelas AB27 y AB28 en el Ambito Urbanistico
de Costa Papagayo, para unificar los pardmetros urbanisticos en una nueva y tnica fila del Fichero de Ambitos
Urbanisticos.

I1I. NORMATIVA DE APLICACION.
3.1. La Legislacién aplicable viene determinada por:

e Losarticulos 134, 147 y 150 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias.

* Los articulos 54, 75 a 80, 85 y 86 del Reglamento de Planeamiento de Canarias aprobado por Decreto 181/2018,
de 26 de diciembre.

3.II. Plan General de Ordenacién. Plan Supletorio Normas Urbanisticas Generales
Yaiza. 2014
Art. 3.0.4. Estudios de Detalle

1. Los Estudios de Detalle podrdn completar o reajustar las determinaciones del Plan General o del planeamiento
de desarrollo, referidas a los aspectos expresados en el nimero siguiente de este articulo, cuando asi se establezca
expresamente en el instrumento que desarrollen o cuando el Ayuntamiento lo considere necesario, de oficio o
a propuesta de interesados, en atencién a las circunstancias urbanisticas de una unidad o manzana concreta.

2. Los Estudios de Detalle podran redactarse con la finalidad de completar o reajustar para manzanas o unidades
urbanas equivalentes, las alineaciones, las rasantes o los voliimenes, siempre que se respeten las limitaciones
establecidas en la legislacion urbanistica.

3. II. Ley 4/2017, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Los Estudios de Detalle, de conformidad con el articulo 150 de la Ley 4/2017, tienen por objeto completar o
adaptar las determinaciones de la ordenacion pormenorizada del suelo urbano y urbanizable, para manzanas o
unidades urbanas equivalentes, en lo relativo a las alineaciones y rasantes, volimenes edificables, ocupaciones
y retranqueos, asi como accesibilidad y eficiencia energética.

También podran regular determinados aspectos y caracteristicas estéticas y compositivas de las obras de urbanizacion,
construcciones, edificaciones, instalaciones y demas obras y elementos urbanos complementarios, definidos en
la ordenacién pormenorizada.
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En ningtn caso, los estudios de detalle podran:

a) Modificar la clasificacion y el destino urbanistico del suelo.

b) Incrementar el aprovechamiento urbanistico del ambito.

¢) Suprimir, reducir o afectar negativamente la funcionalidad de las dotaciones publicas.

Para la elaboracion y la aprobacién de los estudios de detalle se estard a lo previsto para los planes parciales
y especiales en cuanto sea conforme con su objeto, quedando excluidos, en todo caso, del procedimiento de
evaluacién ambiental por su escasa dimension e impacto.

Para su elaboracion y aprobacién debemos remitirnos a lo dispuesto en el articulo 147 del mismo texto normativo,
segtin el cual:

"(...) 2. Formulado el instrumento de planeamiento, se procederd a su aprobacidon inicial por el érgano
competente de acuerdo con la legislacion de régimen local, previo informe de los servicios técnicos y juridicos
municipales. Cuando se trate de un instrumento de iniciativa particular solo podrd denegarse su aprobacidn inicial
por razones de legalidad, que resulten insubsanables. En todo caso, la aprobacién inicial no condicionard en
modo alguno la resolucién que se derive de la tramitacion del procedimiento.

3. El documento aprobado inicialmente se someterd a los tramites de informacion publica y de consulta a las
administraciones afectadas por el plazo fijado por la legislacion ambiental o sectorial aplicable o, en su defecto,
de UN MES, computados a partir de la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
Canarias. El periddico de informacién puiblica se anunciard, al menos, uno de los peridédicos de mayor difusion
de laisla y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

La falta de emisién de los informes no interrumpird la tramitacién del procedimiento. Los informes que no
se emitan dentro del plazo conferido podrdn no ser tenidos en cuenta para adoptar la aprobacién definitiva. La
documentacién que se someta a informacién publica deberd contener los resimenes ejecutivos y no técnicos
previstos en la legislacion estatal basica.

4. En el caso de planes de iniciativa privada, transcurridos DOS MESES desde la aprobacion inicial sin que
se haya anunciado la informacion publica, el promotor podrd cumplimentar ese tramite por sus propios medios,
poniéndolo en conocimiento de la administracion urbanistica. En este caso, la informacién publica se realizara
en el plazo de UN MES mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de Canarias y en uno de los diarios
de mayor difusién de la provincia. Las alegaciones se presentaran en el Ayuntamiento, pudiéndose consultar la
iniciativa y su documentacién en las oficinas municipales. Concluido el plazo correspondiente, se tendrd por
cumplimentado el tramite de informacién publica a todos los efectos.

5. Finalizado el plazo de informacidn publica y de consulta institucional, se introducirdn las modificaciones
que, como consecuencia de dicho proceso participativo, se estimen oportunas y se seleccionardn las alternativas
de ordenacién que resulten mds equilibradas desde la perspectiva del desarrollo sostenible, previa ponderacién
de los aspectos econdmicos, sociales, territoriales y ambientales.

Si como consecuencia de las alegaciones formuladas o de los informes emitidos se introdujeran modificaciones
sustanciales en relacion con el documento aprobado inicialmente, se llevard a cabo un nuevo periodo de
informacién piiblica y de consulta institucional por plazo de CUARENTA Y CINCO DIiAS HABILES."

En el Decreto 181/2018, los Estudios de detalle se contemplan en los articulos 85 y 86.
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ESTUDIOS DE DETALLE
Articulo 85. Objeto y limites

1. Los estudios de detalle (ED) tienen por objeto completar o adaptar las determinaciones de la ordenacién
pormenorizada del suelo urbano y urbanizable, para manzanas o unidades urbanas equivalentes, en lo relativo
a las alineaciones y rasantes, a los volimenes edificables, ocupaciones y retranqueos, asi como a la accesibilidad
y eficiencia energética.

2. También podrin regular determinados aspectos y caracteristicas estéticas y compositivas de las obras de
urbanizacion, construcciones, edificaciones, instalaciones y demads obras y elementos urbanos complementarios,
definidos en la ordenacién pormenorizada.

3. En ningtn caso, los estudios de detalle podran:

a) Modificar la clasificacién y el destino urbanistico del suelo.

b) Incrementar el aprovechamiento urbanistico del 4mbito.

¢) Suprimir, reducir o afectar negativamente la funcionalidad de las dotaciones publicas.

Articulo 86. Procedimiento

1. La iniciativa para la formulacién de los estudios de detalle corresponde a las Administraciones publicas y
a los particulares.

2. La elaboracién y la aprobacién de los estudios de detalle se estard a lo previsto para los planes parciales y
especiales en cuanto sea conforme con su objeto, con las siguientes singularidades:

a) Se presentard el borrador de estudio de detalle acompafiado de la documentacion acorde a su objeto.

b) Tras el andlisis de la documentacion si esta fuera incompleta se requerird de subsanacidn por los servicios
técnicos municipales.

c¢) La aprobacion inicial corresponderd al Pleno del Ayuntamiento, previo informe técnico y juridico. No obstante,
en los municipios de gran poblacidn, esta aprobacién inicial corresponde a la Junta de Gobierno Local.

d) Se someterd a informacién publica por plazo de UN MES anunciado, en la forma prevista para los planes
parciales y especiales.

e) Simultdneamente se someterd a audiencia de los propietarios afectados que no hubieran suscrito la iniciativa.

f) Se solicitardn los informes preceptivos que exija la legislacién sectorial cuando el dmbito de ordenacién
estuviera afectado por los mismos.

g) Para la contestacion de las alegaciones se estard a las disposiciones de los planes parciales y especiales.
h) La aprobacién definitiva corresponde al Pleno del municipio, previo informe técnico y juridico.

i) Transcurrido el plazo preceptivo sin que se hubiera adoptado acuerdo, el estudio de detalle se entendera
aprobado en los mismos términos que los planes parciales de iniciativa privada de acuerdo con la Ley.

3. El estudio de detalle se publicard en la forma prevista para los planes parciales y especiales al objeto de su
entrada en vigor.
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IV. ANALISIS JURIDICO DEL EXPEDIENTE.
En el expediente consta Informe técnico municipal, donde se concluye lo siguiente:
CONCLUSION

Las determinaciones de Estudio de Detalle no son contrarias a las establecidas en Planes de superior jerarquia;
y se ajusta a la ordenacién urbanistica aprobada para este Municipio en su Plan.

En particular, la modificacién del parcelario, con la agrupacién de dos parcelas en una, se ha efectuado de
acuerdo con las especificaciones del Plan General de Ordenacién Urbana y no supone modificacién de la clasificacion
ni del destino urbanistico del suelo, ni incremento del aprovechamiento urbanistico del 4mbito, ni suprime, reduce
o afecta negativamente la funcionalidad de las dotaciones publicas.

De conformidad con lo expuesto, se informa FAVORABLEMENTE la posibilidad de modificar el parcelario
del Plan General, con la agrupacién de las parcelas AB27 y AB28 del antiguo Plan Parcial Costa Papagayo, en
una unica parcela denominada AB27+28 en el fichero de dmbitos urbanisticos; sin que ello suponga una
modificacién de los pardmetros urbanisticos de las parcelas afectadas, para su aprobacidn inicial y subsiguiente
tramitacion de la admisibilidad de la propuesta presentada.

Con respecto a la posterior tramitacién de la iniciativa propuesta, asi como de su posible inscripcién en el
registro de la propiedad como una tnica parcela, se estard a lo que disponga el informe juridico.

Expuesto los antecedentes, el objeto del Estudio de Detalle y la normativa de aplicacidn, no deja lugar a dudas
que el retranqueo que se pretende modificar es uno de los parametros objeto de modificacién a través del instrumento
Complementario de Ordenacién Urbanistica, ESTUDIO DE DETALLE.

La modificacién planteada consiste en la agrupacion de las parcelas AB27 Y AB28, segtin el planeamiento
vigente, con las siguientes referencias catastrales:

e Parcela AB27 5142003FS1954S0000RD
* Parcela AB28 5142005FS1954S0001MF, 5142004FS1954S0001FF, anteriormente 5142001FS1954S0001PF

Dichas parcelas aparecen en el Plan General con una tipologia Edificacion Abierta, y con los pardmetros urbanisticos
para cada una de ellas, segun fichero de dmbitos urbanisticos.

Se trata de agrupar las parcelas unificindolas en una dnica parcela resultante, sin modificaciéon de los
pardmetros urbanisticos de las parcelas independientes de origen.

El resto de pardmetros urbanisticos se mantienen constantes. No supone un incremento de edificabilidad ya
que este parametro se encuentra en la ficha urbanistica en un valor fijo para cada una de las parcelas, que al
agruparse, se modifica en la suma de ambas. No supone un incremento en la edificabilidad de las dos parcelas

El pardmetro de la ocupacion, es un porcentaje de la totalidad de la parcela, y no se modifica en valor absoluto.

La solucién propuesta no modifica los valores de los pardmetros urbanisticos, limitdndose a establecer la parcela
resultante (AB27+28) de la union de las dos de origen, AB27 y AB28.

Respecto a las cuestiones planteadas en el Informe técnico y que se transcribe en su tenor literal:

“Con respecto a la posterior tramitacion de la iniciativa propuesta, asi como de su posible inscripcion en el
registro de la propiedad como una tnica parcela, se estard a lo que disponga el informe juridico”.
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Debemos realizar la siguiente aclaracion:
* “Con respecto a la posterior tramitacion de la iniciativa propuesta:

La iniciativa de aprobacion de proyecto de Estudio de Detalle conforme al articulo 147.2 de la Ley del Suelo
de Canarias, establece que: “Formulado el instrumento de planeamiento, se procederd a su aprobacion inicial
por el 6rgano competente de acuerdo con la legislacion de régimen local, previo informe de los servicios
técnicos y juridicos municipales. Cuando se trate de un instrumento de iniciativa particular solo podra denegarse
su aprobacion inicial por razones de legalidad, que resulten insubsanables. En todo caso, la aprobacién inicial
no condicionard en modo alguno la resolucién que se derive de la tramitacién del procedimiento”.

Es decir, la aprobacién inicial corresponde al 6rgano competente, previo informe de los servicios técnico y
juridicos municipales. El Informe Juridico es un informe preceptivo que debe constar en el expediente, no debiendo
decidir o determinar la posterior tramitacién de la iniciativa propuesta.

Simplemente se informa y propone para que el Organo competente adopte una Resolucién respecto al mismo.

El articulo 25.2 a) de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, en los términos
de la legislacion del Estado y de las CC AA atribuye a los Municipios la competencia en Urbanismo. En el
supuesto que nos ocupa, corresponde conforme al articulo 22. 1. ¢) y d) de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local: El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde. 2.
Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el régimen
de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones: ¢) La aprobacidn inicial del planeamiento general y la aprobacién
que ponga fin a la tramitacién municipal de los planes y demads instrumentos de ordenacion previstos en la legislacion
urbanistica, asi como los convenios que tengan por objeto la alteracion de cualesquiera de dichos instrumentos.
d) La aprobacién del reglamento orgdnico y de las ordenanzas.

Asimismo, el articulo 86 del Decreto 181/2018, Reglamento de Planeamiento de Canarias, establece el
procedimiento para la aprobacién de la iniciativa del Estudio de detalles, determinando que corresponde al Pleno
Municipal la aprobacién inicial.

Articulo 86. Procedimiento.

1. La iniciativa para la formulacion de los estudios de detalle corresponde a las Administraciones publicas y
a los particulares.

2. La elaboracién y la aprobacion de los estudios de detalle se estard a lo previsto para los planes parciales y
especiales en cuanto sea conforme con su objeto, con las siguientes singularidades:

a) Se presentard el borrador de estudio de detalle acompaifiado de la documentacién acorde a su objeto.

b) Tras el andlisis de la documentacion si esta fuera incompleta se requerird de subsanacién por los servicios
técnicos municipales.

¢) La aprobacidn inicial corresponderd al Pleno del Ayuntamiento, previo informe técnico y juridico. No obstante,
en los municipios de gran poblacidn, esta aprobacion inicial corresponde a la Junta de Gobierno Local.

d) Se someterd a informacion publica por plazo de UN MES anunciado, en la forma prevista para los planes
parciales y especiales.

e) Simultdneamente se someterd a audiencia de los propietarios afectados que no hubieran suscrito la iniciativa.
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f) Se solicitardn los informes preceptivos que exija la legislacién sectorial cuando el dmbito de ordenacién
estuviera afectado por los mismos.

g) Para la contestacion de las alegaciones se estard a las disposiciones de los planes parciales y especiales.
h) La aprobacién definitiva corresponde al Pleno del municipio, previo informe técnico y juridico.

El referido articulo establece el procedimiento que se debe seguir para la tramitacion de un Proyecto de Estudio
de detallo, pudiéndose comprobar que corresponde la aprobacioén inicial y la definitiva al Pleno de la Corporacion
Municipal.

* Asi como de su posible inscripcién en el registro de la propiedad como una tnica parcela, se estard a lo que
disponga el informe juridico.

Segun la legislacién espaiiola, la inscripcién en el registro no es obligatoria. Para proceder a una agrupacién
de fincas es preciso proceder a escriturar la misma ante Notario. En dicha escritura deberd hacerse constatar la
unién de dos o m4s fincas en una y hacerlo constar, asimismo, en el Registro de la Propiedad. Ademds de derivar
en una nueva descripcion registral, también conllevard una nueva referencia catastral.

Si las fincas son colindantes se llama agrupacion en sentido propio, si no son colindantes, pero constituyen
una unidad funcional, por ejemplo, constituir una explotaciéon econémica o, como es el caso, una explotacion
agricola, da lugar a lo que se da en llamar finca discontinua, que a todos los efectos es una unidad juridica con
unidad de destino.

Lo mds habitual es proceder a la agrupacion de fincas colindantes, sin embargo, no es estrictamente necesario
y, en este caso, deberd justificarse la causa o finalidad.

Cabe sefialar que se trata de un acto considerado de riguroso dominio, es decir, si bien no altera sustancialmente
el patrimonio del propietario, porque nada sale del mismo, si se modifica al transformarse los bienes, quedando
sujetos a diferentes estatus, pues lo que eran dos o més fincas pasan a ser una, del tnico titular o en comunicad
con otros sujetos.

Es importante matizar que una agrupacioén no es lo mismo que una agregacion. Asi, en la agregacion existe
una finca matriz que mantiene su referencia catastral y se modifica al resto de las fincas aportadas en la
agregacion, mientras que, en una agrupacion, las referencias de las fincas agrupadas desaparecen y se asigna
una nueva referencia a la resultante. En el caso de la agrupacién, también es importante sefialar que si los propietarios
de las fincas a agrupar son diferentes, resultard una finca en proindiviso y quedara repartida en porcentaje, segtin
las fincas aportadas por cada uno de los propietarios. En el caso de que alguna de las fincas esté gravada con
una hipoteca o cualquier tipo de carga, estas cargas no se extienden a las demas.

A la hora de escriturar ante Notario la agrupacion, a tratarse de un acto de riguroso dominio, es precisa la
legitimacion en el requirente, es decir, se deberd acreditar al Notario con los propios titulos de dominio, que se
deben acompaiiar al acto notarial.

En cumplimiento del mandato contenido en el articulo 9 de la Ley Hipotecaria, tras su reforma por la citada
Ley 13/2015, 1a Direccion General de los Registros y del Notariado ha aprobado y publicado la resolucion conjunta
con la Direccién General del Catastro a que dicho precepto se refiere, y ha informado favorablemente el
proyecto de resolucién que acabé aprobando y publicando la Direccién General del Catastro en cumplimiento
del articulo 36.3 del Texto Refundido de la Ley del Catastro inmobiliario.

En dichas Resoluciones se establecen procedimientos telematicos para el intercambio de informacion grafica
y de titularidades entre el Catastro y el Notariado y Registros. Esto favorece la interconexion e interoperabilidad
de ambas bases de datos, ademads de suponer una simplificacion de los procedimientos de actualizacion de datos
catastrales y disminucién de cargas administrativas a los contribuyentes.
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Asimismo en la actualidad se encuentra homologada por Resolucion de la DGRN de 2 de agosto de 2016 la
aplicacion a que se refiere el articulo 9 de la Ley Hipotecaria, que en su redaccién introducida por la Ley 13/2015
establece que "Todos los Registradores dispondran, como elemento auxiliar de calificaciéon, de una unica
aplicacién informdtica suministrada y disefiada por el Colegio de Registradores e integrada en su sistema
informadtico tnico, bajo el principio de neutralidad tecnoldgica, para el tratamiento de representaciones gréficas,
que permita relacionarlas con las descripciones de las fincas contenidas en el folio real, previniendo ademas la
invasion del dominio publico, asi como la consulta de las limitaciones al dominio que puedan derivarse de la
clasificacion y calificacion urbanistica, medioambiental o administrativa correspondiente. Dicha aplicacién y
sus diferentes actualizaciones habran de ser homologadas por la Direccién General de los Registros y del Notariado,
para establecer el cumplimiento de los requisitos de proteccion y seguridad adecuados a la calidad de los datos."

Esta Resolucién-Circular resuelve que para la inscripcion debe presentarse la siguiente documentacion:
* La georreferenciacion de las certificaciones catastrales descriptivas y gréficas.

* Modo material de inscribir e incorporar al folio real la representacion georreferenciada de la finca y la lista
de coordenadas de sus vértices.

 Aplicaciones informdticas parael tratamiento de representaciones geograficas.
» Cédigo registral tnico de finca.
* Sobre el sistema de alertas geograficas registrales.

Asimismo, Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban las normas complementarias al Reglamento
para la ejecucién de la Ley Hipotecaria sobre Inscripcion en el Registro de la Propiedad de Actos de Naturaleza
Urbanistica, establece en su articulo 1 y 2 los actos inscribibles enumerando los siguientes:

Articulo 1. Actos inscribibles.

Seran inscribibles en el Registro de la Propiedad, ademads de los actos expresamente regulados en este Real
Decreto, los siguientes:

1. Los actos firmes de aprobacion de los expedientes de ejecucion del planeamiento, en cuanto supongan la
modificacion de las fincas registrales afectadas por el Plan, la atribucién del dominio o de otros derechos reales
sobre las mismas o el establecimiento de afecciones o garantias reales que aseguren la obligacion de ejecutar
o de conservar la urbanizacion.

8. Cualquier otro acto administrativo que en desarrollo del planeamiento o de sus instrumentos de ejecucién
modifique, desde luego o en el futuro, el dominio o cualquier otro derecho real sobre fincas determinadas o la
descripcion de éstas.

Articulo 2. Titulo inscribible.
El titulo para la inscripcion de los actos a que se refiere el articulo 1 se sujetard a las siguientes reglas:

2. Salvo los casos en que la legislacion establezca otra cosa, los actos administrativos se inscribirdn mediante
certificacién de la misma naturaleza que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que se expida, en ejemplar duplicado, por el Secretario de la entidad u érgano actuante y con insercién
literal del acuerdo adoptado.

b) Que exprese que el acto ha puesto fin a la via administrativa, salvo lo dispuesto en este Reglamento para
acuerdos determinados.
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¢) Que se hagan constar en ella, en la forma exigida por la Legislaciéon Hipotecaria, las circunstancias relativas
a las personas, los derechos y las fincas a los que afecte el acuerdo.

La inscripcién en el Registro de la Propiedad produce los siguientes efectos:

1. Legitimacion registral. A todos los efectos legales se presumird que los derechos reales inscritos existen y
pertenecen a su titular en la forma determinada por el asiento respectivo. De igual modo se presumird que quien
tenga inscrito el dominio o los derechos reales tiene la posesion de los mismos.

2. Inoponibilidad. Los titulos de dominio o de otros derechos reales sobre bienes inmuebles que no estén debidamente
inscritos o anotados en el Registro de la Propiedad no perjudican a terceros. Por ejemplo, una persona que adquiere
un derecho de usufructo (derecho de uso y disfrute) de una finca no puede verse perjudicada ni privada de su
derecho por un titulo en el que conste un derecho de usufructo a favor de otra persona si este derecho no esta
inscrito en el Registro de la Propiedad.

3. Fe publica registral. La persona que de buena fe adquiera a titulo oneroso algtin derecho de alguien que en
el Registro aparezca con facultades para transmitirlo, serd mantenido en su adquisicidn, una vez que haya inscrito
su derecho, aunque después el derecho del transmitente resulte no ser valido por razones que no consten en el
Registro. Por ejemplo, si una persona adquiere una finca de otra que aparece como propietaria de la misma en
el Registro de la Propiedad, desconociendo que lo que dice el Registro no se adecua a la realidad (desconocimiento
que se presume siempre), si la adquisicién es onerosa (no gratuita) y el adquirente inscribe la compraventa en
el Registro de la Propiedad, dicho adquirente continuard siendo propietario aunque después se declare
judicialmente que quien se la transmitié no tenia la propiedad de la finca, por causas que no consten en el Registro.

4. Presuncién de veracidad: Los asientos por los que se inscriben los titulos en el Registro de la Propiedad
producen todos sus efectos mientras no se declare su inexactitud. Es decir, se presume que lo inscrito en el Registro
de la Propiedad se corresponde con la realidad mientras no se demuestre lo contrario.

5. Salvaguarda judicial. Los asientos del Registro estdn bajo la salvaguarda de los Tribunales y producen todos
sus efectos mientras no se declare su inexactitud en los términos establecidos por la Ley.

6. Proteccion judicial de los derechos inscritos. Las acciones reales procedentes de derechos inscritos pueden
ejercitarse a través del juicio regulado en la Ley de Enjuiciamiento Civil contra quienes sin titulo inscrito se
opongan a tales derechos o perturben su ejercicio.

Conforme a la normativa de aplicacién de los Estudios de Detalles, se debe tener en cuenta que la APROBACION
INICIAL SOLO PODRA DENEGARSE POR RAZONES DE LEGALIDAD, por aplicacién del articulo 79 al
que remite el articulo 86 del Decreto 181/2019 “Cuando se trate de un instrumento de iniciativa particular solo
podra denegarse su aprobacién inicial por razones de legalidad, que resulten insubsanables. En todo caso, la
aprobacioén inicial no condicionard en modo alguno la resolucion que se derive de la tramitacion del procedimiento.”

NO EXISTIENDO RAZONES DE LEGALIDAD QUE IMPIDAN LA TRAMITACION DE LA INICIATIVA
PRESENTADA, y atendiendo a lo expuesto se Informa FAVORABLE A LA PRESENTACION DE INICIATIVA
PARA LA APROBACION DEL ESTUDIO DE DETALLE con el fin de unificar las parcelas AB27 y AB28 en
el AMBITO URBANISTICO DE COSTA PAPAGAYO.

5. PUBLICACION Y APROBACION INICIAL:

PRIMERO. Se aprueba inicialmente por Acuerdo Plenario celebrada en sesion ordinario el 22 de febrero de
2024, el proyecto de ESTUDIO DE DETALLE con el fin de unificar las parcelas AB27 y AB28 en el AMBITO
URBANISTICO DE COSTA PAPAGAYO “K”, donde se acuerda por mayorfa absoluta lo siguiente que se transcribe
en su tenor literal:
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“Tras las intervenciones de los miembros de la Corporacidn sobre el asunto en cuestion, que obra integramente
en la grabacion que contiene el diario de la sesién plenaria, previa deliberacion, en votacion ordinaria y por 9
votos a favor de los concejales del Grupo Unidos por Yaiza y 8 abstenciones de los concejales de Coalicion
Canaria (3); Partido Popular (2); Yaiza siempre (2) y Partido Socialista Obrero Espafiol (1), se ACUERDA:

Primero: La tramitacion del expediente conforme a la normativa vigente a dia de hoy, esto es el Decreto 181/2018,
en aplicacién de la Disposicion Transitoria 6* de la Ley 4/2017.

Segundo: Aprobar inicialmente la INICIATIVA PARA LA APROBACION DEL ESTUDIO DE DETALLE
con el fin de unificar las parcelas AB27 y AB28 en el AMBITO URBANISTICO DE COSTA PAPAGAYO.

Tercero. Someter a tramite de informacién puiblica de UN MES el proyecto de “INICIATIVA PARA LA APROBACION
DEL ESTUDIO DE DETALLE con el fin de unificar las parcelas AB27 y mediante AB28 en el AMBITO
URBANISTICO DE COSTA PAPAGAYO K”, su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, en un diario
de prensa de difusion provincial, y en el tablon municipal. El precitado plazo comenzard a contar a partir de la
publicacidén en el Boletin Oficial. Durante el citado plazo el proyecto y su expediente quedan a disposicién de
cualquiera que desee examinarlo en las Dependencias de la Secretaria de este Ayuntamiento en la Plaza de los
Remedios s/n de lunes a viernes de 09:00 a 13:00 horas

Cuarto. Conceder tramite de audiencia por plazo de UN MES a todos los titulares de derechos de la propiedad
sobre el suelo y otros bienes inmuebles localizados en el &mbito objeto de la ordenacidn, para que puedan presentar
las alegaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Quinto. Suspender el otorgamiento de licencias en el 4drea afectada por el Estudio de Detalle, haciendo saber
que los efectos de esta suspension se extinguiran con la aprobacién definitiva y, en todo caso, por el transcurso
del plazo de DOS ANOS desde la aprobacién inicial.

Sexto. Notificar a las mercantiles solicitantes, en calidad de promotor del presente Estudio de Detalle, el acuerdo
que se adopte, haciéndoles sabe que, por tratarse de un acto de trdmite, el mismo no pone fin a la via administrativa
por lo que no cabe contra el mismo la interposicién de recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Votaron a favor: Don Oscar Manuel Noda Gonzalez, Don José Daniel Medina Déniz, Dofia Karina Centeno
Andrade, Don Angel Manuel Lago Garcia, Dofla Agueda Maria Cedrés Rodriguez, Don Javier Camacho Lépez,
Doiia Silvia del Carmen Santana Cabrera, Don Rubén Arca Vazquez y Dofia Beatriz Vazquez Villar, (UPY).

Se abstuvieron: Don Emilio José Machin Borges, Don Mateo Ramén de La Cruz, Dofia Maria Victoria
Jamardo Romay (CC); Don Juan Francisco Monzén Rosales, Don Alejandro Manuel Rodriguez Caraballo (P.P);
Don Jonatan Lemes de Ganzo, Don Adolfo del Toro Bolafios (YAS) y Doila M* del Carmen Guadalupe Garcia
(PSOE).

Y para que asi conste y surta efectos donde proceda, a reserva de los términos exactos que resulten de la aprobacién
del acta correspondiente, libro la presente en Yaiza, en la fecha indicada a la firma electrénica”.

SEGUNDO. Se publica dicho Acuerdo en el BOC ntiimero 56, de fecha de 18 de marzo de 2024, y en el periddico
de tirada nacional La provincia de fecha de 29 de febrero de 2024, asi como la publicacién en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento del periodo de tiempo del 18 de marzo de 2024 hasta el 17 de abril de 2024.
Cumpliendo con dichas publicaciones con lo establecido en la normativa de aplicacién, dando un tramite de
informacién publica de un plazo de UN MES para presentar alegaciones.

TERCERO. No se han presentado alegaciones en el referido plazo, constando en el expediente Certificado
de NO alegaciones emitido por el Secretario de la Corporacién de fecha de 19 de abril de 2024.
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Vista la propuesta de resolucién PR/2024/25 de 19 de abril de 2024.

Resolucién:

Figura en el expediente dictamen emitido favorablemente por la Comision Informativa de urbanismo, vivienda,
sanidad, servicios sociales, catastro, estadistica y otros, celebrada el 23 de abril de 2024.

Es por todo ello, que el Pleno de la Corporacion adopto el siguiente ACUERDO:

Primero: Aprobar definitivamente la INICIATIVA PARA LA APROBACION DEL ESTUDIO DE DETALLE
con el fin de unificar las parcelas AB27 y AB28 en el AMBITO URBANISTICO DE COSTA PAPAGAYO.

Segundo. Notificar a las mercantiles solicitantes, en calidad de promotor del presente Estudio de Detalle, el
acuerdo que se adopte.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en los Boletines Oficiales correspondiente.

Y para que asi conste y surta sus efectos a reserva de los términos definitivos en que quede redactada el acta
en el momento de su aprobacion, expido la presente de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Yaiza, a seis de mayo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar M. Noda Gonzalez.
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