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Boletin Oficial de la Provincia de Teruel Numero 158

20 de agosto de 2026

ADMINISTRACION LOCAL

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Num. 2026-2482

CONVOCATORIA "EMPRENDE EN TERUEL" 2026. SUBVENCIONES PARA EL
FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO, EL ASESORAMIENTO EMPRESARIAL,
LA FORMACION Y LA DINAMIZACION ECONOMICA Y TURISTICA EN EL
MEDIO RURAL DE LA PROVINCIA DE TERUEL

BDNS(Identif.):925324

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/925324)

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA "EMPRENDE EN TERUEL" 2026.
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO, EL
ASESORAMIENTO EMPRESARIAL, LA FORMACION Y LA DINAMIZACION
ECONOMICA Y TURISTICA EN EL MEDIO RURAL DE LA PROVINCIA DE
TERUEL.

EXTRACTO del Decreto numero: 2026-2979 de fecha 18/08/2026 , de la
Presidencia, por la que se aprueba la "Convocatoria de subvenciones "Emprende
en Teruel" , para el fomento del emprendimiento, el asesoramiento empresarial, la
formacion y la dinamizacion econdémica y turistica en el medio rural de la provincia
de Teruel 2026"

Primero. Bases Reguladoras.

Las bases reguladoras de esta subvencion son las contenidas en la linea n.° 2.4
"Subvenciones Emprende en Teruel" del Anexo de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacién Provincial de Teruel y del Instituto de Estudios
Turolenses, incorporada mediante su Modificacion n.° 2, aprobada definitivamente
y publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n.° 116, de
22 de junio de 2026.

Segundo. Crédito presupuestario y financiacion.

El crédito disponible para la financiacion de las subvenciones previstas en esta
convocatoria asciende a un importe maximo de 100.000,00 euros, con cargo a la
aplicaciéon presupuestaria 2026-4200-48010 del Presupuesto General de la
Diputacién Provincial de Teruel para el ejercicio 2026.

El importe maximo del crédito no sera objeto de incremento adicional, conforme al
articulo 42.2 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

Tercero. Objeto y ambito.

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de actuaciones que
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fomenten el emprendimiento, el asesoramiento empresarial, la formacién y la
dinamizacion econémica y turistica en el medio rural de la provincia de Teruel.

Tendran la consideracidon de proyectos subvencionables aquellos cuyo
presupuesto total sea igual o superior a 2.000,00 euros (IVA excluido).

Cuarto. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias las entidades sin animo de lucro con sede en la provincia
de Teruel:

* Asociaciones empresariales.

* Organizaciones sindicales.

» Camaras de Comercio.

* Fundaciones u otras entidades sin animo de lucro legalmente constituidas.
Requisitos:

a. Tener sede o delegacién en la provincia de Teruel.

b. Desarrollar actuaciones conforme al objeto de esta convocatoria.

c. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y con
la Hacienda provincial.

d. No encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que le impidan obtener la condicion de beneficiaria.

e. Cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 3 de la vigente
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Teruel y del
Instituto de Estudios Turolenses.

f. No ser deudora por resolucion de procedencia de reintegro de subvenciones
concedidas con anterioridad por cualquier Administracién Publica.

Quinto. Actuaciones subvencionables.
Seran subvencionables, entre otras, las siguientes actuaciones:
» Asesoramiento técnico a personas emprendedoras, autbnomos o pymes.

* Formacion para el emprendimiento dirigida a jovenes, personas desempleadas u
ocupadas.

» Fomento del espiritu emprendedor en centros educativos.

+ Dinamizacion del entorno rural a través de actividades turisticas o
agroalimentarias.

» Campanas de promocion del consumo de productos locales (producto km 0).
* Apoyo a Multiservicios Rurales y servicios esenciales en pequefios municipios.

* Jornadas y encuentros sobre sostenibilidad, comunidades energéticas u
oportunidades de desarrollo rural.

Seran gastos subvencionables los costes de personal, materiales y suministros
directamente vinculados a la actuacion, honorarios de ponentes o personas
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expertas, y gastos de difusion, comunicacién y soportes promocionales de la
propia actuacion.

Quedan expresamente excluidos de esta convocatoria:

* Los gastos de funcionamiento general de la entidad (alquileres, suministros
ordinarios y similares) no vinculados directa y exclusivamente a la actuacion
subvencionada.

* Los gastos ludicos o protocolarios.
* Las inversiones en inmovilizado o equipamiento.

 Cualquier otro gasto que no esté vinculado de forma directa e indubitada con el
objeto de esta convocatoria.

Asimismo y de conformidad con el articulo 12.2 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacidén Provincial de Teruel y del Instituto de Estudios
Turolenses, no se consideraran en ningun caso subvencionables:

Los gastos suntuarios.

Los gastos en servicios de hosteleria y restauracion, alojamientos y otros de
caracter protocolario;

Los gastos que superen el valor de mercado comprobado por la Administracién,
por el importe que exceda respecto del mismo, en particular los relativos a dietas
y locomocion de personal, en la medida que resulten subvencionables y superen
los limites establecidos con caracter oficial para el personal al servicio de las
Administraciones Publicas;

Los costes indirectos, que habran de imputarse por el beneficiario a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda, de acuerdo con
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas, y en todo caso en la
medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se
realiza la actividad.

Sexto. Cuantia de la subvencién y compatibilidad

La cuantia maxima de subvencidn a conceder por entidad beneficiaria no
superara los 30.000,00 euros, ni el 80% del coste total subvencionable del
proyecto presentado.

El importe de la subvencion en ningun caso superara el total del importe de los
gastos subvencionables. Esta subvencién es compatible con otras ayudas que
pueda recibir la entidad beneficiaria para el mismo objeto y finalidad, sin que en
su conjunto puedan superar el total del importe de los gastos subvencionables.

Séptimo. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion sera de concurrencia competitiva, con un unico
proceso de seleccién, conforme a lo dispuesto en el art. 22.1 b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octavo. Plazo, lugar y forma de presentacion de las solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a
partir de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel.

4 https://boletin.dpteruel.es
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En ningun caso se admitiran solicitudes presentadas fuera de dicho plazo.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién de las bases
reguladoras y de la presente convocatoria.

Los modelos normalizados estaran disponibles en la sede electronica y en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel
https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/areas/cooperacion-local/desarrollo-
territorial.

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrénica de la Diputacion
Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es)

Teruel, a 18 de agosto de 2026.-El Presidente, D. Joaquin Pascual Juste Sanz.-
Documento firmado electronicamente.

5 https://boletin.dpteruel.es

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 32

[$]
i
%)
-
w
4
T
g
X
o
w
N~
[=2]
(o>
w
-
o
<
g
@)
=l
I
N~
c
o
S
®
he)
o
>
°
Q
[$)

Verificacion: https://dpteruel.sedelectronica.es/



https://dpteruel.sedelectronica.es/
https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/areas/cooperacion-local/desarrollo-territorial.
https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/areas/cooperacion-local/desarrollo-territorial.

Boletin Oficial de la Provincia de Teruel Numero 158

20 de agosto de 2026

Municipios

HIJAR
Num. 2026-2472

Resolucién de Alcaldia n® 312 de fecha 17 de agosto de 2026, del Ayuntamiento
de Hijar por la que se aprueba la correccion de errores de las bases para la
convocatoria para proveer mediante concurso - oposicién, una plaza de Pedén/a
de cometidos multiples, en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Hijar,
mediante contrato de relevo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 312 de fecha 17 de agosto
de 2026, la rectificacion de errores en el punto 6.3, de las bases para la
convocatoria para proveer mediante concurso - oposicién, una plaza de Pedn/a
de cometidos multiples, mediante contrato de relevo, en la Plantilla de Personal
del Ayuntamiento de Hijar, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjunta texto integro de las bases reguladoras rectificadas que se regiran en la
convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE PEON/A DE COMETIDOS MULTIPLES, EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO Y SISTEMA
CONCURSO - OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE HIJAR y FORMACION
DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion de
Alcaldia de este Ayuntamiento, de 2 de junio de 2026, publicada en el Boletin
Oficial de Aragén de 17 de Junio de 2026, es objeto de la presente convocatoria
la provision, mediante el sistema de concurso — oposicién, de una plaza de Pedn
de Cometidos Multiples, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Hijar, mediante
contrato de relevo vinculado a la jubilacion parcial del titular del puesto, con las
siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Pedn/a de Cometidos Mdltiples

Numero de puesto RPT 05-03

Régimen Personal Laboral Fijo / Contrato de relevo
vinculado a jubilacion parcial del titular del

] puesto.

Unidad/Area Obras y Mantenimiento

Categoria profesional AP

Nivel 12

Titulacion exigible Certificado de Escolaridad o equivalente.

6 https://boletin.dpteruel.es
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Sistema selectivo Concurso-Oposicion
N° de vacantes 1
Jornada Completa (Contrato de relevo vinculado a
jubilacién parcial del titular del puesto)
Funciones (conforme RPT -Realizacion de labores de limpieza,
Ayuntamiento de Hijar) mantenimiento y conservacion de los edificios e

instalaciones municipales.

- Voz Publica

-Apoyo en el funcionamiento de la piscina
municipal, realizando tareas auxiliares
relacionadas con la preparacion, mantenimiento,
control de accesos para el correcto desarrollo del
servicio.

- Colaboracion en las labores de control y
supervision de la venta ambulante.

- Reparto de correspondencia, carteleria y
demas documentacion municipal dentro del
término municipal.

- Colaboracién en el montaje, desmontaje y
preparacion de instalaciones, mobiliario y
material para actividades culturales, deportivas,
festivas, organizadas por el Ayuntamiento.

Convenio de aplicacion Acuerdo personal Ayuntamiento de Hijar.

Convenio Laboral Ayuntamiento de Hijar.

a)

b)

d)

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDA. - Condiciones de Admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tener la nacionalidad espafola o la de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea o ser persona extranjera con residencia legal en
Espana, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda
establecerse por Ley.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autbnomas, ni tener
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso

7 https://boletin.dpteruel.es
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del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente ni haber sometido sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente o
cumplir las condiciones de obtenerlo, en la fecha que termine el plazo
de presentacion de instancias. La titulacion se acreditara mediante la
expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la
persona interesada la acreditacion de la  homologacion
correspondiente. Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

f) Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

g) Haber abonado en concepto de tasa por participacion en procesos de
seleccion de personal convocados por el Ayuntamiento de Hijar y sus
organismos auténomos, la cantidad de 5 euros. El pago de la Tasa
debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en las
siguientes cuentas: IBERCAJA en el numero de cuenta: ES05 2085
5373 63 0330009248, CAJA RURAL en el numero de cuenta ES25
3080 0005 66 0330009248, BANCO SANTANDER en el numero de
cuenta ES13 0049 2451 16 1610004060. Las personas aspirantes
deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi
como la denominacion del proceso selectivo en que participan.

TERCERA. - Forma y Plazo de Presentacién de las Instancias

3.1. Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se
dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar la instancia modelo
que figura como Anexo | en las presentes bases, presentandose en el Registro
General de Entrada o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2 Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
Igualmente, quedara a disposicion de los interesados en la sede electronica del
Ayuntamiento de Hijar.

3.3 En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma
de posesidn o suscripcién del contrato laboral correspondiente.

8 https://boletin.dpteruel.es
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34 Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad
espanola, los de otros Estados, fotocopia del documento de acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion del titulo.

c) Fotocopia del permiso de conducir tipo B.

d) Fotocopia de los documentos acreditativos para su valoracién en la fase de
concurso.

e) Informe de Vida laboral actualizado.

f) Justificante de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de participacion
en los procesos de seleccién de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion en procesos de
seleccion de personal convocados por el Ayuntamiento de Hijar y sus organismos
autonomos.

El no abono o abono parcial de los derechos de participacion en el proceso de
seleccion determinara la exclusion de las personas aspirantes sin poder
subsanarse tal incidencia.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompanados
de traduccion oficial.

No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la
solicitud y debidamente registrados.

3.5 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo. El Ayuntamiento de Hijar sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el
expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucién de un
procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran
ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las
entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder
éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos,
segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan
presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o, en su caso, al
Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento.

9 https://boletin.dpteruel.es
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CUARTA. - Admisiéon de aspirantes.

41 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de
la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de dos meses, aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la sede electronica del
Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resolucién constard el nombre y los apellidos de las
personas aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la
exclusion, concediéndose un plazo de 5 dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio, para que puedan formular reclamaciones o
subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia resolvera las
reclamaciones si las hubiese y aprobara la lista definitiva de admitidos, que
también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

4.4 A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no
subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos de capacidad expuestos en las bases.

- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen

- La aportacién de los documentos acreditativos de los méritos
alegados en el concurso.

- No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

4.5 La publicacion de la composicidon del tribunal calificador, asi como
la fecha, hora y lugar en que habra de realizarse la primera de las pruebas, se
realizara con al menos de 7 dias naturales de antelacion a dicha prueba. Sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

QUINTO. - Tribunal de Seleccidén

5.1 La composicién del Tribunal se ajustard a lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el
Tribunal Calificador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y muijer.

5.3 El Tribunal estara integrado por cinco componentes, un presidente
y cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario, nombrados por la
Alcaldia de la Corporacién. Junto a los miembros del tribunal debera designarse a
los respectivos suplentes.
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54 El 6rgano de seleccion estara compuesto por personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo. Todos sus miembros deberan contar con un
nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. En la configuracion
del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento
debera hacerse publico junto con el del érgano técnico de seleccion.

5.6  Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y
ayudantes estan sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.7 El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes,
indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo
presida y de su secretario/a o0, en su caso, quienes lo sustituyan. Asi mismo
estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el
desarrollo del proceso de seleccidén, en todo el no previsto en las presentes
bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

5.8 Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptara por
mayoria de asistentes.

5.9 Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la
administracion municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento
establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5.10 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la
Alcaldia de la Corporacién, en el plazo de un mes a contar desde que estas se
hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

SEXTO. — Procedimiento de seleccion.

6.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion,
de caracter eliminatorio.

6.2 Fase de oposicidon. (maximo 60 puntos).

Esta fase se realizara de manera previa a la del concurso y consistira en la
realizacion de dos pruebas de aptitud en relacion a las labores a desarrollar,
tendra caracter eliminatorio por lo que, en caso de que el resultado del primer
ejercicio sea inferior a 10 puntos no se procedera a la correccién del segundo
ejercicio, y en el caso de que el resultado del segundo ejercicio sea inferior a 15
puntos no se realizara la valoracion de la fase de concurso y baremacién de
méritos, y tendra por objeto conocer las aptitudes de quienes sean aspirantes
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para el desarrollo de las funciones propias de los puestos de trabajo a los que se
aspira.

PRIMER EJERCICIO:

Ejercicio tedrico: consistira en la realizacion de un test de 30 preguntas, con
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, que versaran sobre el
temario que se indica en el anexo | de las presentes bases, en un tiempo maximo
de 30 minutos. Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto y no se
penalizaran las respuestas incorrectas.

La calificacion de esta fase sera de un maximo de 30 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Ejercicio practico: consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos.
La prueba tiene por finalidad valorar la capacidad del aspirante a aplicar los
conocimientos teoricos a situaciones reales del trabajo diario, (de acuerdo con el
temario que se indica en el anexo | de las presentes bases).

La calificacion en esta fase sera de un maximo de 30 puntos

Para la valoracion del ejercicio practico se valorara lo siguiente:

a) Comprension del supuesto: Identificacion correcta del problema
planteado, lectura comprensiva y enfoque légico.

b) Procedimiento y razonamiento técnico: Capacidad para describir los
pasos, materiales, herramientas y medidas de seguridad necesarias.

c) Exactitud y coherencia de célculos o estimaciones: Valoracion correcta
de materiales, medidas, tiempo o costes aproximados (tolerancia
razonable).

d) Organizacion del trabajo y criterios de seguridad: Orden légico de
ejecucion, prevencidén de riesgos laborales, sefializacion y buenas
practicas.

e) Presentacion y claridad de la respuesta: Claridad en la exposicion,
legibilidad, orden y coherencia de las ideas expuestas.

f) Aplicacion practica: Soluciones realistas y aplicables a las condiciones
propias de un ayuntamiento con el de Hijar.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad. Para ello, los candidatos deberan acudir provistos del
DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
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Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad
reconocida deberan presentar la correspondiente certificacion expedida por la
Administracién competente que acredite tal condicién, asi como su capacidad
para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente
convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de prueba que
garanticen la igualdad de condiciones. A tal efecto los interesados deberan
presentar la peticidon correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

Una vez concluida la valoracién de la fase de oposicion, el tribunal publicara en el
tablon de anuncios y en la web/sede electrénica del Ayuntamiento de Hijar, la lista
provisional de puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde la
publicacion de la lista provisional de puntuaciones para realizar las reclamaciones
oportunas o solicitar la revision de su puntuacion ante el Tribunal.

El Tribunal en el plazo maximo de cinco dias habiles resolvera las reclamaciones
presentadas, haciendo publica seguidamente en el tablon de anuncios y
web/sede electronica del Ayuntamiento la lista definitiva de aspirantes aprobados
por orden de puntuacion.

6.3 Fase de Concurso. Baremacion de méritos.

Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/as aspirantes,
se valoraran hasta un maximo de 40 puntos, conforme con los siguientes
criterios que atienden a la especialidad de las funciones asociadas al puesto de
trabajo:

a) Experiencia Profesional, se valorara hasta un maximo de 25
puntos, conforme a las siguientes reglas:

- Por cada mes completo de servicios prestados como Peoén/a Servicios
Multiples, con desemperio de funciones similares a las del puesto al que se desea
acceder realizadas en cualquier Administracién Local: 1 punto por mes trabajado.

-Por cada mes completo de servicios prestados como Pedn/a Servicios Multiples,
con desempefio de funciones similares a las del puesto al que se desea acceder
realizadas en cualquier Administracion Autonémica o de Estado: 0,50 puntos por
mes trabajado.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado emitido por la
administracion contratante o documento que acredite que las funciones realizadas
guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza
convocada. No se admitiran certificados genéricos que no precisen si el puesto
guarda o no similitud con el de la plaza convocada.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales (Certificado de
Servicios Prestados).
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En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, aquellos que superen
el cincuenta por cien de la jornada se computaran como jornada completa y los
que sean iguales o inferiores al cincuenta por cien de la jornada se computaran
como media jornada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o
superiores a 15 dias, despreciandose el resultado final aquellas que sean
inferiores a 15 dias.

b) Méritos académicos y formacién, se valoraran hasta un maximo de

15 puntos, conforme a las siguientes reglas:

- Por estar en posesion de algunos de los siguientes titulos:
(Maximo 5 puntos)

o Formacién Profesional Media: 1 punto

o Certificado de Profesionalidad (en alguna de las familias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo):
2 puntos

o Bachiller: 2 puntos

- Por disponer formacién en las materias relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo vinculada a la plaza objeto de la convocatoria, asi como
aquellos cursos relativos a la adquisicion de competencias, habilidades vy
actitudes transversales, impartida por centros publicos o privados, hasta un
maximo de 10 puntos, con el siguiente baremo:

*0.10 puntos por cada hora de curso realizado.
-No seran valorados los cursos inferiores a 20h de duracion

Se consideraran materias transversales aquellas relacionadas con prevencién de
riesgos laborales, igualdad, administracion electronica, atencion al publico,
proteccién de datos, calidad, medio ambiente, emergencias y otras de caracter
general aplicables al ambito de la administracion publica.

Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

SEPTIMA. - Calificacion final del proceso selectivo

7.1 La calificacion final del proceso selectivo sera el resultante de la suma
final de la calificacién otorgada por el érgano de seleccidn a los/las aspirantes sin
que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

7.2 En el supuesto de empate en la puntuacién final obtenida entre dos o
mas aspirantes, el orden de prelacion se determinara aplicando, sucesivamente,
los siguientes criterios:

1. Tendra preferencia la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacién
en la fase de concurso.
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2. Si persiste el empate, tendra preferencia quien hubiera obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3. De mantenerse el empate, el Tribunal realizara una entrevista a las personas
aspirantes afectadas, con el fin de determinar el orden de prelacién, conforme a
los criterios siguientes: La entrevista que sera puntuada con un maximo de 1
punto versara sobre la exposicion de los trabajos desempefados y alegados
como experiencia, pudiendo el Tribunal pedir referencias a los empleadores de los
puestos que se presenten como experiencia en la valoracion de méritos (0,25
puntos). De igual forma, se valorara la capacidad del postulante para la
organizacién del trabajo (0,25 puntos), establecimiento de prioridades y toma de
decisiones en situaciones que se le planteen por el tribunal (0,50 puntos).

4. Si, tras la entrevista, persiste el empate, este se resolvera mediante sorteo
publico realizado por el Tribunal, dejando constancia del mismo en el acta
correspondiente.

OCTAVA. - Relacion de aspirantes aprobados

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion hara
publica la relacién provisional de aspirantes por orden de puntuacion alcanzado
en la sede electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, especificando
sucintamente, en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito
no ha sido, en su caso, objeto de puntuacion. En dicho Anuncio el Tribunal de
Seleccion podra requerir la subsanaciéon de los defectos u omisiones que haya
detectado.

8.2 Contra esta valoracién inicial no cabra la interposicién de recurso
alguno, si bien los/las aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles
siguientes al de dicha publicacion para formular alegaciones, dirigir reclamacién o
solicitudes de subsanacidon de documentos alegados especificamente en la
instancia de participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por
demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse
esta circunstancia.

Resueltas por el tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de
subsanacion, este procedera a la publicacién de la relacion definitiva de la
puntuacién obtenida por los aspirantes y, en caso de empate, la convocatoria para
la realizacion de la entrevista personal sefialando dia, hora y lugar en el que
deben comparecer los aspirantes que se encuentren en situacién de empate.

Realizadas las entrevistas se publicara unicamente el resultado de la misma y se
elevara a la Alcaldia de la Corporacion la lista definitiva con la correspondiente
propuesta de nombramiento.

8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por ellos se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicaciéon de las plazas
correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.
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Los aspirantes propuestos por el tribunal para la adjudicacion de las plazas, por
orden de puntuacion, elegiran la vacante por la que optan entre las cuatro
descritas en el aparatado primero de estas bases.

8.4 Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en una
bolsa de empleo para la cobertura de vacantes y sustituciones transitorias que
eventualmente se puedan producir en el puesto.

NOVENA- Aportacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as,
los/as aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se
relacionan siempre que no obren en poder de la Administracién o que no se
hubiese permitido su consulta en la presentaciéon de la solicitud del proceso
selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la
Unidén Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacién libre circulacidon de trabajadoras y trabajadores,
fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la
presente convocatoria, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la
expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas por el extranjero
se debera estar en posesién y aportar fotocopia compulsada de la credencial que
acredite la homologacién (titulo académico y en su caso, traduccion jurada). Si
alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que
finalizé el plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en
el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido
despedido disciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya
nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o
en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.
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e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico ni psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de
las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion administrativa
de servicio activo.

9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, quienes dentro de plazo indicado en el apartado anterior, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en estas
bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as
de carrera ni diligenciarse los contratos del personal laboral fijo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA- Nombramiento y formalizacion del contrato

10.1 La alcaldia debera nombrar personal laboral fijo al aspirante
propuesto, en el plazo de maximo de un mes a contar desde la terminacién de los
veinte dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de personal laboral
fijo, éste debera de tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

10.2 Transcurrido el plazo indicado el/la aspirante que no haya tomado
posesion o suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

UNDECIMA. - Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo

utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto
ocupado en la bolsa, la puntuacién que ostenta dentro del listado. En caso de
empate en puntuacion se sorteara entre los empatados cada puesto.

Unicamente las personas que obtengan una puntuacién minima de 6 puntos en el
primer ejercicio seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y
seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion, en los siguientes términos:

1. Se trata de una bolsa abierta y rotatoria.

2. Cuando las necesidades de los servicios del Ayuntamiento de Hijar asi lo
requieran, se procedera, mediante resolucion de la Alcaldia que asi lo disponga, y
en la que se justificara la necesidad
de contratar al personal laboral temporal correspondiente, al llamamiento de las
personas que integren la lista por el orden de puntuacién obtenida. El llamamiento
se realizara de forma telefénica o por correo electrénico.
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3. En el caso de producirse renuncia expresa al contrato o al llamamiento, pasara
al ultimo puesto de la lista, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados,
que se respetara el orden del aspirante en la lista para cuando se produzca la
préxima vacante.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento del puesto dentro de la bolsa de empleo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo

y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacion de tales circunstancias dara lugar a la reposicion en el mismo lugar
del orden de lista en la bolsa de empleo en que se encontrara la persona
afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Estas personas mantendran, por tanto, su posicion en la bolsa de empleo. La no
acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de
exclusién, pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa de
empleo. En estos supuestos justificados en plazo y forma, el aspirante continuara
en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la
bolsa y no se le ofrecera ningun contrato hasta que comunique al Ayuntamiento
su disponibilidad, por haberse modificado la causa que alegé para no aceptar la
oferta de trabajo.

4. Los aspirantes que estén integrados en la bolsa de empleo, en la solicitud que
presenten, deberan incluir un correo electrénico y numero de teléfono mévil o fijo
al que seran llamados en caso de necesidad de contratacion, siendo de su
exclusiva responsabilidad la no aportaciéon de estos datos, asi como cualquier
modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un
llamamiento. En caso de carecer de alguno de esos medios lo sefialara
expresamente en la solicitud. Producida una vacante o la necesidad de proceder
a la sustitucion transitoria de uno de los puestos a cubrir, el llamamiento para
efectuar los nombramientos se efectuara utilizando los citados medios mediante
llamamientos realizados en tres ocasiones en un mismo dia y con un intervalo
minimo de dos horas entre el primer y ultimo llamamiento. Las comunicaciones se
haran por via telefénica o por correo electronico, y para su localizacion se
realizaran tres llamadas, al teléfono de contacto o se enviara un correo electrénico
a efectos de notificaciones. En caso de indicar mas de un numero, debera
consignarse un orden de preferencia. A partir del momento en que se establezca
el contacto telefénico, el interesado dispondra unicamente de veinticuatro horas
para formalizar su contrato laboral presentandose en el Ayuntamiento. Si pasado
dicho plazo no se recibe contestacion via telefénica o por correo electronico, se
entendera que desiste, pasando al ultimo lugar de la lista, conforme al apartado
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anterior. La falta de respuesta o el rechazo al llamamiento sin motivo debidamente
justificado, conllevara que dicho candidato pase a ocupar el ultimo lugar de la
bolsa. Rechazar en tres ocasiones el llamamiento supondra la exclusion definitiva
de la bolsa.

5. A efectos de establecer la comunicacion, y en ausencia del propio interesado
en el numero o numeros indicados y correo electronico, bastara para entender
realizado el contacto telefonico dejar recado en contestador automatico o buzon
de voz, si no lo hubiere, mediante justificante del envio de correo electronico,
disponiendo el interesado de veinticuatro horas para aceptar o renunciar. En caso
de ausencia de respuesta en veinticuatro horas, se entendera que renuncia al
puesto.

6. La persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de las
mismas, con indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante
diligencia en el expediente.

7. En caso de renuncia, la justificacion debera presentarse por escrito en el
plazo de tres dias, desde la fecha del llamamiento. En caso de urgencia
declarada, no surtira efecto el plazo de los tres dias.

8. La persona que haya entrado a trabajar, una vez finalizado su contrato, se
reincorporara a la bolsa de empleo en la posicion del listado que le
correspondiese en funcidén de sus puntos que inicialmente tuviese.

9. Cualquier interesado podra consultar la bolsa y sus listas en todo momento, si
bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

10. La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser
contratado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la
posicién que ocupaba en la lista de aprobados.

11. Los aspirantes, para ser nombrados o contratados, deberan presentar en el
plazo de tres dias naturales desde el llamamiento para el nombramiento, la
documentacion

acreditativa de los requisitos de la presente convocatoria.

12. Cuando en un mismo acto se solicite cubrir varios puestos de trabajo, se
ordenara esta peticion de mayor a menor duraciéon del contrato de trabajo,
asignandose los puestos de trabajo en funcién de la puntuacion de los integrantes
de la bolsa.

13. Se trata de una contratacion de caracter laboral y en ningun caso la mera
pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato laboral indefinido, garantizandose Uunicamente que cuando el
Ayuntamiento

considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

14. Los contratos de trabajo no podran tener una duracion superior a la fijada por
la normativa vigente para los contratos de sustitucion de trabajadores con derecho
a reserva del puesto de trabajo o por acumulacion de tareas o figura que lo
sustituya.
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DECIMOSEGUNDA. Causas de exclusién de la bolsa de empleo.
Seran causas de exclusion:
A. Por renuncia del solicitante.

B. Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de
acuerdo con estas bases.

C. Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada
ocupacion.

Supondra la exclusion definitiva de la bolsa, ademas de los supuestos
mencionados anteriormente:

a) Sancién disciplinaria que implique la extincion o revocacion de la relacién
funcionarial/laboral.

b) Aquellos aspirantes que, una vez nombrados y durante la vigencia de la
relacion, renuncien voluntariamente.

c) Incurrir en dos ocasiones en la conducta sefialada en el ultimo parrafo del
apartado cuarto de la base decimosegunda, salvo que se acrediten causas de
fuerza mayor.

DECIMOTERCERA. Régimen Juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera
de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto de las refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion general del Estado; la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

DECIMOCUARTA. Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso —
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
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administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso —
Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
este radica en Aragoén, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1198, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa).

Hijar, a fecha de firma electrénica.
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ANEXO I.
TEMARIO FASE OPOSICION

Tema 1. El municipio. Organizacion y competencias basicas del Ayuntamiento. El
Alcalde y el Pleno.

Tema 2. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Principios de actuacion y atencion al ciudadano.

Tema 3. Prevencién de riesgos laborales. Normas basicas de seguridad en
trabajos de limpieza, mantenimiento y utilizacion de herramientas manuales.

Tema 4. Limpieza y conservacion de edificios e instalaciones municipales.
Productos utiles y maquinaria de limpieza.

Tema 5. Piscina municipal. Limpieza, mantenimiento y conservacion de las
instalaciones. Nociones basicas sobre control higiénico — sanitario del agua.

Tema 6. Reparto de documentacién, correspondencia, carteleria, bandos y voz
publica. Organizacion y ejecucion de estas tareas.

Tema 7. Mantenimiento basico y conservacion del mobiliario urbano, parques,
jardines e instalaciones municipales.

Tema 8. Proteccion de datos, confidencialidad y uso adecuado de la informacion
en el ambito municipal.

Tema 9. Venta ambulante y ocupacion de la via publica. Nociones basicas.

Tema 10. Termino municipal de Hijar. Conocimiento del municipio: principales
aspectos urbanisticos, calles, plazas, ubicacion de sus principales
infraestructuras, edificios y servicios publicos.
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, UNA PLAZA DE
PEON/A DE COMETIDOS MULTIPLES, EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO Y SISTEMA
CONCURSO - OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE HIJAR.

Don (Dona) , mayor de edad, con
documento nacional de identidad numero y domicilio
en calle , humero ____ piso de ,direccion
de correo electrénico y teléfono

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de
personal para cubrir, por el sistema de concurso - oposicion, una plaza de
(plaza a la que se aspira),
perteneciente a la Plantilla Personal Laboral del Ayuntamiento de Hijar y cuya
publicacion ha tenido lugar en el «Boletin Oficial de la Provincial de Aragon»
numero 114, de 17 de Junio de 2026.

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacién exigida para la fase de
concurso y justificante de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de
participacion en el proceso de seleccion de personal convocado por el
Ayuntamiento de Hijar.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y
en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la
seleccion del puesto
de de la plantilla Personal
Laboral Fijo del Ayuntamiento de Hijar.

En HIJAR, a de de 2026 .

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HiJAR
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CUBLA
Num. 2026-2475

Habiéndose aprobado inicialmente el expediente de aprobacion de Ordenanza
Reguladora del PRECIO PUBLICO POR SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA EN PUNTOS DE RECARGA MUNICIPALES de Cubla por acuerdo
del Pleno de fecha 27 de Abril del 2026 en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y sometido a informacion publica por el plazo de TREINTA DIAS ( BOP N°
113 DEL 17 DE Junio de 2026) , sin que se haya presentado alegacion alguna, se
considerara aprobado definitivamente dicha Ordenanza cuyo texto es el siguiente:

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR SUMINISTRO DE
ENERGIA ELECTRICA EN LOS PUNTOS DE RECARGA MUNICIPALES EN
CUBLA.

Articulo 1 °. Fundamento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 27, en relacion con lo establecido
en los articulos 41 a 47, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
el Ayuntamiento de Cubla, establece el Precio Publico por el Suministro de
Energia Eléctrica para la Recarga de Vehiculos Eléctricos en estaciones o puntos
de carga de propiedad municipal, que se regira por la presente Ordenanza.

Articulo 2°. Objeto.

Es objeto de la presente Ordenanza es establecer el Precio Publico por la entrega
de energia eléctrica a los usuarios de vehiculos con propulsion eléctrica, que
realicen la recarga en los puntos de carga municipales habiltados para tal fin, asi
como las normas de utilizacion de los puntos y del espacio publico de
estacionamiento de dichos puntos.

Articulo 3°. Normas de uso.

El uso del punto de recarga estara regulado por la presente Ordenanza y se
realizara a través del sistema informatico automatico de cobro que se establezca por
el Ayuntamiento y que regule el uso del punto de recarga.

La persona usuaria realizara la accién de la recarga del vehiculo siguiendo
las instrucciones que figuran en los puntos de recarga y en el sistema informatico
de la plataforma de gestion a la que esté suscrito el cargador.

Las plazas de aparcamiento destinadas para la realizacion de las cargas de
los vehiculos estan debidamente identificadas con sefializacion horizontal de
fondo verde, perimetro y logotipo de vehiculo eléctrico en blanco.

Unicamente podran ser ocupadas por vehiculos eléctricos durante el tiempo
que dure la recarga, procediendo a la retirada del vehiculo de manera inmediata. En
este caso, conductor del vehiculo, una vez completada la carga lo trasladara a uno
de los espacios libres en la zona de estacionamiento. No estd permitido el
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estacionamiento en dichas plazas a los vehiculos eléctricos que no estén
realizando el servicio de recarga, asi como a cualquier otro vehiculo no eléctrico.

Una vez acabada la carga, es obligatorio retirar el vehiculo, permitiendo la
carga de otro vehiculo y en ca-so de no hacerlo, se podra multar por el agente de
autoridad, dado que la reserva de aparcamiento es solo para vehiculos en proceso
de carga o que no hayan excedido el tiempo maximo marcado.

Los usuarios deberan hacer un uso correcto de las instalaciones en los
puntos de recarga eléctricos. De no ser asi, y en caso de que se produzcan dafios,
deterioros y perjuicios en los equipos y sus prestaciones, el ayuntamiento se
reserva el derecho a emprender las medidas que considere adecuadas contra el
propietario o conductor responsable de los dafios, tales como la reclamaciéon del
pago del coste de reparacién de la instalacion y la reclamacién de los dafos y
perjuicios que haya ocasionado.

La toma de energia eléctrica del punto de recarga propiedad del
Ayuntamiento servird para la carga de cualquier tipo de vehiculo con motor de
propulsion eléctrica compatible con la misma, fijandose su precio en base a la
cantidad de energia suministrada y medida por unidades de ésta, (unidades de
kW/h cargados).

Dichas unidades se indicaran en el monitor de la pantalla y medidas digitalmente
por el contador interno del dispositivo de carga, testado y homologado para este fin
segun normativa MID.

El ayuntamiento no se hara responsable de ninguna causa que suponga un
impedimento de la recarga

del vehiculo de la persona usuaria, ya sea por motivos técnicos o por actos
vandalicos o incivicos.

Articulo 4°. La potestad de inspeccion.

El ayuntamiento tiene la facultad de inspeccionar el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Ordenanza y demas normativa vigente. La contravencion o
incumplimiento de los deberes, prohibiciones o limitaciones establecidas en la
presente ordenanza, asi como de las disposiciones que en su desarrollo se dicten
por la Alcaldia, tendran la consideracién de infraccion; correspondiendo a la Policia
Local o en su defecto a la administracién local ejercer las funciones de inspeccién y
denuncia de las infracciones a la misma.

Articulo 5°. Competencia y procedimiento sancionador.

El 6rgano competente para iniciar y resolver el procedimiento sancionador sera la
Alcaldia del Ayuntamiento, previa incoacién del oportuno expediente. El
procedimiento sancionador se sustanciara con arreglo a lo previsto en la Ley
39/201 5 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 6°. Infracciones.

Constituyen infracciones a la presente Ordenanza las siguientes conductas:

Faltas leves.

= Ocupar plaza reservada para recarga de vehiculos
eléctricos.

= Estacionar ocupando mas de una plaza reservada
para recarga de vehiculos eléctricos.

= No retirar el vehiculo transcurridos treinta minutos
tras la finalizacién de la recarga del vehiculo.

= No recoger el cable o no depositar el conector
debidamente.

= Las que contravengan las normas contenidas en
la presente ordenanza y las disposiciones dictadas
en su desarrollo que no se califiquen expresamente
COomo graves.

- No atender a las indicaciones del personal encargado del punto de
recarga en materia e estacionamiento, retirada del vehiculo, uso del
equipo o infraestructura del punto de recarga en materia de
estacionamiento, retirada del vehiculo, uso del equipo o infraestructura
del punto de recarga cuando no menoscaben los derechos de otros
usuarios, o no impliquen dafio o menoscabo del equipo o infraestructura
del punto de recarga.

Faltas graves.

Retrasar la recarga del siguiente usuario por no haber retirado el vehiculo
puntualmente tras la finaliza-

cion de la recarga.

No retirar el vehiculo trascurridas mas de tres horas desde la finalizacion de la
recarga manteniéndolo

estacionado en la plaza reservada aunque no haya otro usuario con reserva.

Dafiar negligentemente cualquiera de los elementos del equipo o instalacién del punto
de recarga.

No respetar las normas de seguridad estipuladas por el fabricante del vehiculo, o las
del fabricante de los equipos o instalaciones del punto de recarga municipal cuando
de ello se derive perjuicio al servicio publico, dafios a los bienes de propiedad
municipal, o perjudique a los derechos de terceros usuarios.

= Haber sido sancionado por dos faltas leves en el
plazo de un afio.
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Faltas muy graves.

= |mpedir en su totalidad la recarga del siguiente
usuario por haber ocupado indebidamente durante
todo el tiempo de la reserva.

= La sustracciéon de cualquiera de los elementos del
equipo o instalacion del punto de recarga.

= Dafar intencionadamente cualquiera de los
elementos del equipo o instalacion del punto de
recarga.

= No respetar las normas de seguridad estipuladas
por el fabricante del vehiculo, o las del fabricante
de los equipos e instalaciones del punto de recarga
municipal cuando de ello se derive un accidente.

= Incumplir las indicaciones que el Ayuntamiento
estipule para el cuidado y preservacion de la zona
y para el respeto y buena vecindad con los
ciudadanos.

= Uso fraudulento del servicio del punto de recarga.

= No identificar al presunto responsable de Ila
infraccion siendo requerido para ello por la
Guardia Civil y demas agentes de la autoridad.

Articulo 7. Sanciones.

Las infracciones a esta ordenanza daran lugar a la imposicién de las siguientes
sanciones:

e Las infracciones leves se sancionaran con multa de 100 euros.
e Las infracciones graves se sancionaran con multa de 200 euros.
e Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de 500 euros.

e Las sanciones de caracter unicamente pecuniario por infracciones a esta
ordenanza, podran beneficiarse

e de reducciones previstas en la legislacion vigente.

Articulo 8. Medidas cautelares.

Se procedera a la inmovilizacién o retirada del vehiculo de la via publica
con el que se hubiere cometido la infraccion en los supuestos contemplados en la
presente ordenanza y legislacion vigentes, pudiéndose ordenar la retirada y
depdsito en lugar autorizado para ello.

Cuando la persona infractora no acredite su residencia habitual en territorio
espanol, el agente denuncian-te fijara provisionalmente la cuantia de la multa y de
no depositarse su importe o garantizar su pago por cualquier medio admitido en
derecho, procedera a la inmovilizacién del vehiculo.
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Articulo 9. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible del precio publico, la prestacion del servicio de
recarga eléctrica, entendiéndose por prestacion, tanto la conexién y consumo de
electricidad en los puntos de recarga, como la utilizacion de la via publica y la
infraestructura (dispositivos fisicos) necesaria.

Articulo 10. Obligados al pago.

Estan obligados al pago del presente precio publico los usuarios que soliciten y
realicen la recarga a través del sistema informa de la plataforma de gestion a la que
se haya suscrito el punto de recarga. No se emitira carta de pago o recibo, siendo
justificante suficiente para el usuario el cargo en cuenta y para el Ayuntamiento la
liquidacién mensual de pagos por uso.

Articulo 11 . Responsables.

Sera responsable la persona autora de la conducta en que consista la infraccion, y
en su caso, la persona titular o arrendataria del vehiculo, quienes tienen el deber de
identificar verazmente a la persona responsable de la infraccion.

Cuando las actuaciones constitutivas de la infraccidon sean cometidas por varias
conjuntamente, y no sea posible determinar el grado de participacion de cada una,
responderan todas de forma solidaria, conforme lo establecido en la legislacion de
procedimiento administrativo comun.

Igualmente seran responsables solidarios de los dafios las personas fisicas o
juridicas sobre las que recaiga el Articulo

Articulo 1 2. Reposicién e indemnizacion.

Con independencia de las sanciones que puedan imponerse por las conductas
tipificadas en esta Ordenanza, el infractor estara obligado a la restitucion y
reposicion de los bienes a su estado anterior, con la indemnizacion de los dafios y
perjuicios causados. A tal efecto, el Ayuntamiento, previa tasacién por los servicios
técnicos competentes, determinara el importe de la reparacion, que le sera
comunicado al infractor o a quien deba responder por él para su pago en el plazo
que se establezca.

Articulo 1 3. Cuantia.

Su precio se fija en base a la cantidad de energia suministrada y medida por
unidades de ésta. Es decir, por la cantidad de kW/h cargados. Dichas unidades son
indicadas el monitor de la pantalla y medidas digitalmente por el contador interno
del dispositivo de carga. Habiendo sido este ultimo testado y homologado para este
fin segun normativa MID. Las tarifas establecidas para las estaciones de descarga
son de 0,30 €/kw independientemente del tipo y potencia del conector.
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Articulo 1 4. Normas de Gestion de Cobro.

Los interesados en recargar su vehiculo eléctrico en los puntos de recarga
municipal deberan acceder al su - ministro a través de las plataformas habilitadas
para la gestiéon del mismo, ya sea mediante aplicaciones para dispositivos méviles,
tarjetas de contacto, o cualquier otro medio personal y seguro que se pueda habilitar
en el futuro. La persona fisica o juridica propietaria o gestora de la "Plataforma de
Gestidon" sera a todos los efectos una entidad colaboradora de la recaudacion
municipal. El Ayuntamiento, no es responsable de las incidencias o discrepancias
que puedan existir entre los medios utilizados para la gestion de las cargas por el
usuario y el propio usuario.

Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran exigirse por el
procedimiento administrativo de apremio, de conformidad con el articulo 46.3 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y la normativa de recaudacion que
sea de aplica-cion.

Articulo 15. Exenciones y bonificaciones.

Quedan exentos del pago de este precio publico los vehiculos de titularidad
municipal.

Articulo 1 6. Devengo.

El Devengo del precio publico nace en el momento en que se solicita el acceso al
servicio o en el momento en que se realice la recarga.

Articulo 1 7. Modificacion.

La modificaciéon de los precios publicos fijados en la presenta ordenanza
correspondera al Pleno de la Corporacién, en virtud del articulo 47.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, sin perjuicio de revisién dentro del
primer mes de cada ejercicio en funcién del precio de la electricidad

Articulo 18. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de las Hacien-das Locales aprobado por Real Decreto 2/2004 de 5 de
marzo; la Ley 8/1 989 de 1 3 de abril de Tasas y Precios Publicos; Real Decreto
Ley 6/201 0 de 9 de abril, de medidas para el impulso de la recuperacion
economica y el empleo; Ley 24/201 3 de 26 de diciembre del sector eléctrico y Ley
39/201 5 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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DISPOSICIONES FINALES.
Primera. Habilitacion para el desarrollo y adecuacion.

Se faculta expresamente a la Alcaldia para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucién de la presente Ordenanza y las que resulten necesarias para
su aclaracion, interpretacion y mejor aplicacién, sin que tal facultad comprenda la
modificacion de la misma.

Segunda. Jerarquia normativa.

La promulgacion y entrada en vigor con posteridad al inicio de la vigencia de esta
Ordenanza, de normas con rango superior que afecten a las materias que regula,
determinard la aplicacion automatica de dichas normas, sin perjuicio de la
posterior adaptacion de la presente Ordenanza.

ENTRADA EN VIGOR. La presente Ordenanza, cuya redaccion ha sido aprobada
por el Pleno del Ayuntamiento de Cubla en sesion celebrada en fecha 27 de Abril
de 2026, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y no entrara en vigor
hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1 985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Anuncio, en la
forma y plazos, que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Cubla a fecha de firma electrénica.
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CUBLA
Num. 2026-2476

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION N°3 DE LA
ORDENANZA FISCAL N°3 REGULADORA DE LA TASA POR CEMENTERIO
MUNICIPAL EN CUBLA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
provisional de este Ayuntamiento adoptado en sesidén ordinaria de fecha 27 de
Abril del 2026 sobre la modificacion de Ordenanza Fiscal Reguladora de DE LA
TASA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE CUBLA, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

PROPUESTA MODIFICACION N°3 ORDENANZA FISCAL N°3 REGULADORA
DE LA TASA POR CEMENTERIO MUNICPAL EN CUBLA.

Con motivo de la nueva construccion de nichos y columbarios en Cubla en el afio
2023, debe procederse a actualizar los precios de dichos nichos a su coste asi
como de los columbarios que se han construido, por tanto se propone la siguiente
modificacion:

Se modifica el ARTICULO 6° . CUOTA TRIBUTARIA.

Nichos ( se elimina la palabra “ perpetuos”): 1517 euros c/u.

Columbarios: 975 euros c/u.

DISPOSICION ADICIONAL: De conformidad con lo establecido en el articulo
141.2 de la Ley 7/1999, de 9 de Abril de Administracion Local de Aragén, la
presente ordenanza entrara en vigor el mismo dia de la publicacién integra del
acuerdo definitivo de aprobacion y el texto de las mismas, y estara vigente en
tanto no se apruebe su modificacién o derogacion.

Contra este acuerdo los interesados podran interponer, tal y como establece el
articulo 19 del TRLRHL recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde la publicacién del presente anuncio.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, con sede en Zaragoza.

Cubla a fecha de firma electrénica.
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EXPOSICION DE DOCUMENTOS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 y 212.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se someten a informacion publica, por plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, los presupuestos municipales, las modificaciones de crédito y
las Cuentas Generales, a fin de que los interesados puedan examinarlos y
formular las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas, respecto de
los documentos que a continuacion se relacionan:

Cuenta General
2026-2470.- Terriente.- Ao 2025.
2026-2471 .- El Vallecillo.- Afio 2025.
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