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ANUNCI

Per resoluci6 de la regidoria de Recursos Humans de data 31 de juliol de 2026, s’ha aprovat
la convocatoria publica per a la creacioé d’una borsa de treball de la categoria de técnic/a de
gestio, Grup A, Subgrup A2, categoria tecnic/a d’esports, mitjancant el sistema de concurs
oposicio, per a cobrir necessitats temporals, urgents i inajornables i d’altres circumstancies
que puguin donar-se, mitjancant la contractacié laboral temporal o nomenament de personal
funcionari interi/na.

L’esmentada convocatoria s’ajustara a les bases aprovades a la mateixa resolucio, les quals
es reprodueixen literalment a continuacio:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA
CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO,
EN TORN LLIURE, DE TECNICS/QUES DE GESTIO, GRUP A, SUBGRUP A2, DE
L’AREA DE SERVEIS A LA PERSONA, CATEGORIA TECNICS D’ESPORTS.
EXP. PER 2026 84.

1. Objecte

L’objecte d’aquestes bases especifiques €s regular el procés selectiu, mitjancant el sistema
de concurs oposicio, per a la creacio d’una borsa de treball de la categoria de técnics/ques
d’esports, del grup A, subgrup A2, (personal funcionari i personal laboral) a efectes de
cobrir de forma temporal les necessitats d’ocupacio de I’ Ajuntament, en les segiients
situacions (a titol enunciatiu i no limitatiu):

* Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris de carrera o personal laboral fix, amb el limit de duracié maxima de 3
anys establert a la normativa actualment vigent.

* Substitucid transitoria dels titulars.

* Execuci6 de programes de caracter temporal.

* Execucio de programes subvencionats (vinculats a una subvencio).

* Excés o acumulacio de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins d’un periode
de 18 mesos.

* Contractacio6 en el marc del Pla de Recuperacid, Transformaci6 i Resiliéncia i Fons
de la Uni6 Europea.

* Contractes vinculats a programes d’activacio per 1’ocupaci6 (Disposicid
Addicional 9a del text refés de la Llei d’Ocupacio).
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Classificacio Classe Tecnic/a Mitja/na.

Denominacié del Técnic/a de gestié de I’Area de Serveis a la Persona, categoria
lloc tecnic/a d’esports.

Adscripcid Area de Serveis a la Persona
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Régim Funcionari interi/na
Subgrup: A2

Nivell 19

CE 201 punts

Retribucid anual 44.027,04 € bruts anual
Sense incloure els complements personals adquirits ni paga
d’objectius. Import maxim paga objectius 1.272,02 € bruts anual.

2. Publicitat de la convocatoria

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Els restants i successius anuncis de la
convocatoria es faran piblics inicament al tauler d’edictes electronic de la Corporacio,
localitzable a la pagina web de I’ Ajuntament, www.santjust.cat , apartat “oficina virtual
(seu.cat)”, subapartat “oferta publica d’ocupacié” a partir de 1’aprovacié d’aquestes bases.

Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics inicament la tauler
d’anuncis electronic de la Corporacio, localitzable a la pagina web de I’ajuntament,
www.santjust.cat , apartat “seu electronica” (seu.cat), subapartat “oferta publica
d’ocupacid” a partir de 1’aprovacio de les bases.

3. Funcions del lloc de treball d’adscripcio

Les funcions d'aquesta plaga son les descrites en la relacio de llocs de treball de la
Corporacio, i més concretament:

Missio del lloc de treball:

Promoure, fomentar i potenciar les activitats fisiques i esportives, elaborar programes i
activitats adequades als usuaris del municipi i facilitar espais per tal de fer possible el seu
desenvolupament, d’acord amb les directrius del seu superior jerarquic.

Funcions genérigues:

- Col-laborar en I'elaboracio del pressupost especific de I'ambit de les funcions
encomanades, aixi com fer el seguiment de I’estat d’execucio del mateix i conformacio
de factures.

- Sollicitar i gestionar les subvencions i ajudes economiques dins del seu ambit funcional
pel desenvolupament de les activitats encomanades.

- Elaborar els plecs técnics i seguiment del contractes de 1'ambit.

- Fer la conceptualitzacio6 i el control técnic de projectes d’exposicions artistiques.

- Programar, preparar i gestionar les activitats fisiques i esportives, aixi com gestionar els
recursos assignats a les diferents actuacions (materials, humans i economics).

- Informar, assessorar i orientar en relacio a les activitats fisiques i esportives, tant a la
propia organitzacidé com a entitats externes (mitjans de comunicacio, entitats,
associacions,...).

- Verificar el contingut, el disseny i I'edicio dels programes informatius i de comunicaciod
de les activitats propies.

- Seguir i avaluar les activitats fisiques i esportives executades, aixi com supervisar i
gestionar les instal-lacions i equipaments esportius.

- realitzades, aixi com elaborar propostes per millorar la gestio.
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- Programar i participar en la coordinacio i seguiment dels serveis publics que s’ofereixen,
aixi com elaborar propostes de millora dels mateixos.

- Promocionar i fomentar 1’activitat fisica i I’esport en llur ambit territorial.

- Prestar assisténcia técnica al Consell Municipal sectorial, coordinar i dinamitzar
comissio de festes, o altres comissions i grups que depenguin de la regidoria d’esports.

- Elaborar, dissenyar, implementar i avaluar els programes i serveis.

- Atendre consultes de forma personal o de forma telefonica o telematica i donar la
informacio requerida al public, entitats, empreses, publiques i privades, per establir
actuacions coherents en relacié al seu ambit de treball, assistint a les reunions i actes
necessaris.

- Planificar, gestionar, fer el seguiment i la supervisio de les activitats de la regidoria
d’esports, gestionar els espais del servei; coordinar i relacionar-ser amb els serveis de les
altres regidories i amb els serveis generals de 1’ Ajuntament; relacionar-se amb les
entitats i associacions del municipi.

- Elaborar propostes per a I’aprofitament dels recursos i/o optimitzacié d’aquests.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

- I, en general, totes aquelles altres funcions que es derivin de 1’exercici del seu lloc de
treball.

4. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses a la realitzacio de les proves selectives, les persones aspirants hauran de
complir els requisits segiients, tots ells referits a la data en que finalitzi el termini de
presentaci6 d’instancies:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels estats membres de la Uni6 Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de llengua castellana i catalana. S’exigira la superacio de
proves amb aquesta finalitat.

b) Capacitat funcional: No patir cap malaltia, deficiéncia o limitaci6 de la seva
capacitat fisica, psiquica o sensorial que 1I’'impedeixi o sigui incompatible amb
I’exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball.

¢) Haver complert 16 anys i no excedir de I’edat maxima de jubilacid, edats ambdues
referides a la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

d) Acreditar el nivell de suficiéncia (C1) en el coneixement de la llengua catalana o
equivalent. Les persones aspirants que no aportin el certificat de la Junta Permanent
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de Catala o equivalent hauran d’efectuar una prova de coneixement disposat per la
Comissio amb I’assessorament especific de les persones técniques del Servei Local
de Catala.

e) Estar en possessio del grau o llicenciatura en Ciéncies de 1'Activitat Fisica i de
'Esport o titulaci6 equivalent.

En el cas de presentar una titulacio equivalent a I’exigida, s’haura d’adjuntar un
certificat lliurat per un organ competent que n’acrediti I’equivaléncia. Les persones
aspirants han d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts per 1’Estat, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria, que estiguin
homologats a I’equivaléncia dels estudis requerits, d’acord amb el text refos de la
llei de I’Estatut basic de I’empleat public (TRLEBEP), aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a 1’estranger hauran d’acreditar
estar en possessio de la corresponent convalidacid o de la credencial que acrediti
I’homologacio del titol, i si s’escau, de la traducci6 jurada.

f) No haver estat separat per mitja d’expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions semblants a les que exerceixen en el cas del
personal laboral, en qué haguessin estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en el
mateixos termes a I’accés a 1’ocupacié publica.

g) Acreditar la inexisténcia d'antecedents penals per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual atesa la Llei Organica de Protecci6 Juridica del Menor,
modificada per la Llei 26/2015 de 28 de juliol, on s'estableix que sera requisit per a
l'accés i exercici a les professionals, oficis i activitats que impliquin contacte
habitual amb menors. En el moment de presentar la sol-licitud s'haura d’acreditar
amb el certificat corresponent El certificat no podra tenir una antiguitat maxima de 3
mesos a comptar des del primer dia del periode de presentacio de les sol-licituds.

h) No trobar-se afectat per cap causa d’incapacitat o d'incompatibilitat, de les previstes
en la legislaci6 vigent sobre la materia.

1) Haver satisfet els drets d’examen mitjancant 1’autoliquidacio de la taxa, segons
I’Ordenanca fiscal nimero 8 “taxa per expedicido de documents administratius”, de
40,63 € per presentacio de la sol-licitud a processos selectius (20,39 € en cas de les
persones que acreditin documentalment estar en situacio d'atur en el moment de la
convocatoria). El fet de presentar la sol-licitud, fa d’obligat compliment el pagament
de la taxa abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies, o suposara
I'exclusié del procés de la persona aspirant.
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5. Presentacio de sol-licituds i documentacio annexa

1. Les instancies per prendre part a les proves selectives, en les quals les persones aspirants
hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides
a la data de finalitzacio6 del termini de presentacioé d’instancies, s’adregaran a la Presidéncia
de la Corporacid i es presentaran al Registre General de I’ Ajuntament, en el termini de_vint
dies habils, a comptar de I’endema de la publicacid de la present convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les persones interessades han de formalitzar la sol-licitud adjuntant el model de formulari
especific i la documentacié necessaria a través d’una de les opcions segiients:

a) Per via electronica (preferentment)
Tramitacio a través de la Seu electronica de I’ Ajuntament utilitzant la plataforma de
pagament, donant d’alta I’autoliquidacié per drets d’examen corresponent, adjuntant
el model de sol-licitud de convocatoria publica degudament signat amb els
documents acreditatius a efectes de requisits i merits a través de I’enlla¢ segiient:
https://pagaments.santjust.cat/

b) Presencialment
Per a la presentacio de sol-licituds de participacié de manera presencial, les persones
interessades hauran de demanar cita prévia per a I’Oficina d’Atencio Ciutadana
(OAC) al https://citaprevia.ubintia.com/santjust/#nbb.
En el cas de presentar la sol-licitud presencialment, igualment s’haura de facilitar la
documentaci6 acreditativa en format electronic a través d’un llapis de memoria “pen
drive” que es retornara en el moment del registre.

¢) Mitjangant les altres formes previstes a I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Comu de les Administracions Publiques. En aquests
casos s haura de remetre obligatoriament una copia de la instancia especifica de
sol-licitud, a través del correu electronic recursoshumans(@santjust.cat , indicant la
convocatoria de referéncia, forma i data de presentacio. En cap cas sera considerada
valida la presentacié de la documentacid exclusivament per correu electronic.

El model de sol-licitud especific de la convocatoria el trobareu a la Seu electronica de
I’ Ajuntament, www.santjust.cat, apartat oferta publica, a I’enllag segiient:
Model: Sol-licitud general convocatoria publica d’ocupacidé

Les persones aspirants hauran de signar i manifestar que compleixen totes i cadascuna de les
condicions exigides, referides a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
d’instancies.

No s’admetra cap instancia que no s’hagi presentat en el model especific normalitzat o pels
canals establerts a les bases. Cada persona aspirant podra presentar els annexos necessaris
per incloure tota la informacio relativa als seus mérits seguint el model.

La presentacid de la sol-licitud fora de termini comporta I’exclusio de la persona aspirant.
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Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de
signatura electronic. Si encara no esteu en possessio de certificat digital, entre d’altres el
podeu obtenir seguint les instruccions dels enllagos segiients:

« [dCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

Per a més informacio sobre la identificacié digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

2. Al model de sol‘licitud de convocatdria publica d’ocupacid s'acompanyara:

a) Document Nacional d’Identitat (DNI) o, en el seu defecte, passaport. En el cas de
persones estrangeres el document del Ntimero d’Identitat d’Estranger (NIE).

b) En cas de no tenir nacionalitat espanyola, o la d'un pais on I'espanyol sigui llengua
oficial, documentaci6 acreditativa dels coneixements requerits de llengua castellana
(el nivell d'espanyol, DELE C1 o certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficial d'idiomes).

¢) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del nivell de de suficiéncia (C1) en
el coneixement de la llengua catalana o equivalent.

d) Documentacio6 acreditativa d’estar en possessio de la titulacid requerida per la
concurrencia a aquest procés selectiu.

e) Declaraci6 expressa i formal que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits
en la convocatoria a la data d’expiracio del termini de presentacio de sol-licituds
(punt 1 de la instancia especifica de sol-licitud de participacio en el procés selectiu)
Model: Sol-licitud general convocatoria publica d’ocupacio

f) Sis'al-lega discapacitat, s'haura de presentar, dictamen tecnic facultatiu de la
valoraci6 del grau de disminuci6 expedit pel departament competent de la
Generalitat de Catalunya (o organ competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes), on consti el tipus i grau de disminucio.

Si és necessari realitzar les proves amb unes condicions especifiques, s'haura de
presentar un dictamen d'adequacio al lloc de treball en la funcid ptblica emes en
ocasio d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les
condicions per exercir les funcions de les places convocades, i que informi sobre les
adaptacions necessaries per realitzar les proves i sobre la necessitat d'adaptar el lloc
de treball. Aquest dictamen, en cas de no poder adjuntar-lo a la sol-licitud, es podra
presentar en qualsevol moment del procés de selecci6 i fins a deu dies naturals previs
a la realitzaci6 de la prova, segons convocatoria, mitjancant la presentacié d'una
instancia general.

Placa Verdaguer, 2 PER 2026 84 15 - Pagina 6 de 21
08960 — Sant Just Desvern

Telefon 93 480 48 00

Fax 93 480 48 79

c/e: ajuntament@santjust.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-21

CVE 202610130848

Data 7-8-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Codi Validacio: 997E4B3E451472C1AA4A667FCDA439C331CF735A | Verificacio: https:/www.seu-e.cat/web/santjustdesvern/seu-electronica


https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/
https://www.seu-e.cat/documents/27734/6841545/Model+inscripci%C3%B3+oferta+p%C3%BAblica/0f85aec3-3303-4368-ba91-72fa52ec8bd1
https://www.seu-e.cat/documents/27734/6841545/Model+inscripci%C3%B3+oferta+p%C3%BAblica/0f85aec3-3303-4368-ba91-72fa52ec8bd1

JOAN BASAGANAS CAMPS (1 de 1)
Data signatura: 03/08/2026 12:06:15

Alcalde

Ajuntament de
Sant Just Desvern

Diputacio
Barcelona

Es garantira que les proves es realitzin en igualtat de condicions amb els altres
aspirants. La manca d'aquests dictamens no permetra I'accés per la via de reserva ni
obtenir l'adaptacio de les proves i/o del lloc de treball, respectivament.

O

IS
S
g) Curriculum “vitae”. %
§
En relaci6 als mérits: 5
o
£
h) Documentaci6 acreditativa de I’experiéncia laboral mitjangant:
—
- Informe de vida laboral actualitzat, expedit per 1’Institut Nacional de la Seguretat E
Social g
- Resolucions de nomenament, contractes de treball i/o certificats de serveis
prestats. &
=
Sense la concurréncia d’ambdos documents, I’experiéncia laboral no sera tinguda en 3
compte. L experiéncia en I’ambit de 1’ Administracid publica s’haura d’acreditar §
mitjancant certificat expedit per I’ Administracié en qué s’hagin prestats els serveis, 5
de conformitat amb el model de 1’annex I del Reial decret 1461/1982, de 25 de juny. 3
L’experiéncia a I’Ajuntament de Sant Just Desvern es fara d’ofici.
©
i) Documentacio acreditativa de titols i/o cursos de formacio). S
o
~
No podran ser valorats els mérits no acreditats. A aquests efectes, el curriculum g
(o)

“vitae” no tindra valor acreditatiu dels mérits que s’hi facin constar si no va
acompanyat de la documentaci6 acreditativa.

j) Certificat d’inexisténcia d'antecedents penals per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual atesa la Llei Organica de Protecci6 Juridica del Menor,
modificada per la Llei 26/2015 de 28 de juliol, on s'estableix que sera requisit per a
'accés 1 exercici a les professionals, oficis i activitats que impliquin contacte
habitual amb menors, amb una antiguitat maxima de 3 mesos a comptar des del
primer dia del periode de presentacio de les sol-licituds.

La documentaci6 es presentara en un maxim de 10 documents adjunts, amb un limit de 20
MB, amb el model de sol-licitud en pdf i la resta de documents en pdf o comprimits en
fitxers zip.

3. Per ser admes/a a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la

seva sol-licitud que son certes les dades que indiquen, referides a la data de finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds, i que compleixen totes les condicions establertes a
les bases, sota la seva responsabilitat, signant expressament una Declaracié Responsable.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

No podran ser valorats els mérits no relacionats en el model de sol-licitud de convocatoria
publica d’ocupacio, que es podra ampliar detallant els meérits amb el mateix format en un
document annex (word, pdf...)
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No s’admetra cap documentaci6 a valorar un cop finalitzat el termini de presentaci6 de les
sol-licituds, o si s’escau, termini d’esmenes.

No sera necessari tornar a presentar documents ja presentats amb anterioritat a I’ Ajuntament
de Sant Just Desvern i que constin a I’expedient personal de les persones treballadores, a
excepcio dels que es vulguin fer constar com a merits.

Tots els terminis establerts en aquesta convocatoria que acabin en dissabte, diumenge o
festiu, es consideraran prorrogats al dia habil segiient.

4. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que
figurin a la sol-licitud es consideraran com les Uiniques valides a efectes de notificacions i
sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio,
comprometent-se a comunicar qualsevol variaci6 en les mateixes.

6. Admissio de persones aspirants

Expirat el termini de presentaci6 de sol-licituds, 1’0rgan convocant dictara resolucié en el
termini maxim de quinze dies habils, i declarara aprovada la llista provisional de les
persones admeses i excloses a la convocatoria i la llista provisional de persones exemptes de
realitzar I’exercici de coneixements de llengua catalana, i, si s’escau, de llengua castellana,
mitjangant resolucié que es fara publica exclusivament a la seu electronica de la Corporacio,
apartat “oferta publica d’ocupacio”.

Es concedira un termini de deu dies habils a partir de I’endema de la publicaci6 per esmenar
els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissio o
error.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels deu dies habils segiients a la
finalitzaci6 del termini de presentacié d’esmenes. Transcorregut el termini esmentat sense
que s’hagi dictat resolucio, s’entendran desestimades. Si s’accepta alguna reclamacio, la
resolucio es publicara, juntament amb 1’esmena de la 1lista de persones admeses i excloses i
la relacio definitiva, exclusivament a la seu electronica de la Corporacid, apartat “oferta
publica d’ocupacié”.

En el cas de no presentar-se reclamacions, s’entendra elevada a definitiva la llista anterior,
sense cap més tramit.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicaci6 de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Juntament amb la llista de les persones admeses i excloses s’anunciara, sempre que sigui
possible, la composicid del tribunal qualificador, dia, hora i lloc en qué s’iniciara el primer
exercici 1, si escau, ordre d’actuaci6 de les persones aspirants. La resolucio sera notificada
telematicament a les persones aspirants que hagin fet constar una adreca de correu electronic
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en la instancia. En cas que la composici6 del tribunal i la data d’inici de les proves no
s’incloguin en la resolucié d’aprovaci6 de la llista de persones admeses i excloses, caldra
nou anunci especific a la seu electronica de la Corporacio, apartat “oferta publica
d’ocupacio”.

7. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara format per cinc persones titulars i el mateix nombre de
suplents, entre les quals es determinara qui exercira les funcions de Presidéncia.

La designacio de les persones membres del tribunal qualificador esta subjecta al que es
determina a I’article 60 del TRLEBEP.

En la resoluci6 administrativa de designacio del tribunal qualificador es determinara si la
Secretaria recau en una de les persones membres o es designa per a aquesta funcié a una

persona funcionaria de carrera o personal laboral fix de la Corporacid, que en aquest cas

actuara amb veu pero sense vot.

El tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la
meitat dels membres, ja siguin titulars o suplents, sera sempre necessaria la preséncia de la
Presidéncia i la Secretaria. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

Les persones membres del tribunal qualificador hauran d’abstenir-se d’intervenir i podran
ser recusades quan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 1 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

El tribunal qualificador continuara constituit fins que es resolguin les reclamacions
plantejades o els dubtes que pugues suscitar el procediment selectiu. El tribunal queda
autoritzat per a interpretar les bases de la convocatoria i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidéncies que puguin
produir-se.

Els acords del tribunal qualificador podran ser impugnats pels interessats en els suposits i en
la forma previstos en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal qualificador podra requerir la preséncia de persones assessores amb qualificacio i
experiencia suficients per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del mateix, les qiiestions a que se’ls sotmetin relatives
a les materies de la seva competencia.

Podra assistir, amb veu pero sense vot, un representant del personal, a les reunions del
tribunal, sempre i quan no es tracti de reunions deliberatives.

8. Inici i desenvolupament del procés selectiu
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El lloc, la data i I’hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucio
que aprova la llista provisional de persones admeses i excloses a la convocatoria.

Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis o proves en crida
unica. Si una persona no es presenta a alguna de les proves quedara eliminada del procés
selectiu, excepte si I’abséncia en el moment de realitzaci6 de la prova és per les causes de
forca major segiients:

1) Hospitalitzacio per embaras de risc.

2) Hospitalitzacio per causa de part.

3) Hospitalitzaci6 o ingrés a urgeéncies com a conseqiiéncia d’una malaltia greu (segons
el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident “in itinere”.

4) Intervencié meédica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de justificar la causa de for¢ca major en el termini maxim de 24
hores a comptar des de I’hora d’inici de la prova, mitjangant correu electronic a I’adreca
recursoshumans(@santjust.cat .

En qualsevol dels suposits anteriors 1’0rgan de seleccié convocara la persona aspirant a la
realitzaci6 de la prova en un termini maxim de 15 dies habils des de 1’alta hospitalaria.

El tribunal qualificador podra demanar l'acreditaci6 dels aspectes necessaris en qualsevol
moment del procés selectiu, quan cregui que hi ha indicis suficients per valorar 1’exclusio
d’una persona aspirant.

Les persones aspirants hauran de portar per a la realitzacié de les proves el seu Document
Nacional d'Identitat, i el seu propi material: boligraf, llapis, i goma d'esborrar, ja que no es
facilitara cap tipus de material personal. Durant la realitzacio de les proves s’hauran de
guardar els telefons i els rellotges tipus “smartwatch”, restant totalment prohibit I’s, durant
les proves, de cap tipus d’aparell electronic.

El tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat
i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes a la convocatoria.

Si el tribunal t€ coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu,
podra proposar, amb audiéncia preévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau,
es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

A) FASE D'OPOSICIO:

El lloc, la data o I’hora de comencament del primer exercici seran anunciats en la forma
prevista en el darrer paragraf de I’apartat 5 d’aquestes bases.

A.1.Coneixements de llengua castellana
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Obligatoria i eliminatoria per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola,
que hauran d’acreditar el coneixement de la llengua castellana mitjangant la realitzacié
d’una prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensio i
expressio oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustara al que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, pel qual es regulen els “diplomes d’espanyol” com a llengua estrangera (DELE).

La prova es qualificara com a apte o no apte, i sera necessari obtenir la valoracié d’apte per
poder realitzar les proves de la fase d’oposicio.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones que estiguin en possessio del
“diploma d’espanyol com a llengua estrangera” (DELE) de nivell C2, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a les persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d’idiomes. Per acreditar-lo hauran d’aportar fotocopia compulsada del diploma o del
certificat. Si no s’aporta aquesta documentacid no podran ser declarades exemptes, i hauran
de realitzar la prova abans esmentada.

A.2. Prova d’aptitud. Exercici de caracter practic. Obligatori i eliminatori

Consistira en el desenvolupament per escrit d’un o més suposits o proves practiques,
proposats pel tribunal que versara sobre el desenvolupament d’un suposit sobre les materies
incloses en el temari annex i les activitats, funcions i serveis propis del lloc, o la redacci6 de
documents relacionats amb les funcions del lloc de treball.

La durada maxima d’aquesta prova s’estableix en 2 hores, a criteri del tribunal que podra
establir una durada inferior. Si el tribunal ho considera adient, les persones aspirants
hauran de llegir la prova davant del tribunal qualificador, que esta facultat per fer
preguntes sobre qiiestions objecte de la prova. El tribunal haura de valorar la correccié del
raonament, la solucié proposada, la capacitat de redaccio i claredat de la persona
aspirant, el marc legal aplicable i les aportacions que es facin per a la millora de les
activitats de I’ambit de gestié concret i de I’organitzacio en general.

Aquesta prova es valorara amb una puntuacié maxima de 40 punts i seran eliminades les
persones aspirants que no aconsegueixin un minim de 20 punts.

A.3. Coneixements de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a totes aquelles persones aspirants que no hagin
acreditat tenir els coneixements del nivell de suficiéncia (C1) de la Direccié General de
Politica Lingiiistica o equivalent.

La prova de coneixements de catala tindra la qualificacio d’apte/a o no apte/a. Aquelles
persones aspirants que obtinguin la qualificacio de “no apte/a” quedaran excloses del procés
selectiu.

B) FASE DE CONCURS:
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Per poder accedir a la fase de concurs, s’ha d’haver superat la fase d’oposicio.

Aquesta fase no té caracter eliminatori i vindra determinada per la suma, fins a un maxim de
10 punts, de la puntuacid obtinguda de la valoracio dels merits.

El tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants, d’acord amb el barem segiient:

Diputacio
Barcelona

O
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B.1. Experiéncia professional (maxim 5,00 punts) 5,00 punts

Per serveis prestats en qualsevol Administracié Publica o entitat de
dret public dependent, en places de la mateixa categoria i amb
contingut funcional similar al del lloc a proveir: 0,15 punts per cada
mes complet de serveis, sense tenir en compte les fraccions. 5,00 punts
Per serveis prestats en el sector privat, ja sigui per compte propi o per
compte d’altre, en treballs amb contingut funcional similar al del lloc
a proveir: 0,10 punts per cada mes complet de serveis, sense tenir en
compte les fraccions.

Pag. 12-21
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B.2. Titulaci6 superior, a més de I’exigida als requisits d’accés 1,00 punt
(maxim 1,00 punt) Per posseir titol académic oficial superior a
l'exigit en la convocatoria i relacionat amb les funcions del lloc de
treball objecte de la corresponent convocatoria, sempre que sigui
diferent del presentat com a requisit per a participar en el procés
selectiu.

No acumulable, només es puntuara I’acreditacio superior i la resta es
valorara segons durada com a assisténcia i/o aprofitament a jornades i
cursos de formacio.

Data 7-8-2026

Master o postgrau oficial a partir de 30 credits 1,00 punt

Segona titulacié universitaria o titulacié superior a 1’exigida, 1,00 punt
relacionada amb les funcions del lloc a proveir

B.3. Per acreditar tenir els coneixements de catala superior al

requerit en aquesta convocatoria (C2) es puntuara amb 0,50 0,50 punts
punts
B.4. Per assisténcia a jornades i cursos de formacio i 2,50 punts

perfeccionament (maxim de 2,50 punts)

Només es valoraran els cursos, seminaris o jornades, de com a minim 10 hores de durada,
el contingut dels quals estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc a proveir,
i que hagin estat realitzats o impartits a partir del gener de I’any 2010, fins un maxim
d’1,00 punt per certificat, d'acord amb |’escala segiient:

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Amb certificat d’assisténcia: 0,02 per cada
hora de formacié

Amb certificat d’aprofitament, apte/a: 0,03 per cada
hora de formacid

B.5. Acreditacio en competéncies de les Tecnologies i la 1,00 punt

Comunicacié (ACTIC/COMPETIC) (maxim 1,00 punt)

No acumulable, només es puntuara 1’acreditacid superior
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- Pel nivell ACTIC basic (COMPETIC 1) 0,25 punts
- Pel nivell ACTIC mitja (COMPETIC 2) 0,50 punts
- Pel nivell ACTIC avangat (COMPETIC 3) 1,00 punt

B.1. L’experiéncia en I’ambit de 1’ Administracio publica s’acreditara mitjanant certificat
expedit per I’ Administracié en que s hagin prestat els serveis, de conformitat amb el model
de I’annex I del Reial decret 1461/1982, de 25 de juny. L’experiéncia a I’ Ajuntament de
Sant Just Desvern es fara d’ofici.

L’experiéncia laboral en I’ambit de I’empresa privada s’acreditara mitjangant I’informe de
la vida laboral, expedit per I’Institut Nacional de la Seguretat Social, juntament amb els
contractes i/0 nomenaments de treball, essent necessaris ambdds documents. Sense la
concurréncia d’ambdés documents, 1’experiéncia laboral no sera tinguda en compte.

L’exercici lliure de la professié s’acreditara mitjancant 1’alta en el Régim Especial de
Treballadors Autonoms (RETA), juntament amb el certificat de I’ Agencia Tributaria on
consti I’alta i naturalesa de 1’activitat professional exercida, I’epigraf i durada de la mateixa
i declaracions de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques dels periodes que
s’al-leguin per ser avaluats com a autonom/a, aixi com de la documentacié que acrediti la
realitzacio de les tasques realitzades. Sense la concurréncia d’aquests documents, exercici
lliure no sera tingut en compte.

B.2. Les titulacions s'acreditaran mitjangant copia del titol o del document acreditatiu
d'haver abonat les taxes académiques per a l'expedici¢ del titol. L'homologacié dels titols
haura de ser acreditada per les persones aspirants mitjangant certificacié emesa per
'organisme competent.

B.4. Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats. En cas contrari, els cursos seran valorats com a menys de 10 hores. El tribunal
valorara quines formacions tenen relacié amb la plaga convocada. No es tindran en compte
doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que hagin quedat
desfasats en el contingut, ni tampoc aquells realitzats per a 'obtencié d'una titulacio
académica oficial universitaria (diplomatura, llicenciatura, grau, master, etc.).

Es valoraran els cursos impartits o convocats per ' Administracio publica o per les
Universitats, aixi com els impartits o convocats per organitzacions sindicals o empresarials
desenvolupats en el marc dels acords de formaci6 continua, puntuant-se també els cursos
impartits o convocats per altres entitats sempre que, en aquest tltim cas, estiguin
homologats per I’Escola d’ Administracio Publica de Catalunya o un altre dorgan autonomic
competent en matéria de formacié d’empleats publics.

C) ENTREVISTA COMPETENCIAL

En el cas que es consideri oportu, el tribunal podra determinar la realitzacidé d’una entrevista
a les persones aspirants per tal de comprovar la seva adequacio professional a les
caracteristiques de la plaga. Aquesta entrevista podra comptar amb 1’assessorament d’una
persona experta en la matéria, i es valorara fins un maxim de 2 punts.
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Els aspectes a valorar seran els relatius a comprovar les capacitats de:

Adaptabilitat als canvis.

Treball per objectius.

Dedicacid.

Responsabilitat i confidencialitat.

Empatia en el tracte amb les persones usuaries.

ASANENENEN

El tribunal podra determinar si s’exploren totes o quines d’elles.

Aquestes competéncies estan extretes del directori i diccionari de competéncies
professionals utilitzat per la Diputacioé de Barcelona per a la gestio de recursos humans, la
seleccid de personal i la formacid als ens locals: Directori competéncies Dimcal

9. Relacio de persones aprovades

La qualificacié final del concurs oposicié sera el resultat de la suma de les puntuacions
atorgades pel tribunal en les tres fases.

Un cop determinada la qualificacio les persones aspirants, el tribunal qualificador publicara
el resultat al tauler electronic d’anuncis de la Corporacio, per ordre de puntuacio, essent per
aquest ordre pel que es procedira als nomenaments per a la crida dels aspirants. Les
persones aspirants incloses en la relacio d'integrants de la borsa de treball seran cridades
per a cobrir les incidéncies i necessitats de personal que es vagin produint per rigoros torn
d'ordre havent d'incorporar-se de manera immediata. Si la persona cridada no pot
incorporar-se de forma immediata, sera cridada la segiient persona per ordre de llista. La
vigencia de la borsa és de dos anys, i en qualsevol cas es pot prorrogar fins un any més.

En cas d’empat, en la puntuacio final, es donara preferéncia a les persones aspirants que
hagin obtingut major puntuacio en la fase d’oposicio. En cas de persistir I’empat, es donara
preferéncia a les persones aspirants que hagin obtingut major puntuacio en la fase de
concurs; si es manté a qui hagi obtingut més puntuaci6 en I’apartat d’antiguitat i aixi
successivament, seguint 1’ordre dels merits assenyalats en la base sisena. Finalment, es
donara preferéncia a les persones amb diversitat funcional. Si I’empat es produeix entre
aquestes persones, es triara qui tingui acreditat un major percentatge de discapacitat.

10. Presentacio de documentacio i nomenaments

Les persones aspirants incloses en la relacid d'integrants de la borsa de treball seran
cridades per a cobrir les incidencies i necessitats de personal que es vagin produint per
rigor6s torn d'ordre havent d'incorporar-se de manera immediata. Les persones aspirants
aprovades hauran de presentar els documents acreditatius originals de les condicions de
capacitat i requisits exigits en aquestes bases, per al seu acarament.

La persona aspirant que dins del termini fixat, tret dels casos de for¢a major, que haura
d’apreciar 1’ Alcaldia, no presenti la documentacio, o de I’examen de la qual es comprovi
que no compleix algun dels requisits assenyalats a ’apartat 3 d’aquestes bases, no podra ser
nomenada i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
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que hagués pogut incorrer per falsedat en la seva instancia. En aquest cas, aixi com en el
suposit de renuincia de la persona aspirant proposada, 1I’0organ competent formulara proposta
a favor de la persona aspirant segiient, la qual haura d'aportar la documentacié abans
esmentada.

Per tal d’acreditar que reuneixen el requisit d’estar en possessio de les capacitats 1 aptituds
fisiques o psiquiques que siguin necessaries, les persones aspirants seleccionades hauran de
realitzar un reconeixement médic en el Servei de Prevencid de Riscos contractat per
I’Ajuntament, d’acord amb la peticio que formuli el Servei de Personal.

Exhaurit el termini de presentacié de documents, 1’0rgan competent nomenara com a
funcionaria en practiques, la persona proposada pel tribunal, condicionada a la superacié del
periode de practiques per un termini de sis mesos.

En tot cas, el periode de practiques constitueix l'altima fase del procés selectiu.

No obstant aix0, sera nomenada directament funcionaria interina sense periode de
practiques, aquella persona aspirant que acrediti haver prestat serveis a la Corporacié dins
I'any immediatament anterior al nou nomenament, sempre que ho hagin estat en la mateixa
categoria, la valoracid fos adequada i durant un periode igual o superior al previst per al
periode de practiques. Si els serveis prestats ho haguessin estat per un periode inferior, el
periode de practiques ho sera pel temps necessari per completar amb aquell el periode
establert.

Durant el periode de practiques percebran les mateixes retribucions basiques i especifiques
que el resta de personal de 1’ajuntament d'igual categoria i lloc de treball, de conformitat
amb la relacio de llocs de treball vigent a I'Ajuntament.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del comandament de 1'area on sigui
destinada la persona nomenada. L’avaluaci6 realitzada pel comandament de I’area es

formalitzara en un informe que acreditara la superacioé o no d’aquest periode.

Durant el periode de practiques, les competéncies valorades seran les segiients:

. Analisi, resolucio i iniciativa.

. Orientaci6 a resultats, gestio i planificacio.

. Compromis amb I’organitzacio i aprenentatge permanent.
. Treball en equip.

. Habilitats socials i comunicacio.

11. Funcionament de la Borsa de treball

Amb les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, el tribunal qualificador
proposara la formaci6 d’una borsa de treball, per 1'ordre de puntuacié respectivament
obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisio de les eventuals substitucions de
caracter temporal de titulars de places amb reserva de lloc de treball o bé cobrir les vacants
que s’hagin de proveir de forma immediata i urgent o vacants sobrevingudes, entre d’altres
casos.
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Aquesta borsa sera gestionada d’acord amb el reglament de les borses de treball de
I’ Ajuntament de Sant Just Desvern.

En cas d’empat, en la puntuaci6 final, es donara preferéncia a les persones aspirants que
hagin obtingut major puntuacio en la fase d’oposicid. En cas de persistir I’empat, es donara
preferéncia a les persones aspirants que hagin obtingut major puntuacio en la fase de
concurs; si es manté a qui hagi obtingut més puntuacio en I’apartat d’experiéncia
professional i aixi successivament, seguint 1’ordre dels mérits assenyalats anteriorment.
Finalment, es donara preferéncia a les persones amb diversitat funcional. Si 1’empat es
produeix entre aquestes persones, es triara qui tingui acreditat un major percentatge de
discapacitat.

MALGRAT L’ANTERIOR amb la finalitat d’evitar la infraccié de 1’ordenament juridic
aplicable en matéria de contractacié temporal 1 atés que es tracta de contractacions o
nomenaments temporals, no s’efectuara la crida de la persona candidata en borsa, i es
saltaria a la segiient persona, si amb la nova contractacié6 o nomenament se superessin els
periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals previstos a la legislacio
vigent o nomenaments d’interinatge, excepte que la modalitat de contractacio que s’ofereixi
siguin una modalitat de contracte que no generi concatenacid de contractes.

Aquesta borsa sera efectiva fins 1’aprovacié d’una nova que la derogui expressament, i en
tot cas, per un periode de dos anys, prorrogable un any més.

El funcionament de la borsa de treball s’ajustara als criteris segiients:

a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacio
respectivament obtinguda.

b) Les persones aspirants hauran de formular una declaraci6 en la qual s’indicara
necessariament un Unic correu electronic al qual s’adregara I’ Ajuntament quan es
produeixi la necessitat de provisio temporal. En aquesta declaracio, les persones
aspirants hauran de reconeixer expressament la suficiéncia d’aquest mitja de
comunicaci6 com a instrument valid a tots els efectes per rebre informacié de les
vacants, deslliurant I’ Ajuntament de tota responsabilitat en cas que, per qualsevol
causa no derivada d’avaria técnica o forca major, no arribés al seu coneixement
I’oferta de treball.

¢) Rebuda una oferta de treball, la persona aspirant disposara de 48 hores laborables
per respondre a I’avis. La manca de contesta en aquest termini suposara el canvi de
prelacid. El termini maxim d’incorporacio al lloc de treball a substituir sera de
quinze dies naturals, a comptar de I’endema de la tramesa del correu electronic a que
es fa referéncia en I’apartat anterior. La no incorporacié en el termini indicat,
implicara la rentncia a ocupar el lloc de treball ofert, de manera que perdra 1’opcio i
passara a ocupar el darrer lloc en la llista d’espera.

d) Una segona renuncia implicara 1’eliminacié definitiva de la llista d’espera.
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e) Lano incorporacio a la feina després d’haver-se acceptat 1’oferta de treball, o la
renuncia expressa durant la durada del contracte 0 nomenament, implicara
I’eliminaci6 definitiva de la llista d’espera.

f) Les persones aspirants abans de la seva incorporacié hauran de presentar els
documents acreditatius originals de les condicions de capacitat i requisits segiients i
els exigits a les bases especifiques per al seu acarament.

Per tal d’acreditar que reuneixen el requisit d’estar en possessio de les capacitats i
aptituds fisiques o psiquiques que siguin necessaries, les persones aspirants hauran
de realitzar un reconeixement medic en el Servei de Prevencio de Riscos contractat
per I’Ajuntament, d’acord amb la peticio que formuli el Servei de Personal.

g) La persona aspirant que no presenti la documentacio, o de I’examen de la qual es
comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats a la Base segona, no
podra ser contractada i/o nomenada i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en que hagués pogut incorrer per falsedat en la seva
instancia.

h) La incorporaci6 de les persones aspirants es produira per 1’ordre determinat en
I’apartat a) precedent a mesura que les necessitats de provisio temporal es
produeixin.

i) L’Ajuntament, avaluades les circumstancies concurrents, podra declarar la seva
caducitat en un termini no inferior a dos anys a partir de la publicacio de la llista de
persones aprovades en aquest procediment selectiu.

j) En cas de concurréncia d’una nova oferta de treball, la persona que ja estigui
treballant a I’ Ajuntament seguint els criteris establerts en els apartats precedents
haura de romandre en el lloc de treball fins a la finalitzacié del contracte o
nomenament temporal i no podra renunciar-hi en favor de la nova oferta.

k) En finalitzar el contracte o nomenament temporal, la persona cap d’area del servei
d’adscripci6 emetra un informe valoratiu. Si I’informe és negatiu, la persona
afectada restara definitivament exclosa de la llista d’espera.

12. Incompatibilitats i régim de servei

En I’exercici de la funcié publica atribuida al lloc de treball per a la qual es nomeni la
persona aspirant, sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats al
sector public, en compliment de la qual, la persona aspirant, abans de prendre possessio,
haura de fer una declaracid de les activitats que duu a terme i sol-licitar la compatibilitat, si
s’escau, en el model d’impres que li facilitara el Departament de Personal d’aquest
Ajuntament.

Quant a la determinacio i caracteristiques dels llocs de treball, tasques, régim d’horari i
jornada, se li aplicaran els fixats a I’ Ajuntament mitjangant els acords o les resolucions que
adopti o hagi adoptat la Corporaci6 o el seu president.
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13. Assisténcies

D’acord amb el que preveu I’article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei, els membres del Tribunal, excepte els propis d’aquest
Ajuntament, meritaran les assisténcies que corresponguin.

14. Incidéncies

D’acord amb el que estableix els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment comu de les administracions publiques, contra els actes derivats de 1’autoritat
convocant i contra la llista definitiva d’admesos i exclosos i els actes administratius es
derivin de I’actuacié del tribunal qualificador, les persones interessades podran interposar
recurs d’algada davant 1’ Alcaldia en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la data
de seva notificacié o publicacio.

El Tribunal queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament de les proves selectives.

15. Proteccio de dades

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu per part de

I’ Ajuntament de Sant Just Desvern, d'acord amb la normativa vigent i, especialment amb
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu
a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la 1liure
circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general
de protecci6é de dades) i la Llei organica 3/2018 de proteccio de dades personals i garantia
de drets digitals.

Els processos de seleccio estan regits pel principi de publicitat, per la qual cosa no
s’admetra cap sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessi6 de les seues dades amb
el contingut i per a les finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les dades facilitades per les persones aspirants s’integraran en un fitxer de I’ Ajuntament de
Sant Just Desvern. Les dades es conservaran durant el temps necessari per preservar el seu
valor legal o informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions legals.

En cas que les persones aspirants considerin que s’ha vulnerat qualsevol dret o obligacio
relacionada amb la proteccio de dades de caracter personal, siguin coneixedores d’una
vulneracio de la seguretat de les dades, o bé vulguin exercitar els drets d’accés, rectificacio,
cancel-laci6 i oposicio, hauran de dirigir-se per escrit a I’ Ajuntament de Sant Just Desvern
(dpd@santjust.cat ) .

De conformitat amb el criteris fixats per la Comissiéo Nacional d’Accés, Avaluacio i Tria
Documental, les instancies, la documentacioé que s’acompanya i les proves selectives podran
ser destruides un cop sigui ferma la resolucio del procediment selectiu.
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De conformitat amb el que disposa I’ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual
s’aproven, es modifiquen i es deroguen taules d’avaluacio i accés documental, un cop sigui
ferma la resoluci6 de la convocatoria i el nomenament de personal es destruira la
documentacio relativa al procediment de seleccio6, llevat de les actes del tribunal. Les
persones aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos, a comptar de la
fermesa de la resoluci6 definitiva, per tal de retirar la documentaci6 aportada. Passat aquest
termini, es procedira a la destruccid total de les sol-licituds, curriculums, mérits, proves de
seleccid o qualsevol altra documentaci6 que hagin aportat.

16. Disposicié final

Contra aquestes bases, 1’aprovacio de les quals és definitiva en via administrativa, i de
conformitat amb el que disposen els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, pot
interposar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos segiients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicid davant del mateix organ que va dictar
l'acte recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia segiient a la
publicacié d’aquestes bases. La interposicio del recurs, excepte en els casos en que
una disposicio estableixi el contrari, no suspendra I'execucio6 de I'acte impugnat, de
conformitat amb I'art. 117 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Si transcorregut un mes des del dia segiient al de la interposicio del recurs de
reposicio sense que aquest hagi estat resolt, es podra entendre que ha estat desestimat
i interposar recurs contencios administratiu davant de la Seccié Contenciosa
Administrativa del Tribunal d’Instancia de Barcelona en el termini de dos mesos, a
comptar des del dia segiient al de la desestimacié presumpta.

b) Recurs contencids administratiu, davant de la Seccidé Contenciosa Administrativa del
Tribunal d’Instancia de Barcelona dins del termini de dos mesos a comptar des del
dia segiient al de la publicacio d’aquestes bases.

ANNEX. TEMARI

1. La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Estructura i contingut essencial. Principis
rectors, drets, deures i competencies.

3. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacid i la
forma.

4. Eficacia dels actes. La notificacio: contingut, termini i practica. La publicaci6. La
demora i la retroactivitat de 1’eficacia.

5. Lainvalidesa de I’acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
d’anul-labilitat.

6. Lainiciacid del procediment administratiu: classes, esmenes i millora de sol-licituds.
Presentaci6 de sol-licituds, escrits 1 comunicacions.

7. Terminis del procediment administratiu: comput, ampliacio i tramitacié d’urgéncia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.

Procediment administratiu: ordenacio i instruccio. Intervencio dels interessats, prova
i informes.

Finalitzaci6 del Procediment. La obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa. La finalitzacié convencional. Falta de resolucio expressa: el régim del
silenci administratiu. El desistiment, 1 la rentncia. La caducitat. Els recursos
administratius.

Documentaci6 administrativa: estructura i criteris de redaccio6 de la carta, el
certificat, la citacio, la convocatoria de reunio, I'acta de reunio, I'ofici i la sol-licitud.
Els criteris formals per a I'elaboracié de documents administratius. Els usos no
sexistes ni discriminatoris de la llengua en el llenguatge administratiu.

Aspectes generals dels contractes del sector public: tipologia, caracteristiques
essencials i caracteristiques de la contractacio electronica. Els requisits per
contractar amb el sector public: la capacitat i la solvéncia de I'empresari. La
classificacio empresarial i el Registre d'empreses licitadores. Les prohibicions per
contractar.

L'expedient de contractacio. La preparacio dels contractes. La tramitacio ordinaria i
abreujada. Els plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques. La
publicitat. Les garanties. Els procediments de seleccio del contractista. L'adjudicacio
del contracte: les formes d'adjudicacio.

El personal al servei de les administracions publiques. Concepte i

classes. L'estructura de I'ocupaci6 publica. L'adquisici6 i perdua de la relacio de
servei. Les situacions administratives. La provisio de llocs de treball i mobilitat. El
régim d'incompatibilitats.

Els delictes contra I'Administraci6é publica: la infidelitat en la custodia de documents
i violacio de secrets, el suborn, i el trafic d'influéncies. Les negociacions i activitats
prohibides als funcionaris publics i els abusos en I'exercici de la seva funcio.

La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Responsabilitat
concurrent de les administracions publiques. Responsabilitat de les autoritats i del
personal al servei de les administracions publiques.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal i les alteracions del terme
municipal. Es organs municipals i les competéncies municipals.

Legislacio basica de 1’esport a Catalunya. Antecedents. El text unic de la Llei e
I’esport. Principis generals i rectors. Estructura basica. Modificacions i innovacions
del text nic.

Desplegament reglamentari de la normativa de 1’esport a Catalunya. Els clubs i les
associacions esportives.

Les agrupacions esportives. Concepte, classes i régim juridic.

L’esport a I’ Administraci6 local. Funcions i linies d’actuacio en el camp de
I’activitat esportiva.

L’esport i les seves vessants: educativa, higi¢nica, recreativa i competitiva.

La millora de la salut mitjangant la practica esportiva com a politica comunitaria.
Concepte, objectius, propostes i situacié a Catalunya.

El fenomen de la violéncia en 1’ambit de I’esport. Incidéncia en la societat actual.
Eines per combatre-la.

Els equipaments esportius: concepte i classificacio.

Caracteristiques i tipus d’espais esportius i espais complementaris dels equipaments
esportius.

El Pla director d’instal-lacions i equipaments esportius de Catalunya (PIEC).
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28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.

39.

40.

Concepte, objectius i metodologia.

Classificaci6 de les xarxes del Pla director d’instal-lacions i equipaments esportius
de Catalunya (PIEC). Instal-lacions i moduls de la xarxa basica.

Competéncies municipals en equipaments esportius.

La realitat esportiva del municipi: distribucié dels equipaments esportius a la
poblacio. Entitats esportives existents. Activitats esportives de més rellevancia.
Planificacio i organitzacié d’esdeveniments esportius.

Gestio de convenis de col-laboraci6é amb el teixit associatiu esportiu.

Els consells esportius. La Uni6 de Consells Esportius de Catalunya (UCEC).

La gesti6 dels equipaments esportius municipals: models de gestio, aspectes juridics
1 administratius.

Models de relacio entre la iniciativa publica i la privada.

El Pla d’autoproteccié d’un equipament esportiu. Normativa, objectius,
desenvolupament i regulacio.

La presa de decisions. L'analisi de problemes. L'analisi de solucions. Diagrama de
Pareto. Diagrama de flux. Diagrama de causa-efecte. Diagrama DAFO.

El dret a la proteccié de dades de caracter personal: definicio. Categories de dades de
caracter personal. El consentiment. El consentiment dels menors d'edat. El dret
d'informacid. Els drets de les persones interessades. El delegat de proteccié de dades.
Mesures de seguretat.

Normativa sobre igualtat i génere: Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes. Competéncies i organitzacio administrativa. Mecanismes per a
garantir el dret a la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public. Politiques
publiques per a promoure la igualtat efectiva de dones i homes”.

Atentament,

Joan Basaganas i Camps
ALCALDE

Sant Just Desvern, el dia de la data de la signatura electronica.
Referencia: PER 2026 84 15
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