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Expedient: R0O33-2026-000014

BASES ESPECIFIQUES QUE REGULEN LA CONVOCATORIA PEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
TECNIC/A DE GESTIO DE CONTROL INTERN, ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA DE GESTIO/TECNICA, SUBGRUP A2, EN REGIM DE PERSONAL
FUNCIONARI INTERi, PER COBRIR LLOCS VACANTS 1/O NECESSITATS TEMPORALS
DEL SERVEI D’INTERVENCIO

Base 1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és la regulacid del procediment, mitjancant el
sistema de concurs oposicid, per a la creacidé d'una borsa de treball destinada
a cobrir llocs vacants i/o necessitats temporals del servei d'intervencid, de
tecnic/a de gestio de confrol intern, administracié especial, subescala de
gestid/tecnica, subgrup A2, funcionari/aria interi/ina, d’acord amb I'article 10
del Reial decret legislativ 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut bdsic de I'empleat public.

1.2.- La placa objecte d'aquesta convocatoria, a cobrir interinament, té les
caracteristiques seglUents:

Escala: Administracié especial

Subescala: Gestié/tecnica

Subgrup de classificacié: A2

Tipus de jornada: Continua didrna

Nivell: 22

Codi Relacié Lloc de Treball: 46 (técnic/a de gestié de control intern)

1.3.- Les funcions a desenvolupar sén, entre d'alires:

RESPONSABIILTATS GENERALS:

- Tasques de recolzament i suport a les funcions de nivell superior en
I'ambit del control intern. Aquest dmbit inclou la funcié interventora, el
control financer i la funcidé de comptabilitat descrits en I'article 4 del RD
128/2018.

FEINES MES SIGNIFICATIVES

—_

. Suport a l'interventor municipal en les seves funcions.

2. Redaccid de propostes d'informes de fiscalitzacid previa i de control
permanent.

3. Revisié d'expedients en relacié amb el compliment dels requisits bdsics

de la funcid interventora limitada previa.
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Preparacidé i remissiod d'informacid a la BDNS.

Preparacidé i remissid de Convenis a la SCIB i al Tribunal de Comptes.
Suport en I'elaboracié i remissidé de la informacié prevista en I'Ordre
HAP/2105/2012, i, en general, en qualsevol obligacié legal de remissid
de I'organ interventor.

Suport en les actuacions de control permanent. Realitzacié d'actuacions
de controli d'auditoria i memordandums de les actuacions realitzades.
Recepcions d'obra i comprovacions materials de la inversid, quan
I'intferventor li delegui.

Assistir a meses de contractacid, quan l'interventor li delegui.

.Suport en el desenvolupament i seguiment de la comptabilitat

pressupostaria i financera.
Comptabilitzacié d'operacions pressupostaries i financeres.

.Suport en la formacié del Compte General.
13.
.Suport en I'elaboracié de l'informe resum anual i del Pla Anual de

Suport en I'elaboracié de circulars, instruccions o similars, d'intervencid.

Control Financer.

Realitzacié d'estudis econdmics.

Substituir a l'interventor en cas d'absencia prévia delegacié expressa
d'aquest.

Realitzar la vigilancia, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats
gue concorrin a I'dmbit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa
vigent, aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc
de ftreball, les mesures d'emergencia i les obligacions en matéria
preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de freball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord
amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de
prevencid de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de cardcter personal les mesures
d'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacié amb les mateixes, que subsistird fins i tot una vegada acabada
la seva relacid laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de cardcter similar que li siguin atribuides.

Base 2a. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1.- Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de
complir els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun altre estat membre de Ia Unid
Europea o d'algun dels Estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals
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celebrats amb la Comunitat Europea i rafificats per Espanya, sigui aplicable la
lliure circulacid de treballadors/es en els termes en qué aquesta estigui definida
en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

b) Estar en possessid de la titulacié académica minima de fitol de grau
universitari o equivalent en economia, o comptabilitat i finances, o gestid i
administracié publica, o administracid i direccid d'empreses, o similars o en
condicions d'obtenir-ho en la data de finalitzacié del termini de presentacié
d'instancies.

Les persones aspirants estrangeres hauran d'estar en possessidé d'algun dels
titols reconeguts a Espanya o disposar de la comresponent homologacid del
Ministeri d'Educacid, Formacidé Professional i Esports, d'acord amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria. Correspondrd a les persones
candidates acreditar-ne I'equivaléncia, mitjancant norma legal o certificacié
expedida pel Ministeri.

c) Haver complert 16 anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa.

d) Posseir la capacitat funcional i aptituds fisiques i psiquiques per a
'acompliment de les tasques.

e) No estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ocupacié puUblica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni frobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o cdrrecs publics per
resolucid judicial, per accedir al cos o escala de funcionari.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana corresponents al nivell del
certificat B2, mitjancant I'aportacid del titol o certificat oficial corresponent,
expedit per I'Institut d’Estudis Baledrics, I'Escola Balear d’Administracidé Publica,
I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI) o equivalents, segons la normativa reguladora
de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears.

2.2.- El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar
en el procés selectiu s’ha de produir en la data d'acabament del termini de
presentacié de solficituds i mantenir-se fins a la presa de possessié. Aquestes
condicions i requisits s’han d'acreditar en el moment de presentar la sol licitud,
mitjancant I'aportacié de la documentacid corresponent.

No seran admeses les persones aspirants que no acreditin documentalment el
compliment dels requisits en el moment de la sol licitud, sense perjudici que el
tribunal pugui requerir, en qualsevol moment del procediment, I'aportacié
d’aclariments o documentacié addicional.

No obstant aixo, si, durant el procés selectiu, el tribunal considerés que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualssevol de les persones aspirants que
acreditin el compliment de totes o d'alguna de les condicions i dels requisits
exigits per prendre part en el procés selectiu de que es fracti.
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Base 3a. PRESENTACIO DE SOL 1ICITUDS

3.1.- Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han
de presentar la sollicitud d'admissid per participar en el procés de seleccid
(Annex) junt amb la resta de documentacid telematicament, mitjancant tramit
especific, al portal de I'opositor de I' Ajuntament: https://oposicions.ajmao.org

Les presents bases romandran exposades al public, previ anunci al BOIB, al
tauler d’anuncis digital i al portal de [I'opositor de [I'Ajuntament
https://oposicions.ajmao.org

El termini per a la presentacié de sol licituds sera de quinze (15) dies habils,
comptats a partir de I'endemd de la publicacié de I'anunci corresponent al
Butlleti Oficial de les llles Balears. Quan 'Gltim dia del termini sigui inhabil, s'ha
d'entendre prorrogat al primer dia habil seglent.

Les persones aspirants han de declarar en la sollicitud que reuneixen totes i
cada una de les condicions exigides a la base 2 i han d’adjuntar, en el mateix
tramit de sollicitud, la documentacié acreditativa dels requisits exigits.

La documentacié acreditativa dels merits que alleguin en la solficitud
s'aportard quan ho requereixi el tribunal, una vegada realitzades les proves
excloents, d'acord amb el que preveuen aquestes bases.

3.2.- Documentacidé a aportar amb la sol licitud telemdatica de participacio:

a) Copia del certificat corresponent del nivell de llengua catalana exigit.

b) Copia dels titols exigits per a prendre part en la convocatodria o resguard
d'haver abonat els drefts per a expedir-lo. (En cas de fitulacions
obtingudes a I'estranger, s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa que
regula I'nomologacid i la consolidacio de titols i estudis estrangers).

c) Annex . Relacié de merits a valorar, signada electronicament.

d) Copia de DNI o NIE.
Base 4a. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL
4.1.- Amb la formalitzacié i presentacié de la solficitud, la persona aspirant
dona el seu consentiment al tractament de les dades de cardcter personal

gue sén necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica
de I'Ajuntament de Maé. (https://bpm.ajmao.org/OAC/ValidarDoc.jsp). Utilitzi el "Codi per a la validacié" que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE MAO



https://oposicions.ajmao.org/
https://oposicions.ajmao.org/

DOCUMENT
BASES

ORGAN EXPEDIENT
RECURSOS HUMANS R033-2026-000014

Codi Segur de Verificacio:
22¢309a8-0860-4001-81e3-072f280391e8
Origen: Administracio

Identificador document: ES_L01070321_2026_3155801

Data d'impressié: 20/07/2026 08:43:32

SIGNATURES
1.- CARMEN GARRIGA SINTES (Advocada de Recursos Humans), 30/06/2026 13:37

Pagina 5 de 17

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica
de I'Ajuntament de Maé. (https://bpm.ajmao.org/OAC/ValidarDoc.jsp). Utilitzi el "Codi per a la validacié" que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE MAO

Ajuntament de Maéd

Pl. Constitucié, 1- 07701 - Maé - Menorca
- - Tel. 97136 98 OO - N.LF. PO703200F

Ajuntament de Mao www.gjmao.org

4.2.- D'acord amb el que disposa la Llei Orgdnica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals, s'informa les
persones aspirants del segUent pel que fa al tractament de dades de cardcter
personal:

- Responsable del tractament: Ajuntament de Mad

- Delegacié de proteccid de dades: La Delegacié de Proteccié de
Dades de I'Ajuntament de Mad té la seu a la Pl. Constitucié, 1 (07702)
Maé.

- Adreca electronica de contacte: dpd@ajmao.org

- Finalitat del tractament: La convocatdria, tramitacid, qualificacié i
resolucid del procés selectiu. En cas que sigui necessari, algunes dades
personals podran ser publicades en el BOIB, o al lloc web de
I'Ajuntament en el framit especific de la convocatoria, d'acord amb el
disposat a les bases de la present convocatoria i a I'article 45.1.b) de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiuv comu de les
administracions publiques.

Base 5a. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

5.1.- Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la
Presidéncia de la Corporacié dictard una resolucié, en el termini maxim d'un
(1) mes, en la qual declarard aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, respectivament.

Aquesta resolucid assenyalard les llistes completes certificades de les persones
aspirants admeses i excloses, la data de la prova i la composicidé del tribunal. Es
publicard al tauler d'edictes digital de I'Ajuntament i al portal de I'opositor de
I"Ajuntament: https://oposicions.ajmao.org

5.2.- Un cop publicada aquesta resolucié en els llocs assenyalats, es concedird
un periode de tres (3) dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, a
comptar des de I'endemd de la seva publicacid. Les allegacions presentades
es resoldran en el tfermini maxim dels 3 dies segUents a la finalitzacié del termini
per a la presentacio.

5.3.- Si no s'hi presenten esmenes, es considerard elevada a definitiva la llista
de persones aspirants admeses i excloses, i no caldrd tornar-la a publicar. Si
s'‘accepta alguna reclamacié, es notificard a la persona en els termes que
estableix I'arficle 45 de la Lei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions puUbliques.

Tot seguit, s'esmenard la llista de persones admeses i excloses, i la llista definitiva
esmenada serd exposada al tauler d'edictes digital de la Corporacid, i al portal
de I'opositor de I' Ajuntament: https://oposicions.ajmao.org
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Base 6a. ORGAN QUALIFICADOR

6.1.- L'drgan de valoracié o tribunal estard integrat per un minim de tres i un
maxim de cinc persones (integrants de la plantilla municipal o de la plantilla
d’'altres administracions publiques), en cada cas, i seran d'igual o superior
categoria a la de la placa objecte d'aquesta convocatoria o amb titulacié
academica de nivell igual o superior de I'exigit a les persones aspirants.

6.2.- Seran nomenades amb aquesta finalitat per I'Alcaldia, que en designard
una per actuar com a president/a i una altra, com a secretari/aria del tribunal.
La designacié de les persones integrants del tribunal inclourd la dels respectius
suplents.

6.3.- El fribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents. Adoptard les seves decisions per
majoria simple; en cas d'empat, el vot del president/a serd de qualitat.
Resoldrd les incidéncies i reclamacions que es puguin produir i podrd
incorporar a les seves deliberacions els assessors/res que consideri necessari.

6.4.- Les persones integrants del tribunal s'hauran d’abstenir d'intervenir, i ho
noftificaran a l'autoritat convocant, quan concorri alguna de les circumstancies
previstes per 'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public, o quan hagin realitzat tasques de preparacid d'aspirants a
proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacid d'aquesta
convocatodria, o quan es frobin en les situacions descrites per I'article 60 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de
la Llei de I'Estatut bdasic de I'empleat pUblic. Aixi mateix, les persones aspirants
podran recusar les persones que integrin el tribunal quan concorri alguna de
les circumstdncies contemplades en aquest paragraf.

6.5.- Els membres del tribunal externs meritaran les indemnitzacions i assisténcies
que mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

6.6 .- El personal d'eleccid o de designacid politica, el personal funcionari interi i
el personal eventual no podran formar part dels drgans de seleccié.

L'actuacié dels tribunals s'ajustard a I'establert en agquestes bases i en la
legislacié que sigui d'aplicacid.

Base 7a. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
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El procediment de seleccid serd el concurs oposicid. consistent en la realitzacid
d'una prova de capacitat per determinar I'aptitud dels aspirants i en la
valoracié dels merits allegats i acreditats per aquests d'acord amb
I'autolbarem inclds en la convocatodria.

7.1.- Fase d'oposicio:
Consta d'una prova de cardcter obligatori i eliminatori.

Prova test (maxim 40 punts): Consistird a respondre per escrit, un qUestionari
que constard de preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el
contingut del temari relacionat a I'annex Il

Aquest exercici té per finalitat mesurar l'amplitud i profunditat dels
coneixements de la persona aspirant sobre les materies del temari, la
capacitat de vincular el coneixement tecnic al marc normatiu i a l'organitzacié
administrativa.

El test constard de 40 preguntes amb un temps de 90 minuts i amb quatre
respostes alternatives.

La valoracié d'aquesta prova serd entre 0 i 40 punts, quedant eliminada la
persona aspirant que obtingui una puntuacid inferior a 20 punts.

Cada pregunta només pot tenir una resposta correcta. Les preguntes que els
aspirants no hagin contestat o en qué hagin marcat més d'una resposta no
seran tingudes en compte, i per tant no es resten, i les respostes errdnies es
valoren de manera negativa. Per cada resposta errdonia es descomptard 0,33
del valor d'una resposta encertada.

Només hi haurd una convocatdria per a la prova. Perdran el dret de participar
en el procés selectiu les persones aspirants que no compareguin a l'exercici el
diai al'nora assenyalats.

Amb I'objectiu de fomentar la maxima transparéncia d'aquest procés selectiu
i de facilitar un millor i més eficac desenvolupament d'aquest, s'ha previst que
la data de realitzacid d'aquesta primera prova serd a partir de la primera
quinzena de setembre. Es fracta, en tof cas, de terminis orientatius respecte
dels quals no pot adquirir-se un compromis de compliment.

A tofts els exdmens serd obligatori posar un codi identificador amb 5 caracters
(nUmeros i/o lletres) i que no indiquin cap informacié personal per garantir
'anonimat de les persones aspirants i els principis de confidencialitat,
imparcialitat i objectivitat del Tribunal. Sense aquest codi el/I'aspirant serd
expulsat/da immediatament de la convocatoria.
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7.2.- Fase de concurs:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase
d’oposicio.

Les persones aspirants que superin la fase d'oposicid hauran d'aportar, en el
termini maxim de cinc (5) dies hdbils, a comptar a partir de I'endemd de la
publicacié dels resultats en el portal de I'opositor de I'Ajuntament:
https://oposicions.ajmao.org, els originals o copies auténtiques de les
certificacions i altres documents acreditatius dels mérits al legats per a la fase
de valoracié de meérits, requisit sense el qual aguests no tenen valor probatori.
Aquesta documentacid s’haurd de presentar mitjancant una instancia en el
Registre General de I' Ajuntament de Mad.

Concurs (maxim 15 punts): Consisteix en la valoracid dels mérits allegats i
acreditats documentalment per les persones candidates, d'acord amb el
barem i la forma d'acreditacié segUents:

1. Experiéncia (maxim 5 punts)

a) 0,20 punts per cada mes complet (sense computar-se les fraccions) de
treball en tasques equivalents a les de la present convocatoria, a les
administracions publiques. S'entén aquelles tasques en llocs de la mateixa
categoria o superior, que tinguin relaci® amb el control intern, la gestié
pressupostaria o la comptabilitat en les administracions publiques.

b) 0,10 punts per cada mes complet (sense computar-se les fraccions) de
treball en administracions publiques en una categoria inferior a la de la present
convocatoria, sempre que sigui desenvolupant tasques relacionades amb el
control intern, la gestid pressupostaria o la comptabilitat en les administracions
publiques.

c) 0,10 punts per cada mes complet (sense computar-se les fraccions) de
treball, desenvolupant tasques en auditoria en llocs de freball de I'ambit privat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoren.

a) La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d'una Administracié publica, en
virtut d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fard a
través de la certificacié de la Secretaria o de I'érgan competent en matéria de
personal de I'Administracié corresponent dels serveis prestats en I'drgan public
corresponent, en el qual hi haurd de constar de forma clara i expressa el
carrec de I'organ que té la competencia per expedir el certificat, o el de
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I'drgan en qui delegui, i el grup, el régim juridic, I'especialitat de les funcions, la
jornada desenvolupada i el periode concret de prestacid dels serveis, i
I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social

b) La valoracid dels serveis prestats en I'dmbit privat es fard a través de
I'aportacié de I'original del contracte laboral i informe de vida laboral emeés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haurd de
constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

2. Cursos amb aprofitament (maxim 4 punts)
Per formacid relacionada amb el lloc de treball:

e Per cursos de formacid organitzats per alfres entitats publiques amb una
durada minima de 20 hores: 0,3 punts per cada curs.

e Per cursos de formacid organitzats per alfres entitats publiques amb una
durada minima de 21 hores i fins a 40 hores: 0,75 punts per cada curs.

e Per cursos de formacid organitzats per alfres entitats publiques amb una
durada de més de 41 hores: 1 punt per cada curs.

Nota: Els cursos la durada dels quals no s'acrediti no es valoraran.

L'acreditacié de la formacié es fard mitjancant original o copia autentica de
la certificacid, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del
curs i durada del curs, en hores. Només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les
administracions publiques, collegis professionals o per centres d'ensenyaments
oficials autoritzats.

3. Titulacions (maxim 4 punts)

Formacié complementdria. Es puntuaran alfres fitulacions académiques
diferents de l'exigida per participar en el concurs oposicid i que estiguin
directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual es pretén
accedir:

Doctorat: 4 punts per fitol

Master oficial: 3 punts per titol
Llicenciatura o Grau: 2 punts per cada fitol
Diploma de Postgrau: 1,5 punts per titol

S'hauran d'aportar els originals o copies autentiques de les titulacions. La
valoracié com a merit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el
primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo.
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Es valoren les ftitulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el
caracter oficial o I'equivalencia de les quals hagi reconegut i hagi establert el
Ministeri d'Educacid, Formacié Professional i Esports, aixi com els titols propis de
grau i els titols propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacid
dels ensenyaments propis, relacionades directament amb les funcions de la
categoria professional sol licitada.

4. Coneixements de llengua catalana (maxim 2 punts)

Només es reconeixeran les titulacions expedides per I'Institut d'Estudis Balearics,
I'Escola Balear d’'Administracié Publica, I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI) o
equivalents segons la normativa reguladora de la Comunitat Autdbnoma de les
llles Balears:

- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C1: 1 punt
- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C2: 1,50 punts
- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell LA: 0,50 punts

Aquest mérit s'ha d'acreditar mitjancant el certificat corresponent. Es tindrd en
compte només un certificat (el de nivell superior), llevat del cas del certificat
de coneixements de llenguatge administratiu (LA), cas aquest darrer en que la
puntuacid s'’acumulard a I'altre certificat que s'aporti.

Base 8a. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENT

8.1.- Una vegada finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el triounall
fard public el resultat en el tauler d'edictes de la Corporacié i en el portal de
I'opositor de I'Ajuntament: https://oposicions.ajmao.org i, proposarda el llistat,
per ordre de major a menor puntuacié obtfinguda, amb les persones que
formaran part de la llista de persones aprovades que, a la vegada,
s'incorporaran a la borsa de treball. Contra aquest resultat es pot interposar
recurs d'alcada davant el president de la Corporacié, en el termini i amb
I'efecte que estableix la normativa.

8.2.- En cas d'empat, I'ordre s'establird atenent, en primer lloc, a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicid. Si
persisteix I'empat, segons la puntuacié obtinguda en el concurs. Si encara
persisteix 'empat, es realitzard un sorteig.

8.3.- Les persones que formen part d'aquesta borsa que es proposin per a
incorporar-se, hauran de presentar a RRHH una vegada es produeixi la crida,
en el termini de 5 dies naturals a partir de I'endemd del requeriment que
efectui, la seglent documentacio:

a) Declaracid responsable de:



https://oposicions.ajmao.org/

DOCUMENT
BASES

ORGAN EXPEDIENT
RECURSOS HUMANS R033-2026-000014

Codi Segur de Verificacio:

SIGNATURES

22¢309a8-0860-4001-81e3-072f280391e8 1.- CARMEN GARRIGA SINTES (Advocada de Recursos Humans), 30/06/2026 13:37

Origen: Administracio
Identificador document: ES_L01070321_2026_3155801
Data d'impressié: 20/07/2026 08:43:32

Pagina 11 de 17

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica
de I'Ajuntament de Maé. (https://bpm.ajmao.org/OAC/ValidarDoc.jsp). Utilitzi el "Codi per a la validacié" que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE MAO

Ajuntament de Maéd

Pl. Constitucié, 1- 07701 - Maé - Menorca
- - Tel. 97136 98 OO - N.LF. PO703200F

Ajuntament de Mao www.gjmao.org

* No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I'Administracid publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions
publiques.

* No estar inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracié publica.

e Posseir la capacitat funcional i apfituds fisiques i psiquiques per a
'acompliment de les tasques.

b) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de els tasques propies de les places a
cobirir,

8.4.- Les persones aspirants que tinguin la condicié de funcionari/aria public/a
estan exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja
demostrats i que no requereixin actualitzacié. Han de presentar una
certificacié de I'Administracié publica de la qual depenen que n'acrediti la
condicié.

8.5.- La persona que, dins el termini fixat, i excepte casos de forca major, no
presenti la documentacié o no compleixi algun dels requisits assenyalats a la
base segona, no podrd ser nomenada.

En aquest cas, com també en el suposit de rendncia de la persona aspirant
proposada, es formulard proposta a favor de la persona aspirant seglent de la
borsa de freball que hagi obtingut la puntuaci® més alta, la qual haurd
d'aportar la documentacié abans esmentada.

Base 9a. NOMENAMENT, PERIODE DE PRACTIQUES | PRESA DE POSSESSIO

9.1.- Exhaurit el periode de presentacid de documents, i en el termini maxim de
15 dies, el president de la Corporacié nomenard funcionari/dria interi/ina en
practiques la persona aspirant proposada. Aquest nomenament serd notificat
a la persona interessada.

9.2- Una vegada efectuada aquesta notificacid, la persona aspirant
nomenada ha d'incorporar-se al servei de la Corporacié en el moment en qué
li sigui requerit, i en un termini maxim de 15 dies d'encd de la data del
nomenament. En aquest moment li sera lliurada una diligencia d'inici de
prestacid de serveis com a funcionari/aria en practiques.

9.3.- La persona aspirant que, injustificadament, no s'incorpori al servei de la
Corporacié perdrd tots els drets derivats del procés de seleccid i del
nomenament subseglent com a funcionari/aria en practiques.
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9.4.- Durant el periode de prdactiques, d'una duracié maxima de sis (6) mesos,
en funcié del temps de cobertura de la placa, el/la funcionari/dria interi/ina
podrd assistir als cursos de formacid que la Corporacié pugui organitzar.

9.5.- El/la funcionari/dria interi/na en prdctiques gaudeix de les mateixes
retribucions que el personal funcionari de carrera d'igual categoria i lloc de
treball, i té el grau personal corresponent al nivell inferior de l'interval del grup al
qual pertany.

9.6.- El periode de practiques es redlitzard sota la supervisid del/de la cap del
departament assignat. Serd prova obligatodria i eliminatoria.

La redlitzacié efectiva del 80% del periode de prdctiques establert es
considerard el temps minim necessari per donar per acomplerta la fase de
nomenament com a funcionari/dria en practiques de la persona nomenadag;
'esmentat nomenament es prorrogard mitjancant decret de la Presidencia, fins
a completar el minim abans indicat del 80% de la persona aspirant que, per
motius justificats, no I'nagi pogut complir en el termini previst, a partir de la data
de presa de possessid com a funcionari/dria en practiques.

9.7.- Una vegada acabat aquest periode, la persona aspirant que I'hagi
superat satisfactoriament serd nomenada funcionari/dria interi/na. Qui no
assoleixi el nivell suficient d'integracié i eficiencia serd declarat/da no apte/a
per resolucié motivada del president de la Corporacié, amb tramit d'audiéencia
previ, i perdrd, en conseqUéncia, tots els drets al nomenament com a
funcionari/aria interi/ina.

9.8.- Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referencia el Decret 359/1986,
de 4 de desembre, abans de prendre possessid com a funcionari/dria
interi/ina.

Base 10a. BORSA

10.1.- La durada de la borsa serd de tres anys i restard en vigor fins a
I'aprovacié d'una nova borsa resultant d'una convocatoria ordindria posterior i
tindra caracter preferent respecte a les borses vigents de la mateixa categoria
existents a I'Ajuntament de Maé. El personal serd cridat per ordre de puntuacié
i en funcid de la seva disponibilitat. La no superacié del periode de prova del
nomenament celebrat, aixi com les possibles faltes disciplindries o informes
negatius, comportard I'expulsid de la persona aspirant de la borsa.

10.2.- La crida es fard per ordre de puntuacio. Es contactard amb la persona
aspirant per via telefonica i via correu electronic, entre les 8.00 i les 14.00 hores,
als telefons referits a la solflicitud, tres vegades, sempre que sigui possible, en
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tres hores consecutives. En cas de no haver pogut contactar en cap dels tres
intents, s'oferird el nomenament a la persona seglent habilitada de la llista. No
obstant I'anterior, la crida es podrd fer mitjancant notificacié electronica.

10.3.- La inclusid a la borsa suposa I'acceptaciéd de les persones aspirants en
relacid amb el fet d’estar disponibles per incorporar-se a un lloc de feina en el
termini de quinze (15) dies hdbils a partir de la comunicacié. El descart o no
acceptacié de I'oferta de freball d'una persona candidata suposa la variacid
en I'ordre de la borsa i passard a la darrera posicid.

10.4.- Quedaran excloses de la borsa les persones aspirants que no superin un
periode de prova, que s'estableix en un periode mdaxim de sis (6) mesos, en
funcié del temps de cobertura de la placa.

10.5.- En qualsevol moment, les persones aspirants poden desistir de figurar a la
borsa de feina. La persona aspirant ha de formular aquest desistiment de
manera expressa, per escrit.

10.6.- En cas que una persona aspirant rebutgi I'oferiment del nomenament,
passard a la darrera posicio, i, en cas de rebutjar per segona vegada un altre
oferiment, quedard exclosa de la borsa. No quedaran exclosos de la borsa els
candidats/tes que ja estan freballant a I'Ajuntament de Mad o que disposen
de confractacié en el moment de la crida.

Base 11a. INCIDENCIES

11.1.- Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d'odrgans col legiats dependents de la Presidéncia de la Corporacid, s'ajustaran
als criteris que estableix I'article 121 de I'LPACAP i podran ser recorreguts en
alcada davant I'alcalde president, en el termini d'un mes, a partir de la
seva publicacié o notificacio.

11.2.- El tribunal estd facultat per resoldre els dubtes o les discrepdncies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccid.

11.3.- Confra la convocatoria i bases especifiques, es pot interposar recurs
contencids administratiu, en el termini de dos mesos, a partir de la data de la
seva publicacié, davant la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense
perjudici del recurs potestatiu de reposicid, que es pot interposar en el termini
d'un mes, a partir de la data de publicacidé de l'acte, davant la tinenta
d’Alcaldia competent en la materia.

DISPOSICIO ADDICIONAL
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tot alld que no estigui previst a les bases, es procedird segons el que

determina el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text refds de la Llei de I'Estatut bdsic de I'empleat public, i resta de normativa

la funcié publica.

ANNEX II

TEMARI

Bloc I. Bloc general. Dret administrativ i régim local.

Principis generals d'actuacié de I'Administracid: I'arficle 103.1 de la
Constitucié i I'article 3 de la Llei 40/2015. El procediment administrativ comU
de les Administracions Publiques. Fases del procediment administratiu:
iniciacid, instruccidé i finalitzacié.

L'acte administratiu. Concepte i caracteristiques. Elements de [|'acte
administratiu. Classes d’'actes administratius. La validesa i eficacia dels
actes administratius. La revisid dels actes administratius. La nulitat i
|'anul {abilitat.

L' organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d’Alcalde, Ple i
Junta de Govern. Organs complementaris: comissions informatives i altres
organs. Competencies dels diferents organs. Les competencies municipals:
competéncies propies, competéncies delegades i competéncies diferents
de les propies i delegades.

Bloc Il. Pressupost local i comptabilitat local.

El Pressupost com a instrument de gestié econdmica en les entitats locals.
Concepte de pressupost. Els principis pressupostaris: principi d’especialitat
temporal, principi d'especialitat qualitativa, principi  d’'especialitat
quantitativa, principi de no afectacid. Elaboracid i aprovacid del
pressupost. Contingut de I'expedient d'aprovacié del pressupost local. Les
Bases d'execucid. La prorroga pressupostaria.

Les modificacions pressupostdries. Requisits, limitacions i fonts de
financament. Les transferéncies de credit. Els crédits extraordinaris i els
suplements de crédit. Les generacions de crédit. La incorporacid de
romanents de credit. L'ampliacié de credits.
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L'estructura pressupostaria: les classificacions del pressupost de despesa i les
classificacions del pressupost d'ingressos. Les vinculacions juridiques.

L'execucid del pressupost de les Entitats Locals. Les fases de la gestid del
pressupost de despeses. Les fases de la gestid del pressupost d'ingressos.
Operacions de pressupostos tancats. Operacions d’exercicis futurs.
Operacions no pressupostdries: especial referencia a I''VA en les Entitats
Locals. Les despeses de cardcter plurianual i la tramitacié anticipada de
despeses.

El tancament i liquidacié del pressupost local. Els romanents de credit.
L'expedient de liquidacidé del pressupost. El resultat pressupostari:
determinacidé, ajustos i significat. El Romanent de Tresoreria: determinacio,
ajustos i significat. Les desviacions de finangcament i el seu tractament en el
resultat pressupostari i en el Romanent de Tresoreria.

El sistema de comptabilitat de I' Administracié Local. La instruccié del model
normal de comptabilitat local. Objecte i finalitats del sistema d'informacid
comptable per a I'Administracié Local. Arees comptables d'especial
franscendéncia: els projectes de despesa i les despeses amb financament
afectat. El Compte General en les Enfitats Locals: estats comptables,
tramitacid i aprovacid.

.La LUei Orgdnica d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera

(LOEPSF). El principi d'estabilitat pressupostaria. El principi de sostenibilitat
financera. El principi d'eficiencia en I'assignacid i utilitzacid dels recursos
publics. La regla de la despesa. ConseqUéncies de I'incompliment de les
regles fiscals: els Plans Econdmics Financers.

.Subministrament  d'informaci® econdmica financera. La  Ordre

HAP/2105/2012, d'1 d’octubre per el que es desenvolupen les obligacions
de subministrament d'informacié previstes en la LOEPSF. Els plans
pressupostaris a mig termini. Les linies fonamentals del pressupost.
Informacié relativa al cost efectiu dels serveis. Informacid sobre el Periode
Mig de Pagament i morositat. Informacid sobre I'execucid trimestral del
pressupost.

Bloc lll. El control intern local.

El control intern local. El RD 424/2017, de 28 d'abril, per el que es regula el
régim juridic del control intern en les entitats del sector pUblic local. Ambit
d'aplicacié i principis de I'exercici del control intern. Formes i modalitats
d’exercici del control intern. L'informe resum anual i el Pla d'accié.
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La funcidé interventora: dmbit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Fases i
contingut de la funcié interventora. El regim de fiscalitzacié i intervencid
limitada préevia de requisits basics. Actuacions no sotmeses a fiscalitzacid
prévia. El resultat dels informes en la funcidé interventora: conformitat,
objeccions i observacions. Les discrepdncies i la seva framitacio. La omissid
de la funcid interventora.

.El control financer: dambit subjectiu, objecte i formes d'exercici. La

planificacié del control financer: el pla anual de control financer i I'andlisi
de riscos. L'auditoria pUblica: modalitats i normes d'auditoria aplicables.

. El control permanent. Concepte, objecte i dmbit d'aplicacid. Tipologies:

control permanent obligatori i control permanent seleccionable; control
permanent planificable i control permanent no planificable. Execucié de
les actuacions de control permanent.

Bloc IV. Conceptes generals sobre subvencions, convenis, contractacio,
patrimoni, i empleats en les Entitats Locails.

L'activitat subvencional en les entitats locals: normativa d'aplicacid i
principis generals. Concepte de subvencié. Procediments de concessid de
subvencions: la concurréncia competitiva i la concessidé directa. La
justificacié de les subvencions. Publicitat de les subvencions: la Base de
Dades Nacional de Subvencions.

. Els convenis: definicié i tipus. Requisits de validesa i eficacia dels convenis.

Contingut minim dels convenis.

.La contractacié del sector puUblic. Tipus i caracteristiques dels contractes

del sector public. Adjudicacidé dels contractes: normes generals i
procediments d'adjudicacid. Els contractes menors. Aspectes economics
dels contractes: el pressupost base de licitacié, el valor estimat dels
contractes i el preu dels contractes.

. Els béns de les entitats locals. Classes de béns. Béns de domini public i béns

patrimonials. Utilitzacid dels béns de domini public: llicencies i concessions
administratives sobre els béns de domini public. El patrimoni municipal del
sol.

Personal al servei de les entitats locals. Classes d'empleats publics locals. El
sistema retributiu dels empleats pUblics locals. Els instruments d’organitzacid
i planificacid del personal: plantilla, relacid de llocs de treball i oferta
pUblica d'ocupacid.
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INFORMACIO ADDICIONAL DEL TEMARI

Normativa de referéncia per a la preparacié i estudi dels temes, és la segUent:

Constitucié Espanyola.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre de Regim juridic del Sector PUblic

Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comuy de les
administracions publiques.

Llei 7/1985, de 2 de aboril, Reguladora de les Bases del Reégim Local.

RD Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, per el que s'aprova el Text Refds de
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

RD 500/1990, de 20 d'abril, per que es desenvolupa el capitol primer del
titol sise de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

Llei Orgdnica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i
Sostenibilitat Financera.

Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per el que es desenvolupen les
obligacions de subministrament d'informacid previstes en la LOEPSF.
Ordre, EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per el que s'aprova
I'estructura dels pressupostos de les entitats locals.

Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per el que s'aprova la
Instruccié del model normal de comptabilitat locall

RD 424/2017, de 28 d'abril, per el que es regula el regim juridic del
control intern en les entitats del sector public local.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions

RD 887/2006, de 21 de juliol, per el s'aprova el Reglament de la Llei
38/2003 General de Subvencions.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector PUblic

RD 1372/1986, de 13 de juny, per el que s'aprova el Reglament de Béns
de les Entitats Locals.

Decret de 17 de juny de 1955, per el que s'aprova el Reglament de
Serveis de les Corporacions Locals.

Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patfrimoni de les Administracions
PUbliques.

RD Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per el que s'aprova el Text Refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic

Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per la reforma de la Funcié
Publica

RD 861/1986, de 25 d'abril, per el que ‘estableix el régim de les
retribucions dels funcionaris d' Administracid¢ Local

Signat a Mad, en la data de la signatura electronica que consta en el
document.




