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ANUNCI 5

En compliment del decret d’Alcaldia amb nim. de SEGRA 48821, de 31 de juliol de 2026, es
convoquen les proves per a la cobertura, mitjancant concurs-oposicio lliure, de dues places
d’agent de Policia Local, enquadrades en l'escala d’administracidé especial, subescala de
serveis especials, escala basica, grup de titulacié C1, en régim funcionari de carrera, i la
constitucié d’'una borsa de treball per a la cobertura en régim d’interinatge de les vacants i
substitucions que es puguin produir, d’acord amb les seglents bases:

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO,
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, DE DUES PLACES D’AGENT DE POLICIA
LOCAL, EN REGIM FUNCIONARI DE CARRERA, | LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL PER A LA COBERTURA EN REGIM D’INTERINATGE DE LES VACANTS I
SUBSTITUCIONS QUE ES PUGUIN PRODUIR.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccié de personal,
mitjangcant el sistema de concurs oposicio lliure, per a la cobertura de dues places d’agent
de la Policia Local, en réegim de funcionari de carrera, enquadrades en [I'escala
d’administracio especial, subescala de serveis especials, escala basica, grup de titulacié C1,
dotades amb les retribucions corresponents d’acord amb la relacié de llocs de treball i la
legislacié vigent.

Per al 2026, les retribucions establertes per al lloc de treball d’agent de la Policia Local a
FAjuntament de Torroella de Montgri sén de 2.554,04€ bruts mensuals, més les
corresponents a les pagues extraordinaries. Son requeriments especifics del lloc de treball la
turnicitat, la festivitat i la nocturnitat, i esta subjecte a incompatibilitat.
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Una d’aquestes places es va incloure en I'oferta publica d’ocupacié de 'any 2024, aprovada
per decret num. 3408/2024, de 10 de juliol, i publicada al BOP num. 139, de 18 de juliol de
2024 i al DOGC num. 9209, de 22 de juliol de 2024. L’altra es va incloure en l'oferta publica
d’ocupacio de 'any 2025, aprovada per decret num. 24569/2025, de 4 de juny, i publicada al
BOP num. 109, de 9 de juny i al DOGC num. 9432, de 12 de juny de 2025.

La convocatoria es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona. Un
extracte de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat i en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya. Igualment, es fara publica la convocatoria en el tauler d’edictes
electronic de 'Ajuntament.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les Policies Locals i, en el seu cas, en el reglament del cos
aprovat per ’Ajuntament, aixi com les de la fitxa descriptiva del lloc de treball que s’adjunta a
aquestes bases com Annex Il.

2. En cas que, amb posterioritat a la convocatoria que es deriva d’aquestes bases, i durant
el periode de dos anys, es produeixin vacants en places idéntiques a les convocades, els/les
candidats/es que no hagin estat proposats/des per al nomenament i hagin quedat sense
placa perdo que hagin superat les puntuacions minimes formaran una borsa de treball
constituida per una llista d’espera per cobrir transitoriament les places vacants que han de aw;
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ser ocupades definitivament per altres funcionaris/aries de carrera, per situacions urgents
degudament motivades, per substitucié de funcionaris/aries amb dret de reserva de plaga i/o
durant I'época turistica, si s’escau. El nomenament d’aquestes persones sera en régim de
funcionari interi.

3. Atés que la convocatoria és de 2 places no és d’aplicacié la mesura d’accié positiva de
reserva de places per a dones, d’acord amb l'establert al Pla d’igualtat, publicat a la pagina
web de 'Ajuntament de Torroella de Montgri, a Pla Municipal d'lgualtat d'oportunitats entre
dones i homes | Torroella de Montgri i I'establert a la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies
Locals de Catalunya

SEGONA.- Requisits dels/de les aspirants.

Per a ser admes/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants han
de complir, el darrer dia de presentacio d’instancies, els requisits i condicions seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

b) Estar en possessi6 del titol de batxillerat o técnic de Formacié Professional de grau mig o
equivalents. En cas de titols obtinguts a l'estranger caldra presentar la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacio.

c) Haver complert 18 anys i no excedir I'edat legal de jubilacié forgosa.

d) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre
que laspirant ho acrediti mitjangcant el corresponent document oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) No trobar-se comprés/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les
previstes en la legislacio vigent sobre la matéria.

g) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2iB.

h) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el reglament dels cossos de policia local.

j) Posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior. Qui no acrediti
documentalment el coneixement exigit de llengua catalana, haura de superar una prova
especifica.

k) Realitzar el pagament de la taxa per participar en el procés de seleccidé d'acord amb
'ordenancga fiscal TO1 i la plaga convocada (C1).
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Tots aquests requisits i condicions no s’han d’haver perdut en el moment de la presa de
possessié com a funcionari/aria i s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
Tanmateix, els/les aspirants proposats/des per al nomenament hauran d’acreditar I'obtencio
dels permisos de l'apartat g) d’aquesta base, abans del nomenament com a funcionariat en
practiques o abans de la finalitzacid del curs selectiu, d’acord amb larticle 13 del Decret
233/2002 de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat
de les policies locals.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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TERCERA.- Sol-licituds.

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia, en
la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases, que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en les mateixes i que es comprometen, en cas de ser
proposats pel tribunal per al nomenament corresponent, a prestar jurament o promesa
d’acord amb el que disposa el Decret 359/1986, de 4 de desembre, i que prenen el
compromis de portar armes de foc, d’acord amb les condicions establertes a la legislacio
vigent.

Les instancies s’adrecaran a l'alcalde i es presentaran al Registre general d’aquest
Ajuntament o en la forma que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (en endavant LPAC),
durant el termini de 20 dies habils, a comptar de 'endema de la darrera publicacié de
I'anunci de la convocatoria al DOGC o al BOE. En_cas de presentacid telematica, caldra
realitzar el tramit de sol-licitud de participacié en processos selectius de ’Ajuntament
(amb pagament de taxes) i adjuntar la documentacié exigida en aquesta base en un
sol arxiu adjunt. En cas de presentacié presencial és possible que es requereixi estar en
disposicié de cita prévia. Per aquest motiu, es recomana la presentacié telematica de la
instancia, amb la sol-licitud per participar i la documentacié adjunta, mitjancant el Registre
general de 'Ajuntament a la Seu Electronica atés que no requereix de cita prévia.

En cas de presentacid de la sol'licitud en altres Registres oficials diferents del de
'’Ajuntament de Torroella de Montgri, caldra remetre la instancia presentada en l'altre
Registre, acompanyada de la documentacié presentada, en un sol arxiu, al correu
electronic recursoshumans@torroella-estartit.cat, fins com a maxim el mateix dia de la
finalitzacio del termini de presentacié d’instancies per participar en el procés de
seleccio.
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La presentacié de la instancia suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacié del procés selectiu, aixi com a la seva publicitat, d’acord amb la normativa
vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal.

Les persones que es presentin al proceés de seleccio i que, amb motiu d’alguna discapacitat,
necessitin alguna adaptaci6 ho hauran de fer constar expressament en la sol-licitud de
participacio, aixi com especificar la discapacitat i el tipus d’adaptacié que necessiten. En
aquest cas, també hauran d’aportar la certificacié corresponent on consti el tipus i grau de
discapacitat, aixi com el dictamen técnic facultatiu emés per I'érgan técnic de valoracié que
va dictaminar el grau de discapacitat, per tal que el tribunal qualificador pugui resoldre amb
objectivitat la sol-licitud plantejada.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentacio seguent:

a) Curriculum vitae académic i professional.

b) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat.

c) Fotocopia del titol académic.

d) Fotocopia del permis de conduir de les classes A2 i B, en cas que es disposi dels
mateixos.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W


mailto:recursoshumans@torroella-estartit.cat

; Ajuntament de Recursos humans z
A Torroella de Montgri i]éé»

NIF: P17212008 Expedient 2221372

https://ddgi.cat/bop

g.4-32 -

e) Fotocopia del certificat de nivell B2 o superior de la Direccié General de Politica
Linguistica, o equivalent, en cas de posseir-lo.

f) Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels mérits que s’al-leguin per a ser valorats
en la fase de concurs. Els mérits insuficientment acreditats o els presentats fora del
termini de presentacio d’'instancies no es valoraran.

QUARTA.- Relacié d’admesos/es i exclosos/es.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de les sol-licituds, l'alcalde, en el termini maxim
d’'un mes, dictara resolucioé declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses, la
qual es publicara mitjangcant exposicié al tauler d’edictes electronic de I'’Ajuntament i al BOP
de Girona, amb indicacié del lloc on es trobin exposades al public les esmentades llistes
certificades i del termini d’esmena que determini I'exclusié dels/de les aspirants; en la
mateixa resolucidé s’indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora del
comengament dels exercicis.

Un cop iniciades les proves selectives, no es publicaran els successius anuncis de
celebracio de la resta dels exercicis als butlletins oficials, pero si al tauler d’edictes electronic
de la corporacio.

La publicacié de I'esmentada resolucié al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament sera
determinant a efectes de possibles impugnacions o recursos.

Els/les aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils a partir de ’endema de la
publicacié al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Torroella de Montgri de la
resolucidé indicada per formular les reclamacions i esmenes que creguin oportunes,
adregades a l'alcalde i d’acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comid de les administracions publiques. Aixi mateix, a partir
d’aquell moment, disposaran d’un termini de 15 dies habils a efectes de recusaci6 de
qualsevol dels membres del tribunal.
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Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim d’'un mes, transcorregut el
qual, sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat d’'una nova publicacio, si en el
termini de 10 dies no s’han presentat reclamacions.

CINQUENA.- Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador dels exercicis i meérits dels aspirants es designara segons disposa
I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i I'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals,
i es constituira de la manera seguent:

President/a: El cap de la Policia Local o funcionari/aria en qui delegui.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Vocals: - Dos/dues técnics/ques o experts/es especialitzats/des en la matéria.
- Un/a membre proposat/da per I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya.
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- Un/a membre proposat/da per la Direccié General de Coordinacié de les
Policies Locals.

Secretari/aria: Fara les funcions de secretari/aria un dels membres del tribunal.

Per cada membre del tribunal es designara també un suplent. El tribunal no podra constituir-
se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, a
més de la preséncia del president i del/de la secretari/aria o de les persones que els
substitueixin.

Les decisions s’adoptaran per majoria de vots, en el cas que es produeixi un empat en les
decisions del tribunal, el president podra fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public (en endavant LRJSP).

El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, per a totes o alguna
de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base
a les quals col-laboraran exclusivament amb I'6rgan de seleccio.

En compliment d’alld que determina l'article 29 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei, s’abonaran assisténcies per a la concurréncia a les
sessions del tribunal qualificador.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.
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El tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de
fet o aritmétics.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la seva
identitat.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la
fase d’oposicid que siguin escrits, i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense
que es conegui la identitat dels/de les aspirants que hi participen. Aixi mateix, no corregira ni
valorara les proves o els exercicis en qué hi consti el nom de I'aspirant o signes o marques
que permetin coneixer la seva identitat.

SISENA.- Procés de seleccid.

La seleccid pel sistema de concurs oposicié consisteix en la superacid de les proves
corresponents i en la valoracié dels meérits degudament acreditats pels/per les aspirants,
d’acord amb el barem préviament establert. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no
podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio. NS

N
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determinats pel tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova
anterior, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessairi, per tal de facilitar-ne la maxima
difusio. Amb aquesta publicacid es considerara realitzada I'oportuna notificaciéo als
interessats/des.
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Els/les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del Document
Nacional d’ldentitat (DNI). La manca de presentacid¢ d’aquest document determinara
'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Uunica crida. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, excepte per raons de forgca major que
seran valorades pel tribunal qualificador, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

L’'ordre d’actuacié dels/de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament seguira 'ordre alfabétic del primer cognom.

Si el tribunal t& coneixement que algun/a dels/de les aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusio i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

Dins els 5 dies habils a comptar de 'endema de la publicacié de la data de la primera prova
de la fase d’oposicio, les persones aspirants amb data prevista de part, hospitalitzacié o en
periode de lactancia del seu nadd, hauran de comunicar la circumstancia de qué es tracti al
tribunal qualificador, per mita del correu electronic de Recursos Humans
recursoshumans@torroella-estartit.cat , per tal que I'esmentat tribunal pugui articular els
mecanismes necessaris per possibilitar a 'aspirant la realitzacié de la prova o proves que
corresponguin sempre que sigui factible que es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho
facin la resta de persones aspirants convocades.
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SETENA.- Fase d’oposicio.
Aquesta fase consta de les seglients proves obligatories i de caracter eliminatori.
FASE PREVIA.- Prova de coneixements de la llengua catalana.

Els aspirants que hagin de realitzar la prova de coneixement del catala es presentaran en la
data i el lloc establert a I'efecte. Aquest exercici consistira en la realitzacid d’exercicis de
coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si s’escau, en la realitzacio
d'una entrevista amb la persona experta designada per valorar-ne els coneixements
corresponents al nivell intermedi de catala (B2).

Aquesta prova s’adequara als models aprovats pel Ple del dia 2 de novembre de 2000 i, en
el que s’hagi modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificaci6 del Decret
152/2001, sobre avaluacio i certificaci6 de coneixements de catala, i pel Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisido de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. al}\“é

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Estaran exempts/es de realitzar aquesta prova de coneixement de la llengua catalana:

a) Els/les aspirants que, dins el termini de presentacié d’instancies, justifiquin amb
els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de catala.

En cas de titol equivalent dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb
els certificats de la Junta Permanent de Catala, es pot aportar, també un certificat
expedit pel centre docent corresponent a sol-licitud de la persona interessada.

b) Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccid de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament d’una
persona técnica especialitzada en normalitzacié linguistica.

La prova, obligatoria i eliminatoria, sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A, quedant
eliminats/des del procés de seleccid els/les aspirants que siguin declarats/des no aptes.
Seran APTES els/les aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 5 sobre 10.

1a. PROVA.- Prova teodrica

Consisteix a contestar, en el periode de temps que determini el tribunal, 30 minuts
per cada bloc, un questionari de preguntes tipus test que es dividira en dos blocs:
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Bloc 1: Coneixements de cultura general. Aquest bloc de preguntes consistira a contestar un
questionari de preguntes tipus test, que seran proposades pel tribunal en la proporcid
seguent: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general, i el 50% restant
relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, social i cultural i de la poblacio.

Bloc 2: Coneixements teodrics professionals. Aquest bloc de preguntes consistira a
contestar un questionari de preguntes tipus test relacionades amb els temes que
figuren a ’Annex 1 d’aquestes bases.

Per a la puntuacié de cadascun dels blocs s’utilitzara la férmula seguent:
Puntuacié= [C-(E x 0,10)/ P] x 10

C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.

P= Total de preguntes.

Les preguntes no contestades no restaran. Les preguntes contestades erroniament
descomptaran 0,10 punts.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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D’acord amb l'art. 17 del Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals per a la realitzacié d’aquesta
prova, els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat medic oficial en el qual es faci
constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no
presentacidé de I'esmentat certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés
selectiu.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de les persones aspirants. Consta de les seglients 4 subproves:

L’edat que es tindra en compte per a la determinacié de la puntuacié de les subproves que
ho permetin sera I'edat de l'aspirant el dia de realitzacié d’aquesta prova.

Les proves poténcia de cames, agilitat i course navette es duran a terme en un pavelld, de
parquet o sintétic, per aquest motiu es recomana portar calgat adient a aquestes superficies.
Pel que fa la prova de velocitat, es realitza en un cap de gespa artificial.

Abans de totes les proves, es deixaran 5 minuts perqué les persones aspirants puguin
escalfar correctament. Aquest temps, es podra veure modificat si el personal avaluador ho
considera oportu, sense perjudicar el rendiment de les persones participants.

1. Poténcia de cames

Consisteix en saltar simultaniament amb els peus tan lluny com pugui.

L’aspirant s’ha de situar de manera que les puntes dels peus estiguin exactament darrere de
la linia de batuda i separades a 'amplada dels malucs.
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Tota la planta dels peus ha d’estar en contacte permanent amb el terra fins al moment
d’enlairar-se (no es permetran les accions de balanceig de peus abans de I'execucié del
salt).

L’aspirant podra fer dos (2) intents.

Pel qué fa a I'avaluacid, s’ha de dir que la distancia es mesurara en centimetres des de la
part anterior de la linia de batuda fins a la marca més posterior feta pel saltador. La caiguda
ha de ser dins de la zona habilitada amb aquesta finalitat, de forma equilibrada, o caient
cap endavant. S’haura d’abandonar la zona de caiguda de forma equilibrada. Es comptara
el millor dels dos intents permesos. Es podra decretar nul qualsevol intent que no s’ajusti a
I'execucid correcta de la prova. Es considerara nul qualsevol salt que no s’efectui sobre la
zona de caiguda.

Representacio grafica:
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2. Agilitat

Coarrer en el menor temps possible, realitzant un eslalom alternant cons d’ambdés linies fins
arribar a recollir la pilota de tennis i tornar a la linia de sortida en linia recta entre els cons
amb la pilota de tennis adaptada.

Es comptabilitza el temps des de I'ordre de sortida “JA” fins que tot el cos superi la
linia de sortida/arribada.

tocar-la, d’esquenes al sentit de sortida i amb les mans recolzades al terra. L’'ordre de
sortida se donara mitjangant la preventiva de “preparats/es” i, a continuacio, la veu de “JA”,
amb la que es posa en marxa el crondmetre. Aquestes veus es donaran d’esquenes al
subjecte, sense que aquest pugui veure I'actitud de la persona avaluadora

S’ha de correr el més rapid possible des de la sortida (P1), sortejant fen zig-zag i per darrera
els cons/piques, agafant la pilota de tennis (P2) i tornar al mateix lloc en el menor temps
possible (P1). Els cons/piques s’hauran de superar per la part exterior, els peus han de
passar pel costat, no per sobre.
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No es poden tocar els cons/piques. Per cada con/pica que es toqui o es desplaci es
penalitzara amb 1 décima de segon. Si cauen dos cons/piques lintent sera nul. S’ha
d’entrar obligatdériament a la linia d’arribada amb la pilota a una ma. Si s’entra sense pilota
la prova és considera com a nul-la.

L'aspirant disposara de dos intents i es comptabilitzara l'intent en el que hagi assolit un
temps menor.

El temps realitzat es mesurara des de la veu de sortida “JA” fins superar totalment la linia
d’arribada. La persona avaluadora de la prova decidira sobre qualsevol situacié que es
produeixi durant el desenvolupament de la prova, i no estigui contemplada en aquestes
bases.

De cada intent, es registrara la mitjana dels temps dels cronOmetres de les tres persones
avaluadores.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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3. Velocitat
Consisteix a correr 50 metres al maxim de les possibilitats.

L’aspirant es situara davant la linia de sortida sense trepitjar-la. Quan una de les persones
avaluadores aixequi una ma, la persona aspirant podra iniciar la carrera sense esperar cap
meés senyal. Haura de correr els 50 metres llisos en un camp de gespa artificial a maxima
velocitat.

Es realitzara un sol intent després d’haver escalfat i es registrara la mitjana dels temps dels
cronometres de les tres persones avaluadores.

Pel que fa a 'avaluacié, es mesurara el temps en segons des de la senyal de sortida, fins
que l'aspirant hagi creuat la linia d’arribada.

4. Course navette

Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada
per una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

L’objectiu de I'aspirant és completar el major nombre possible de rectes, o bé seguir el ritme
imposat durant el maxim de temps possible. En aquest moment s’anotara el nimero de
rectes anunciat. Aquest sera el resultat.

La durada de la subprova sera diferent segons la capacitat de I'aspirant.

Pel que fa a l'avaluacio, s’anotara la darrera recta completada, abans que el subjecte
abandoni la subprova o se li faci abandonar per no poder seguir el ritme imposat per la cinta
magnética.

L'aspirant ha de seguir el ritme imposat durant tot el temps que duri la prova. La seva
velocitat s’ha d’ajustar al senyal acustic, de manera que cada vegada que soni aquest es
trobi exactament en un extrem o altre del tracgat i hi pivoti. Quan I'aspirant no sigui capacg de
seguir el ritme imposat pel senyal acustic, en aquest moment s'anotara el darrer periode (o
“palier”) que hagi completat. Aquest sera el resultat de la prova.
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Subprova 1. Poténcia de Cames. Salt horitzontal

SALT HORITZONTAL (centimetres) - HOMES

Recursos humans

Expedient 2221372

De 25 a 34 De 35 a 40 Més de 40
Fins a 24 anys anys anys anys Punts
Més de 250,9 Més de 245,9 Més de 240,9 Més de 235,9 10
246 250,9 241 245,9 236 240,9 231 235,9 9,5
241 245,9 236 240,9 231 235,9 226 230,9 9
236 240,9 231 235,9 226 230,9 221 225,9 8,5
231 235,9 226 230,9 221 225,9 216 220,9 8
226 230,9 221 225,9 216 220,9 211 215,9 7,5
221 225,9 216 220,9 211 215,9 206 210,9 7
216 220,9 211 215,9 206 210,9 201 205,9 6,5
211 215,9 206 210,9 201 205,9 196 200,9 6
206 210,9 201 205,9 196 200,9 191 195,9 5,5
201 205,9 196 200,9 191 195,9 186 190,9 5
196 200,9 191 195,9 186 190,9 181 185,9 4,5
191 195,9 186 190,9 181 185,9 176 180,9 4
186 190,9 181 185,9 176 180,9 171 175,9 3,5
181 185,9 176 180,9 171 175,9 166 170,9 3
176 180,9 171 175,9 166 170,9 161 165,9 2,5
171 175,9 166 170,9 161 165,9 156 160,9 2
166 170,9 161 165,9 156 160,9 151 155,9 1,5
161 165,9 156 160,9 151 155,9 146 150,9 1
11
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&
| 156 | 160,9 | 151 | 1559 | 146 | 150,9 | 141 | 1459 0 ;
o
SALT HORITZONTAL (centimetres) - DONES 3
De 25 a 34 De 35 a 40 Més de 40 R
Fins a 24 anys anys anys anys Punts g
Més de 195,9 Més de 190,9 Més de 185,9 Més de 180,9 10 j
191 195,9 186 190,9 181 185,9 176 180,9 9,5 §
186 190,9 181 185,9 176 180,9 171 180 9 §
181 185,9 176 180,9 171 180 166 170,9 8,5 w
176 180,9 171 180 166 170,9 161 165,9 8 ©
171 180 166 170,9 161 165,9 156 160,9 7,5 g
166 170,9 161 165,9 156 160,9 151 155,9 7 g
161 165,9 156 160,9 151 155,9 146 150,9 6,5 8
156 160,9 151 155,9 146 150,9 141 145,9 6 §
151 155,9 146 150,9 141 145,9 136 140,9 5,5 .
146 150,9 141 145,9 136 140,9 131 135,9 5 S
141 145,9 136 140,9 131 135,9 126 130,9 4,5 2
136 140,9 131 135,9 126 130,9 121 125,9 4 K
131 135,9 126 130,9 121 125,9 116 120,9 3,5 £
126 130,9 121 125,9 116 120,9 111 115,9 3 =
121 125,9 116 120,9 111 115,9 106 110,9 2,5 i
116 120,9 111 115,9 106 110,9 101 105,9 2 §
111 115,9 106 110,9 101 105,9 96 100,9 1,5 €
106 110,9 101 105,9 96 100,9 91 95,9 1 E
101 105,9 96 100,9 91 95,9 86 90,9 ©
Subprova 2. Agilitat _é
Q)
AGILITAT (segons) - HOMES 3
De 25 a 34 De 35 a 40 Més de 40 «©
Fins a 24 anys anys anys anys Punts =
Menys de 12,01 | Menys de 12,51 | Menys de 13,01 | Menys de 13,51 10 \g
12,01 12,5 12,51 13 13,01 13,5 13,51 14 9,5 o
12,51 13 13,01 13,5 13,51 14 14,01 14,5 9 o
13,01 13,5 13,51 14 14,01 14,5 14,51 15 8,5 8
13,51 14 14,01 14,5 14,51 15 15,01 15,5 8 ©
14,01 14,5 14,51 15 15,01 15,5 15,51 16 7,5 f—_’
14,51 15 15,01 15,5 15,51 16 16,01 16,5 7 9
15,01 15,5 15,51 16 16,01 16,5 16,51 17 6,5 E
15,51 16 16,01 16,5 16,51 17 17,01 17,5 6 g
16,01 16,5 16,51 17 17,01 17,5 17,51 18 5,5 @

16,51 17 17,01 17,5 17,51 18 18,01 18,5 S BN

a
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17,01 17,5 17,51 18 18,01 18,5 18,51 19 4,5
17,51 18 18,01 18,5 18,51 19 19,01 19,5 4
18,01 18,5 18,51 19 19,01 19,5 19,51 20 3,5
18,51 19 19,01 19,5 19,51 20 20,01 20,5 3
19,01 19,5 19,51 20 20,01 20,5 20,51 21 2,5
19,51 20 20,01 20,5 20,51 21 21,01 21,5 2
20,01 20,5 20,51 21 21,01 21,5 21,51 22 1,5
20,51 21 21,01 21,5 21,51 22 22,01 22,5 1
21,01 21,5 21,51 22 22,01 22,5 22,51 23 0
AGILITAT (segons) - DONES
De 25 a 34 De 35 a 40 Més de 40

Fins a 24 anys anys anys anys Punts

Menys de 12,51 | Menys de 13,01 | Menys de 13,51 | Menys de 14,01 10
12,51 13 13,01 13,5 13,51 14 14,01 14,5 9,5
13,01 13,5 13,51 14 14,01 14,5 14,51 15 9
13,51 14 14,01 14,5 14,51 15 15,01 15,5 8,5
14,01 14,5 14,51 15 15,01 15,5 15,51 16 8
14,51 15 15,01 15,5 15,51 16 16,01 16,5 7,5
15,01 15,5 15,51 16 16,01 16,5 16,51 17 7
15,51 16 16,01 16,5 16,51 17 17,01 17,5 6,5
16,01 16,5 16,51 17 17,01 17,5 17,51 18 6
16,51 17 17,01 17,5 17,51 18 18,01 18,5 5,5
17,01 17,5 17,51 18 18,01 18,5 18,51 19 5
17,51 18 18,01 18,5 18,51 19 19,01 19,5 4,5
18,01 18,5 18,51 19 19,01 19,5 19,51 20 4
18,51 19 19,01 19,5 19,51 20 20,01 20,5 3,5
19,01 19,5 19,51 20 20,01 20,5 20,51 21 3
19,51 20 20,01 20,5 20,51 21 21,01 21,5 2,5
20,01 20,5 20,51 21 21,01 21,5 21,51 22 2
20,51 21 21,01 21,5 21,51 22 22,01 22,5 1,5
21,01 21,5 21,51 22 22,01 22,5 22,51 23 1
21,51 22 22,01 22,5 22,51 23 23,01 23,5 0

Subprova 3. Velocitat

VELOCITAT (segons) - HOMES
De 25 a 34 De 35 a 40 Més de 40

Fins a 24 anys anys anys anys Punts
Menys de 6,8 | Menys de 6,9 Menys 7 Menys de 7,1 10
6,8 6,89 6,9 6,99 7 7,09 7,1 7,19 9,5
6,9 6,99 7 7,09 71 7,19 7,2 7,29 9
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7 7,09 7,1 7,19 7,2 7,29 7,3 7,39 8,5
7,1 7,19 7,2 7,29 7,3 7,39 7,4 7,49 8
7,2 7,29 7,3 7,39 7,4 7,49 7,5 7,59 7,5
7,3 7,39 7,4 7,49 7,5 7,59 7,6 7,69 7
7.4 7,49 7,5 7,59 7,6 7,69 7,7 7,79 6,5
7,5 7,59 7,6 7,69 7,7 7,79 7,8 7,89 6
7,6 7,69 7,7 7,79 7,8 7,89 7,9 7,99 5,5
7,7 7,79 7,8 7,89 7,9 7,99 8 8,09 5
7,8 7,89 7,9 7,99 8 8,09 8,1 8,19 4,5
7,9 7,99 8 8,09 8,1 8,19 8,2 8,29 4

8 8,09 8,1 8,19 8,2 8,29 8,3 8,39 3,5
8,1 8,19 8,2 8,29 8,3 8,39 8,4 8,49 3
8,2 8,29 8,3 8,39 8,4 8,49 8,5 8,59 2,5
8,3 8,39 8,4 8,49 8,5 8,59 8,6 8,69 2
8,4 8,49 8,5 8,59 8,6 8,69 8,7 8,79 1,5
8,5 8,59 8,6 8,69 8,7 8,79 8,8 8,89 1
8,6 8,69 8,7 8,79 8,8 8,89 8,9 8,99 0

VELOCITAT (segons) - DONES
De 25 a 34 De 35 a 40 Més de 40
Fins a 24 anys anys anys anys Punts
Menys de 7,3 | Menysde 7,4 | Menysde 7,5 | Menys de 7,6 10
7,3 7,39 7,4 7,49 7,5 7,59 7,6 7,69 9,5
7.4 7,49 7,5 7,59 7,6 7,69 7,7 7,79 9
7,5 7,59 7,6 7,69 7,7 7,79 7,8 7,89 8,5
7,6 7,69 7,7 7,79 7,8 7,89 7,9 7,99 8
7,7 7,79 7,8 7,89 7,9 7,99 8 8,09 7,5
7,8 7,89 7,9 7,99 8 8,09 8,1 8,19 7
7,9 7,99 8 8,09 8,1 8,19 8,2 8,29 6,5

8 8,09 8,1 8,19 8,2 8,29 8,3 8,39 6
8,1 8,19 8,2 8,29 8,3 8,39 8,4 8,49 5,5
8,2 8,29 8,3 8,39 8,4 8,49 8,5 8,59 5
8,3 8,39 8,4 8,49 8,5 8,59 8,6 8,69 4,5
8,4 8,49 8,5 8,59 8,6 8,69 8,7 8,79 4
8,5 8,59 8,6 8,69 8,7 8,79 8,8 8,89 3,5
8,6 8,69 8,7 8,79 8,8 8,89 8,9 8,99 3
8,7 8,79 8,8 8,89 8,9 8,99 9 9,09 2,5
8,8 8,89 8,9 8,99 9 9,09 9,1 9,19 2
8,9 8,99 9 9,09 9,1 9,19 9,2 9,29 1,5

9 9,09 9,1 9,19 9,2 9,29 9,3 9,39 1
9,1 9,19 9,2 9,29 9,3 9,39 9,4 9,49 0

14

iy
Q@} Diputaci6 de Girona

ag. 14-32 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 149 - Num. edicte 7025 - Data 05-08-2026 - CVE BOP-2026_0_149_7025 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



p Ajuntament de Recursos humans &
Torroella de Montgri i

NIF: P17212008 Expedient 2221372

https://ddgi.cat/bop

g.15-32 -

Subprova 4. Course navette

U
o
COURSE NAVETTE (periodes) - HOMES -
De 25 a 34 De 35 a 40 S
Fins a 24 anys anys anys Més de 40 anys | Punts 2
13 12,5 12 11,5 10 o
12,5 12 11,5 11 9,5 &
12 11,5 11 10,5 9 g
11,5 11 10,5 10 8,5 @
11 10,5 10 9,5 8 3
10,5 10 9,5 9 7,5 9
10 9,5 9 8,5 7 §
9,5 9 8,5 8 6,5 S
9 8,5 8 7.5 6 F
8,5 8 7.5 7 5,5 a
8 7.5 7 6,5 5 8
7.5 7 6,5 6 4,5 5
7 6,5 6 5,5 4 -
6,5 6 55 5 3,5 g
6 5,5 5 4,5 3 2
5,5 5 4,5 4 2,5 2
5 4,5 4 3,5 2 g
4,5 4 3,5 3 1,5 -]
4 3,5 3 2,5 1 £
3,5 3 2,5 2 0
g
COURSE NAVETTE (periodes) - DONES o
De 25 a 34 De 35 a 40 (©)
Fins a 24 anys anys anys Més de 40 anys | Punts 8
11 10,5 10 9,5 10 ®©
10,5 10 9,5 9 9,5 2
10 9,5 9 8,5 9 5
9,5 9 8,5 8 8,5 o
9 8,5 8 7.5 8 %
8,5 8 7.5 7 7,5 ©
8 7,5 7 6,5 7 8
(8]
7,5 7 6,5 6 6,5 =
7 6,5 6 5,5 6 g
6,5 6 5,5 5 5,5 2
6 5,5 5 4,5 5 5
m
5,5 5 4,5 4 4,5
5 4,5 4 3,5 4 WS
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4,5 4 3,5 3 3,5 o
4 3,5 3 2,5 3 0
3,5 3 2,5 2 2,5
3 2,5 2 1,5 2 |
2,5 2 1,5 1 1,5 |
2 1,5 1 0,5 1 ]
1,5 1 0,5 0 0

La puntuacié global de la prova fisica, que és obligatoria i eliminatoria, es fara sobre 10
punts. Cadascuna de les subproves es valorara sobre la nota maxima de 10. Per superar
aquesta prova i considerar-se APROVAT/DA caldra obtenir una puntuacio global de mitjana
de les subproves igual o superior a 5 punts sobre 10. Aquesta puntuaci6 global de la prova
sera la mitjana de la nota obtinguda de les quatre subproves sobre 10 punts.

3a. PROVA.- Psicotécnic.

En l'avaluacié psicotécnica es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015, que estableix els criteris orientatius d’avaluacid psicologica per a l'accés, la
promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya. Aquesta prova la faran les cinc
primeres persones aspirants que superin la resta de proves. En tot cas, abans de la seva
incorporacio, si és requereix per raons de necessitats de servei, la resta d’aspirants que
quedin en borsa hauran de realitzar la prova psicotécnica abans del nomenament interi.

En l'avaluacié psicotécnica es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015, que estableix els criteris orientatius d’avaluacid psicologica per a l'acceés, la
promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Num. BOP 149 - Num. edicte 7025 - Data 05-08-2026 - CVE BOP-2026_0_149_7025 - Pa

4.1. Primer exercici: prova aptitudinal o de rendiment cognitiu integrada per subproves de
raonament verbal, espacial, abstracte i numeéric.

Per ser declarat APTE/A en aquest primer exercici cal obtenir una puntuacié minima de 5
punts (sobre 10) de mitjana global i que cap de les subproves aplicades hagi estat puntuada
amb menys de 3 punts (sobre 10).

El barem aplicat correspon a la poblacié de referéncia, essent en aquest cas aspirants a
cossos de seguretat.

4.2. Segon exercici: Acreditaci6 de competéncies professionals: es valorara el grau
d'adequacié psicoprofessional de les persones aspirants al lloc de treball objecte de la
convocatoria a partir de I'administracié d'una prova de personalitat i competéncies, i d'una
prova d'estat psicologic.

Aquestes proves es complementaran amb una entrevista competencial que objectivara amb
evidéncies comportamentals un conjunt de competéncies professionals considerades
rellevants per desenvolupar adequadament les funcions i tasques policials. Aquestes
competéncies son:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

a. Responsabilitat, compromis i orientacié a la qualitat
b. Resolucié de problemes i iniciativa NS
c. Voluntat de servei a les persones, empatia i proximitat N
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d. Autocontrol i resisténcia a la pressio i

e. Cooperacio i treball en equip

f. Integritat, motivacié i identificacid amb I'organitzaci6

g. Habilitats comunicatives i influéncia

Aquest segon exercici es valorara de 0 a 10 punts. Seran declarats APTES aquells aspirants
que obtinguin una puntuacié mitjana igual o superior a 5 punts. Tanmateix les persones que
obtinguin una puntuaci® de 0 punts en alguna de les set competéncies descrites seran
declarades NO APTES per bé que la seva mitjana de puntuacio sigui igual o superior a 5
punts.

En cap cas l'avaluacié de l'entrevista estara condicionada o vinculada de manera exclusiva
als tests realitzats, els quals constitueixen un element previ per orientar, si es considera
convenient, el contingut de I'entrevista.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal segons l'article
18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocio i mobilitat de les policies locals.

Les proves psicomeétriques administrades seran instruments cientifics que compliran els
requisits de validesa i fiabilitat i hauran estat baremats, estandaritzats i tipificats en una
amplia mostra poblacional per tal de garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Per realitzar aquestes proves el Tribunal comptara amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en la seva administracio, correccio i valoracio.

La falsedat demostrada en les respostes a les proves comportara I'eliminacio de I'aspirant.

4a. PROVA.- Reconeixement meédic.

Aquesta prova consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses
col-legiats/des, per comprovar que no es detecta en I'aspirant I'existéncia de cap de les
exclusions meédiques establertes en 'annex lll d’aquestes bases, d’acord amb I'art. 19 del
Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i
mobilitat de les policies locals.
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Amb independéncia d’aquesta prova de reconeixement medic, durant el curs o el periode de
practiques, o en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les
proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre
d’exclusions meédiques establert per ingressar a la categoria. Si de les proves practicades es
dedueix l'existéncia d’alguna causa d’exclusio, el tribunal qualificador proposara, d’acord
amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, 'exclusié de I'aspirant del procés selectiu, la
qual cosa no donara dret a indemnitzacié. En aquest cas, el tribunal podra proposar el/la
seguent aspirant que hagi obtingut la seguent millor puntuacio en el procés selectiu.

Aixi mateix, si entre els i les aspirants que hagin obtingut la millor puntuacié en el procés
selectiu, en nombre igual al de places a cobrir, es produeix alguna baixa, voluntaria o per
desqualificacio, s’avisara als i a les aspirants que tinguin les puntuacions immediatament
inferiors per ordre de prelacio.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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VUITENA.- Desenvolupament de la fase de concurs.

Els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment els mérits al-legats i aportats amb la
documentacié adjunta amb la sol-licitud per participar de la seguent manera:

1. Els referents a serveis prestats: amb el corresponent certificat de serveis prestats o
bé l'informe de la vida laboral, emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
i cOpia dels nomenaments o altra documentacié acreditativa del lloc de treball ocupat.

2. Els referents a la formacié i perfeccionament: només es valoraran els que versin
sobre matéries relacionades amb les funcions propies de la categoria d’agent,
mitjangant el certificat d’assisténcia i/o aprofitament, emés pel centre oficial, amb
indicacio de la durada de la formacio.

El tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants
d’acord amb el seguent barem:

A) Antiguitat:

e Per haver exercit com agent de la policia local de Torroella de Montgri i I'Estartit: 0,20
punts per cada trimestre treballat.

e Per haver exercit com agent de la policia local a 'administracié local: 0,10 punts per cada
trimestre treballat.

e Per haver exercit com agent de policia en altres cossos policials: 0,05 punts per cada
trimestre treballat.

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 4 punts.
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B) Titulacions académiques: Es valoraran quan siguin rellevants per al lloc de treball d’agent
de la Policia Local, d’acord amb els coneixements requerits, competéncia i funcions propies
del lloc de treball, per cada titulacié académica presentada, fins un maxim d’1,5 punts:

e Cicle formatiu de grau superior o especialista o equivalent: 0,75 punts.
e Grau universitari o equivalent: 1,5 punts.

La puntuacié total d’aquest apartat no podra ser superior a 1,50 punts.
C) Possessio de titulacidé de coneixement de catala superior a I'exigida:

e Certificat de coneixements mitjans orals i escrits de catala (certificat C1) 0,25 punts.
e Certificat de coneixements superior orals i escrits de catala (certificat C2) 0,50 punts.

En cas de presentacié conjunta de certificats de nivell inferior i superior només es valorara el
certificat de nivell superior.

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 0,50 punts.
D) Formacio professional: Només es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament

que versin sobre matéries relacionades amb les funcions propies del lloc de treball d’agent
de la Policia Local i realitzades a partir de 2020. Fins a un maxim de 3,5 punts:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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- Per cursos organitzats, homologats o reconeguts per l'Institut de Seguretat Publica de i

Catalunya, relacionats amb el lloc de treball d’agent de policia, sense que pugui
comptabilitzar-se el curs de formacio basica per agents de la Policia:

Per cursos de fins a 25 hores: 0,20 punts per curs.
Per cursos de 26 a 40 hores: 0,30 punts per curs.

Per cursos de 41 a 100 hores: 0,40 punts per curs.
Per cursos de més de 100 hores: 0,60 punts per curs.

- Per cursos relacionats amb el lloc de treball d’agent de policia organitzats per altres
institucions publiques o privades:

Per cursos de fins a 25 hores: 0,05 punts per curs.
Per cursos de 26 a 40 hores: 0,10 punts per curs.

Per cursos de 41 a 100 hores: 0,15 punts per curs.
Per cursos de més de 100 hores: 0,25 punts per curs.

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels
cursos realitzats. Si no ho fan aixi, els cursos es computaran com a cursos de durada
inferior a 25 hores.

E) Recompenses i distincions: Es valoraran les recompenses i distincions propies dels
cossos de policies locals o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants
en relacidé amb les funcions de la categoria d’agent, d’acord amb la importancia del tipus de
recompensa o distincid rebuda, a criteri del tribunal. A efectes de valoracié, només es
tindran en compte les recompenses o distincions obtingudes a titol individual per I'aspirant i
no les concedides al cos en general. Les recompenses i distincions es valoraran amb 0,10
punts cadascuna, fins a un maxim de 0,50 punts.
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La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs incrementara la del conjunt de les proves de la
fase d’oposicid. Aquesta puntuacidé no podra ser aplicada per superar les diferents proves
obligatories de la fase d’oposicio.

NOVENA.- Qualificacio, llista d’aprovats i proposta de nomenament.

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases de
concurs i oposicio.

En cas d’empat entre dues persones aspirants, el tribunal proposara la declaracié de
guanyadora de la que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicié. En cas que
I'empat perduri, a la persona que hagi obtingut més punts en la fase de concurs.

Un cop acabades les fases de concurs i oposicid, el tribunal fara publica, al lloc de
celebracié de l'ultim exercici o valoraci6 de meérits, la relacid dels/de les aspirants
considerats/des com a aptes en totes les proves i la identitat de la persona guanyadora del
procediment de seleccid, no podent-se superar el nombre de places convocades. El tribunal
comunicara I'esmentada relacié en forma de proposta a l'alcalde de la Corporacié per tal que
efectui el corresponent nomenament de funcionari en practiques amb efectes de la data
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d’inici del Curs selectiu de formacié basica per Agents de Policia. Per tant, la incorporacio de i

la persona guanyadora sera o bé en la data d’inici del curs a I'Institut de Seguretat de
Policies de Catalunya o bé quan per necessitats del servei, s’hagi de dur a terme la
incorporacio, i el corresponent nomenament en régim funcionari interi.

L’aspirant proposat/da hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacid, en el termini
maxim de vint dies naturals des de que es faci publica la relacid d’aprovats/des els
documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Els/Les que tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exempts de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de 'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, I'aspirant proposat/da no
presenta la documentacid o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat/da i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué
pugui haver incorregut per falsedat.

DESENA.- Curs especific i periode de practiques.

Les persones declarades guanyadores del procés de seleccié hauran de superar el Curs de
Formacio Basica de I'ISPC i el periode de practiques.

Curs selectiu
Consisteix en la superacié del Curs de Formacidé Basica que organitza I'lnstitut de Seguretat

Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacio
d’haver-lo superat amb anterioritat.
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Durant la seva estada a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmeés
al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de
I’Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel
que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacidé Basica sera d’APTE/A o NO APTE/A. L’aspirant haura
d’obtenir la qualificacié d’APTE/A; en cas contrari, quedara exclos del procés de seleccid.

Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacioé Basica, l'aspirant haura de realitzar un periode de
practiques d’'un any al municipi una vegada superat el curs basic del ISPC.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera dAPTE/A o NO
APTE/A. L’aspirant que obtinguin la qualificacié de NO APTE/A quedara exclds/a del proceés
selectiu.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte o no apte.
Les persones aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte quedaran excloses del
procés selectiu. Per a la qualificacid de les persones aspirants, el tribunal comptara amb al}\“é
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'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una ‘;

proposta de valoraci® basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i
la disciplina, la disposicid personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a
I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacié del curs selectiu o el periode de practiques al municipi, o en acabar
aquest periode, l'aspirant pot ser sotmés/a a totes les proves meédiques que siguin
necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre d’exclusions meédiques establert a la
convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusié,
I'érgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a l'drgan
competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas
no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els/les aspirants seran nomenats/des
funcionaris/aries en practiques i percebran les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

Quan l'aspirant no pugui ser avaluat/da en la fase de practiques pel fet de trobar-se en
situacié d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o paternitat o
adopcid (permis per naixement per a la mare biolodgica, permis per adopcid, per guarda amb
finalitats d’adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent i permis de l'altre progenitor
diferent de la mare bioldogica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o
adopcio d’un fill o filla) i risc durant la lactancia, s’interrompra dita fase, i una vegada
finalitzada la situacio es reincorporara al periode de practiques, per tal de completar-lo.
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En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient
disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensio
de la realitzaci6é de la fase de formacié o de la fase de practiques, o el seu ajornament si
encara no s'han iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o de I'expedient
disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari
o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el
Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal
qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a consequéncia del compliment d'una
sancio, per l'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perquée se'ls
hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment penal, el tribunal
qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques una vegada
finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

El periode minim de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva
qualificacié. En cas de gaudir d’'una reduccié de jornada no es produira la finalitzacié del
periode de practiques fins a haver acomplert la totalitat d’hores de treball efectiu previstes en
jornada ordinaria. aw;
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Els/les aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats/des a I'Alcaldia
per a ser nomenats/des funcionaris/aries de carrera.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificaci6 de NO APTE en el curs selectiu
o0 en el periode de practiques, el tribunal qualificador podra cridar la seglient persona
candidata de la llista amb la puntuaci® més alta que hagi superat les proves de la fase
d’oposicid per tal que realitzi el curs selectiu a I'SPC i, en cas de superar-lo, que dugui a
terme el periode de practiques.

ONZENA.- Borsa de treball.

Els i les aspirants que no hagin estat nomenats/des, perd hagin obtingut la puntuacié minima
per superar les proves, podran ser cridats per I'Ajuntament d’acord amb l'ordre de
qualificacié obtinguda, per al seu nomenament com a funcionaris/aries interins/es per a
places de la mateixa categoria, durant el periode de dos anys.

Els/les inclosos/es en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats/des per ’Ajuntament, per
quan es produeixi la necessitat de nomenament temporal. Quan aquesta necessitat es
produeixi, s’'intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en diferents moments
del dia, al telefon que l'aspirant hagi facilitat en la sol-licitud per formar part en aquest procés
de seleccid. Aixi mateix, contactat amb l'aspirant, se li enviara per escrit I'oferta de treball
mitjangant comunicacio electronica, la qual haura de confirmar en el termini maxim de 24
hores.

La impossibilitat de contactar o la renuncia a ocupar la plaga habilitara la crida del/de la
seguent de la llista seguint I'ordre corresponent.

L’Ajuntament podra no efectuar la corresponent crida quan es tracti de nomenaments pels
que calgui una seleccio o requisits personals diferents.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seguents suposits:

e Quan una persona rebutgi una primera oferta, perdra la posicid que |li corresponia en
relacié amb la puntuaci¢ a la borsa i passara a ocupar I'dltim lloc de la llista.

e Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en ordre
de puntuacio, i aixi successivament. El rebuig de tres propostes comportara I'exclusio de
la persona de la borsa. Unicament, no es tindra en compte el rebuig, per a I'exclusié de la
persona de la borsa, quan aquell es produeixi amb motiu de permis per maternitat o
paternitat, baixa medica o similar, documentalment justificats. En aquests supdsits no es
situara la persona a I'dltim lloc de la llista sind que es mantindra en el lloc que ocupava
originariament fins a la propera crida i aixi successivament.

e Quan finalitzi la substituci6/nomenament temporal, la persona nomenada tornara a
ocupar el lloc que va obtenir en el moment de la seleccié.

DOTZENA.- Recursos.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directe o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i ili\“é
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interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la LPAC, i

potestativament, recurs de reposicido en el termini dun mes a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacioé o notificacid, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contencids administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciés administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o naotificacid, davant del Jutjat Contenciés Administratiu provincial de Girona,
d’acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Si s’opta per interposar el recurs de reposicid, no es podra interposar recurs contencios
administratiu fins que aquest no hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva
desestimacioé per silenci administratiu. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la
resolucio del recurs de reposicio, aquest s’entendra desestimat per silenci administratiu i es
podra interposar recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contencids
Administratiu de Girona, en el termini de sis mesos comptats de I'endema en que es
produeixi la desestimacio per silenci del recurs.

Contra les resolucions i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant del mateix
organ que el va dictar o davant de l'alcalde.

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels qui
es considerin persones interessades, mitjangant la interposicid d’'un recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu provincial de Girona, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié. Alternativament i de forma
potestativa, es pot interposar un recurs de reposicid davant de l'alcalde, en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio.
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Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos

TRETZENA .- Dret supletori.

En tot el que no s’hagi previst en aquestes bases es tindra en compte el que disposen la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local; el Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public; el Reglament de personal al servei de les
entitats locals, aprovat per decret 214/1990, de 30 de juliol; el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public; La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya; el Decret
233/2003, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat
de les policies locals, i la resta de les disposicions vigents en la matéria.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques.

2. La funcié policial en el marc constitucional.

3. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta. Llei 4/2003, de

7 d’abril, d’'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya. EI Reglament
intern de la Policia Local de I’Ajuntament de Torroella de Montgri.

4. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg,
de forces i cossos de seguretat.

5. EI sistema de seguretat publica de Catalunya: Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenacio
del sistema de seguretat publica de Catalunya.

6. Coordinacio i col-laboracioé entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio i
col-laboracié. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les juntes
locals de seguretat. Els convenis de col-laboracié.

7. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccioé civil: La policia local
com a servei pubilic.

8. Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals.

9. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova
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el Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'armament de les policies locals.

10. Drets i deures dels membres de les policies locals: El regim disciplinari aplicable.

11. La delinquéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la
prevencio i el control.

12. El Codi penal: Els delictes, les faltes i les penes.

13. La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

14.La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la
denuncia.

15. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

16. La detencid: Concepte. Sup0osits legals en qué és procedent la detencié. Els drets del
detingut.

17. La detencié de menors.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

18. La proteccid del medi ambient. El delicte ecologic.
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19. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions
policials.
20. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.

38.
39.
40.

Protecci6 de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

Delictes en qué poden incorrer els policies en I'exercici del seu carrec.

Control de drogues i estupefaents: Regulacio, actuacions policials.

Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals, estructura
de les denuncies i régim sancionador.

Les ordenances municipals: Activitats i instal-lacions, mobilitat, mercats, de civisme i
convivencia ciutadana, de tinenga d’animals, de neteja, construccidé i reforma
d’habitatges (informacio disponible a la web de ’'Ajuntament de Torroella de Montgri,
ordenances i reglaments).

Policia administrativa: principals infraccions a les ordenances municipals, estructura
de les denuncies i régim sancionador.

Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacid i régim
sancionador.

La venda ambulant: regulacioé i regim sancionador.

Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacio i control.

Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat
viaria.

La prevencio dels accidents de transit: Plans d'actuacio.

El procediment sancionador en matéria de transit.

La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacié.

Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia
als transports de mercaderies perilloses i als escolars.

Regulacié juridica i procediments d'actuacio policial sobre conduccié de vehicles sota
els efectes de begudes alcohodliques, drogues o estupefaents.

Paper de la policia local en la proteccio civil: Els plans basics d'emergéncies.

Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i
ambits d'actuacio.

Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacid.

Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

El treball d'equip: Coordinacié i valoracié del rendiment.
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41.Les politiques publiques en matéria d'igualtat d'oportunitats. La seguretat amb i

perspectiva de génere. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva

entre dones i homes. Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i

home.

42.El municipi de Torroella de Montgri- L’'Estartit: La poblacié. El territori: terme
municipal, extensio i nuclis que conformen el territori municipal. Guia de carrers. Els
equipaments municipals i els serveis municipals de Torroella de Montgri i 'Estartit.

43.La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals. Objecte i ambit d’aplicacié. Principis de proteccié de
dades. Els drets de les persones en I'ambit de la proteccid de dades i el seu exercici.

Garantia dels drets digitals.

ANNEX Il - FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Realitza les funcions especificades a la legislacié vigent sobre Policia Local; protegir i vigilar
els edificis, béns i instal-lacions municipals; ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el casc
urba, d'acord amb alld establert en les normes de circulacio, incloent la instruccié d'atestats
per accidents de circulacié dintre del casc urba; realitzar tasques de Policia administrativa i
mediambiental, quant a ordenances, bans i altres disposicions municipals; elaborar informes
tant judicials com administratius; participar en les funcions de Policia Judicial; tenir cura en
la utilitzacié dels vehicles i resta del material que li sigui assignat; realitza treballs de
seguiment i inspeccidé d’obres, construccions i altres activitats que es realitzen en el terme
municipal en quant el compliment de les ordenances i la normativa vigent; realitza
desplagaments per inspeccionar, d’ofici o a instancies de part, obres, construccions,
parcel-les, abocaments, activitats, etc.., aixi com aquelles altres tasques que se li atribueixin
d’acord amb la legislacié aplicable a les Policies Locals i li siguin assignades pels seus
superiors.

Num. BOP 149 - Num. edicte 7025 - Data 05-08-2026 - CVE BOP-2026_0_149_7025 - Pa

ANNEX Ill — CAUSES D’EXCLUSIO MEDIQUES

1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la
causa.

1.2 Alteracions congenites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o
puguin alterar en la seva evolucio la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conducci6. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica. a‘}\‘s
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1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o
empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 155 mmHg. Mesura en repds de TA
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.
2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcid respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar,
pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80 % del seu valor tedric. FEV1 inferior al 80 % del seu
valor teodric o el FEV1/FVC inferior al 70 %.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correcciod quirdrgica.

3. Aparell genitourinari.
3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.
3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
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3.4 Abséncia anatomica o funcional d'un ronyo.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri o les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.
4.3 Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatodria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcio.

4.7 Qualsevol alteracio colorectal que dificulti o limiti la funcid policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

4.9 Sequeles postquirdrgiques que puguin limitar la funcidé policial. Alteracions de la paret
abdominal incompatibles amb I'activitat fisica. W
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4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei. i

5. Sistema hematopoeétic.

5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin
agreujar amb I'exercici de la funcié policial (patologia Ossia d'extremitats, retraccions o
limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres
processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congeénits o adquirits de I'aparell
locomotor que dificultin o impedeixin I'is habitual del calgat, I'equipament, I'armament o la
uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la
marxa, la bipedestacié perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o
metatarsia. Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que
pugui alterar la funcionalitat o dificultar I'is del calgat reglamentari, la bipedestacio
perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacio total de qualsevol dit de les mans. Amputacié parcial de qualsevol dit de les
mans fora de la falta de la falange distal d'un sol dels dits 3r, 4t o 5& de la ma no dominant.
La ma dominant ha de mantenir la integritat anatdbmicament i funcionalment.
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6.6 Reduccid de rangs fisioldgics de moviment articular que limitin la funcié policial.
Inestabilitat articular detectable per exploracio fisica i compatible amb els resultats de proves
d'imatge.

6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats
inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la
seva magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del tribunal
meédic, es pugui agreujar amb I'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radioldgica compatible amb patologia osteoarticular de
columna. Alteracions morfoldogiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apdfisis
articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors (genoll
var, genoll valg). Preséncia d'alteracions lligamentoses en proves d'imatge.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussio articular.

6.13 Luxacio recidivant d'espatlla. al}\“é
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6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica. i

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement médic o que
impedeixin la correcta exploracié o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la
funcio policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neuroldgic, trastorns per déficit d'atencio, trastorns de
I'aprenentatge que dificultin el desenvolupament de la tasca policial, de les habilitats
motores, de la comunicacio o del desenvolupament, deméncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i
trastorns addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de l'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolar, depressiu, d'ansietat, obsessiu-compulsiu, somatomorfs, ficticis,
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que
minvin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussio funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.
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7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit un ingrés hospitalari i que
pugui comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que minvin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervioés.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviés central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics, espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

9.2 Diabetis mellitus tipus I.
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9.3 Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o que
pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcié policial,
segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visio.

10.1 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccio <0.6
AV monocular pitjor ull sense correccio <0.4
AV binocular sense correccié <0.7

10.2 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes absoluts o
relatius significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.3 Estrabisme, paresia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8
dioptries (Dp) prismatiques, exofdria superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia
superior a 1 dioptria (Dp) prismatica.

10.4 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.5 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.6 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.
10.7 Conjuntivitis cronica.

10.8 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull
sec sever.
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10.9 Luxacio, subluxacio o ectopies del cristal-li. Cataracta u opacitats que afectin lI'agudesa
visual.

10.10 Patologia vitreoretinal degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri
que produeixi un trastorn funcional.

10.11 Neuritis Optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.12 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15
mostri una o més alteracions en la prova de separacio de grisos o dos o0 més creuaments
majors en els cercles cromatics.

10.13 Trasplantament corneal de gruix total. Queratotomia radial.
10.14 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.15 Qualsevol cirurgia de retina.

10.16 Cirurgia de cristal-li.

10.17 Cirurgia per a la correcci6 de traumatisme ocular perforant.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

11. Otorrinolaringologia. AN
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11.1 Malformacions o alteracions dels drgans que intervenen en la fonacié o audicié (llavis, i

paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema
nervios i d'altres) que puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatdria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o superiors a
45 dB a la frequiéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a
35 dB a les freqlieéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccio6 o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva
del son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcio policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

12.2 Cicatrius que, per la seva extensid, profunditat o caracteristiques, puguin ser
incompatibles amb I'Us de l'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la
funcio policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial.
Hiperhidrosi.
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12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que, per la seva extensié o per la seva
afectacio sistémica, pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de
la funcio policial o que dificulti I'iUs de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcio
policial.

13. Sang i 6rgans hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma. Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussio funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcid policial.

14. Altres.

14.1 Neoplasia activa. Neoplasia en periode de tractament o seguiment en funcié de la
probabilitat de recaiguda. gu\“é
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14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un i

tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials. Carrega viral de VIH detectable. Situacio
immunitaria que comporti un risc d'infeccié oportunista, establert pel fet de tenir una xifra de
limfocits CD4 inferior a 350 cél./pul.

14.3 Processos hereditaris amb repercussido permanent sobre funcions organiques.

14.4 Diatesi al-lérgica.
14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici
de la funcid policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié
de la persona o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les
funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de
defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congenits o
adquirits que dificultin o impedeixin I'ds habitual del calgat, I'equip, I'armament o Ia
uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin les tasques
policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas
que s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un
marge de tolerancia d'un 5 %.
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14.11 Omissié o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a qué faci referéncia el
questionari, malaltia patida o tractament médic a qué s'hagi estat sotmes.

15. Comprovacio de tatuatges

La comprovacidé de tatuatges es fa de manera independent durant la realitzacié de la
comprovacio de les causes d'exclusié medica

Comporta I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als
principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacio de tatuatges implica el consentiment per fotografiar-los i posar les
fotografies a disposicié del tribunal qualificador perqué ho avalui.”

La qual cosa es fa publica per a general coneixement i als efectes oportuns.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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