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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LAHIGUERA (JAEN)

2026/4844 Aprobacion de las Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de
seleccion Funcionario/a interino/a del puesto de Secretaria-Intervencion.

Anuncio

Por Resoluciéon de Alcaldia num. 2026-0855 de fecha 14 de octubre del 2026, se han
aprobado las Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion
Funcionario/a interino/a del puesto de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de
Lahiguera (Jaén) a tenor del siguiente literal:

Resolucién de Alcaldia aprobando las Bases y convocatoria.

Considerando que actualmente se encuentra de baja de maternidad la Funcionaria de la
Administracion Local con Habilitacién de caracter Nacional, titular del puesto de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Lahiguera (Jaén), se publico anuncio para la
cobertura temporal del puesto de Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de
caracter Nacional, mediante alguna de las formas previstas en los articulo 48 a 51 del Real
Decreto 128/2018, de 17 de marzo, siendo cubierta mediante acumulacion.

Considerando que estando proximamente prevista la baja por paternidad del Funcionario de
la Administracion Local con Habilitacién Nacional, en régimen de funcionario interino
mediante Acumulacion, se precisa la cobertura de dicho puesto de manera temporal y hasta
la incorporacion de su titular al puesto.

De conformidad con el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en relacién con el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional y con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se ha incoado expediente administrativo al objeto de constituir una
relacion de personas candidatas para la provisién con caracter interino del puesto de
Secretaria-Intervencién en casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Vista el Acta de la Mesa General de Negociacion de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Lahiguera de fecha 14 de octubre del 2026, por la que se han aprobado
las bases y convocatoria para la seleccion de funcionario/a interino/a para cubrir
temporalmente el puesto de Secretaria-Intervenciéon del Ayuntamiento de Lahiguera.

En base a lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido en la legislacion de régimen local
vigente,
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Resuelvo:

Primero. Aprobar las bases que deben regir el procedimiento para la constitucién de una
relacion de personas candidatas para la provisidon con caréacter interino/a del puesto de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Lahiguera, cuyo tenor literal es el siguiente:

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de selecciéon Funcionario/a
interino/a del puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Lahiguera
(Jaén).

Primero.- La presente convocatoria tiene por objeto constituir en el Ayuntamiento de
Lahiguera una relacion de candidatos o bolsa, de caracter propio, para cubrir el puesto de
Secretaria-Intervencion con caracter temporal, destinada a la provisiéon con caracter interino
del citado puesto reservado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional y su
posterior propuesta de nombramiento a la Secretaria General de Administracion Local de la
Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcion Publica de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 92 bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en el art. 53 del RD 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién
Local con habilitaciéon de caracter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por
funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional o ante las
ausencias de larga duracion de la persona titular de la plaza.

El sistema de seleccion es el concurso, ante la imposibilidad de cubrir de forma permanente
y/o de forma temporal el puesto de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento, reservado
a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, y la necesidad imperiosa y urgente de
hacerlo asi, dado las vitales funciones que desempefian en cualquier Administracion Local.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo/Subgrupo A1

Escala Habilitado Nacional
Subescala Secretaria-Intervencién
Denominacién Secretario/a Interventor/a
Nivel complemento destino 30

Segundo.- Por la carestia de medios para la seleccion que tiene esta Administracion para
ese tipo de puestos y por estar ya seleccionados por un tribunal especializado como es el
INAP, puntuara la experiencia profesional y los exdmenes superados debidamente
acreditados. Ademas se declara la urgencia del procedimiento ante la necesidad imperiosa
de cobertura de este puesto fundamental en el funcionamiento del Ayuntamiento.

Tercero.- Las personas aspirantes deberan de presentar sus solicitudes y méritos, durante
el plazo de presentacion de instancias, que sera de diez (10) dias naturales computados
desde el siguiente a la publicacién de la presente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén.

Cuarto.- Se valoraran los siguientes méritos, referidos a la fecha de publicacion de la
convocatoria, hasta un maximo de 80 puntos:
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A. Méritos profesionales. El maximo de puntuacion total por este apartado sera de 60 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: Certificado de servicios prestados
expedida por la Administracion correspondiente, junto con el Informe de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no computaran. En caso de que en
el certificado de servicios prestados aparezca la experiencia sefialada por dias, se
entendera, a efectos del computo de meses completos, que éstos tienen treinta dias. No
obstante, para el computo de la experiencia, se comparara el certificado de servicios
prestados con el informe de vida laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho
informe que resulten computables y se divide entre 30 al objeto de obtener el nimero total
de meses, dado que en la vida laboral los dias se corresponden con el tanto por ciento de
CTP (coeficiente de parcialidad sobre la jornada habitual).

No se tendran en cuenta los servicios prestados como: Personal eventual, ni mediante la
celebracion de contratos administrativos de servicios, ni personal laboral.

La valoracion de los méritos profesionales incluira los servicios efectivos prestados hasta la
fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria, de acuerdo con los siguientes
criterios:

- Servicios efectivos prestados como personal funcionario de la Subescala de
Secretaria-Intervencion, desempefando puestos reservados a esa concreta Subescala de la
Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional: a
razon de 0,5 puntos por mes completo de servicios efectivos.

- Servicios efectivos prestados como personal funcionario de cualquier otra Subescala
desempefiando puestos reservados a la Escala de funcionarios de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional: a razén de 0,3 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

- Servicios efectivos prestados como personal funcionario del Subgrupo A1 en cualquier
Administracién Publica, en materias relacionadas con la asesoria legal o funciones de
Intervencion y Tesoreria: a razén de 0,2 puntos por mes completo de servicios efectivos.

B. Por la superacién de pruebas selectivas. La puntuacion maxima por todo el apartado
alcanzara 20 puntos. La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentacion de
certificacion de la Administracion Publica convocante, con expresion de todos los datos que
permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como
unico objeto la constitucién de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

Superacion de ejercicios de los procesos selectivos para acceso, por el sistema general de
acceso libre, a las siguientes Subescalas de la Escala de funcionarios de Administracién
Local con habilitacidon de caracter nacional cuyas convocatorias hayan sido publicadas a
partir de la Oferta de Empleo Publico de 2014 (incluida) hasta la fecha de publicacién de la
presente convocatoria:
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1.- Intervencion-Tesoreria: (Entrada).

a. Superacion del primer ejercicio de la fase de oposicién correspondiente a las pruebas de
acceso, por el sistema general de acceso libre, a la Subescala de Intervencién-Tesoreria,
categoria de Entrada, en cualquiera de sus convocatorias y con independencia del nimero
de convocatorias: 5 puntos.

b. Superacion del segundo ejercicio de la fase de oposicidn correspondiente a las pruebas
de acceso por el sistema general de acceso libre, a la Subescala de Intervencién-Tesoreria,
categoria de Entrada, en cualquiera de sus convocatorias y con independencia del numero
de convocatorias: 10 puntos.

2.- Secretaria Entrada:

a. Superacion del primer ejercicio de la fase de oposicidn correspondiente a las pruebas de
acceso, por el sistema general de acceso libre, a la Subescala de Secretaria, categoria de
Entrada, en cualquiera de sus convocatorias y con independencia del numero de
convocatorias: 5 puntos.

b. Superacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion correspondiente a las pruebas
de acceso por el sistema general de acceso libre, a la Subescala de Secretaria, categoria
de Entrada, en cualquiera de sus convocatorias y con independencia del numero de
convocatorias: 10 puntos.

3.- Secretaria-Intervencion:

a. Superacion del primer ejercicio de la fase de oposicion correspondiente a las pruebas de
acceso, por el sistema general de acceso libre, a la Subescala de Secretaria-Intervencién,
en cualquiera de sus convocatorias y con independencia del numero de convocatorias: 5
puntos.

b. Superacion del segundo ejercicio de la fase de oposicidn correspondiente a las pruebas
de acceso por el sistema general de acceso libre, a la Subescala de Secretaria-Intervencion,
en cualquiera de sus convocatorias y con independencia del nimero de convocatorias: 10
puntos.

La calificacion total vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la
fase de concurso.

Quinto.- Resultados provisionales.

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran
publicados en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Lahiguera,
disponiendo los aspirantes de un plazo de 2 dias habiles para presentar las alegaciones que
consideren convenientes. En ningun caso serdn admitidas alegaciones dirigidas a la
admision de méritos no presentados en la instancia inicial.

Sexto.- Resultados definitivos.
Una vez resueltas las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se

haya presentado ninguna, los resultados definitivos del concurso seran expuestos en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

Unico. Se acudira para dirimirlo a la puntuacién obtenida en el apartado a) méritos
profesionales. Si continda el empate, quién haya obtenido mas puntos del apartado b), y por
ultimo cuyo primer apellido empiece por la letra <<U>>. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente, de
conformidad con lo previsto en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcion Puablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» de 01 de agosto de 2025).

Séptimo.- Funcionamiento de la Bolsa.

Con los resultados obtenidos en el concurso se formara una bolsa de interinidad (ordenada
por orden de puntuacion de mayor a menor) para el llamamiento y nombramiento de
funcionarios/as interinos/as del puesto de Secretaria-Intervencién, cuando no sea posible
cubrirla con un funcionario/a de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

Dicha Bolsa o lista tendra una vigencia maxima de 4 afos, a partir de la fecha de
publicacién de la Resolucion definitiva. En defecto de nueva Bolsa se podra prorrogar por un
maximo de 2 afios.

Formar parte de la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a nombramiento alguno.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo derivado de ésta causara
baja en la misma, y una vez que finalice su contrato de trabajo volvera a causar alta en el
puesto que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos inicialmente.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Octavo.- La extincién del nombramiento del interino no genera por si derecho indemnizatorio
alguno.

En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de
interinidad por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento y por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 63 del TREBEP, sin derecho a compensacién alguna.

Noveno.- Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electréonica de este Ayuntamiento
https://lahiguera.sedelectronica.es/info.0 .
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Ayuntamiento de Lahiguera
ANEXO I SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA
Datos del/la interesado/a
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
Discapacidad  SI NO GRADO:
Datos del/la representante
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
Poder de representacion que ostenta
Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion
D Notificacion electronica
D Notificacion postal
Direcciéon
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electronico
Objeto de la solicitud
EXPONE: Que, vista la convocatoria y bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén num.
, de fecha , en relacion con la convocatoria del proceso de seleccion
Funcionario/a interino/a del puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Lahiguera (Jaén)
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre . .
@
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza/puesto §
correspondiente. 2
©
¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. g
Q
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el :’,3
VS
~ =
©E
S
nQ
Ayuntamiento de Lahiguera oR
CALLE Ramon y Cajal 2, LAHIGUERA. 23746 (Jaén). Tfno. 953530014. Fax: 953530014 m.g
Q=
>Q
o>
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e)

2)

acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Poseer la titulacién exigida de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en otros Estados se debera estar en posesion de la
documentacion oficial correspondiente que acredite su homologacion. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o la
credencial que acredite su homologacion.

Para las personas aspirantes que posean un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
deseen participar, si solicitan expresamente adaptaciones para realizar las correspondientes pruebas,
deberan poseer un Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Calificacion del
Grado de Discapacidad, de fecha actualizada o en caso contrario indicando que la discapacidad es
de caracter permanente o indefinido, a efectos de que por el Tribunal -de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo piblico de personas con discapacidad- se pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria (cuyos
términos conozco y acepto), referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105, 106 Y 115 de la Ley

5/2023, de 7 de Junio, de la Funcién Publica de Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso de

seleccion de personal referenciado.

DOCUMENTACION APORTADA JUNTO A LA SOLICITUD

- Copia del DNI o, en su caso, NIE.

- Copia del titulo exigido en la base primera para el acceso a la convocatoria.

- En el caso de tener una discapacidad igual o superior al 33% y asimismo solicitar una adaptacion en

Ayuntamiento de Lahiguera
CALLE Ramoén y Cajal 2, LAHIGUERA. 23746 (Jaén). Tfno. 953530014. Fax: 953530014
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la realizacion de las pruebas, aportar junto con la solicitud el Dictamen Técnico Facultativo

mencionado anteriormente.

- Otros (describir):

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de20 .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

%He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acomparia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacién Adicional

Ayuntamiento de Lahiguera

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Los datos no se cederan a terceros, salvo obligacion legal.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacion adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion

de datos en la siguiente url www.lahiguera.es

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAHIGUERA

Ayuntamiento de Lahiguera

CALLE Ramoén y Cajal 2, LAHIGUERA. 23746 (Jaén). Tfno. 953530014. Fax: 953530014
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Contra las presentes Bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia en Jaén, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras y convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, asi como en el Tablon de Anuncios y Portal de
Transparencia de la sede electréonica del Ayuntamiento de Lahiguera.

Tercero. Designar los miembros del Tribunal que han baremar los méritos aportados por los
aspirantes, notificarles la resolucion de designacién, para su conocimiento, y publicar la
composiciéon del Tribunal.

Cuarto. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, aprobar la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as y publicar la relacion en Tablén de Anuncios y Portal
de Transparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento otorgando a los aspirantes
excluidos/as un plazo de 3 dias habiles a partir de la publicaciéon del anuncio para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

De conformidad con lo previsto en la base tercera las personas aspirantes deberan de
presentar sus solicitudes y méritos, durante el plazo de presentacion de instancias, que sera
de diez (10) dias naturales computados desde el siguiente a la publicacion de la presente en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, junto con el Anexo I.

Lahiguera, 14 de octubre de 2026.- La Alcaldesa-Presidenta, INMACULADA MORALES BARRAGAN.
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