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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

563.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 27 de julio de
2026, por el que se aprueban las bases de la convocatoria para la provision de ocho plazas de Oficial de Policia Local,
mediante el sistema de concurso-oposiciéon por promocioén interna.

En la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 6 de mayo de 2026, se
ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de ocho plazas de Oficial de Policia
Local, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala Técnica, Grupo C, Subgrupo
C1, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocioén interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad
de Ceuta para el afio 2025, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacién de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la promocién interna en el art. 16.3 apartado c) y establece que “Promocién
interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art. 18 de este texto
dispone respecto a la promocion interna que “ 1. La promocién interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el art. 55.2 de este
Estatuto.2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigliedad de, al menos, dos afios
de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificaciéon profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y
superar las correspondientes pruebas selectivas”. El citado texto establece en la Disposicion Transitoria Tercera, apartado 3 que
“Los funcionarios del Subgrupo C1 que retnan la titulacién exigida podran promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el
nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de este Estatuto”.

La regulacion de la promocién interna se encuentra en el Titulo V del R. D. 364/1995. El sistema para efectuar la promocién interna
sera el de oposicién o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad (Art 74.1). En
el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuaciéon minima para acceder a la fase de oposicion. En ningin
caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion (Articulo
74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezca el dia de la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y poseer la
titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo Escala en el que aspiran a ingresar
(Articulo 76).

En los demas aspectos, es decir en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Titulo | del
Reglamento.

De dicho Titulo | destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguiente criterios:
numero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo
a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las
solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas selectivas
que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designacion del
Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duraciéon maxima del proceso de celebracién de
los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacién, en su caso de las caracteristicas duracion, plazo méaximo para
el comienzo y centro u 6rgano responsable del evaluacion del periodo de practicas o curso selectivos. En el mismo sentido se
manifiesta el Real Decreto 896/1991 en su articulo 4, debiéndose tener en cuenta las especificidades previstas en dicho Real
Decreto no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel establece las reglas basicas y
programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba las bases de la convocatoria para la provisién de ocho plazas de Oficial de Policia Local, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema
de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afo
2025, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del
Estado.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su natificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.
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Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso- admlnlstratlvo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacién o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 29/07/2026
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE OCHO PLAZAS DE OFICIAL
DE POLICIA LOCAL DE LA CIUDAD DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas de Oficial de Policia Local, perteneciente a la
Escala de Administracidn Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el
sistema de concurso-oposicidn por promocién interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad
de Ceuta para el aiio 2025, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2
de abril, con las modificaciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, Real Decreto 6/2023 y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar
el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a
la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos
en las presentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes,
que deberan constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a
aplicar en cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicidn y sera previa a la misma. En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en
la base 8.

Fase de Oposicién: Estard integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter teérico-practico a proponer por el
Tribunal sobre las materias recogidas en el Anexo | de esta convocatoria y dirigido a apreciar la
capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la plaza. En caso necesario, los
aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal Calificador. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio. El tiempo para su realizacion sera establecido por el Tribunal.

3. Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion Especial
como Policia Local.

b. Contar con 2 afos de antigliedad, como minimo, desempeiiando la plaza exigida en la letra anterior.
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C. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas que se deriven de la plaza a la
que se opta.
d. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o tener una antigliedad de diez afios en un Cuerpo

o Escala del Grupo C, Subgrupo C1, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacién al que se accederd por
criterios objetivos.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial
que figura como Anexo Il de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de
Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad e irdn acompanadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.3 La presentacidn de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 e) de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun deberd realizarse por medios electrénicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad
Auténoma de Ceuta web http://sede.ceuta.es

4.4 Los aspirantes deberan manifestar que rednen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran
acompafiadas de los justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso
serdn autenticados a posteriori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsarad la
documentacidn presentada por los/las aspirantes que resulten seleccionados/as en el proceso

4.5 El importe de los derechos de examen sera el establecido en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Expedicion de Determinados Documentos Administrativos para la participacion en el procedimiento selectivo arriba
indicado.

En las solicitudes presentadas a través de la sede electronica de la Ciudad Auténoma de Ceuta o en cualquiera de los
registros de esta Administracion, el pago de la tasa se realizara una vez formalizada la solicitud, mediante el documento
de pago facilitado por el propio registro o sede electronica (codigo QR o carta de pago), debiendo efectuarse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes establecido en la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Cuando la solicitud se presente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, debera acompafiarse
necesariamente el justificante acreditativo del pago de la tasa dentro del citado plazo de presentacion de solicitudes.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas
con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal
condicion (certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el
organo competente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de

Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de
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conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma
alternativa, de sus DNI, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinard el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su
composicion.

Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacién
en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que
ademas sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido
definitivamente excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La
totalidad de los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal serd el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.
Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por el organo competente en materia de personal y otros tres
funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo
vigentes).

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacién previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo
tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4. Para la valida constitucidn del Tribunal Calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.
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6.5. El procedimiento de actuaciéon del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en

los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
6.6. El Tribunal Calificador que actue en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de

servicio en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

71. En cualquier momento el Tribunal Calificador podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.
7.2. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la

letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el
supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica de fecha 28 de julio de 2025.

7.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidos en sus
derechos aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias. La publicacién se efectuara por el Tribunal
Calificador en el Tablén de anuncios de la Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberdn proponer su exclusion al drgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicidn y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados
por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 16 puntos.

Por los servicios prestados en la Ciudad de Ceuta como Policia Local, se otorgara 0,4 puntos por cada afio trabajado.
No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 16 puntos.
a.- Por haber recibido o impartido cursos de actualizacion, formacion permanente o perfeccionamiento, organizados por

cualquier Administracién Publica u Organizacion Sindical relacionados con la funcion policial, 0,04 puntos por cada
10 horas de curso, hasta un maximo de 13 puntos.
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b.- Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida para tomar parte en la presente convocatoria, se otorgaran
las siguientes puntuaciones:

Titulo de Doctor/a 5 puntos.
Titulo de Licenciado o Grado y Master Oficial 4 puntos.
Titulo de Grado o diplomado y Master Oficial 3 puntos.
Titulo de Diplomado 2 puntos.
Titulo de Técnico Superior 1 puntos.

La puntuacién contemplada en este apartado no puede ser en ninglin caso acumulable.

C.- OTROS MERITOS: hasta un maximo de 8 puntos

a.- Por haber desempefiado la plaza a la que se opta, se otorgaran 0,15 puntos por mes completo, hasta un maximo de 6
puntos.

b.- Condecoraciones: hasta un maximo de 2 puntos

. Por cada felicitacion publica, 0,05 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

. Por cada galon de mérito y Policia de Primera, 0,20 puntos, hasta un maximo de 1 punto.
° Por cada Cruz al Mérito Profesional, 0,50 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

° Por cada Medalla al Mérito Profesional, 0,50 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

. Por cada Medalla al Mérito de la Policia Local, 1 punto.

° Por cada Medalla de Oro, Plata o Bronce de la Ciudad, 1 punto.

8.2 FASE DE OPOSICION.

EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.
El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion
de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion,
excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o més entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se
efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A
precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tabon de anuncios de la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi como la
puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hard publica en el Tablén de anuncios de la
Ciudad Auténoma de Ceuta la relacion definitiva de los aspirantes, por el orden de puntuacidon que hayan alcanzado,
especificdandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacidn. Esta relacién serd
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elevada al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacién de la misma en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en
esta norma sera nula de pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacién de los actos
del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracién
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacidon de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacién definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o
remitir a la Direccién General de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por
alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Copia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencidn del titulo y resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicidn.

C. Declaracién jurada de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que
se deriven de la plaza a la que se opta.

10.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser
nombrado funcionario y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado
como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de quince dias naturales,
contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta,
respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.
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14. Lenguaje no sexista.
Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacion o
derogacion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente
en el momento de realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO 1
1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.
2. Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.
3. La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas
4. Derechos de los empleados publicos. Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta. Régimen
disciplinario de los empleados publicos.
5. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de

aplicacion. De los interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas.

6. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos.
Los recursos administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

7. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

8. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la

ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.

10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Derechos y obligaciones. Los Servicios de Prevencion.

11. La Ley 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

12. Reglamento de la Policia Local (I): Disposiciones generales. Plantilla.

13. Reglamento de la Policia Local (II): Estructura y organizacion.

14. El Reglamento de la Policia Local (III): Funcionamiento del Cuerpo.

15. Reglamento de la Policia Local (IV): Uniformidad.

16. Reglamento de la Policia Local (V): Equipo y armamento.

17. Reglamento de la Policia Local (VI): Régimen disciplinario.

18. Delitos. Personas responsables criminalmente. Grado de participacion. Eximentes, atenuantes y agravantes.
19. Delitos contra la seguridad colectiva: Delitos de riesgo catastréfico. Incendios.
20. Delitos contra la salud publica.
GRUPO II
1. Delitos contra la seguridad vial.
2. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socio-econémico: Hurtos y robos. Otros delitos.
3. Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacion. Abandono de destino y omision del deber de perseguir
delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio.
4. Cohecho. Trafico de influencias.
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5. Detencion policial. Negociacion y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de
su funcion.

6. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Desordenes publicos.

7. Ley Orgéanica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

8. Extranjeros. Documentos de entrada y visado. Permanencia en Espafia. Residencia. Indocumentados.

9. El Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y ambito
de aplicacion. Coordinacion y competencias en esta materia.

10. Reglamento de Circulacion. Principales innovaciones.

11. Normas de comportamiento en la circulacién. Normas generales de circulacion de vehiculos.

12. La sefializacién. Agente, circunstanciales, luminosas, verticales y marcas viales. Otros tipos de sefiales
relacionadas con la circulacion.

13. El accidente de trafico. Clases de accidentes. Investigaciones de accidentes. Primeras previsiones. Actuacion
posterior.

14. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Especialidades en materia de circulacion.

15. Ordenanzas (I): Ordenanza Reguladora del Servicio de Transporte Urbano de Viajeros en Automoviles Ligeros
(Auto-Taxi).

16. Ordenanzas (II): Ordenanza Municipal sobre el Ruido, Vibraciones y Contaminacion Acustica.

17. Ordenanzas (III): Ordenanza Reguladora del Otorgamiento, Aprovechamiento y Utilizacion de los Kioscos.
18. Ordenanzas (IV): Ordenanza Reguladora de la Venta fuera del Establecimiento Comercial Permanente mediante
la instalacion de Kioscos.

19. Ordenanzas (V): Ordenanza Reguladora del Acceso de Vehiculos a Inmuebles a través de Aceras u otros Bienes
de Dominio Publico y de las Reservas de Estacionamiento, Paradas y otros usos sobre los mismos Bienes.

20. Ordenanzas (VI): Ordenanza Reguladora de Terrazas de Veladores.
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CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA
g Funcionario de Carrera g Personal Laboral Temporal
g Funcionario Interino g Bolsa de Trabajo
g Personal Laboral Fijo g Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TUurNO LIBRE [0 PROMOCION INTERNA

8. Reserva Militares Profesionales

4.Fecha de publicacion en el B.O.E 5.Fecha publicaciéon B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7 Reserva Discapacitados -
de Tropa y Marineria

O si O ~o O si O N

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES
11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre
15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
[J varON [J muEer
19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Codigo Postal
22. Correo Electronico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (S6lo personal que presta sus servicios en la Ciudad Autonoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

[D Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccion General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo, el estar inscrito como
demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de antecedentes penales asi como la
inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no universitarios, asi como los titulos
universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de alta en la Seguridad
Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Autonomas datos del Certificado de Familia Numerosa.

ol 8| 8| B od

En el caso de prestar la oposicion para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

I:P DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria
comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero
Registro de la Ciudad Autonoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento
(UE)2016/679.

Fecha: en a__ de de 20

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260
EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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564.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacién D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 27 de julio de
2026, por el que se aprueba la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as perteneciente a la convocatoria para la
provision de una plaza de ATS/DUE de Empresa, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

Terminado el dia 15 de julio de 2026 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta numero 6623, de fecha 5 de junio de 2026, y posterior publicacion en el Boletin Oficial del
Estado numero 147, de fecha 17 de junio de 2026, para la provision de una plaza de ATS/DUE de Empresa, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afo 2025, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, segln
consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General de Recursos Humanos y de la Administracion, se han presentado 6
solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las causas
de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que se dicte al aprobar la lista definitiva, que sera
hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de admitidos/as y excluidos/as perteneciente a la convocatoria para la provision
de una plaza de ATS/DUE de Empresa, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, mediante el sistema de oposicién, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, vacantes
en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

ADMITIDOS

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
**%2276%*%  BLANCO CASTRO ANDREA
**x9G665%*  GONZALEZ GAMERO VANESA
***x5046%*  MANTAS GONZALEZ BELEN
**%2222%%  MOHAMED CHOUKRI AMAL
**x1765%*%  MONTES GALAN ALMUDENA
**x8001** RIVAS GUERRA EDUARDO

EXCLUIDOS
Ninguno.

Sequndo. - Las listas certificadas completadas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablén de Anuncios de
la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Se concede un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 29/07/2026
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565.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacién D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 29
de julio de 2027, por el que se hace publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provisién
de una plaza de Ayudante Sepulturero de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicién, en turno libre.

Celebrada la Convocatoria para la provisiéon de una plaza de Ayudante de Sepulturero, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, mediante el sistema
de oposicién, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad de Ceuta, ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y de la
Administracion, la relacién definitiva de los aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 10 de la convocatoria, dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde
el dia siguiente en que se publique en el Boletin de la Ciudad la relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan
presentar o remitir a la Direccién General de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001
Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

C. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior,
el aspirante aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario niumero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se hace publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provision de una plaza de Ayudante
de Sepulturero, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, Grupo AP, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico
del afio 2025, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta

DNI APELLIDO1 | APELLIDO2 NOMBRE CALIFICACION
*** TG2** JIMENEZ CRISTOBAL ALVARO 7,916

Segundo. - En el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar
los documentos especificados en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su
publicaciéon, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad
y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacidén o, en su caso, publicacién, de este acto, de
conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo,
como establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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FECHA 29/07/2026
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567.-Decreto del Sr. Presidente de la Ciudad de Ceuta, D. Juan Jesus Vivas Lara, por el que se procede
al cese de D. Francisco J. Olmedo Ruiz como Asesor Delegado.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2026 se procede a la modificacién de la
denominaciéon de la Direccion General de la Presidencia que pasa a denominarse Direccion General de
Presidencia, adscrita a la Consejeria de Presidencia y Gobernacion, y nombramiento de D. Francisco J.
Olmedo Ruiz como Director General de Presidencia.

De acuerdo con lo dispuesto en:

El Presidente de la Ciudad, nombrado por Real Decreto 523/2023, de 19 de junio, ostenta las competencias
en esta materia.

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en relacion con el articulo 176 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y el articulo 41.14 d) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, sefiala que:
“1.- El niimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el Pleno de cada
Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones s6lo podran modificarse con motivo de la
aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato
de la autoridad a la que presten su funcion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacion”.

El articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, recoge que es personal eventual el que, en virtud de
nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados
para este fin (apartado 1); y que el nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso,
cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento (apartado 3).

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, D. Juan Jestis Vivas Lara, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14
del Estatuto de Autonomia y conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, HE RESUELTO:

Primero.- Se cesa al personal que a continuacion se relaciona como personal eventual con efectos de 30 de
julio de 2026.

DNI NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO TRABAJO
HHERTT2HE FRANCISCO J. OLMEDO RUIZ ASESOR/A DELEGADO/A

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso,
desde su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera
de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso,
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publicacion, de este acto, de conformidad con el artlculo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo, como establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Incorporado al Registro de Decretos y

Resoluciones

JUAN JESUS VIVAS LARA MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL

FECHA 29/07/2026 FECHA 30/07/2026
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568.-Decreto del Sr. Presidente de la Ciudad de Ceuta, D. Juan Jesus Vivas Lara, por el que se procede
al nombramiento del siguiente personal eventual.

Por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el dia 1 de septiembre de 2023, y
posterior publicacion en BOCCE Extra n° 56, de 5 de septiembre de 2023, se aprueba definitivamente el
primer expediente de modificacion presupuestaria para el ejercicio 2023.

El expediente supone una nueva regulacion de las Base 29 y 30 en los Presupuestos de la Ciudad para el
ejercicio 2023 en lo referente al régimen del personal eventual y dotacion para el funcionamiento de los
Grupos Politicos respectivamente, por lo que se procede al nombramiento del siguiente personal eventual:

De acuerdo con lo dispuesto en:

El Presidente de la Ciudad, nombrado por Real Decreto 523/2023, de 19 de junio, ostenta las competencias
en esta materia.

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en relacion con el articulo 176 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y el articulo 41.14 d) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, sefiala que:
“1.- El nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el Pleno de cada
Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones s6lo podran modificarse con motivo de la
aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato
de la autoridad a la que presten su funcion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacion”.

El articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, recoge que es personal eventual el que, en virtud de
nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados
para este fin (apartado 1); y que el nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso,
cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento (apartado 3).

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, D. Juan Jestis Vivas Lara, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14
del Estatuto de Autonomia y conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como personal eventual con efectos desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

DNI NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO TRABAJO
HAATRIOH* JULIO CESAR GOMEZ CANICIO ASESOR/A DELEGADO/A

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso,
desde su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera
de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.
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Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso,
publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo, como establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Incorporado al Registro de Decretos y

Resoluciones

JUAN JESUS VIVAS LARA MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL

FECHA 30/07/2026 FECHA 31/07/2026
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

AUTORIDAD PORTUARIA DE CEUTA

562.-Anuncio de la Autoridad Portuaria de Ceuta de la “Modificacion de la Delimitaciéon de Espacios
y Usos Portuarios (DEUP) del Puerto de Ceuta”.

El Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de Ceuta, en sesion celebrada el dia 26 de junio de
2026, ha acordado aprobar inicialmente la “Modificacién de la delimitacion de espacios y usos portuarios
(DEUP) del Puerto de Ceuta” para su tramitacion de acuerdo con lo dispuesto Real Decreto Legislativo
2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante.

Con independencia de los informes preceptivos por disposicion legal, se procede al sometimiento del
expediente a un periodo de Informacién Publica, de acuerdo con los articulos 69 y 70 del Real Decreto
Legislativo indicado, a cuyos efectos se podra examinar la documentacion de referencia en las oficinas de
la Autoridad Portuaria de Ceuta y en formato digital a través de la pagina oficial de la Autoridad Portuaria de
Ceuta en el siguiente enlace htip://www.puertodeceuta.com/autoridad-portuaria/infraestructuras-apm/

Lo que se pone en conocimiento general para que en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, puedan
presentarse por los interesados, las alegaciones y observaciones que se estimen oportunas a través de la
sede electrénica de la Autoridad Portuaria de Ceuta (htips://reg.redsara.es/es/) A tal efecto y durante el
referido plazo, se podra examinar la documentacion de referencia en las dependencias de la Autoridad
Portuaria de Ceuta (Muelle de Esparia S/N 51001 Ceuta).

Ceuta, 28 de julio de 2026.- El Presidente de la Autoridad Portuaria de Ceuta, Juan Manuel Doncel Doncel.
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

566.-PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ENTIDADES BENE-
FICIARIAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REHABILITACION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES QUE
ESTEN, O HAYA ESTADO, SUJETOS A ALGUN REGIMEN DE PROTECCION PUBLICA

ANTECEDENTES. -

1°. - Por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se ha convocado el
procedimiento de seleccidon de entidades beneficiarias arriba referido, publicandose en el B.O.C.CE.
extraordinario n°® 9 de 28/02/2023, ajustandose la convocatoria a las normas y bases reguladoras
aprobadas por el citado 6rgano el 27/01/2023 (B.O.C.CE. extraordinario n° 2, de 31/01/2023).

2°. - Consta en el procedimiento solicitud de ayuda formulada por el representante legal de la
Comunidad de Propietarios de la Bda. Juntas Obras Del Puerto 4, de Ceuta. Procedido al analisis
de la misma por el 6rgano competente para la tramitacion inicial del procedimiento y se evacuo
informe sobre el estado de la solicitud presentada, resultando ser. ADMITIDA
PROVISIONALMENTE, remitiéndose informes por parte de la Gerencia de EMVICESA de fecha
30-06-2026, e informe técnico de 29-06-2026, y econémico, de 29-04-2026, dando cumplimiento
asi a lo previsto en la base reguladora decimosegunda del presente procedimiento.

3°.- Cumplidos los tramites anteriores y en aplicacion de lo establecido en la base decimotercera,
asi como apartado 11.3 de la convocatoria de estas ayudas este érgano instructor efectud propuesta
provisional de resolucién de fecha 28-10-205 a la concesién directa de la subvencion solicitada,
otorgandole un plazo de diez dias para efectuar alegaciones a su contenido, asi como para proceder
a aceptar la ayuda o desistir de su solicitud.

4°.- Considerando la propuesta efectuada, la entidad solicitante no ha presentado alegaciones a su
contenido, adjuntando Modelo 6 de la convocatoria mediante la cual comunicé expresamente la
aceptaciéon de la misma, y comprometiéndose a realizar una aportacion propia al proyecto
asumiendo gastos no subvencionables como el IPSI.

5°.- Consta la existencia de dotacion presupuestaria para el fin pretendido a fecha de emision de
la presente propuesta.

FUNDAMENTOS JURIDICOS. -

PRIMERO.- El Articulo 30 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, por la que se aprueba el
Estatuto de Autonomia de Ceuta sefala que la Ciudad de Ceuta se regira en materia de
procedimiento administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones, responsabilidad patrimonial,
régimen de bienes y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion por lo establecido,
con caracter general, por la legislacion del Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las
especialidades derivadas de la organizacién propia de la Ciudad establecidas en el Estatuto de
Autonomia.

SEGUNDO. - La Ciudad de Ceuta es competente en materia de vivienda en virtud de lo dispuesto
en el referido Estatuto de Autonomia, en los términos y alcance establecidos en el Real Decreto
2497/1996 de 5 de diciembre.

TERCERO.- Estas ayudas tienen la consideracién de subvenciones publicas y se rigen por las Bases
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reguladoras y la Convocatoria sefaladas en los antecedentes de hecho del presente acto, asi como
por la normativa que a continuacion se relaciona: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el
Reglamento de la citada ley, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, salvo en lo
que afecte a los principios de publicidad y concurrencia, el Reglamento de Subvenciones de la
Ciudad de Ceuta aprobado por el Pleno de la Asamblea el 14 de enero de 2005, modificado el 24
de septiembre de 2009, asi como por lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas
normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

CUARTO.- Tal y como dispone el apartado 5.1 de la convocatoria de estas ayudas, éstas se
concederan atendiendo a la mera concurrencia de los requisitos para ser entidad beneficiaria por
aplicacidon de los criterios contenidos en la disposicién sexta de las bases reguladoras y de la
convocatoria y, sin que sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes ni la prelacion
entre las mismas, siguiendo el orden correlativo de entrada en el registro de EMVICESA, como
entidad competente para su tramitacion inicial, siempre que exista consignacion presupuestaria. A
estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquélla en que la documentacion
estuviera completa.

QUINTO.- Conforme a lo dispuesto en la Base decimotercera que rige la Convocatoria de estas
ayudas, sera competente para la instruccion del presente procedimiento el Consejero de Fomento
y Turismo (hoy de Fomento, Medio ambiente y Servicios urbanos) habiéndose seguido la tramitacion
estipulada en las referidas bases reguladoras.

SEXTO.- En virtud de las competencias delegadas por Decreto de la Presidencia de 23-Junio de
2023, resulta competente en materia de vivienda, el Consejero de Medio Ambiente, Servicios
Urbanos y Vivienda de la Ciudad Autbnoma de Ceuta.

Asi mismo, conforme a lo dispuesto en la disposicién decimoprimera de las bases reguladoras de
estas ayudas, la instruccion del presente procedimiento corresponde al Consejero de Medio
Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda o aquél que ostente la competencia en materia de vivienda.

La resolucién del procedimiento de concesion de las ayudas corresponde al Consejo de Gobierno
de la Ciudad, a propuesta del titular de la Consejeria competente, de conformidad con lo previsto
en el art. 5 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta. Asi como por lo estipulado en
la disposicion decimocuarta de las bases reguladoras de la subvencién aprobadas por este 6rgano
con fecha 27/01/2023.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, se propone:

Primero.- Acordar la concesion directa de la subvencion presentada por Gema M? Carreto Soto,
con DNI *****351Z, en representacion de la C.P. Junta Obras del Puerto 4 . sito en Bda Juntas
Obras Del puerto 4, con NIF H-51001725 de Ceuta, correspondiente a la CONVOCATORIA
PUBLICA DE AYUDAS DESTINADAS A LA REHABILITACION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES QUE
ESTEN, O HAYAN ESTADO, SUJETOS A ALGUN REGIMEN DE PROTECCION PUBLICA,
constatandose el cumplimiento de los requisitos establecidos en la citada convocatoria para
ostentar la condicion de beneficiaria de esas ayudas, quedando formulada la propuesta en los
siguientes términos:

Fecha de presentacion de la solicitud: 25-11-2024.
Numero de orden para concesion: 18.
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Tipo/s de actuacion/es a subvencionar: a) conservamon b) mejora de accesibilidad c) energetica.

Cuantia maxima a subvencionar: 250.000 €.

Importe solicitado por la entidad: 194.984,26 €.

Importe a subvencionar: 187.484,87€.

Importe de aportacién propia para gastos subvencionables:7.499,39 €
Fondos disponibles a la fecha en la convocatoria: 1.276.841,91 €

Segundo.- Se acuerda establecer los siguientes compromisos de ejecucién de la subvencion
concedida respecto a los propietarios/as integrantes de la Comunidad de Propietarios del edificio
objeto de la ayuda que se indican a continuacién, teniendo éstos el caracter de beneficiarios/as
conforme establece el art. 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y debiendo cumplir con sus obligaciones fiscales a este respecto:

REPARTO DEL
DNI NOMBRE MISODEEIECU- |  VENCIONABLE
CION
#*#%%3517 | CARRETO SOTO, GEMA MARIA 8,64 18.748,46
##x%%6)SH | LORENTE GARCIA, MARIA DEL CARMEN 8,64 18.748,46
##4%%Q14F | MARTIN PALMA, FRANCISCO JOSE 8,64 18.748,46
#*#4%709F | SEGADO ALONSO, ANGELES 8,64 18.748,46
#k4x%838M | SOLER GODINO, RAMON 8,64 18.748,46
###4%27IN | SOLER MARTIN, JESUS 8,64 18.748,46
##xx%7338 | MARTIN PALMA, GRACIA MARIA 8,64 18.748,46
##%4%061Q | BRAVO ARCAS, NEREA 8,64 18.748,46
##++%028F | RODRIGUEZ RUIZ, MARIA LUISA 8,64 18.748,46
#*#%%704V | REYES PENA, ROMINA 8,64 18.748,46

187.484,60
Tercero. - Se advierte a las personas interesadas que el contenido de la presente resolucion esta
sujeto a los términos e informacién recogidos en la solicitud y documentacién anexa de la ayuda.
Cualquier variacién y/o modificacion de los datos suministrados en la misma debera ser objeto de
comunicacion a la Consejeria de Medio Ambiente, Servicios urbanos y Vivienda.

Cuarto. - La concesion de la subvencidn conllevara para la entidad beneficiaria el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en la disposicion decimoséptima de las bases reguladoras que rigen
el presente procedimiento, ademas de las siguientes:

A) El plazo para iniciar las actuaciones, en caso de que no se hayan iniciado con anterioridad, sera
de dos meses desde la notificacidén de la concesion definitiva de la subvencion. En el caso de que
la obtencion de la correspondiente licencia urbanistica o autorizacién administrativa sea posterior a
la concesidn definitiva de la subvencion, el plazo sera de dos meses a partir de esta obtencion
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B) Los beneficiarios estaran obligados a justificar, en el plazo maximo de TRES MESES desde la
finalizacidon del plazo para la realizacién de la actuacién subvencionada, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion.

La justificacion de la subvencion se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en la disposicion
decimoctava de las bases reguladoras.

La falta de justificacion o justificacion insuficiente de la subvencién podra dar lugar a la minoracion
del importe concedido y/o reintegro parcial o total de la subvencion.

Quinto.- El pago y abono de la subvencién se realizara por EMVICESA mediante transferencia
bancaria a la cuenta de la entidad beneficiaria previa acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones de la misma y de los miembros que la integran y una vez procedido a la justificacion
de la ayuda en los términos recogidos en el apartado precedente.

Asi mismo, se seguiran las siguientes indicaciones:

a) Con anterioridad al reconocimiento de la obligacion de cada uno de los pagos, la entidad
beneficiaria y los miembros que la integran, deberan acreditar que se encuentran al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como con el OASTCE.

b) ElI cumplimiento de esta obligacion podra ser constatado por la Consejeria de Medio Ambiente,
Servicios Urbanos y Vivienda en caso de que la citada entidad no aportarse los certificados
pertinentes. Asi mismo, si el importe de la subvencion concedida superara los 100.000,00 €, debera
aportarse informe de auditoria al respecto de las cantidades imputadas y justificadas
correspondientes a cada secuencia de pago.

c¢) Los pagos se efectuaran conforme determina la disposicion vigésima de las bases reguladoras:
J Se abonara el 25% de la cantidad concedida:

v En caso de que las actuaciones subvencionables estuvieran en ejecucion, a partir del 11° dia
habil siguiente a la notificacion de la resolucion de concesion, siempre que se hubiera emitido y
comunicado el acta de inicio correspondiente suscrito por técnico competente.

v En caso de que las actuaciones subvencionables no se hubieran iniciado, a partir del 11° dia
habil siguiente a la notificacién de la resolucion de concesion.

. Se abonara el 50% del importe de la subvencion, justificado el 25% del proyecto
subvencionable (importe concedido junto con la aportacion propia si procediera).

J Se abonara el 25% del importe de la subvencién, justificado el 75% del proyecto
subvencionable (importe concedido junto con la aportacion propia si procediera).

d) Efectuado el primer pago de la subvencién a la entidad beneficiaria se entendera aceptada la
misma. No obstante lo anterior, podran presentar escrito de renuncia tal y como se establece en el
art. 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas durante el plazo de diez dias siguientes a la notificacién/publicacion de
la resolucion de concesion de la ayuda, transcurrido el cual no se aceptara renuncia alguna.

La renuncia se realizara mediante solicitud genérica dirigida a EMVICESA cumplimentada
telematicamente y presentada en los mismos términos que los indicados para el modelo de solicitud.
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Sexto. - Notificar el presente acto a la entidad solicitante y/o a su representacion legal, de
conformidad con el art. 40 de la LPACAP, indicandole que contra la presente resolucién que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante este mismo
organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién mediante la publicacion
en el B.O.C.C.E, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la LPACAP; o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Ceuta.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS
Y VIVIENDA

FECHA 29/07/2026
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