Ajuntament
de Castelldefels

ANUNCI

La regidora delegada de Régim Interior, Hisenda i Gestié Econdomica Financera, Igualtat i Festes de
I'Ajuntament, el 21/08/2026, ha dictat la resoluci6 segient:

Segons informa la intervencié municipal, aguest decret no requereix fiscalitzacié ja que es tracta d’una borsa
de treball

Antecedents

Donat que I'Ajuntament de Castelldefels no disposa de borsa de treball de personal Agent Forestal, subgrup
C1, es fa necessari convocar una borsa de treball per preveure la disponibilitat d’aquest perfil professional
per a possibles substitucions, vacants o necessitats sobrevingudes de I’Ajuntament.

Vist I'informe de data 20 d’agost de 2026 de la cap de la Seccié de Gestid de I'Espai Verd, Sostenibilitat,
Serveis Urbans i Mobilitat de necessitat de contractar una persona de reforg al servei de vigilancia forestal,
motivat pel fet que el canvi climatic esta incrementant la freqliéncia i la intensitat dels episodis de calor, la
sequera i I'estrés hidric de la vegetacio, que aquestes condicions afavoreixen una major inflamabilitat del
combustible forestal, allarguen els periodes de risc i poden facilitar incendis de propagacié rapida i elevada
complexitat, que la planificacié publica ja no es pot limitar a la campanya d’estiu, sin6é que ha d’incorporar
una gestié preventiva continuada durant tot I'any.

Ates l'acord del Ple de I’Ajuntament del dia 28 de novembre de 2025 d'aprovacié del pressupost i la plantilla
de l'exercici 2026 d’aquest Ajuntament, publicat en el BOPB el dia 11/12/2025.

Fonaments juridics

Segons estableix l'article 59 de I’Acord mixt de condicions de treball del personal funcionari i laboral de
I’Ajuntament de Castelldefels per als anys 2026-2031 preveu la possibilitat de crear borses de treball per a
contractacions i nomenaments de caracter temporal

Atesa la normativa d’aplicacié relativa a la prevencié dels incendis forestals:

LLEI 3/2010, del 18 de febrer, de prevencié i seguretat en matéria d'incendis en establiments, activitats,
infraestructures i edificis. DECRET 312/2006, de 25 de juliol, pel qual es regula la gesti6é del foc tecnic per
part del personal dels serveis de prevencid i extincié d'incendis de la Generalitat de Catalunya.

DECRET 123/2005, de 14 de juny, de mesures de prevenci6 dels incendis forestals en les urbanitzacions
sense continuitat immediata amb la trama urbana. Llei 5/2003, de 22 d'abril, de mesures de prevenci6 dels
incendis forestals en les urbanitzacions, els nuclis de poblacid, les edificacions i les instal-lacions situats en
terrenys forestals. DECRET 130/1998, de 12 de maig, pel qual s'estableixen mesures de prevencid
d'incendis forestals en les arees d'influéncia de carreteres. DECRET 64/1995, de 7 de marg, pel qual
s'estableixen mesures de prevencié d'incendis forestals. LLEI 5/1994, de 4 de maig, de regulacié dels
serveis de prevenci6 i extincié d'incendis i de salvaments de Catalunya. Ordre de 21 de juny de 1993, de
cremes controlades en zones d’alta muntanya, entre d’altres.

Els articles 10.2 i 11.3 del Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, estableixen que els procediments de seleccié del personal
funcionari interi i del personal laboral temporal, respectivament, seran publics i han de garantir els principis
d'igualtat, merit i capacitat, aixi com el de transparencia, sens perjudici de la inherent agilitat en la seva
tramitacié, atés que tenen com a finalitat la cobertura immediata de les necessitats urgents i inajornables
en matéria de personal.

Vistes les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié de Personal funcionari i laboral
de I'Ajuntament de Castelldefels aprovades per la Junta de Govern Local en sessi6 del dia 21 de febrer de
2025 (DOGC num. 9367, de 10.03.2025), aprovada la segona modificacié per Acord de la Junta de Govern
Local en sessi6 del dia 30 de desembre de 2025 (DOGC num. 9596, de 03.02.2026).

De conformitat amb el que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcio publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals, I'acord de condicions de treball de I'Ajuntament de Castelldefels (BOPB de
data 1 d'agost de 2024), la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.
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RESOLC:

Primer.- Aprovar les seglents bases especifiques i obrir la convocatoria del procés de seleccid, amb
caracter urgent, per a la constitucié6 d'una borsa de treball d’agent forestal, subgrup C1, de l'escala
d’administracid especial, subescala serveis especials, amb caracter temporal de I'Ajuntament de
Castelldefels.

Segon.- Ordenar la publicacié d’aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la pagina
web municipal de I’Ajuntament de Castelldefels amb indicacié dels recursos que es poden interposar.

Tercer.- Traslladar aquesta resolucié a la Geréncia de Serveis Generals, al Director de Desenvolupament
Economic, Gestio de Tributs, a la Seccié de Personal i a la Junta de Personal.

Contra aquesta resolucié, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant la Secci6 Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seglient al de la seva notificacié.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix érgan que I'ha
dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient al de la seva notificacié.
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PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL AMB CARACTER
D’URGENCIA DE AGENT FORESTAL, SUBGRUP C1, PER A CONTRACTACIONS TEMPORALS O
NOMENAMENT D’INTERINITAT DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

IR Es objecte d'aquesta convocatoria la constitucid d’una borsa de treball, amb caracter urgent, de
I'Ajuntament de Castelldefels en la categoria de Agent forestal, subgrup C1, de I'escala d’administracié
especial, subescala serveis especials, amb caracter temporal.

ﬂ En tot cas, el nomenament d’interinitat estara supeditat a la consignacié pressupostaria del lloc a cobrir,
o altre situacié prevista a la normativa de la funcié publica.

E Els/les aspirants seleccionats/ades prestaran els seus serveis mitjangant nomenament interi, a les
dependéncies municipals, amb la jornada i els horaris corresponents al lloc de treball que temporalment.

m El procés de seleccié prendra com a referencia les bases generals reguladores dels processos de
seleccio per al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Castelldefels aprovades per la Junta de
Govern Local en sessio del dia 21 de febrer de 2025 (DOGC num. 9367, de 10.03.2025), modificades per
Acord de la Junta de Govern Local en sessié del dia 30 de desembre de 2025 (DOGC num. 9596, de
03.02.2026), excepte en alld expressament regulat en aquesta convocatoria o exclos.

R La vigéncia d'aquesta borsa sera fins a la creacié d'una de nova, fins al seu exhauriment i com a maxim
de dos anys d’acord amb I'article 95.2 del RPSEL.

R S'establira un periode de prova de dos mesos, dins del qual la cap de la Seccié de Gestié de I'Espai
Verd, Sostenibilitat, Serveis Urbans i Mobilitat emetra informe, d’acord amb tot allo establert a la base
general 14.

Les funcions, tasques, comeses, son les que s’estableixen a I'annex |l d’aquesta convocatoria. Aixo
no obstant, les funcions i comeses expressades en I'annex Il s'han d'entendre amb caracter general,
enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva concrecié i amplitud es produira a través de les ordres o
instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic, aixi com per les necessitats i el desenvolupament
del lloc de treball.

Les retribucions seran les establertes a la taula salarial corresponent de I’Ajuntament.

2.- CONVOCATORIA | PUBLICITAT DE LES BASES

PR Aquestes bases especifiques es publicaran a través d’un anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB) i de forma completa en la pagina web municipal.

m De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP), la resta de tramits i
d’'informacié del procés selectiu es faran publics Unicament a la pagina web municipal o qualsevol altre mitja
de publicitat de la Corporacié disponible per aquesta finalitat.

3.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Els establerts a la base 3 de les Bases Generals, essent la titulacié académica exigida:

ERR Titulacio
Estar en possessié del titol de Batxillerat o equivalent.

Només s’admetran la fotocopia de titol requerit o del document que certifiqui el pagament dels drets del titol
i si s’escau, certificat de I'equivaléncia del Ministeri d’Educacié. (No s’accepten certificats de qualificacions
finals ni historial académic).

EEE Nivell de catala

Acreditar el nivell C1 de catala mitjangant presentacié del certificat de nivell de I'érgan competent en materia
de Politica linguistica, o d'un dels altres titols, diplomes o certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala.

Els aspirants han d’acreditar el coneixements de la llengua catalana, Certificacié del nivell de catala C1
d’acord amb la normativa (antic nivell C) o superior. Aquesta acreditacié es podra realitzar mitjangant la
presentacio del certificat del nivell requerit o nivell superior, de I'organ competent en matéria de Politica
linguistica, o altre acreditacié equivalent establerta per la normativa vigent. En el cas que no estiguin en
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possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'drgan seleccionador avaluara aquests coneixements amb
una prova especifica de llengua catalana. La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o no apte, essent
necessari I'obtencié d’'una qualificacié d’apte per a continuar amb el procés. Els objectius, I'estructura i el
contingut de les proves responen als criteris establerts per I'érgan competent en matéria de politica
linguistica de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

Les persones que no compleixen aquest requisit han de realitzar la prova de llengua catalana de caracter
obligatori i eliminatori prevista i regulada a la Base 7.1 b) de les Bases Generals, la qual es qualifica com a
«apte/a» 0 «no apte/a».

EER Nivell de castella

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, o d’algun pais on el castella sigui
llengua oficial, han d’acreditar els coneixements corresponents de llengua castellana amb el nivell B2.

Les persones que no compleixen aquest requisit han de realitzar la prova de llengua castellana de caracter
obligatori i eliminatori prevista i regulada a la Base 7.1 c¢) de les Bases Generals, la qual es qualifica com a
«apte/a» 0 «no apte/a».

EXA Drets d’examen
-Haver satisfet la taxa d'inscripcio establerta 'Ordenanga Fiscal nimero 21 de I'’Ajuntament de Castelldefels
vigent en el moment de I'inici del termini de presentacié d’instancies i publicada en la pagina web (consultar

Base 3.7 de les Generals)

- https://www.castelldefels.org/ca/ajuntament/oferta-publica-ocupacio/informacio-
general/fags/taxes

En cas de no satisfer la taxa corresponent significa a tots els efectes que I'aspirant desisteix de la sol-licitud
presentada.

L’import de la taxa és de 18,00€ ates que és una borsa de treball transversal de diverses categories.

E La resta de requisits de participacié seran els establerts a la Base 3 de les Bases Generals.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

S’efectuara de conformitat amb la base 4 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de
seleccio del personal de I'Ajuntament de Castelldefels, amb les especificacions segiients:

IR Termini de presentacié de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds és de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de la darrera
publicacié de I'anunci de les bases i convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

%W Documentacio a presentar

Les persones interessades en realitzar la inscripcié a aquesta convocatoria hauran de presentar aquests
documents:

- DNI

- Titol academic requerit per participar, veure base 3.3
- Certificacié del nivell C1 de catala.

- Curriculum Vitae.

- Documents acreditatius dels mérits.

- Permis de conduir.

IR Presentacio de sol-licituds
4.3.1 La sol-licitud de participacié en aquesta convocatoria es realitzara mitjancant una unica instancia.
4.3.2 La presentacié de la instancia, i la resta de documentacio, es realitzara necessariament per via

electronica a través del corresponent formulari d'inscripcié disponible a la seu electronica de I'’Ajuntament
de Castelldefels.
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4.3.3 Les sol-licituds s’han de presentar, exclusivament i de manera obligatoria, mitjancant aquest tramit
electronic, de conformitat amb allo establert a I'article 66.6 LPACAP. No s’admetran a tramit les sollicituds
no presentades mitjangant aquest tramit electronic especific.

4.3.4 Els sistemes d'identificacio i signatura admesos per realitzar la inscripcié seran els que permeti el
sistema VALId del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (AOC).

4.3.5 La no presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusié de I'aspirant.

4.3.6 Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d’inscripcid, els aspirants poden dirigir-se a la
bustia de personal: «personal@castelldefels.org».

IR Exclusio

Sera causa d’exclusié i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacié de la instancia i I'incompliment
dels requisits formals establerts en aquesta convocatoria, aixi com la falsedat demostrada de les dades que
podran ser objecte de les corresponents responsabilitats.

IR Aportacio documentacié original
La documentaci6 original sera aportada abans de la contractacié o nomenament. En cas de no presentar la
documentacié requerida en el termini establert la persona sera exclosa del procés selectiu o de la proposta

de contractacié/nomenament, segons s'escaigui.

IXR Per la resta de consideracions, es aplicable la Base 4 de les Bases Generals.

m Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia de la Corporacié o regidoria delegada
aprovara la llista provisional dels/de les aspirants admesos i exclosos/es, que es fara publica a la seu
electronica de I'Ajuntament.

Es concedira un termini de 5 dies habils per a 'esmena de deficiencies, transcorreguts els quals s’aprovara
la llista definitiva d’'admesos/es i d’exclosos/es.

Quan durant el termini d’al-legacions al llistat provisional no se’n presenti cap, per diligéncia de la
sotsdirectora de Desenvolupament Organitzatiu i de les Persones, es fara constar aquesta circumstancia,
esdevenint el llistat com a definitiu en aquell moment, amb tots els efectes legals.

R En el suposit que no constin persones aspirants excloses, la Presidéncia de la Corporacié o regidoria
delegada aprovara directament el llistat definitiu dels/de les aspirants admesos i exclosos/es, que es fara
publica a la seu electronica de I'’Ajuntament.

&R Juntament amb |a llista provisional o, si escau, definitiva, es fara ptblica la composicio de la Comissid
Qualificadora.

6.- COMISSIO QUALIFICADORA

Remissi6 a la Base 6 de les Bases Generals.

7.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

El sistema selectiu d’aquesta convocatoria es el de concurs lliure.
Prova de catala

Remissi6 a la base 7.1 b) de les bases generals.

Prova de castella

Remissi6 a la base 7.1 c) de les bases generals.

Fases de concurs, fins a 12 punts

Remissié Bases general 7.2. Fase de concurs.

Els mérits establerts en el 7.2, els criteris de concrecio i d’aplicacio son els seguents:
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a) Experiéncia professional (maxim de 9 punts)

El Tribunal Qualificador valorara I'experiéncia professional, a 'administracié publica o a 'empresa privada,
de les funcions relacionades amb les funcions propies del lloc de treball, experieéncia com a voluntari/aria
en intervencié davant d’incendis forestals segons s’estableix 'INFOCAT i/ o bomber/a voluntari/a, membre
d’'una Agrupacié de Defensa Forestal amb carnet.

a.1) Per serveis prestats a I’Administracié publica en un lloc funcions iguals o similars a la plaga o lloc de
treball objecte de la plaga convocada, fins a un maxim de 9 punts, que es puntuen a raé de 3 punts
per any mes complet treballat o proporcional al temps treballat.

a.2) Per serveis prestats a I'empresa privada/sector privat en un un lloc funcions iguals o similars a la plaga
o lloc de treball objecte de la plaga convocada, fins a un maxim de 9 punts, que es puntuen a ra6 de
2 punts per any mes complet treballat o proporcional al temps treballat.

b) Formacié especialitzada, (maxim 2 punts).

La Comissié Qualificadora valorara d'acord amb el barem predeterminat a les bases generals, la formacié
especialitzada, cursos o seminaris, en centres publics o privats directament relacionats amb:

- Prevencio6 d’'incendis

- Cartografia

- Control d’incendis forestals

- Primers auxilis

- Altra formacié directament relacionada amb les funcions, predeterminada per la Comissié
Qualificadora.

c) Mérits especifics relacionats directament amb les funcions del lloc de treball (maxim 1 punt)

- Acreditacié métodes de captura en viu d'espécies cinegétiques depredadores i d'espécies
exotiques invasores depredadores, en vigéncia i expedida per 'organ competent en materia de
medi natural.

- Socorrisme amb certificacié en vigéncia, acreditacié DEA per a personal no sanitari, etc.

- Altres relacionats amb les funcions d’agent forestal.

d) En cas d’acreditacio insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats meérits, I'0rgan de
selecci6 esta facultat per requerir-ne 'esmena o aclariment, amb respecte al principi d’igualtat i amb caracter
preferent a la no valoracié del mérit.

e) La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
mérits.

- Entrevista (maxim 5 punts)

La Comissié qualificadora podra, de forma optativa, mantenir una entrevista personal amb els/les aspirants,
per al de determinar i aclarir els valors personals aportats, aspectes curriculars, coneixements especifics i
aptituds especifiques per al lloc de treball i, especialment, la seva ubicacié adequada dins I'organitzacioé
municipal. La puntuaci6 maxima concedida per la Comissié Qualificadora sera de 5 punts, no essent
eliminatoria.

8.- LLISTAT DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | TANCAMENT DEL

PROCES SELECTIU

Remissi6 a les Bases 8-14 de les Bases Generals i disposicions.

Castelldefels, 21 d’agost de 2026
L’alcalde, Manuel Reyes Lopez
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