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ADMINISTRACION LOCAL

ALORA
Anuncio

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, mediante el presente anuncio se hace publico que por Junta de
Gobierno Local, de fecha 16 de julio de 2026, se aprobaron las bases de seleccion para el acceso
por sistema de concurso-oposicion turno libre, de una (1) plaza de la categoria de Oficial/a Elec-
tricista que a continuacion se trascriben:

«BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE OFICIAL/A ELECTRICISTA, FUNCIONARIO/A DE CARRERA Y CREACION DE UNA BOLSA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALORA

Primero. Objeto del procedimiento

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura con caracter de funcionario/a,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza vacante de Oficial/a Electricista y crea-
cion de una bolsa de empleo de funcionarios/as interinos/as, con sometimiento a la legislacion
vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes bases especificas.

Considerandose el sistema de seleccion de concurso-oposicion el mas adecuado por cuan-
to permite una mejor aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, la formacion
especifica en las materias relacionadas con las funciones a desempefiar y conocimientos para la
Administracion local.

La convocatoria se efectua al tratarse de la plaza contenida en la RPT y oferta de empleo
aprobada por el excelentisimo Ayuntamiento de Alora en Junta de Gobierno Local 23/2024, de
fecha 14 de noviembre de 2024, no ejecutada y vigente, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 248/2024, de fecha 27 de diciembre, con estricto cumplimiento en lo dispues-
to en la legislacion presupuestaria vigente. Las plazas presentan las siguientes caracteristicas en
la RPT vigente:

N.2 ]
VACANTES | NATURALEZA | GRUPO/ESCALA DENOMINACION
OFICIAL/A ELECTRICISTA
: FUNCIONARIO €2 AALO-SOP-050F

FUNCIONES DEL PUESTO: Los trabajos a realizar son los contenidos en la RPT de la plaza
en cuestion.

La jornada de trabajo y horarios sera la que se establezca por el Ayuntamiento de Alora,
atendiendo en todo caso a la naturaleza y necesidades especificas del puesto.

Las plazas ofertadas podran ser incrementadas en cada convocatoria con las vacantes pro-
ducidas de la categoria correspondiente. La acumulacion podra efectuarse hasta el dia antes del
inicio del ultimo ejercicio de la fase de oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio —en el
caso de que el sistema selectivo sea la oposicion o el concurso-oposicion—, o bien, hasta el dia
antes del inicio de la ultima sesion en el supuesto de que el procedimiento selectivo sea el con-
curso de méritos, y todo ello conforme a la prevision y limitaciones establecidas en el articulo
70.1 del Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
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Decreto Legislativo 5/2015, 91.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia
y 16.1 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Segundo. Requisitos de las personas aspirantes
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

1.1. NACIONALIDAD

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los/las
espafoles/as, de los/las nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran par-
ticipar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algiin Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores/as.

e) Los/las extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme con las normas lega-
les vigentes. Los/las aspirantes incluidos/as en los apartados b), ¢), d) y e) deberan tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la supera-
cion de pruebas con tal finalidad.

1.2. EpAD
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

1.3. TITULACION

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico/a Auxiliar, rama
Electricidad (Electricidad y Electronica) o titulo de Técnico/a Basico en Electricidad y
Electronica o titulo de Técnico/a en Instalaciones Eléctricas y Automaticas u otro titulo
equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacion por el ministerio competente en la materia. Para ello, se
deberd presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial
del mismo.
Las equivalencias deberan ser reconocidas como tal por la administraciéon competen-
te en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante,
debiendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion/informe del 6rgano competente.

b) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

1.4. COMPATIBILIDAD FUNCIONAL

Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas. Quienes tengan la condicion
de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspon-
dientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-), mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y con anterioridad a la iniciacion de las
pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a lo establecido en el
articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos. En otro
caso no seran admitidos/as a las pruebas selectivas. En caso de ser admitidos/as se adoptaran las
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medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, en su caso, las adaptaciones en el puesto de
trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

1.5. HABILITACION

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunida-
des autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para las funciones de personal laboral del puesto que se convoca o las
funciones similares del cuerpo o escala de funcionario/a equivalente. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Y seran acreditados en el momento de ser seleccionados/as para
la ocupacion del puesto objeto de este proceso selectivo.

Tercero. Convocatoria, solicitudes y documentacion

1. La presente bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
(BOP), publicando un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), en la pagina web municipal (sede) y en el tablon de anuncios del ayuntamiento.

2. La solicitud para ser incluido/a en este proceso selectivo que, en todo caso, se ajustara
al modelo oficial que se acompaia a estas bases como anexo I, sera facilitado gratuitamente en
el excelentisimo Ayuntamiento de Alora (Oficina de Atencién Ciudadana) y en la pagina web
municipal, www.alora.es.

3. Las solicitudes se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presen-
taran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento sito en la plaza de Fuente Arriba,
namero 15, de Alora. El lugar de presentacion de instancias se entiende sin perjuicio de aquellos
otros que sefiala el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria de la plaza aqui indicada en el BOE.

5. A la solicitud firmada debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 30,00 euros, cantidad que debera ser ingre-
sada en la cuenta bancaria de la entidad Unicaja de titularidad municipal con nimero (IBAN)
ES10 2103 3005 7131 12000011, en concepto de participacion en procesos de seleccion de per-
sonal, seglin se establece en la Ordenanza Fiscal numero 22, Reguladora de las Tasas por Dere-
chos de Examen, indicando en el concepto del pago “Tasa examen Oficial/a Electricista, DNI y
nombre del/la solicitante”.

De acuerdo al articulo 3 de la Ordenanza numero 22 Reguladora de las Tasas por Dere-
chos de Examen “estaran exentas del pago de dicha tasa las personas que concurran como aspi-
rantes cuando acrediten una situaciéon de desempleo, inscritas en el Registro Publico correspon-
diente, con una antelacion minima de tres meses a la fecha de la convocatoria publica”.

En ninglin caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en
procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de participacion en proce-
sos de seleccion de personal en los supuestos de exclusion por causas imputables al interesado/a.

La no presentacion del resguardo acreditativo del pago de la tasa con indicacion del intere-
sado, determinara la exclusion del aspirante al proceso selectivo, dicha tasa debera ser abonada
en el plazo de presentacion de solicitudes.
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Cuarto. Documentacion a presentar
A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad en vigor, no siendo necesario si el tramite se realiza
por medios electronicos.

b) Titulacion exigida o del justificante del abono de las tasas por su expedicion, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente.

¢) Permiso de conducir de la clase B.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa de derecho a examen correspondiente.

e) Anexo II de autobaremacion.

f) Informe de vida laboral actualizado, expedido por los organismos correspondientes.

g) Acreditacion méritos reflejados en el anexo II de autobaremacion.

Quinta. Admision de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictard resolu-
cion, aprobando la relacion de solicitudes provisionalmente admitidas en el procedimiento, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, el tablon de anuncios y en la web municipal (sede electronica).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a
través de su publicacion en la sede electronica, tablon de edictos, del Ayuntamiento de Alora
(https://sede.malaga.es/alora).

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los admitidos/as, podran subsanar los defectos,
que fueran susceptibles de ello, en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia el tablon de anuncios y en la web municipal
(sede electronica).

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

El no abono de las tasas indicadas en el apartado quinto de la base tercera de este proce-
dimiento, no tendra la condicion de subsanable siendo motivo directo de exclusion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que sera hecha publica en
el tablon de anuncios y en la web municipal (sede electronica). Igualmente, en la resolucion se
indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio, asi como la designacion de los
miembros del tribunal calificador.

Sexta. Composicion, designacion y actuacion del tribunal calificador

La composicion del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as
interinos y el personal eventual no podran formar parte del mismo. La pertenencia al mismo sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

1. El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
nimero.

El/la presidente y los/las vocales, todos/as funcionarios/as de carrera, deberan tener igual
o superior nivel de titulaciéon o especializacion que la exigida para la plaza convocada, deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres.
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El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de
sus miembros titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el/la presidente y el/la
secretario/a. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el secretario/a.

2. ABSTENCION Y RECUSACIONES

Los miembros del organo de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, del Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas anteriormente, en los términos establecidos en la referida ley.

3. ACTUACION

El tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso
de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las
presentes bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la
LRJAP-PAC.

Atendida la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse asesores/as especialistas, quienes
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la LFPC.

Asimismo, podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

4. El tribunal podra actuar validamente, a efectos de celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, con la asistencia del/de la presidente/a, y el/la secretario/a, o, en su
caso, de quienes les sustituyan, sumando a las personas asistentes, al menos tres de sus miem-
bros. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas.

El tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del proce-
dimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expe-
diente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso penal.
Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en
la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en
el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relaciéon con
los supuestos no previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del/la interesado/a,
debera proponer su exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

Séptima. Sistema de seleccion

De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar
y la adecuacion al desempefio de las tareas de la plaza convocada, el sistema selectivo de las
personas aspirantes, serd el de concurso-oposicion.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, debiendo
presentar en ese momento su DNI en vigor, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el tribunal.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su
identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal, en el tablon de edictos de la Corpora-
cion de la sede electronica, con cinco dias de antelacion, al menos, del comienzo de las mismas.

De conformidad con el contenido del programa que figura en el anexo III de las presentes
bases, las referencias a disposiciones normativas contenidas en el mismo, se entenderan referi-
das a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

Octava. Desarrollo del proceso y calificacion de las pruebas
El sistema de seleccion constara de dos fases: una de oposicion y otra de concurso. La
puntuacién méaxima que se podra alcanzar en el sistema de seleccion es de 100 puntos.

1. FASE DE OPOSICION (70 puntos)

La puntuacion maxima que podra alcanzarse en la fase de oposicion sera de 70 puntos.

La fase de oposicion estara formada por tres partes que a continuacion se indican. Todos
los ejercicios de las partes son obligatorios y eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO (maximo 20 puntos): Consistird en contestar por escrito un cuestionario
teorico de 40 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el tribunal y
basado en las materias que figuran en el temario que se especifica en el anexo III. El ejercicio
que se proponga tendrd mas preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Este
examen deberd ser desarrollado en un tiempo maximo de 60 minutos.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el ejercicio se hara publica a través de
resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Cada respuesta acertada valdra 0,50 puntos y por cada tres respuestas incorrectas se des-
cuenta una correcta. Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 puntos, siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

Dicho ejercicio es de caracter eliminatorio, no pasando a la realizacion del segundo ejerci-
cio los/as aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 10 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO (méximo 25 puntos): Resolucion de uno o varios supuestos practi-
cos confeccionados por el tribunal calificador, relacionado con las funciones a desempenar y de
acuerdo con los temas incluidos en el anexo III, acotdndose en el mismo su desarrollo.

La duracion méaxima de este segundo ejercicio sera de 120 minutos como maximo.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente la claridad y el rigor en la redaccion, el
orden de ideas, la capacidad de expresion escrita, asi como el conocimiento y la adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 25 puntos, siendo eliminados los/as aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 12,5 puntos.

Dicho ejercicio es de caracter eliminatorio, no pasando a la realizacion del tercer ejercicio
los/as aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 12,5 puntos.

TERCER EJERCICIO (maximo 25 puntos): Uno o varios ejercicios practico confeccionados
por el tribunal calificador, relacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los
temas incluidos en el anexo III.

La duracion de este ejercicio sera de como maximo de 120 minutos y los criterios de
correccion seran los que a continuacion se indican:

» (Calidad del montaje del ejercicio propuesto (orden, estética...).
* Funcionalidad de la instalacion.
» Tiempo en la realizacion del ejercicio propuesto.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 25 puntos, siendo eliminados los/as aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 12,5 puntos.

Dicho ejercicio es de caracter eliminatorio, no pasando a la fase de méritos los/as aspiran-
tes que no obtengan una puntuacion minima de 12,5 puntos.

El resultado de esta fase sera la suma de los puntos obtenidos del primer, segundo y tercer
ejercicio.
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2. FASE DE CONCURSO (maximo 30 puntos)

Pasaran a la fase de concurso aquellos/as aspirantes que superen la fase de oposicion, por
haber obtenido el minimo de 10 puntos en la primera prueba, 12,50 puntos en la segunda prueba
y 12,50 puntos en la tercera prueba.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el sistema de autobaremacion
por parte de los/as aspirantes, mediante la cumplimentacion del documento de autobaremacion
que figura como anexo II, a las presentes bases.

Los/as aspirantes deberan presentar los documentos que acrediten los méritos del con-
curso, mediante originales o fotocopias en union de la solicitud, sin que el tribunal calificador
pueda tener en cuenta ni valorar aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningun caso las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso podran aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El tribunal de seleccion procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada. En
dicho proceso de verificacion, el tribunal podra modificar la puntuacion consignada por los/as
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos establecido en estas
bases por no tener relacion directa con las funciones y/o temario segun el anexo correspondiente
y otras circunstancias debidamente motivadas.

Se valoraran los méritos de experiencia profesional alegados por los/as interesados/as,
debidamente justificados conforme a estas bases, atendiendo a los siguientes maximos totales y
baremo de méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 30 puntos)

Experiencia profesional expresa en la plaza a la que se opta, con la misma categoria labo-
ral o superior a la indicada en las presentes bases, siendo la puntuacion maxima a alcanzar 30
puntos, en funcion del siguiente baremo:

* Por cada mes trabajado: 0,25 puntos por mes trabajado y los dias sueltos que no sumen
un total de un mes se baremaran a 0,0083 puntos.

A tales efectos se considerara un mes igual a treinta dias naturales. Y los dias computables
seran los reflejados en la vida laboral, no se valoraran las experiencias que no aparezcan refleja-
das en la vida laboral.

La acreditacion de los méritos se realizara mediante la presentacion de la siguiente docu-
mentacion:

Vida laboral acompaiiada de los documentos que acrediten los méritos reflejados en ella:

* En la Administracién y empresas municipales, mediante la presentacion del contrato de
trabajo o nombramiento oficial, o acompafiado de certificado expedido por el 6rgano
competente en el que conste la denominacion del puesto ocupado, tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que ha estado adscrito y relacion laboral que lo
vinculaba.

* Fuera del ambito de la Administracion publica, mediante la presentacion de copia de
contratos y/o certificados de empresa o cualquier otro documento oficial que acredite la
naturaleza de los servicios prestados, la duracion de los mismos, las funciones desem-
pefiadas y la categoria profesional con que ha sido contratado.

* En el caso de trabajadores autonomos presentacion de documento donde conste el epi-
grafe en el cual estuvo dado de alta durante el periodo reflejado en la vida laboral que
debe adecuarse a la plaza para la cual se presenta.

No se tomaran en cuenta a la hora de computar la experiencia laboral los documentos o
informes aclaratorios emitidos por las entidades contratantes cuyos datos no vengan reflejado en
el contrato o nomina presentados.
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Para que la experiencia laboral sea puntuada debe acreditarse con la documentacion pre-
sentada la experiencia para el puesto objeto de esta convocatoria.

3. CALIFICACION FINAL

La puntuacién definitiva del concurso-oposicion sera el resultado de sumar las puntuacio-
nes obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos por experiencia profesional sin limita-
ciones de puntuacion.

b) De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de
oposicion.

¢) De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

d) De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

e) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

Novena. Relacion de aprobados/as y propuesta del tribunal

Una vez realizadas las calificaciones finales, el tribunal publicara en el tablon de anuncios
de la Corporacion y en la web municipal (sede electronica) la relacion, por orden de puntuacion,
de los/las aspirantes que han superado la oposicion.

Simultaneamente a su publicacion el tribunal propondra al sefior Alcalde-Presidente del
excelentisimo Ayuntamiento de Alora para su contratacién como personal funcionario al prime-
ro/a de la lista, el resto de aspirantes aprobados/as pasaran a formar parte de la bolsa de empleo.

Décima. Presentacion de documentos

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados/as en el tablon de anuncios de la Corpora-
cion. Los/as aspirantes aprobados/as deberan acreditar la siguiente documentacion:

1. DNI quienes posean la nacionalidad espafiola.

2. Documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as aspirantes incluidos
en el apartado 1.1.b) de la base segunda.

3. Pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los aspirantes a los que hace
referencia el apartado 1.1.c) de la base segunda, cuando no sean nacionales de algiun
Estado miembro de la Union Europea; en caso contrario, aportaran la documentacion
descrita en el parrafo anterior.

4. Pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes a los que
hace referencia el apartado 1.1.¢) de la base segunda.

5. Titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de ale-
garse la Orden del Ministerio competente que establezca la equivalencia, o en su defec-
to, habra de acompaiarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

6. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las funciones correspondientes.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico de carrera, quedara exento de jus-
tificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion o ente publico del que
dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.
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Si dentro del plazo indicado el/la opositor/a aprobado/a no presentara su documentacion
0 no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as ni formar parte de la bolsa
constituida en este procedimiento y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en este procedimiento, tomando por desistida su participacion en el proceso.

Undécima. Propuesta de nombramiento

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara las calificaciones otorgadas a cada uno de los/as
aspirantes y el resultado final, por orden de puntuacion, mediante anuncio certificado por el secre-
tario del tribunal, en la sede electronica, tablon de edictos de la web municipal.

Dicha relacion, en forma de propuesta, serd elevada al sefior Alcalde-Presidente para que
formule el correspondiente nombramiento del/la candidato/a propuesto/a por el tribunal, el cual
debera tomar posesion prestando juramento o promesa en la forma establecida en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al que le
sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciese en el plazo sefialado, sin causa justificada, per-
dera el derecho a adquirir la condicion de funcionario/a. El nombramiento debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia.

El tribunal en ninglin caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, otorguen ningun
derecho a los/las restantes aspirantes. Cuando se haya propuesto el nombramiento, a fin de ase-
gurar la cobertura de la plaza objeto de la presente convocatoria, en el caso de que se produzca
renuncia del/la aspirante seleccionado/a, antes de su nombramiento y toma de posesion, el orga-
no convocante podra requerir al tribunal relacion complementaria de los/las aspirantes que sigan
al propuesto/a, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

Duodécima. Bolsa de empleo

Con el resto de aspirantes no propuestos/as para ocupar la plaza, que hubiesen supera-
do todos los ejercicios de los que consta el proceso selectivo, ordenados por riguroso orden de
puntuacion total (concurso-oposicion), segun la clasificacion definitiva elaborada por el tribunal
calificador, se confeccionara una bolsa de empleo para el llamamiento y nombramiento de fun-
cionarios/as interinos/as en los supuestos previstos en el articulo 10 del R. D. L. 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

Decimotercera. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Esta bolsa tendrd una duracién de dos afios a partir de la entrada en vigor de la misma,
prorrogable mediante resolucion motivada de Alcaldia, antes del transcurso del plazo indicado,
por dos afios mas.

1. Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento al amparo de la presente bolsa de
trabajo y, autorizada la cobertura de uno o mas puestos de trabajo, el Departamento de Personal
de este ayuntamiento realizara llamamientos de caracter individual, en funcién del nimero de
puestos a cubrir, de forma fehaciente, segtn los datos aportados en su solicitud:

— CORREO ELECTRONICO: Se enviard un email a la direccion de correo que se especifique
en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles para que de forma inequivo-
ca manifieste su interés o no en el nombramiento ofrecido.

— LLAMADA TELEFONICA: Se realizardn hasta tres llamadas telefonicas, con un interva-
lo de media hora como minimo, al nimero indicado en la solicitud, concediéndole un
plazo de dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el
nombramiento ofrecido.
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La comunicacién se habréa de presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Alora,
sede electronica del ayuntamiento, o de las restantes formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. Las personas a las que se efectie el primer llamamiento seran las que en ese momento
se encuentren las primeras en el orden de prelacion establecido en la bolsa de trabajo.

3. En el supuesto de que la persona seleccionada no se persone en el plazo que se le hubie-
re dado al efecto ante el correspondiente servicio municipal o renuncie a la oferta efectuada, en
ambos casos sin mediar causa justificada en los términos que a continuacion se detallan, serd
excluida de la bolsa de empleo.

4. En el caso de que no sea posible contactar con la persona seleccionada se procedera a
la exclusion del interesado para ese llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en
la bolsa de trabajo para los proximos llamamientos, manteniendo su orden en la relacion de inte-
grantes de la misma. A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los
integrantes de la bolsa de trabajo mantener tanto sus datos personales como de contacto, conve-
nientemente actualizados.

5. Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado, el/la candidata/a al llamamien-
to, debera actuar y personarse por si mismo y debidamente acreditado/a.

CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO
1. La exclusion de un/a aspirante de la bolsa de trabajo se producira por alguno de los
siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

¢) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no
justificada.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta
de incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del/la candidato/a que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siem-
pre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso derivado de dicha situacion.

¢) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de autdbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles,
que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la
fecha en la que se realiza la oferta.

SITUACION DE LOS CANDIDATOS

Si el/la candidata/a renuncia al llamamiento por causa justificada: mantendra su posicion
en la bolsa de trabajo y no volvera a ser llamado/a hasta que cese esta situacion, para lo cual
deberd de comunicarlo previamente mediante escrito motivado dirigido al sefior Alcalde-Presi-
dente de este ayuntamiento que se presentara en el Registro de Entrada de este ayuntamiento o
bien a través de la sede electronica-tramites, de este organismo https://sede.malaga.es/alora o en
las forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo de las Administraciones Publicas.
Una vez finalizado el periodo para el cual se ha efectuado su nombramiento, pasara a ocu-
par el ultimo lugar de la bolsa.
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Decimocuarta. Contratacion

El/la aspirante aprobado/a con mayor puntuacion que dentro del plazo indicado presente la
documentacion y acredite que retnen los requisitos exigidos en la convocatoria sera contratado/a
como personal funcionario, procediendo a su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga conforme al articulo 62 TREBEP.

Decimoquinta. Regimen juridico e impugnaciones

En todo lo no previsto en estas bases, serd de aplicacion el TREBEP, la Ley de Bases
del Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal Servicio de la Administracion General del Estado; la Ley 5/2023, de de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que
se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia y demas legislacion concordante o de desarrollo de la misma; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al tribunal y a quienes participen en la
prueba selectiva. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante la seccion de lo contencioso-administrativo del tribunal de instancia correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presen-
tar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Decimosexta. Incidencias

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de resolucion de inciden-
cias y recursos, hasta el acto de constitucion del tribunal, en que se atribuye a este la facultad de
interpretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con esta
convocatoria sera la jurisdiccion contenciosa-administrativa.
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ANEXO 1

Solicitud para participar en la convocatoria para la cobertura de una plaza de Oficial/a
Electricista, funcionario/a de carrera y constitucion de una bolsa del Ayuntamiento de Alora

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: FECHA NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

DOMICILIO: LOCALIDAD: PROVINCIA:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

TITULACION:

EXPONE

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria de proceso selectivo mediante oposicion para la cobertura de una plaza de Oficial/a
Electricista, funcionario/a de carrera y constitucion de una bolsa de trabajo, para la realizacion de tareas propias del puesto, y reunien-
do todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, las cuales acepto expresamente.

SOLICITA
Tomar parte en el proceso selectivo resefiado, y

DECLARA

1.°Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria arriba men-
cionada, comprometiéndose que de ser seleccionado/a acreditara documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

2.°No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para las funciones de personal laboral del puesto que se convoca o las funciones
similares del cuerpo o escala de funcionario equivalente

3.°Estar en posesion de la titulacion requerida, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

4.°Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de Noruega y los
nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

5.°Haber cumplido los 16 afios de edad en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

Dichos extremos deberan ser acreditados, conforme a la base décima del presente procedimiento.
El/la abajo firmante solicita participar en la convocatoria a que se refiere la presente instancia.

En Alora, de de 2026.

Fdo. El/la Interesado/a

En cumplimiento de lo dispuesto en la LOPD y RGPD, se le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud van a
ser incorporados a un fichero automatizado inscrito en la Agencia Espailola de Proteccion de Datos para su tratamiento con fines de constancia de la entrada de
documentos al Ayuntamiento, no siendo cedido a terceros. Pueden ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento, portabili-

dad y oposicion mediante escrito dirigido al delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alora (protecciondedatos@malaga.es).
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ANEXO II

Documento autobaremacion participacion convocatoria para la cobertura de una plaza de Oficial/a Electricista, funcionario/a
de carrera y constitucion de una bolsa del Ayuntamiento de Alora

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)

ENTIDAD / EMPRESA

PUESTO OCUPADO

DURACION CONTRATO

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION

Nombre, fecha y firma.

CVE: 20260817-02899-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20260817-02899-2026

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 158

Lunes, 17 agosto de 2026

Pagina 15

ANEXO III

Programa de materias (38 temas)

Materias comunes

. La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Principios Generales. Derechos y

Deberes fundamentales de los espafioles.

. La Administracion Local. Concepto y entidades que comprende. El Régimen Local espaiiol.

Regulacion juridica. La provincia: organizacion provincial y competencias. El municipio:
su concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias. La Comarca. El Alcalde:
eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento: composicion, atribuciones y
funcionamiento. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. La organizacion
municipal en el Ayuntamiento de Barbastro. Procedimiento administrativo local. Los actos:
concepto y elementos. El registro de entrada y salida de documentos.

. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. La adminis-

tracion electronica.

. El personal de las administraciones publicas: deberes y funciones con respecto a la Adminis-

tracion, a la sociedad y a las personas.

.LaLey 31/1995, de 7 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
. La funcién publica local y su organizacion. Derechos y Deberes de los funcionarios ptblicos

locales. Incompatibilidades. E1 Régimen disciplinario.

. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases. Régimen juridico.
. Los presupuestos y las ordenanzas locales. Concepto. Principios. Contenido del presupuesto

general. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor.

Materias especificas

. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécni-

co para baja tension. Aspectos generales. Locales de caracteristicas especiales. Instalaciones
con fines especiales: fuentes.

. Introduccidn a la electricidad. Conceptos basicos. Unidades de medida. Energia eléctrica.

Contactos eléctricos. Herramientas y utiles. Instalaciones de alta y de baja tension.

. Materiales empleados en electricidad. Canalizaciones. Herramientas, equipos y materiales

para la ejecucion y mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

. Redes aéreas y subterraneas para la distribucion de energia eléctrica. Tipos de instalaciones

y suministros. Receptores y puesta a tierra Mantenimiento y reparacion. Tipos de averias y
sus reparaciones.

. Instalaciones interiores eléctricas de baja tension. Ejecucion y mantenimiento basico. Proto-

colos y tareas de mantenimiento preventivo en la deteccion, diagnosis y reparacioén de ave-
rias en instalaciones eléctricas.

. Instalaciones eléctricas de alumbrado publico, conceptos de ejecucion y mantenimiento basico.

Electricidad y electrotécnica. Conceptos generales. Los fenomenos eléctricos magnéticos.

. Calculos basicos en las instalaciones eléctricas de baja tension. Prevision de potencias, sec-

cién de conductores, procedimientos normalizados de céalculo de las instalaciones de Baja
Tension.

. Medidas en las instalaciones eléctricas. Tension, intensidad, resistencia y continuidad, poten-

cia, resistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas y caracteristicas.

. Cuadros eléctricos. Proteccion en medida y baja tension.
10.

Generalidades. Interruptores, disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores automaticos
magnetotérmicos e interruptores.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
217.
28.

29.
30.

Centro de Ediciones de la Diputacion de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Caracteristicas y mantenimiento de cuadros y aparatos eléctricos, diferenciales, lamparas,
lucernarios, equipos electronicos y de megafonia.

Instalaciones de electrificacion de viviendas y edificios. Conceptos normativos, ejecucion y
mantenimiento.

Instalaciones en locales de publica concurrencia. Conceptos normativos, ejecucion y mante-
nimiento.

Instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosion. Conceptos norma-
tivos, ejecucion y mantenimiento. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales y con
fines especiales.

Instalaciones de alumbrado exterior. Conceptos normativos, ejecucion y mantenimiento.
Redes de tierra y pararrayos. Conceptos generales. Normativa de aplicacion, ejecucion y
mantenimiento.

Aplicaciones ofimaticas basicas. Correo electronico. Protocolos y servicios de Internet.
Navegadores. Administracion electronica, servicios al ciudadano.

Uso y cuidado de las herramientas y la maquinaria. Seguridad y Salud en los trabajos de
construccion. Precauciones especiales en la utilizacién de maquinaria y materiales. Medi-
das de proteccion y medidas emergencia. Equipos de proteccion individual. Real Decreto
2177/2004 de 12 de noviembre por el que se establecen las disposiciones minimas de seguri-
dad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo, instalaciones y lugares de trabajo.
Instalaciones eléctricas. Redes subterraneas y aéreas para distribucion en baja tension.
Instalaciones de alumbrado exterior. Receptores para alumbrado.

Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior.

Instalaciones de puesta a tierra.

Instalaciones interiores o receptores. Prescripciones generales. Sistema de instalacion.
Cuadro general de la distribucion. Proteccion. Instalacion interior de viviendas. Distribucion
y alimentacion a los puntos de consumo.

Proteccion contra sobreintensidades y sobretensiones. Proteccion contra los contactos direc-
tos e indirectos.

Instalaciones con fines especiales. Piscinas y fuentes.

Interpretacion de planos y esquemas eléctricos de instalacion.

Calculos en las instalaciones eléctricas de baja tension: Prevision de potencias, seccion de
conductores, procedimientos normalizados de calculos de las instalaciones de baja tension.
Medidas eléctricas. Seguridad en el uso de elementos eléctricos. Materiales y Herramientas.
Simbologia normalizada y féormulas eléctricas, dimensionado y calculo de instalaciones eléc-
tricas de baja tension, interpretacion de planos y esquemas unifilares: Prevision de cargas
para suministros en baja tension. Potencia de célculo en receptores eléctricos. Factores de
simultaneidad. Célculo de la intensidad del circuito. Calculo de la seccién de conductores.
Obtencion por tablas de la intensidad méaxima admisible por la canalizacién. Limites regla-
mentarios de las caidas de tension. Célculo de la caida de tension parcial y total acumulada.
Determinacion del diametro del tubo o canal protector. Seleccion de protecciones frente a
sobreintensidades».

Alora, 20 de julio de 2026.
El Alcalde-Presidente, firmado: Francisco Jesis Martinez Subires.
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