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Anuncio 3723/2026
Bases de la convocatoria para la provision de un puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, como personal laboral
interino, mediante concurso-oposicion

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, COMO PERSONAL
LABORAL INTERINO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Por resolucion de Alcaldia nUmero 2026/0690, de fecha 22 de septiembre de 2026, se aprueban las bases especificas del
proceso selectivo mediante concurso-oposicion, para cubrir una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de
Burguillos del Cerro (Badajoz) en régimen de interinidad por sustitucién, conforme al tenor literal siguiente:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA CONTRATACION
CON CARACTER LABORAL INTERINO DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Exposicidn de motivos y justificacion de la urgencia

Ante la necesidad inaplazable de garantizar la correcta prestacién del servicio de ayuda a domicilio, cuya interrupcién o
insuficiencia afecta directamente a la atencion de personas mayores, dependientes o en situacion de vulnerabilidad, resulta
imprescindible proceder a la cobertura temporal e inmediata de la plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio mediante la
modalidad de personal laboral interino, en tanto no se proceda a su cobertura definitiva o desaparezca la causa que motiva
la interinidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (de aplicacién supletoria), en la
normativa basica estatal y en las bases de ejecucién del presupuesto y/o instrucciones de personal de esta entidad, se
declara la urgente y excepcional necesidad de cobertura del puesto, lo que justifica la reduccién a la mitad de los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario de seleccion, sin que en ningln caso los plazos resultantes sean inferiores a los
minimos legalmente exigibles ni se menoscaben los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

Primera. Objeto y naturaleza de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo, por el sistema de concurso- oposiciéon y mediante tramitacién
urgente, para la seleccién y contrataciéon de una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, con la condicion de personal laboral
interino, al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La relacién laboral interina se extinguird, sin derecho a indemnizacion, por desaparicion de la causa que motivé la
interinidad.

Asimismo, con las personas aspirantes que superen el proceso selectivo y no obtengan plaza, se constituira una bolsa de
empleo para atender futuras necesidades de contratacion. Caracteristicas del puesto:

Servicio/dependencia Servicios Sociales

Denominacién del puesto | Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Régimen Laboral temporal - Interinidad por sustitucion

Categoria profesional 10/ Agrupaciones Profesionales (AP)

Jornada 62,5%
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Titulacion exigible Titulacion que capacite para la prestacién del servicio de ayuda a domicilio como Auxiliar
de Enfermeria, Técnico en Atencién Sociosanitaria o Técnico en Atencidén a personas en
situacién de dependencia. De acuerdo con el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto,
también pueden ejercer como profesionales de ayuda a domicilio y atencién a la
dependencia aquellas personas en posesién del certificado de profesionalidad en la
atencién sociosanitaria a personas en el domicilio (SAD)

Sera valida la obtencion de la habilitacién excepcional regulada en la Orden de 26 de julio
de 2018 por la que se establece el procedimiento para la obtencion de habilitaciones en
las categorias profesionales de Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Gerocultor o Cuidador de
Centros y Servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en el
ambito de la Comunidad Autbnoma de Extremadura

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N.° de vacantes 1

Segunda. Normativa aplicable.
El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto en ellas, por la siguiente normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e ey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, de aplicacién supletoria.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado, de aplicaciéon supletoria.

e Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Normativa autondmica reguladora de los Servicios Sociales y del Servicio de Ayuda a Domicilio de Extremadura.

Bases de ejecucion del presupuesto vigente y demas normativa municipal de aplicacién.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantener durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la formalizacion del
contrato, los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola, o encontrarse en alguno de los supuestos de acceso al empleo publico de personas
extranjeras previstos en el articulo 57 del TREBEP.

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes,

del titulo de titulacién que capacite para la prestacién del servicio de ayuda a domicilio como Auxiliar de Enfermeria,
Técnico en Atencion Sociosanitaria o Técnico en Atencién a personas en situacién de dependencia. De acuerdo con el
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, también pueden ejercer como profesionales de ayuda a domicilio y atencién
a la dependencia aquellas personas en posesion del certificado de profesionalidad en la atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio (SAD).
Sera valida la obtencién de la habilitacion excepcional regulada en la Orden de 26 de julio de 2018 por la que se
establece el procedimiento para la obtencién de habilitaciones en las categorias profesionales de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio y Gerocultor o Cuidador de Centros y Servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

® No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

Cuarta. Formay plazo de presentacién de solicitudes. Reduccion de plazos.

Dada la urgente y excepcional necesidad de cobertura de la plaza, motivada en la exposicién de motivos de estas bases, se
acuerda la reduccién a la mitad de los plazos establecidos para el procedimiento ordinario de seleccién, de conformidad con
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la habilitacion prevista en la normativa de aplicacién supletoria y en las instrucciones municipales sobre provisiéon urgente
de puestos de trabajo. En consecuencia, se establecen los siguientes plazos reducidos:

e Plazo de presentacién de solicitudes: cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica y tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

e Plazo de subsanacién de solicitudes: dos (2) dias habiles desde la publicacién de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas.

e Plazo de publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y comunicacion de fecha, hora y lugar de
celebracion de la fase de oposiciéon: minimo de dos (2) dias habiles de antelacion.

e Plazo de reclamaciones frente a las calificaciones provisionales de cada fase: dos (2) dias habiles.

e Plazo de presentacién de documentacion por la persona propuesta para su contratacion: tres (3) dias habiles desde
la publicacién de la propuesta del Tribunal.

Las solicitudes, ajustadas al modelo que figura como anexo Il, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia y se presentaran,
preferentemente, a través de la sede electronica municipal https://burguillosdelcerro.sedelectronica.es, sin perjuicio de su
presentacion en cualquiera de los registros y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. A la solicitud se
acompafiara: copia autenticada del DNI/NIE, copia autenticada de la titulacién exigida y documentacion acreditativa de los
méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Quinta. Admisién de personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién aprobando la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusién, que se publicara en la sede electrénica y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose el plazo reducido sefialado en la base anterior para la subsanacion de defectos.
Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucion elevando a definitiva la lista, que sera igualmente publicada junto con la
composicién del Tribunal Calificador y la fecha, hora y lugar del primer ejercicio.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres vocales, con sus respectivos
suplentes, debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
a la paridad entre mujeres y hombres, tendiendo a la composicién equilibrada prevista en la normativa de igualdad. Todos
sus miembros deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, y
su condicion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas para las pruebas que estime pertinente, quienes
actuaran con voz pero sin voto, asi como del personal auxiliar necesario para el desarrollo del proceso selectivo. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
siendo siempre necesaria la presencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las causas previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo las personas aspirantes
promover recusacién en los casos previstos en el articulo 24 de la citada ley, dentro del plazo reducido establecido en la
base cuarta.

Séptima. Sistema selectivo: concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, constando de una fase de oposicién, de caracter eliminatorio, y
una fase de concurso, no eliminatoria, con el siguiente desarrollo:

7.1. Fase de oposicién (maximo 10 puntos).

La fase de oposicién consistira en la realizacién de un Unico ejercicio, obligatorio y eliminatorio, que consistira
en la contestacidn por escrito de un cuestionario tipo test de treinta (30) preguntas, con cuatro (4) respuestas
alternativas cada una, de las cuales solo una sera correcta, relacionado con el contenido del temario que
figura como anexo | de estas bases (parte general y parte especifica). El Tribunal podra incluir hasta cinco (5)
preguntas adicionales de reserva, que sustituirdn por su orden a aquellas que, en su caso, sean anuladas con
posterioridad.

El tiempo méaximo para la realizaciéon del ejercicio sera de cuarenta y cinco (45) minutos. Criterios de
correccion:

e Cada respuesta correcta se valorara con 0,333 puntos (10 puntos + 30 preguntas).
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e Las respuestas no contestadas o en blanco no puntuaran ni penalizaran.

e |as respuestas incorrectas penalizaran con un tercio del valor de una respuesta correcta (es decir, tres
respuestas incorrectas descontaran el valor de una correcta), no pudiendo la puntuaciéon del ejercicio
ser, en ningun caso, inferior a cero.

Para superar la fase de oposicién serd necesario obtener una puntuacién minima de cinco (5) puntos sobre
diez (10). Las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuaciéon minima seran eliminadas del proceso
selectivo, no procediéndose a la valoracion de sus méritos en la fase de concurso.

7.2. Fase de concurso (maximo 4 puntos).

La fase de concurso, no eliminatoria, solo se aplicara a las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, y consistird en la valoracién, conforme al siguiente baremo, de los méritos acreditados
documentalmente y referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

e Experiencia profesional (maximo 3 puntos): por servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, Auxiliar de Enfermeria/Gerocultor/a, o categoria asimilada, en administraciones publicas o
en el sector privado: 0,05 puntos por mes completo de servicio en Administracién Publica y 0,03
puntos por mes completo en el sector privado, hasta el maximo indicado. No se computaran
fracciones inferiores al mes.

e Formacién complementaria (maximo 1 punto): por cursos de formacion, relacionados directamente
con las funciones del puesto (atencion sociosanitaria, dependencia, geriatria, primeros auxilios,
movilizaciones, etc.), impartidos u homologados por administraciones publicas, universidades o
entidades de formacién acreditadas: 0,01 puntos por hora de formacién acreditada, con un maximo
de 0,50 puntos por curso individual.

Los méritos deberan acreditarse mediante certificado de servicios expedido por el érgano competente (vida
laboral y contratos/nombramientos) y mediante diplomas o certificados de asistencia/aprovechamiento con
indicacién expresa del nimero de horas. No se valoraran los méritos no acreditados documentalmente
dentro del plazo establecido.

Octava. Desarrollo de los ejercicios y calificacion final.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal. Las personas
aspirantes deberan acudir provistas del DNI/NIE o documento acreditativo de su identidad.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso, no pudiendo superar la fase de concurso en ningln caso a la puntuacién de la fase de
oposicién, en cumplimiento del principio de que la fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tener mayor
peso que la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, este se dirimira atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios: 1.°) mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion; 2.°) mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional; y, de persistir
el empate, 3.°) sorteo publico.

Novena. Relacién de personas aprobadas.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en la sede electrénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento, la
relacién de personas aspirantes por orden de puntuacién obtenida, elevando a la Alcaldia-Presidencia propuesta de
contratacion a favor de la persona o personas que hayan obtenido mayor puntuacién, sin que en ningun caso pueda el
Tribunal proponer un nimero de personas superior al de plazas convocadas.

El resto de personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, ordenadas de mayor a menor puntuacion final,
pasaran a integrar una lista de espera para futuras sustituciones o bajas del personal contratado por este proceso selectivo.

Décima. Presentacién de documentos y formalizacién del contrato.

La persona propuesta deberd presentar, en el plazo reducido sefialado en la base cuarta, la documentacién original
acreditativa de los requisitos exigidos en la base tercera, asi como declaracién responsable de no hallarse incursa en causa
de incompatibilidad conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presente la documentacién, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser contratado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en su solicitud.
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Formalizada la documentacién, se procederd a la firma del contrato de trabajo interino.
Undécima. Incidencias y régimen de recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto
desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto expresamente en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los actos del Tribunal podran ser recurridos en
alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes desde su publicacion.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y la atencion a las personas en
situacion de dependencia.

Tema 2. El Servicio de Ayuda a Domicilio. El SAD en la red publica de servicios sociales. Su organizacién. La auxiliar de ayuda
a domicilio. Servicios complementarios y sociosanitarios. El c6digo deontolégico de la auxiliar de ayuda a domicilio. Servicio
de Ayuda a Domicilio. Tareas y funciones de los auxiliares SAD. Ordenanza Municipal reguladora del servicio. SAD educativo.
Tipologia de los usuarios. Funciones.

Tema 3. Ambito de actuacién de la ayuda a domicilio. Perfil de los usuarios. El envejecimiento. Demencias. Demencia senil.
Alzheimer. Enfermedades mentales. Patologias por acumulaciéon de objetos o basuras. Discapacidades fisica, psiquica y
sensorial. Enfermos crénicos. Familia y menores. Adicciones.

Tema 4. Integracion social del dependiente. La necesidad de integracién social. La integracién en la propia familia. Papel de
la auxiliar en la integracién del dependiente. Recursos sociales, ocio y tiempo libre. Actividades de estimulacién fisica,
cognitiva, relacional y de ocio al usuario.

Tema 5. Orientaciones e informacion a la familia y/o cuidadores sobre la intervencién que favorezca la autonomia,
comunicacion y relaciones sociales con el usuario. Interrelacién y comunicaciéon con personas dependientes. La
comunicacién, la relaciéon de ayuda. La comunicacion efectiva. Escucha activa. Asertividad. Modificaciéon de conductas y
resolucion de conflictos.

Tema 6. Informes y registro de las actividades de atencién fisica y de adecuacion del domicilio. Alimentacién. Concepto de
dieta. Dieta equilibrada. Técnicas de conservacion de alimentos, preparacion y cocinado. Eleccion del menu segun patologia.

Tema 7. Atencion higiénico sanitaria del dependiente. Higiene personal, bafio y ducha. El aseo parcial movilizacién, traslado
y deambulacién del dependiente. Higiene en personas encamadas. Ulceras por presién, tratamiento y prevencién. Control
de medicacién y farmacologia. Técnicas de enfermeria, primeros auxilios. Terapia ocupacional.

Tema 8. Los cuidados del hogar. Funciones de la auxiliar de ayuda a domicilio. Los productos de limpieza: Tipos y
almacenamiento. Gestion y administracion del hogar. Normas de seguridad e higiene. Técnicas de higiene y desinfeccion.

Tema 9. El encamado. Técnicas de movilizacién. Rehabilitacién basica de inmovilizados. Normas en la prevencién de riesgos
laborales del profesional en atencion fisica.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales. Los riesgos domésticos. El entorno material. La vivienda y sus riesgos. Riesgos
asociados a la tarea: Atenciones personales. Riesgos derivados de actividades domésticas y de actividades psicosociales.
Pautas de actuacion ante riesgos laborales.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION, COMO PERSONAL LABORAL INTERINO, DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Nombre y apellidos:
DNI/NIE: Fecha de nacimiento:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Localidad / provincia / cédigo postal:
Teléfono de contacto: Correo electrénico:
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EXPONE:

Que reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria para tomar parte en el proceso
selectivo de referencia, y que aporta la siguiente documentacion:

O Copia autenticada del DNI/NIE.

O Copia autenticada de la titulacion exigida.

O Documentacién acreditativa de los méritos alegados (fase de concurso).

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Burguillos del Cerro para la contratacién, con
caracter de personal laboral interino, de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, declarando bajo su responsabilidad que son ciertos
los datos consignados.

En a de de 20_.

Firma:

Sra. Alcaldesa-Presidenta Del Ayuntamiento de Burguillos del Cerro.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Burguillos del Cerro, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria José Calderén Carretero.
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