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EDICTO

Por Decreto de la Cuarta Tenienta de Alcaldesa delegada del area de Recursos
Humanos numero TA04 2025-0498, de fecha 15/09/2025, se han aprobado las
Bases Especificas Reguladoras de la Convocatoria 25/30, para la provision definitiva
de la plaza num. 740-23, de TECNICO/A DE PARTICIPACION CIUDADANA, por el
sistema Concurso-Oposicion, Turno Libre, con el contenido y alcance siguiente:

“CONVOCATORIA 25/30

BASES PARA LA COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DE UNA PLAZA TECNICOI/A DE PARTICIPACION CIUDADANA, ENCUADRADA
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, E INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2024, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION TURNO LIBRE.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisidbn por personal funcionario de
carrera por el procedimiento de concurso-oposicion, turno libre, de la plaza num.
740-23, de Técnico/a de participacién ciudadana, vacante en la plantilla de personal
funcionario de esta Corporacion, e incluida en la oferta de empleo publico del afio
2024, para cubrir el puesto de la RPT num. 16, Jefatura de participacion ciudadana.

La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Técnico Superior, Grupo de clasificacion A, subgrupo A2 de los previstos
por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, nivel de complemento de destino 26 y demas
emolumentos que correspondan de conformidad con la legislacion vigente.

Segunda. Normativa de aplicacién

1. Las presentes Bases particulares se aprueban de conformidad con lo dispuesto en
las Bases Generales que han de regir los procesos selectivos del personal
funcionario de carrera y/o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Calp, aprobadas
por el Pleno el dia 14 de febrero de 2022 y publicadas en el BOP num. 37, de
23/02/2022.

2. Toda referencia a las Bases Generales en estas Bases especificas se entiende
referida a las Bases Generales indicadas en el apartado anterior.
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3. Para todos aquellos aspectos no regulados de manera especifica en estas Bases,
sera de aplicacion lo dispuesto en las mencionadas Bases Generales.

4. La participacidn en este proceso implica la aceptacion integra de las Bases
Generales.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y
mantener hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de
carrera, los requisitos establecidos en los apartados a), b), c), d) y e) del articulo 5
de las Bases Generales.

Las personas aspirantes deben estar en posesion de cualquiera de los siguientes
titulos: Grado en Gestién y Administracion Publica; Publicidad y Relaciones Publicas;
Comunicacion y Relaciones Publicas; Comunicacion; Psicologia, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Asi mismo, debera poseer el Nivel B1 de inglés.

2. Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a
lo establecido en los articulos 64.2 y 64.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacion expedida
por el rgano competente de la Generalitat, u 6rgano de la Comunidad Autbnoma
competente, o de la Administracion General del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

3. El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes
con discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacién, con la propuesta de la adaptacion solicitada,
en este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por el
organo de seleccién, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacion
en su caso de la adaptacién solicitada.

Cuarta. Presentacion de instancias

1. La solicitud de participacion de las personas aspirantes se realizard de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 de las Bases Generales.

2. El importe de la tasa a abonar sera de 35 euros, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la actividad
administrativa de realizacién de pruebas y valoracién de méritos para la seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante nam. 26, de 09/02/2021.

3. Sera causa de exclusion, sin posibilidad de subsanacion, el impago de los
derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitud de participacion.
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4. De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora, en el caso de quedar excluida
la persona aspirante por cualquier otra causa, no tendra derecho a la devolucion del
importe satisfecho.

Quinta. Admision de las personas aspirantes

La admisibn de las personas aspirantes se realizara de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 de las Bases Generales.

Sexta. Tribunal calificador

El nombramiento del Tribunal calificador se realizard& de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de las Bases Generales.

Séptima. Normas del procedimiento selectivo
1. Las normas del procedimiento seran las establecidas en las Bases Generales.

2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en los que no
puedan actuar conjuntamente comenzard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra "T", de conformidad con la Resolucion de 12 de marzo de 2025
de la Consellera de Justicia y Administracion Puablica (DOGV num. 10068, de
17/03/2025), segun lo establecido en el articulo 17, apartado 1, del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccién constara de dos fases, la primera sera una fase de
oposicion y la segunda una fase de concurso.

OPOSICION: Consistira en la realizacion de tres ejercicios:
Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el tribunal, en el plazo
maximo de dos horas, dos temas entre tres extraidos al azar entre los comprendidos
en el Bloque Il del Anexo de esta convocatoria.

Si la persona aspirante desarrollase Unicamente un tema, sera considerada
directamente como No apta, sin necesidad de ser leido ni valorado su ejercicio.

En este ejercicio, que podra ser leido por la persona aspirante ante el Tribunal, se
valorara:

- La capacidad y formacién general.
- La claridad de ideas.
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- La calidad de la expresion escrita, esto es, la ortografia, la sintaxis, la presentacion
visual del ejercicio y la legibilidad del mismo.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

Cada uno de los temas desarrollados se puntuara con un maximo de 5 puntos y
seran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan un minimo de 2,50
puntos en cada uno de los temas desarrollados.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico con varios apartados, referente a
las funciones de Técnico/a participacion ciudadana, durante un periodo maximo de
dos horas, y que estaré relacionado con el Temario que figura en el Anexo (Bloque |
y Bloque II).

La legislacion aplicable para la resolucion del supuesto practico seréa la vigente en el
momento de realizacion del ejercicio, para lo cual podran consultarse textos legales
no comentados.

En este ejercicio, que podra ser leido por la persona aspirante ante el Tribunal, se
valoraré:

- La capacidad de analisis.

- La aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados.

- La calidad de la expresion escrita, esto es, la ortografia, la sintaxis, la presentacion
visual del ejercicio y la legibilidad del mismo.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan una calificacion minima de 5 puntos.

La calificacion final del ejercicio primero y del ejercicio segundo se obtendré
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del érgano técnico de seleccion en cada uno de los ejercicios, debiendo
desecharse a estos efectos todas las puntuaciones maximas y minimas cuando
entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo, en su caso, como
punto de referencia la puntuacion maxima obtenida.

Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un
cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, relacionadas con el temario comprendido en el Bloque | del Anexo
de esta convocatoria.
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Se valorard 0,20 puntos por cada pregunta respondida correctamente.

Las preguntas contestadas incorrectamente restaran 0,060 puntos.

Las preguntas sin contestar (en blanco) ni puntdan ni penalizan.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas del proceso aquellas
personas aspirantes que no alcancen el minimo de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase.

CONCURSO: La puntuaciéon maxima de esta fase sera de 10 puntos.

1. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellas personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

2. La fase de concurso se regira por lo dispuesto en el articulo 10 de las Bases
Generales.

3. La valoracién de méritos por servicios prestados se realizara en los términos
recogidos en el apartado 3.3.1.a) del citado articulo 10.

Novena. Calificacion

La calificacion del Tribunal calificador se realizara de conformidad con lo establecido
en el articulo 11 de las Bases Generales.

Décima. Calificacidn definitiva y relaciéon de personas aprobadas

La calificacion definitiva y la relacion de personas aprobadas se realizara de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 de las Bases Generales.

Décimo primera. Presentacién de documentos

La presentacién de documentos se llevara a cabo segun lo dispuesto en el articulo
13 de las Bases Generales.

Décimo segunda. Nombramiento y toma de posesion

El nombramiento y la toma de posesion se realizara segun lo dispuesto en el articulo
14 de las Bases Generales.
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Décimo tercera. Constituciéon y formaciéon de Bolsa de Trabajo

La constitucién, formacion y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira en los
términos previstos en el articulo 15 de las Bases Generales.

Décimo cuarta. Régimen de recursos y alegaciones

El régimen de recursos y alegaciones sera el establecido en el articulo 17 de las
Bases Generales.

Décimo quinta. Vinculacion de las Bases

1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano técnico de seleccion y a
quienes participen en las pruebas selectivas.

2. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y
de la actuacion del érgano técnico de selecciébn podran ser impugnados por las
personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas..

3. Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Tenencia de Alcaldia delegada de Recursos
Humanos, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion
de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas .

También podré interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décimo sexta. Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a la normativa recogida Bases Generales que han de regir los
procesos selectivos del personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Calp (BOP num. 37 de 23/02/2022) y la normativa enumerada en
el articulo 1.1 de las citadas Bases Generales.

ANEXO

Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
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fundamentales. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria.
La reforma constitucional.

Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado Autondémico.
Naturaleza juridica y principios. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. El sistema de la distribucion de competencias y las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. El Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana.

Tema 3. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La organizacion municipal. Organos necesarios:
alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y
los concejales no adscritos. La participacidn vecinal en la gestion municipal.

Tema 4. El personal al servicio de las entidades locales: clases, régimen juridico,
derechos y deberes. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Oferta de empleo
publico. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. ElI régimen de
incompatibilidades.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacién. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comuan. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanaciébn y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervenciébn de los interesados, prueba e informes. Singularidades del
procedimiento administrativo de las entidades locales.

Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucidon expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 9. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.
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Tema 10. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacion publica. Normativa estatal y normativa autonOmica
valenciana.

Tema 11. La proteccion de los datos de caracter personal. Normativa de la Union
Europea y normativa estatal.

Tema 12. Regulacién de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas.

Bloque I

Tema 1. Ley Organica 10/1995, del Codigo Penal. Del cohecho. Del trafico de
influencias. De la malversacion. De los fraudes y exaciones ilegales. De las
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos
en el ejercicio de su funcion.

Tema 2. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato,
régimen de invalidez, recurso especial en materia de contratacion.

Tema 3. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones
publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 4. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincidon de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.
El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion del contrato de obras. El contrato de concesion de obras.

Tema 5. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato
de servicios. Contratos mixtos. Organizacion administrativa para la gestion de la
contratacion.

Tema 6. La prevencion de riesgos laborales en la Administracion Local.

Tema 7. La Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion (I): Disposiciones generales. Constitucion de las asociaciones.
Funcionamiento de las asociaciones.

Tema 8. La Ley Organica 1/2002 (11): Asociados. Registro de asociaciones. Medidas
de fomento. Garantias jurisdiccionales.
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Tema 9. La Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de la Generalitat, de asociaciones de
la Comunitat Valenciana (I): Del marco institucional. De la proteccion y promocion
del asociacionismo valenciano.

Tema 10. La Ley 14/2008 (Il): De la organizacion y funcionamiento de las
asociaciones.

Tema 11. La Ley 4/2023, de 13 de abril, de participacion ciudadana y fomento del
asociacionismo de la Comunitat Valenciana (I): Titulo preliminar. La participacion
ciudadana.

Tema 12. La Ley 4/2023 (Il): Promocién de la participacion ciudadana y del
asociacionismo.

Tema 13. La Ley 45/2015, de 14 de octubre, del voluntariado (I): Titulo preliminar.
Del voluntariado. De los voluntarios. De las entidades del voluntariado. De las
personas destinatarias de la accién voluntaria.

Tema 14. La Ley 45/2015 (ll): De las Administraciones Publicas. Del fomento y
reconocimiento de la accién voluntaria.

Tema 15. La Ley 4/2025, de 22 de mayo, de voluntariado de la Comunitat
Valenciana (I): Objeto y ambito de actuacion. De las acciones de solidaridad y de las
actividades de voluntariado.

Tema 16. La Ley 4/2025 (ll): De las personas destinatarias de la accion voluntaria.
De las personas voluntarias. De las entidades de voluntariado.

Tema 17. La Ley 4/2025 (lll): De las Administraciones Publicas. De la participacion.
Del fomento y reconocimiento de la accion voluntaria.

Tema 18. El Decreto 40/2009, de 13 de marzo, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento que desarrolla la Ley 4/2001 (I): Disposiciones generales. Estatuto del
voluntario.

Tema 19. El Decreto 40/2009 (Il): Fomento del voluntariado. Voluntariado
corporativo. Anexo.

Tema 20. La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias en la Agenda 2030:
liderazgo local y Gobierno Abierto para el desarrollo sostenible.

Tema 21. Transparencia, gestion participativa y empoderamiento: la incorporacion
de la ciudadania en los procesos deliberativos basados en redes colaborativas

Tema 22: La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion puablica y buen gobierno (I): Objeto. Ambito subjetivo de aplicacion.
Publicidad activa.

Tema 23: La Ley 19/2013 (I): Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 24:. La Ley 19/2013 (lIl): Buen gobierno. Consejo de transparencia y buen
gobierno. Disposiciones adicionales.
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Tema 25: La Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana (I): Disposiciones generales. Transparencia de la actividad
publica: disposiciones generales.

Tema 26: La Ley 1/2022 (ll): Publicidad activa. Normas generales. Informacion
sujeta a publicidad.

Tema 27: La Ley 1/2022 (lll): Derecho de acceso a la informacién puablica. Normas
generales. Procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica. Régimen de impugnaciones. Datos abiertos y reutilizacion de la
informacion.

Tema 28: La Ley 1/2022 (IV): Consejo valenciano de transparencia. Buen gobierno
e integridad publica.

Tema 29: La Ley 1/2022 (V): Régimen sancionador. Disposiciones adicionales.

Tema 30: La Ley 2/2021, de 26 de marzo, del Sindic de Greuges de la Comunitat
Valenciana (l): Disposiciones generales. Ambito de investigacion. Ambitos y
situaciones de atencion preferente. Inicio de investigaciones. Presentacién y
admision de quejas.

Tema 31. La Ley 2/2021 (ll): Procedimiento de queja. Obligacion de colaborar.
Informacion y documentos reservados.

Tema 32: La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion (I): Finalidad de la Ley y ambito de aplicacion. Sistema interno de
informacion.

Tema 33: La Ley 2/2023 (ll): Canal externo de informacién de la Autoridad
Independiente de Proteccion del Informante, A.A.l.

Tema 34: La Ley 2/2023 (lll): Publicidad de la informacion y Registro de
informaciones. Revelacion publica. Proteccion de datos personales. Medidas de
proteccion.

Tema 35: La Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Agencia de Prevencion y
Lucha contra el Fraude y la Corrupcidon de la Comunitat Valenciana (l):
Disposiciones generales. Potestades de investigacion e inspeccion. Procedimiento.

Tema 36: La Ley 11/2016 (ll): Del régimen sancionador. De los resultados de su
actividad.

Tema 37: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (I):
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.

Tema 38: La Ley 38/2003 (IlI): Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones.

Tema 49: La Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos: Organizacibn y desarrollo de los
espectaculos publicos, actividades recreativas y actividades socioculturales.

Tema 40: El Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria (l): Tipologia de los articulos
pirotécnicos. Catalogacion de articulos pirotécnicos. Instruccién técnica
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complementaria numero 8: Especticulos con artificios pirotécnicos realizados por
expertos.

Tema 41: ElI Real Decreto 989/2015 (ll): Instruccién técnica complementaria
ndamero 18: Manifestaciones festivas religiosas, culturales y tradicionales.

Tema 42. Las fiestas en honor a la Mare de Déu de les Neus de Calp: organizacion,
historia y principales actos.

Tema 43. Las fiestas de Moros y Cristianos en honor del Santissim Crist de la Suor:
organizacién, historia y principales actos.

Tema 44. El Decreto 28/2011, de 18 de marzo, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las condiciones y tipologia de las sedes festeras
tradicionales ubicadas en los municipios de la Comunitat Valenciana. La Orden
1/2013, de 31 de enero, de la Conselleria de Gobernacion y Justicia, por la que se
regula el Registro de Sedes Festeras Tradicionales, la declaracion responsable
sobre su tipologia y el modelo de cartel identificativo.

Tema 45. El Decreto 31/2015, de 6 de marzo, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de festejos taurinos tradicionales en la Comunitat Valenciana (bous al
carrer) (1): De los festejos taurinos tradiciones en la Comunitat Valenciana.

Tema 46. El Decreto 31/2015 (II): De las plazas de toros portétiles y recintos
taurinos. De la proteccion de los festejos taurinos tradicionales (bous al carrer).

Tema 47. La Ley 39/1981, de 28 de octubre, por la que se regula el uso de la
bandera de Espafia y el de otras banderas y ensefias. La Ley 8/1984, de 4 de
diciembre, por la que se regulan los simbolos de la Comunitat Valenciana y su uso.

Tema 48. El Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Ordenamiento General de Precedencias en el Estado..”

Lo que se hace publico para general conocimiento y oportunos efectos.

La Cuarta Tenienta de Alcaldesa. Francisca Solivelles Sendra.
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