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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Balmaseda

Proceso selectivo para cubrir una plaza de Archivero como funcionario de
carrera.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia numero 679 de fecha 13 de julio de
2026, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de archivero de este Ayuntamiento,
mediante sistema de concurso-oposicion, se abre un plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE UN ARCHIVERO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO -OPOSICION

Primera.— Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza de
archivero, encuadrada en la Escala de administracién especial, Subescala técnica, por
el sistema de concurso-oposicion.

Las funciones a desempefiar seran especialmente las dispuestas en la Relacion de
Puestos de Trabajo en particular las propias de un archivero-bibliotecario.

Segunda.— Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presen-
tes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los Funcionarios de Administracion Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

— Ley 2/2016, de 7 de abiril, de Instituciones Locales de Euskadi.
— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

Tercera.— Requisitos de deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentaciéon de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 71
de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.
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b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el des-
empefio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa.

f)  Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomenda-
das conforme a lo previsto reglamentariamente.

g) Estar en posesion del titulo de grado universitario, o equivalente, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

h) Contar con perfil lingtiistico de euskera 3 o superior acreditado en el momento de
la presentacion de instancias.

i) Abonar la tasa de 20 por derechos de examen a través de una transferencia
bancaria en la siguiente cuenta bancaria: ES98 2095 4408 5091 1476 8109. En
dicha transferencia deben venir incluidos nombre y apellidos del participante en
el proceso selectivo y el concepto: Ex archivero.

Cuarta.—Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo pre-
visto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre , por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusién Social, y en los articulos 74 y 75 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre,
de Empleo Publico Vasco, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demés aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érga-
no competente de la Administracion Autonémica o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspon-
dientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, segun la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion
de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad, para los/as aspirantes con discapacidad que asi lo solici-
ten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A
tal efecto, los/as interesados/as deberan presentar la peticion concreta en la solicitud
de participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la pro-
cedencia 0 no de la concesion de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapa-
cidad competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que
han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Quinta.—Instancias y admision de los aspirantes

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, de-
beran estar debidamente cumplimentadas, en el modelo oficial que se adjunta a las
presentes Bases (Anexo ll). Los aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayunta-
miento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determi-
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na el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia, dictara resolu-
cién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento y en su sede electronica, con indicaciéon de las causas de exclusion, asi como
el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede
a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas que
sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias
naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automa-
ticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el
parrafo anterior.

5.3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer, ante la Alcaldia, el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o alternativamente recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

5.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Sexta.— Tribunal calificador

6.1. Lacomposicion del tribunal calificador se ajustara a lo establecido en los articu-
los 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EDL 2015/187164) —
TREBEP—, y 81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco
(EDL 2022/40068) —LEPV —. Se constituira atendiendo a los principios de objetividad,
imparcialidad, autonomia funcional y profesionalidad, en funcién de la disponibilidad de
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de
6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal calificador que actue en esta prueba selectiva,
tendra la categoria por lo menos de A2.

6.3. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion
se anunciara en el tablén de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electronica. La
composicion del tribunal calificador incluirda también la de los respectivos suplentes, que
seran designados conjuntamente con los titulares. La resolucion se anunciara en el ta-
blon de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electronica.

6.4. Eltribunal calificador podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes,
gue estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el tribunal calificador con voz, pero sin voto. Los asesores y especialis-
tas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miem-
bros del tribunal calificador.
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6.5. El tribunal de seleccion estara compuesto por la presidencia, la secretaria y
tres vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser fun-
cionarios de carrera y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a
los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores; al menos la mitad
de los miembros del tribunal deberan poseer una titulacion correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida para el ingreso, y la totalidad de las mismas de
igual o superior nivel académico.

Todas las personas que formen parte de los 6rganos de seleccién habran de reunir
la capacitacion, competencia y preparacion adecuada y al menos una de ellas debera
poseer formacién o experiencia en seleccion en el ambito del empleo publico.

No podran formar parte del tribunal de seleccion quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos ante-
riores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La presidencia podra requerir a los miembros del tribunal de seleccién una decla-
racion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion
legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan
comunicarlo a la Alcaldia en el plazo méaximo de 10 dias.

6.6. El tribunal de seleccién no podra constituirse sin la asistencia, como minimo,
de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

Séptima.— Del calendario del proceso selectivo

7.1. Lafecha de celebracion de los ejercicios se publicara en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electronica.

7.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y
hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en su sede electronica, y en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelaciéon
cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decai-
dos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas
las pruebas o por la inasistencia a las mismas, ain cuando se deba a causas justifi-
cadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal calificador
podréa apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas
no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto
de aspirantes.

7.4. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan
actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
U, en virtud de Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado

7.5. El tribunal calificador podra requerir a los aspirantes en cualquier momento
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Octava.— Fase de oposicién. De 0 a 75 puntos

La fase de oposicion estard compuesta de 3 ejercicios obligatorios y eliminatorios
para todos los aspirantes.

La fase de oposicidon constara de 3 ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos
los aspirantes.

A) Ejercicio Primero. Examen test. De 0 a 20 puntos

Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test de una hora, sobre las ma-
terias relacionadas en el Anexo |, contando dicho examen de 40 preguntas y cinco de
reserva que actuaran en caso de anulacion de algunas de las anteriores en el orden que
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aparezca en el propio examen. Cada pregunta tendra 4 respuestas posible, siendo sola-
mente una de ellas la mas correcta. Al menos 15 preguntas seran de temas relacionados
con la parte general. Cada pregunta bien respondida se puntuara con 0,5 puntos, la mal
respondidas restaran 0,15 puntos y las no respondidas ni sumaran ni restaran. Sera
necesario obtener al menos 10 puntos para poder acceder a la realizacion del siguiente
ejercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen dicha puntuacion.

B) Ejercicio Segundo. Desarrollo de tema escrito. De 0 a 30 puntos

Consistira en el desarrollo por escrito, en el plazo méaximo de 2 horas, de dos te-
mas de los que figura en la parte especifica del temario del Anexo I. Los temas seran
seleccionados por sorteo extrayéndose 4 temas de los que los aspirantes, en su libre
eleccion, deberan desarrollar dos. El sorteo se realizara el mismo dia de la prueba por
parte de los propios aspirantes escogidos al azar por el tribunal y en presencia de los
propios aspirantes que se presenten el dia de la prueba. Este ejercicio debera ser leido
obligatoriamente ante el tribunal por el aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la
comprension de los conocimientos, la claridad de ideas y la calidad de expresion escrita.
Cada tema se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener 6 puntos en cada
tema para poder ser valorado el examen y 15 puntos en el total del ejercicio para poder
aprobar este ejercicio y por tanto pasar a la siguiente fase.

c) Ejercicio Tercero.—Examen practico. De 0 a 25 puntos

Consistira en la resolucion de un supuesto practico determinado por el tribunal, du-
rante un plazo maximo de 3 horas, relacionados con las funciones del puesto de trabajo
(materias del programa que figuran en el Anexo I), pudiéndose consultar textos lega-
les. En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados para juz-
gar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempenar.

El tribunal podra proponer uno o varios supuestos y determinar la calificacion que
se otorga a cada supuesto, debiendo de ser conocida la puntuacion de cada ejercicio
con anterioridad al comienzo del examen por los aspirantes. Se debera superar los 12,5
puntos para entender superado el ejercicio y con ello superada la fase de oposicion.

Novena.— Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion del segundo y tercer ejercicio se obtendra calculando la media aritmé-
tica de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal calificador,
no teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

Décima.— Fase de concurso. De 0 a 25 puntos

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que ha-
yan superado la fase de oposicion. A estos efectos, presentaran conforme a derecho, en
el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la relacion de aproba-
dos, en el tablon de anuncios del ayuntamiento los documentos compulsados u origina-
les si son de caracter electrénico, acreditativos de los méritos. No sera necesaria acredi-
tar la documentaciéon que ya obre en poder del ayuntamiento de Balmaseda aunque los
interesados habran de indicar esta circunstancia, aportando de oficio el ayuntamiento la
documentacion pertinente al tribunal. Solamente se tendran en cuenta aquellos méritos
ya existentes en el momento de la convocatoria.

Se valoraran los siguientes méritos:
1. Por servicios prestados (hasta 15 puntos): Sélo seran valorados aquellos ser-

vicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial, en la
misma categoria profesional objeto de la convocatoria:

1.1. Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la Administra-
cion Local en puestos similares al de la convocatoria, a razén de 0,10
puntos por mes.

cve: BOB-2026a155-(11-4445)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 155

Lunes, 17 de agosto de 2026

Pag. 6

1.2. Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en el resto de Admi-
nistraciones Publicas en puestos similares al de la convocatoria, a razon
de 0,05 puntos por mes.

2. Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta 5 puntos): siempre que es-
tén relacionados con las tareas propias de la categoria que se convoca. La valo-
racion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1’5 puntos.
b) De 75 0 mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0’75 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0’50 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0’20 puntos.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Uni-
versidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios,
u otras Entidades Publicas, siempre que en este ultimo caso hubieran sido ho-
mologados por el Instituto Nacional de Administracion Pablica u otra Administra-
cion Publica competente.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Na-
cional de Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos
por este Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de
valoracion. Los seminarios so6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

3. Por titulacién especifica. 5 puntos por poseer el grado universitario de informa-
cién y documentacién o asimilado.

Undécima.— Calificacion de Ila fase de concurso

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la
fase de concurso no podra superar los 25 puntos.

Baremados los méritos, el tribunal calificador expondra al publico la lista de los as-
pirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden
de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Duodécima.— Calificacion definitiva y relacion de aprobados

El tribunal calificador elevara a la alcaldia junto con el acta de la Gltima sesion, la lista
de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con la puntuacion total obtenida,
para su posterior nombramiento.

Quienes no retinan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Decimotercera.— Presentacion de documentos y nombramiento

13.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacién de
aprobados en los tablones de anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes aprobados
deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera, debidamente compul-
sada.

cve: BOB-2026a155-(11-4445)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 155

Lunes, 17 de agosto de 2026

Pag. 7

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expedien-
te disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejer-
cicio de las correspondientes funciones,

e) Acto en virtud del cual se manifieste que se acata el ordenamiento juridico.
Nota:

13.2. Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefalados en la Base Tercera, no podra ser nombrado dando lugar a la invalidez
de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal calificador con
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

13.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el
correspondiente nombramiento. Las personas que resulten nombradas podra escoger
entre los puestos de trabajo objeto de la convocatoria por orden del resultado que hayan
obtenido en las pruebas y, en su caso, en el curso o periodo de practicas.

Decimocuarta.—Incidencias

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

Decimoquinta.— Bolsa de trabajo

Los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no hayan sido nombra-
dos pasaran a conformar una bolsa de trabajo para cobertura de las necesidades que
pudieran producirse. El orden de la bolsa de trabajo tendra en cuenta Unicamente los
ejercicios de la fase de oposicion que hubiesen sido aprobados, no computandose la
fase de concurso.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias
habiles desde el llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumpli-
miento de la Base Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se
entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa.

Decimosexta.— Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, al tribunal calificador y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal calificador podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse alterna-
tivamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el alcalde de este ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante la seccion de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia
de Bilbao que corresponda o ue corresponda de Bilbao en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o0 se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier
otro recurso que considere pertinente.
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ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1: La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Titulo Preliminar. Los dere-
chos y los deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracién. La relacion entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 2: La organizacion territorial del Estado espafol. Principios generales. De la
Administracion Local. De las Comunidades Autbnomas.

Tema 3: El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: estructura y contenido basico.
Titulo preliminar. Del poder vasco: del Parlamento, del Gobierno y su presidente y de la
Administracion de Justicia en el Pais Vasco. De las competencias del Pais Vasco: de las
competencias en general y del régimen juridico.

Tema 4: La Union Europea: antecedentes, evolucién y objetivos. Los tratados origi-
nales y modificatorios. EI Derecho de la Unidén Europea. Las instituciones de la Unién
Europea.

Tema 5: Ley 7/1985, de 2 de abiril, por la que se regulan las bases del régimen local:
Disposiciones generales. El municipio: territorio y poblacion. Organizacion. Competen-
cias. Poder de regulacion local. Ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion.

Tema 6: Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre el procedimiento administrativo comin
de las Administraciones Publicas. De los interesados en el procedimiento. De la activi-
dad de las Administraciones Publicas. De los actos administrativos. De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comudn. De la revisién de actos en procedimientos
administrativos.

Tema 7: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo
Preliminar

Tema 8: Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales de Bizkaia.
Recursos de las finanzas locales: Enumeracion. Imposicion y gestion de los impuestos
locales. Tasas. Precios Publicos. Contribuciones especiales. Impuestos locales: enume-
racion, naturaleza y hecho imponible. Presupuestos: Contenido y aprobacién. Las fases
de gasto, la aplicacion presupuestaria y las bolsas de vinculacion.

Tema 9: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de la mujer
y el hombre: Objeto y ambito de aplicacion. Principio de igualdad y proteccién contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres: Disposiciones gene-
rales; Derecho a la igualdad entre la mujer y el hombre.

Tema 10: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y Garantia de los Derechos Digitales: Disposiciones generales. Principios de protec-
ciéon de datos. Derechos de las personas.

Tema 11: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion laboral. Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 12: Ley 1/2016, de 18 de enero, de Transparencia y Buen Gobierno. Transpa-
rencia de la actividad puablica. Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normaliza-
cién del uso del Euskera.
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TEMARIO PARTE ESPECIFICA

Tema 13: Ley 11/2007, de 26 de octubre, de Bibliotecas de Euskadi
Tema 14: Ley 10/2007, de 22 de junio, de lectura, libros y bibliotecas.
Tema 15: Ley 6/2019, de 9 de mayo, de Patrimonio Cultural Vasco.

Tema 16: Bibliotecas publicas: normativa, concepto, funciones y servicios. Retos y
proyectos. Innovacién en las bibliotecas.

Tema 17: Bibliotecas publicas municipales. Biblioteca municipal de Balmaseda: es-
pacios, recursos y servicios. La seccién local de la biblioteca municipal de Balmaseda.

Tema 18: Bibliotecas publicas municipales como instituciones de la memoria. La
seccion local. La biblioteca de periédicos: caracteristicas, funcion y tratamiento de las
publicaciones peritdicas.

Tema 19: Profesionales de la biblioteca. Perfiles profesionales y competencias.

Tema 20: Gestion de la coleccion bibliogréafica: seleccion, adquisiciéon, evaluacion,
recuento y depuracion.

Tema 21: Cooperacion bibliotecaria en Espafia y en el mundo. Organizaciones y
proyectos. El Consejo para la Cooperacién Bibliotecaria.

Tema 22: Web semantica y difusién de recursos de informacion.

Tema 23: Proceso técnico y analisis documental: ISBD, MARC21, FRBR, BIBFRAME
y RDA. Normas de catalogacion espafiolas.

Tema 24: Control de autoridades, principios generales y normalizacion: FRAD, FR-
SAD, VIAF y SKOS.

Tema 25: La CDU. Encabezamientos de materia.

Tema 26: La estandarizacion de la identificacion bibliografica. El ISBN, el ISSN y
otros sistemas internacionales. Identificadores permanentes en Internet: DOI y Handle
System.

Tema 27: Catalogos: concepto y evolucion debido a las nuevas tecnologias. Coope-
racion bibliotecaria.

Tema 28: Lenguajes de marcado y su aplicacion en bibliotecas y archivos.

Tema 29: Sistemas integrados de gestién bibliotecaria. Koha. Plataformas de servi-
cios bibliotecarios.

Tema 30: Edificios, equipamiento y usos de los espacios bibliotecarios. Gestion del
espacio y nuevas tendencias.

Tema 31: Servicio de préstamo en bibliotecas publicas municipales.

Tema 32: Servicio de informacion y referencia. Fuentes de informacion.

Tema 33: Técnicas de promocidn y marketing para los servicios bibliotecarios.
Tema 34: Actividades culturales en las bibliotecas. Promocién y fomento de la lectura.

Tema 35: La industria del libro y la edicion en la actualidad. Libros electrénicos, plata-
formas y servicios. Licencias digitales. Gestion de derechos digitales (DRM). Referencia
especial a Pais Vasco.

Tema 36: Bibliotecas digitales: disefio, desarrollo y mantenimiento. Proyectos nacio-
nales e internacionales.

Tema 37: Bibliometria. Indicadores.

Tema 38: Definicion y objetivos de la bibliografia. Tipos de bibliografia. Gestores de
referencias bibliograficas.

Tema 39: El movimiento de acceso abierto y su impacto en las bibliotecas.

Tema 40: Ley 5/2022, de 23 de junio, de Gestion Documental Integral y Patrimonio
Documental de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Tema 41: Archivistica y disciplinas auxiliares de la archivistica: Paleografia, Diploma-
cia, Cronologia e Historia.
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Tema 42: Archivos: concepto, funciones y tipos. Archivos municipales.

Tema 43: Documentos: concepto y evolucion. Documentos de archivo: concepto,
tipos y soportes.

Tema 44: Norma Técnica para la Interoperabilidad de la Politica de Gestion de Do-
cumentos Electronicos.

Tema 45: Norma Técnica para la Interoperabilidad del Documento Electrénico y Nor-
ma Técnica para la Interoperabilidad del Expediente Electrénico.

Tema 45: Software de cddigo abierto para la descripcién archivistica. Atom.
Tema 46: El marco de clasificacion.

Tema 47: Modelo conceptual para la descripcion archivistica: NEDA-MC. Normaliza-
cién de la descripcion: norma ISAD (G), norma ISAAR (CPF), normas DTD.

Tema 48: Gestion documental: entrada, clasificacion y ordenacion, descripcion, eva-
luacién, seleccién y eliminacion de documentos.

Tema 49: El Consejo de Archivos y Patrimonio Documental de la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco.

Tema 51: Acceso a documentos y archivos. Aspectos legales.
Tema 52: Conservacion documental. Prevencion y restauracion.

Tema 53: Sistemas de reproduccién documental en archivos. Normas y aplicaciones.
Reproduccion para conservacion y difusion.

Tema 54: Sistema Abierto de Informacién de Archivo (SAIA).

Tema 55: Promocién y difusion de archivos en redes sociales.

Tema 56: Legislacion espafiola sobre archivos. El Sistema Archivistico Espariol.
Tema 57: El sistema archivistico vasco.

Tema 58: El archivo municipal de Balmaseda. Fondos, servicios e instalaciones.
Tema 59: Tipologias documentales de los municipios.

Tema 60: Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos: Titulo
Ill. Expediente administrativo electronico.
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ANEXO Il
SOLICITUD
DONJAORAA ... , con DNI
........................... , [actuando en nombre propio] [en representacién de. .....................] con domici-
lio a efectos de notificacionesen ........................... ,teléfono ...l , correo electronico

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Balmaseda para la seleccion de
un archivero,

EXPONE:

a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
b) Que se compromete a aportar en su dia la documentacién exigida en las bases de la convo-

catoria.
Por todo lo expuesto, SOLICITO ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.
En .o - R (o [ de .............

El/La interesado

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BALMASEDA

cve: BOB-2026a155-(11-4445)
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

«Responsable»

Identidad: Ayuntamiento de Balmaseda

Direccion: Plaza San Severino, 1 Teléfono: 946 800 000
Correo electronico: ayto@balmaseda.eus

Delegado de proteccion de datos: Correo electronico:
dbo-dpd@balmaseda.eus

«Finalidad» del tratamiento

Tratamos sus datos personales con la Unica finalidad de gestionar y dar
respuesta a su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Sus datos personales seran conservados durante el tiempo imprescindible
para la tramitacion y resolucion del procedimiento.

«Legitimacion» del tratamiento

Articulo 6.1 c) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, del 27 de abril de 2016, es decir, cuando el tratamiento de sus
datos sea necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento.

«Destinatarios» de cesiones o transferencias

No se prevén transferencias de datos a terceros paises y la transferencia
con otras Administraciones seran por causa legal.

«Derechos» de las personas interesadas

El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion al tratamiento y portabilidad en relacién a sus datos per-
sonales dirigiéndose por escrito a la direccion postal del Ayuntamiento de Bal-
maseda en la direccion arriba indicada o bien a través de la direccién de correo
electronico ayto@balmaseda.eus, facilitando copia de su DNI o documento
identificativo equivalente. Los usuarios también podran dirigirse a la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos (AEPD) para presentar una reclamacion
cuando no considere debidamente atendida su solicitud.

Informacion adicional

Através de la pagina web www.balmaseda.eus
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamien-
to de Balmaseda.

En Balmaseda, a 7 de agosto de 2026.—EI Secretario, Enrique Santamaria Grafia
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