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ANUNCI

La Junta de Govern Local celebrada el dia 8 de setembre de 2026 ha adoptat,
entre d’altres, I'acord seglent:

Primer.- Aprovar les bases i la convocatoria per a realitzar procés selectiu
de la cobertura interina d’una placa de Tecnic/a Mitja/a de Compres, adscrita
al servei de Contractacié, vacant a la plantilla de personal laboral de
I'Ajuntament de Vilafranca del Penedes, mitjancant el sistema de concurs-
oposicio.

Segon.- Disposar la publicacié integra de la convocatoria i les bases del
procés selectiu al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona i al DOGC. El
termini de 20 dies habils, per a la presentacié de sol-licituds de participacid,
s’iniciara en la data de la darrera publicacié en diari oficial.

BASES DEL CONCURS-OPOSICIO PER A LA SELECCIO D’'UN/A
TECNIC/A MITJA/NA DE COMPRES, SUBGRUP A2, DE PERSONAL
LABORAL DE LA PLANTILLA DE VILAFRANCA DEL PENEDES I LA
GENERACIO D'UNA BORSA DE TREBALL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccid per a la
contractacié laboral temporal d’un/a Teécnic/a Mitja/na de Compres,
mitjancant concurs-oposicié lliure, fins a la cobertura definitiva de la plaga
vacant a la plantilla de I’Ajuntament, aixi com la constitucié d’una borsa de
treball per cobrir necessitats temporals derivades de situacions
sobrevingudes, com ara baixes mediques, vacants o altres necessitats
temporals.

Plantilla de personal laboral.

Denominacid: Tecnic/a Mitja/na de Compres

Grup: A, subgrup A2. Complement de destinaci6: 20.
Adscripcié organica: Servei de Contractacio

Tipologia de jornada: Jornada ordinaria.

Nombre de places: 1

Sistema de seleccié: Concurs-oposicio

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de
cobrir la necessitat, segons la plaga i la categoria professional i les

retribucions vigents a I'Ajuntament.

Les funcions del lloc de treball a proveir sén les seglients:
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1. Gestionar i tramitar el cicle de vida dels expedients de contractacio
administrativa assignats, d’acord amb els criteris establerts pel Servei de
Contractacio i sota la dependéncia del superior jerarquic.

2. Redactar informes técnics especialitzats, esborranys de propostes de
resolucido, memories, diligéncies, comunicacions i altra documentacio
necessaria en materia de contractacid, garantint la veracitat i correccid
tecnica de les dades incorporades.

3. Preparar, revisar i completar la documentacié propia dels expedients de
licitacid, incloent memories, plecs de clausules administratives, plecs de
prescripcions tecniques, quadres de caracteristiques i documents
associats, d’acord amb els models i criteris del Servei.

4. Realitzar els calculs necessaris per establir pressupostos base de licitacid,
valors estimats, imports d’adjudicacié, garanties, prorrogues,
modificacions, penalitats i liquidacions, dins del seu ambit de
responsabilitat.

5. Planificar, executar i fer el seguiment dels procediments contractuals
assignats, en materia de serveis, subministraments i obres, controlant
terminis, tramits, requeriments, publicacions i incidéncies.

6. Elaborar estadistiques, informes de control, indicadors i documents de
treball sobre l'activitat contractual i I'execucié dels contractes, per
facilitar la presa de decisions del Cap de Servei.

7. Analitzar consultes internes en materia de contractacid i emetre
valoracions, propostes o informes sobre I'aplicacié dels criteris tecnics i
procedimentals establerts.

8. Assessorar les unitats promotores en la preparacié i instruccié dels
expedients de contractacid i resoldre consultes técniques sobre la
tramitacié ordinaria del procediment.

9. Redactar i revisar plecs administratius i técnics, criteris d’adjudicacio,
requisits de solvéncia i formules de valoracié, amb adequacié als criteris
del Servei i a la normativa aplicable.

10.Assistir a les meses de contractacié, redactar esborranys d’actes,
preparar documentaciod, controlar requeriments d’esmena i formular
esborranys de propostes d’adjudicaci6 sota la supervisié que
correspongui.

11.Mantenir contacte amb unitats promotores, organs d’assisténcia, serveis
interns i licitadors per garantir la qualitat tecnica, la integritat
documental i I'adequacié procedimental dels expedients.

12.Controlar la documentacid dels expedients mitjancant els sistemes i
plataformes corporatives i oficials de contractacid, garantint Ia
tracabilitat, la integritat técnica i la correcta publicacié de les dades
contractuals.

13.Fer el seguiment dels contractes adjudicats, incloent terminis d’execucid,
prorrogues, garanties, modificacions, penalitats, incidencies, liquidacions
i altres actuacions derivades de I'execucié contractual.
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14.Atendre, quan correspongui, les funcions de responsable del contracte o
donar suport técnic als responsables del contracte en el seguiment de
qualitat, incidéncies, compliment i propostes d’actuacio.

15.Exercir la supervisido humana efectiva dels sistemes automatitzats i eines
digitals de gestid per garantir la tragabilitat de les dades, la fiabilitat dels
expedients i I'abséncia de biaixos o errors materials en les licitacions.

16.Complir les obligacions en matéria de prevencié de riscos laborals,
proteccié de dades, secret i confidencialitat, i realitzar les altres tasques
afins al lloc que li siguin encomanades o siguin necessaries per raons del
servei.
I, en general, totes aquelles de caracter analeg que li siguin atribuides.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones que vulguin aspirar al lloc de treball hauran de reunir, amb
referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, els
requisits segients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de
la Unié Europea o d’Estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors en els termes que aquesta es troba definida
en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents o els del conjuge, sempre
que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors
dependents.

b) Tenir 16 anys i no haver complert I'edat legal de jubilacié forcosa en la
data que finalitzi el termini de presentacié de sol:licituds.

c) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per accedir al cos o0 escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les
que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, |'accés
a l'ocupacié publica.
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e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels
previstos a la legislacié vigent en la matéria.

f) Estar en possessid6 del Grau universitari, Diplomatura universitaria,
Enginyeria técnica, Arquitectura técnica o titulacié equivalent que permeti
I'accés a llocs de treball del subgrup A2, d’acord amb la normativa vigent i la
relacié de llocs de treball. Si es tracta d’una titulacié obtinguda a I'estranger,
cal disposar de la corresponent homologacié o declaracié d’equivaléncia
oficial.

Si es tracta d’una titulacid obtinguda a l'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacid i Cultura.

g) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala C1 de la
Secretaria de Politica Linglistica o equivalent.

h) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on
I'espanyol sigui llengua oficial, han d’acreditar el coneixement del castella
mitjancant la realitzacié d’una prova en que es comprovara que posseeixen
un nivell adient de comprensié i expressié oral i escrita d’aquesta llengua, en
tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar.
Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte. El contingut d’aquesta
prova s’ha d’‘ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de
I'espanyol com a llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjancant un dels documents
que s’indiquen a continuacio:

e Certificat d’haver cursat l'educacié primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat espanyol.

e Diploma d’espanyol (nivell B2, C1, C2 o equivalent) que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencidé d’aquest titol.

o Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

També quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua

castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit
d’accés en el procés selectiu.
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i) Abonament dels drets d’‘examen de conformitat amb el que estableix
I'Ordenanga Fiscal nim. 8. Taxa expedici6 de documents administratius
(epigraf 8. Taxa per drets d’examen). Sent causa d’exclusié el fet de no
satisfer els drets d’examen.

Les persones aspirants hauran de reunir aquests requisits abans de la data
del darrer dia per a la presentacié de sol-licituds i mantenir-los durant tota la
durada del procés selectiu.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1 Per participar a la convocatoria, totes les persones hauran de
complimentar el document “Presentacié de merits per a procés selectiu” (que
es troba a la pagina web de I'’Ajuntament: apartat Seu electronica/ Tramits i
gestions/Cataleg de tramits/Buscar: Presentacié de merits per a procés
selectiu) i que requereix adjuntar la documentacié acreditativa especifica de
requisits i merits:

a) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacid
seguent:

e Dades personals i de contacte

e La formacié academica reglada.

e La formacid complementaria, amb indicaci6 del nombre d’hores
lectives de cada curs o seminari.

e L’experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats,
temps durant el qual s’ocuparen i detall de les funcions
desenvolupades.

» Els coneixements i certificats linguistics.

b) DNI, NIE o passaport en vigor.

c) Justificant (copia del document d’ingrés via bancaria) d’haver satisfet els
drets d’examen, d'acord amb els imports i requisits que consten a I'Ordenanca
fiscal corresponent de I’Ajuntament, en el moment del periode de presentacid
de sol-licituds.

d) Titol acreditatiu de la titulacié académica requerida a I'apartat 2.f).

e) Documentacié acreditativa de I|'experiéncia laboral i de la formacid
complementaria al-legades. Per exemple:

o Pel que fa a I'experiéncia laboral, Informe de la Vida Laboral, emes per

la Tresoreria General de la Seguretat Social, junt amb qualsevol
document que acrediti, d’'una banda, el temps treballat, i de l'altra, la
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categoria professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en
cada lloc de treball: contractes de treball, nomines, certificats de

serveis prestats.

o Pel que fa a la formacid: titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent. En el cas que s’al-legui una titulacié emesa a
I'estranger, la persona aspirant haura d’aportar certificat oficial de
reconeixement o convalidacié a Espanya.

L'experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no
resultin acreditades mitjangant la documentacié adient no seran objecte de
valoracio en la fase de concurs.

f) Documentacio acreditativa d’estar en possessié del nivell C1 de catala de
la Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior, d’acord amb I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511), per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada
per 1'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC 5610). En cas de no
presentar-se l'acreditacio documental corresponent, caldra realitzar la prova
de coneixements de la llengua catalana.

3.2 Lloc i termini de presentacioé de sol-licituds.

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar al
Registre General de I’Ajuntament, dins del termini improrrogable de vint dies
habils a comptar des de I'endema de la publicacié de la present convocatoria
en el Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, o bé mitjancant alguna de les altres formes previstes a |'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu.

En el cas que no es presenti cap candidat/a, s'ampliara el termini de
presentacid d'instancies mitjancant I'anunci corresponent, per un periode
igual al termini inicialment establert. La convocatoria i les bases s'exposaran
a la web municipal.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES
PROVES.

4.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, I'd0rgan competent
aprovara, mitjancant resolucio, la llista provisional de persones admeses i
excloses i la llista provisional de persones exemptes de realitzar les proves
de coneixement de llengua catalana. La resolucid, amb les llistes completes i
certificades, es publicara a la pagina web de I’Ajuntament.
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4.2 Les persones aspirants disposaran d‘un termini de deu dies habils,
comptats a partir de 'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per
a presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que
pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.
Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que
se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

4.3 Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del
termini anterior, la presidéncia de la corporacié, o autoritat delegada, fara
publica la resolucié amb les llistes definitives de persones aspirants admeses
i excloses, que sera objecte de publicacié a la pagina web. Si el termini
conclou sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran
desestimades. En el cas de no presentar-se reclamacions, es considerara
elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova publicacid.

4.4 La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova, aixi com la
composicido nominal de I'6rgan de selecciod, es publicaran a la pagina web de
I'Ajuntament. En cas que s'hagin presentat reclamacions, aquesta informacio
s'incloura en la resolucié que aprovi la llista definitiva de persones admeses i
excloses. En cas que no se n'hagin presentat, es publicara mitjancant el
corresponent anunci a la mateixa pagina web.

4.5 Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les
proves restants es publicaran a la pagina web de I’Ajuntament.

4.6 Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions
i anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

4.7 Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del
seu DNI o document analeg d’identificacié. La manca de presentacié d'aquest
document determinara I'exclusié automatica de l'aspirant del procediment
selectiu.
5. ORGAN DE SELECCIO.

5.1. D'acord amb el que estableix I'article 60 EBEP, el tribunal qualificador és
un organ col-legiat i la seva composicié s'ha d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

5.2 L'0rgan de seleccié estara format per cinc persones:

President: El Cap del Servei de Contractaci6 de I’Ajuntament de Vilafranca del
Penedés o persona en qui delegui.
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Secretari: El Secretari de la Corporacié o persona en qui delegui.

Vocals:

- La Cap del Servei de Recursos Humans i Organitzacié de
I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés o persona en qui delegui.

- L'Adjunt a Serveis Juridics de I’Ajuntament de Vilafranca del
Penedés o persona en qui delegui.

- Un empleat/ada public/a amb habilitacid6 professional adient a
proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o
persona en qui delegui.

La pertinenca del mateix al Tribunal de Seleccié sera sempre a titol individual,
sense exercir, per tant, cap mena de representacio.

La designacié definitiva dels membres del tribunal s’efectuara en la resolucié
que aprovi el llistat definitiu d’admissié al procés selectiu i es publicara als
mateixos mitjans, anomenant-se uns membres titulars del Tribunal junt amb
els respectius suplents.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia del president, el
secretari i almenys la meitat dels seus membres amb dret a vot, siguin titulars
o suplents.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors
especialistes per a totes o algunes de les proves.

L'organ competent en matéria de politica linglistica nomenara una persona
per tal que assessori el tribunal qualificador amb relaci6 a la prova de
coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

L'abstencié i recusacid dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic

del sector public (en endavant, LRISP).

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o designacié politica,
els funcionaris interins ni el personal eventual.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que

s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

6. PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicié i constara de dues
fases: oposicidé i concurs.
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La fase d’oposicio tindra una puntuacié maxima de 70 punts i estara integrada
per una prova teorica, valorada fins a un maxim de 20 punts, i una prova
practica escrita, valorada fins a un maxim de 50 punts. Les persones aspirants
que no superin els minims establerts en aquestes proves quedaran excloses
del procés de seleccio.

Les persones aspirants que no acreditin el coneixement de les llenglies
catalana i/o castellana hauran de realitzar la prova corresponent de
coneixement linglistic. La no superacié d’aquesta prova comportara I’'exclusio
del procés selectiu.

Les persones aspirants que superin la fase d’oposicié passaran a la fase de
concurs, que tindra una puntuacié maxima de 30 punts. En aquesta fase es
valoraran els merits acreditats, principalment I'experiéncia professional i la
formacié complementaria.

La puntuacio final del procés selectiu sera el resultat de la suma de la
puntuacié obtinguda en la fase d’oposicié (fins a 70 punts) i en la fase de
concurs (fins a 30 punts), amb una puntuacié maxima de 100 punts.

Addicionalment, l'd0rgan de seleccid6 podra acordar la realitzacid d’una
entrevista personal quan consideri que les puntuacions obtingudes poden
resultar determinants per a l'ordre de classificacid final o per a la resolucié
del procés selectiu. Aquesta entrevista tindra caracter complementari i podra
aportar fins a un maxim de 3 punts addicionals. En conseqliéncia, la
puntuacié maxima total del procés selectiu podra assolir els 103 punts.

Igualment, I'0rgan de seleccid es reserva el dret de modificar I'ordre de

realitzacid de les proves en cas de necessitat i d’acord amb el seu criteri.

6.1. Fase d’oposicié
6.1.1 Prova teorica

La prova teorica consistira en un qlestionari tipus test de 20 preguntes
relacionades amb el contingut del temari annex, amb 4 respostes
alternatives, de les quals només una sera correcta. La durada maxima de la
prova sera de 30 minuts.

Hi haura 3 preguntes de reserva que només seran objecte de valoracio en el
cas que el Tribunal qualificador anul-li alguna de les preguntes ordinaries, i
s’incorporaran a la correccié pel mateix ordre en que figurin en el glestionari.
Les preguntes no contestades no puntuaran ni penalitzaran. Les respostes
erronies penalitzaran amb una tercera part del valor d’'una resposta correcta,

d'acord amb la formula segient:

PF= (RC-RE/3) x 20/TP
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(PF: puntuacio final; RC: respostes correctes; RE: Respostes erronies; TP:
nombre total de preguntes).

La qualificaci6 maxima que es podra obtenir sera de 20 punts. Per superar
aquesta prova i continuar en el procés selectiu caldra obtenir una puntuacid
minima de 10 punts.

6.1.2 Prova practica

La prova practica tindra caracter aplicat i estara orientada a comprovar la
capacitat de la persona aspirant per gestionar expedients de contractacio,
revisar documentacid, detectar incidéncies, aplicar criteris procedimentals,
efectuar calculs basics i formular respostes técniques operatives propies d'un
lloc A2. No es valorara la reproducci6 memoristica del temari, sin6 la seva
aplicacio correcta, ordenada i Gtil al cas plantejat.

La prova consistira en dos exercicis practics escrits, relacionats directament
amb les funcions del lloc i amb el temari annex. La durada maxima sera de
90 minuts. La qualificacidé maxima sera de 50 punts i, per superar-la, caldra
obtenir una puntuacié minima de 25 punts en el conjunt de la prova.

Exercici practic 1. Tramitacié d’'un expedient de contractacio: fins a 30 punts.

- Identificacié de I'objecte, antecedents, necessitat contractual i dades
rellevants: fins a 5 punts.

- Determinacid del procediment, documents necessaris, tramits
essencials i organs o unitats intervinents: fins a 7 punts.

- Calcul o verificacié de pressupost base de licitacio, valor estimat, IVA,
garanties, prorrogues, modificacions o altres magnituds basiques: fins
a 7 punts.

- Ordenacio del flux de tramitacid, terminis, requeriments, publicacions,
notificacions i punts de control: fins a 6 punts.

- Claredat, precisié i adequacié de l'esborrany de document, informe,
proposta o instruccié que se sol-liciti: fins a 5 punts.

Exercici practic 2. Revisid tecnica, incidéncia o actuacié d’execucié
contractual: fins a 20 punts.

- Deteccié d’errors, mancances, incoheréncies documentals o riscos
procedimentals: fins a 6 punts.

- Proposta d’esmena, requeriment, actuacid administrativa o
documentacié necessaria per corregir la incidencia: fins a 6 punts.
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- Adequacié de la resposta a la fase del contracte corresponent:
preparacio, licitacié, adjudicacid, formalitzacid, execucié, modificacio,
prorroga, penalitzacié o liquidacié: fins a 5 punts.

- Claredat expositiva, ordre, capacitat de sintesi i precisioé terminologica:
fins a 3 punts.

En la valoracié es tindra especialment en compte que la resposta sigui
tecnicament correcta, viable, proporcionada al nivell de responsabilitat del
lloc A2, alineada amb els criteris del Servei de Contractacid i capacg de distingir
les qliestions essencials de les merament formals.

Un cop publicada l'acta dels resultats de les proves teorica i practica, les
persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies habils, comptats a
partir de I'endema de la publicacié, per presentar possibles al-legacions.

6.1.3 Prova de coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova consistira en |'acreditacié de coneixements de llengua catalana
equivalents al nivell C1. Queden exemptes les persones aspirants que
acreditin, documentalment, estar en possessié del nivell de C1 de llengua
catalana o superior, mitjangant la presentacié del titol corresponent expedit
per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o de
titol equivalent. La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones
aspirants que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés
selectiu.

6.1.4 Prova de coneixements de llengua castellana.

Aqguesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola ni la d’un pais on el castella sigui llengua oficial.
Consistira en |'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en
I'expressid oral com en |'escrita, i contindra exercicis de comprensié lectora,
comprensié oral i expressio oral.

Queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de
primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma superior
d’espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial Decret 862/1988,
del 20 de juliol, modificat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener, o la
certificacié académica que acrediti que han superat totes les proves dirigides
a obtenir-lo o el certificat d’'aptitud en espanyol per a estrangers i/o
estrangeres expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La qualificacio de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que
siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.
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6.2. Fase de concurs

Aqguesta fase consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per
les persones participants en la seva sol-licitud i d’acord amb els criteris
seguents:

a) Experiencia professional: fins a 24 punts.

- Experiéncia professional al sector public en llocs de treball de caracter
tecnic o de gestid tecnica en I'ambit de la contractacié de serveis, obres
i subministraments: 0,40 punts per mes treballat.

- Experiéncia professional al sector privat en llocs de treball de caracter
tecnic o de gestid técnica en I'ambit de la contractacié de serveis, obres
i subministraments: 0,20 punts per mes treballat.

b) Formacié complementaria: fins a 6 punts.

- Masters i cursos de postgrau relacionats directament amb les funcions
del lloc: masters, 2 punts, maxim 1 master; cursos de postgrau, 1 punt,
maxim 1 curs. Puntuacié maxima d’aquest subapartat: 3 punts.

- Cursos, seminaris o jornades relacionats amb contractacié publica,
procediment administratiu, hisenda publica local, funcié publica,
organitzacié administrativa, proteccié de dades, gestié per processos,
sistemes de qualitat, projectes, eines digitals o presentacié d’‘informes.
Fins a un maxim de 2 punts segons les hores acumulades: de 60 a 120
hores, 1 punt; de 121 a 240 hores, 1,5 punts; més de 240 hores, 2
punts.

- Certificat ACTIC o equivalent: nivell basic, 0,25 punts; nivell mitja, 0,5
punts; nivell avangat, 1 punt.

En cap cas la suma dels subapartats de formaci6 complementaria podra
superar els 6 punts.

Empat:
En cas d'empat, s'aplicaran els seglients criteris de desempat, per aquest
ordre:

a) Major puntuacié en I'experieéncia professional al sector public en llocs de
treball de caracter tecnic en I'ambit de la contractacid.

b) Major puntuacié total a I'apartat d’experiéncia profesional.
c) Major puntuacioé a la prova practica.

d) Major puntuacié a I'apartat de formacié complementaria.
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6.3. Entrevista personal

L'organ de selecci6 podra realitzar una entrevista personal als quatre
aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta com a suma de les fases
anteriors, quan pugui resultar determinant per a I'ordre final de classificacié.
Aguesta entrevista no sera eliminatoria i podra ser puntuada amb un maxim
de 3 punts.

A I'entrevista es valoraran exclusivament els aspectes segiients: comprovacié
del contingut i idoneitat del curriculum vitae; adequacié de I'experiencia
acreditada a les funcions del lloc; competencia professional i coneixements
técnics aplicats mitjancant I’exposicié oral i defensa de les questions
plantejades; i valors professionals vinculats al servei public, la integritat, la
precisié i el treball transversal.

L'0rgan de seleccié podra decidir no realitzar aquesta prova quan no sigui
decisiva pel resultat final del procés selectiu, d’acord amb els resultats de les
proves anteriors.

7. FINALITZACIO DEL PROCES

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, I'Organ de seleccié
publicara la llista de les persones aprovades, per ordre de puntuacio, i
I'elevara a I'drgan competent de la corporacié, perque formuli la corresponent
proposta de contractacio.

La modalitat contractual sera la de contracte d'interinitat, previst per a
proveir temporalment un lloc de treball durant el procés de seleccid o
promocio per a la provisié definitiva en el marc de |'oferta d’ocupacié publica
corresponent.

S’establira en el contracte un periode de prova de sis mesos de durada.
Aqguest periode s’interrompra en les situacions d’incapacitat temporal, risc
durant I'embaras, maternitat i adopcié o acolliment, risc durant la lactancia
natural i/o paternitat, que afectin a l'aspirant contractat. Durant aquest
periode I’Ajuntament podra rescindir lliurement el contracte, si es detecta
manca de la suficient capacitat, aptitud o actitud per a desenvolupar el lloc
de treball.

L'aspirant proposat/ada presentara davant el Servei de Recursos Humans de
I'Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals des que es publiqui la llista
de persones aprovades, la documentacid que, si escau, sigui necessaria per
acreditar el compliment dels requisits exigits i que no consti ja en poder de
I'Ajuntament, aixi com la documentacié necessaria per a la formalitzacié del
contracte. Llevat dels casos de forca major, les persones que, dins del termini
indicat, no presentin la documentacié requerida no podran ser contractades i
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s'anul-laran totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
que hagin pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud. En aquest cas, I'0rgan
competent formulara proposta de contractacié a favor de la seglient persona
aspirant que, havent superat el procés selectiu, hagi obtingut la puntuacié
més alta.

Resolta la convocatoria, es constituira borsa de treball amb I'objectiu de
cobrir, mitjancant nomenament interi o contractacid temporal, possibles
suplencies del personal de plantilla i per a llocs de treball de caracteristiques
similars al que es convoca. Dita borsa l'integraran aquells aspirants que, tot
i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat tots els
exercicis. La borsa tindra una vigencia de dos anys des de la seva publicacid
a la pagina web municipal o fins que es constitueixi una nova borsa de treball
per a la mateixa categoria.

L'dorgan competent al qual s'hagi elevat la proposta de candidats/ates
formalitzara per escrit el contracte en el termini d'un mes.

8. REGIM DE RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I’Alcaldia-
Presidéncia de I’Ajuntament o per I’'0rgan municipal delegat, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés de seleccid, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades
podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
de procediment administratiu comu, recurs de reposicido en el termini d’un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o bé
recurs contencidés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacio.

Contra les resolucions no definitives i els actes de tramit de I'Organ de
Seleccid, si aquests ultims no decideixen directament o indirectament el fons
de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensidé o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar, en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant
I’Alcaldia-Presidencia de la corporacid6 o organ delegat. Igualment les
persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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9. CLAUSULA DE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

L’Ajuntament de Vilafranca tracta les dades personals de les persones
sol-licitants i de les persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la
finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte d’aquesta
convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals
i a la lliure circulacié d'aquestes dades i en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals,
publicada al Butlleti Oficial de I'Estat num. 294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que
participen en I'execucié i seguiment dels objectius establerts en aquestes
bases. En el cas de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides
a I’Agéncia Estatal de Gestié Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social
per a l'acompliment de les obligacions legals. L'’Ajuntament de Vilafranca
realitzara les tasques necessaries perque s'acompleixin els principis i deures
establerts a la normativa vigent sobre la materia, per garantir que no hi ha
risc per als drets i llibertats de les persones sol-licitants i de les seleccionades.
Aquestes actuacions han d’incloure especialment la garantia de
transparencia, en compliment del RGPD i de la LOPDPiGDD, amb la informacid
detallada per part de la corporacid a les persones interessades. A tal efecte,
i d'acord amb I'esmentada normativa i la legislaci6 de procediment
administratiu, s‘informa que les dades identificatives podran ser publicades
al portal de la transparéncia i a la seu electronica de I'’Ajuntament de
Vilafranca. Les dades facilitades pels aspirants seleccionats, un cop finalitzat
el motiu que n’ha originat la recollida, seran conservades seguint les
instruccions de gestié documental i d’arxiu de I’Ajuntament de Vilafranca. Les
dades que les persones sol-licitants han facilitat seran conservades durant un
maxim de 2 anys a partir de la presentacio de la sol-licitud, per a determinar
les possibles responsabilitats que es puguin derivar del procés de seleccid.
Les persones sol-licitants i seleccionades poden exercir els drets d’'accés,
rectificacio, supressio, limitacid, portabilitat o oposicié al tractament de les
seves dades, en els termes previstos a la legislacié vigent, a través de la Seu
electronica:

https://tramits.vilafranca.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&P
AGE CODE=CATALOGO&DETALLE=6269002407912590205031 o per correu
postal o presencialment, identificant-se convenientment i exposant el dret
que vol sol-licitar, a I'Oficina d’Atencié ciutadana, carrer de la Cort nimero
14, 08720 - Vilafranca del Penedeés.
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Les persones seleccionades tenen l'obligacié de respectar la confidencialitat
de tota la informacié i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja,
els arribin a conseqliencia de la seva vinculacid amb I’Ajuntament de
Vilafranca, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de la
corporacio. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode
del nomenament. Les dades esmentades poden referir-se a usuaris i, en
general, a totes aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta
es posin en contacte amb la corporacid. Les persones seleccionades tenen
I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de dades i Us
dels sistemes d’informacié vigents de I'’Ajuntament de Vilafranca, aixi com
qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de
respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el
personal de la corporacid els hagi fet arribar en relaci6 amb el servei o el
personal esmentat. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el
tractament de les dades personals, les persones sol-licitants i les
seleccionades tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié de dades
a través de la bustia que I’Ajuntament de Vilafranca posa a la seva disposicio
dpd@vilafranca.cat. Si ho consideren oportu també poden presentar una
reclamacioé davant de I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a
través del seu web:

https://tramits.apdcat.cat/Ciutadania/DetallTramit.aspx?IdTramit=159

Vilafranca del Penedés, 17 de juny de 2026
Lourdes Sanchez Lopez

Tinent d’Alcalde de Serveis Generals

ANNEX 1.- TEMARI

1. L’Administracio local. La legislacié de regim local i I'organitzacié municipal.
Competéncies municipals i serveis publics locals.

2. El procediment administratiu comu: iniciacid, ordenacié, instruccié i
finalitzacio. Els terminis administratius i el comput de terminis.

3. L'acte administratiu: forma, motivacid, eficacia, notificacid i publicacid. La
competencia administrativa, delegacié, avocacid, delegacié de signatura i
supléencia.

4. La transparéncia, I'accés a la informacio publica i la proteccié de dades de
caracter personal en la gesti6é contractual.

5. L'administracié electronica en la tramitacié municipal: registre, expedient
electronic, signatura electronica, notificacid electronica i arxiu electronic.

6. Ambit subjectiu de la LCSP. Sector public, administracions publiques,
poders adjudicadors i subjectes intervinents en la contractacié publica.
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7. Delimitacid dels tipus contractuals. Contractes d’obres, serveis i
subministraments. Contractes mixtos. Contractes subjectes a regulacio
harmonitzada.

8. Les parts en el procediment de contractacié. Organ de contractacié, unitats
promotores, mesa de contractacid, licitadors i contractista.

9. Capacitat, solvéncia, prohibicions de contractar, classificacié empresarial,
ROLECE i mitjans d’acreditacié dels requisits previs.

10. Solvéncia econdomica i financera i solvéncia técnica o professional en
contractes d'obres, serveis i subministraments. Criteris de proporcionalitat.

11. Objecte del contracte, necessitat i idoneitat. Pressupost base de licitacio,
valor estimat, preu del contracte, IVA, garanties, durada i prorrogues.

12. Divisié en lots de I'objecte del contracte. Justificacié de la no divisié en
lots i efectes sobre la concurrencia.

13. L'expedient de contractacid: iniciacid, contingut, memoria justificativa,
informe de necessitat, aprovacié de |'expedient i fiscalitzacio.

14. Els plecs de prescripcions técniques: funcidé, contingut, limits,
prescripcions técniques, etiquetes, informes de proves, certificacions i altres
mitjans de prova.

15. Els plecs de clausules administratives i el quadre de caracteristiques:
contingut, estructura, criteris de solvéncia, criteris d’adjudicacid i condicions
especials d’execucio.

16. Els contractes menors: concepte, limits, tramitacid, documentacid
minima, publicitat i control.

17. Procediments d’adjudicacio: obert, obert simplificat, obert simplificat
abreujat, restringit, negociat, procediments amb negociaci6 i sistemes de
racionalitzacié de la contractacid.

18. La contractacio electronica: perfil del contractant, Plataforma de Serveis
de Contractacid Publica, sobre digital, presentacié d’ofertes, publicacio
d’anuncis i tracabilitat.

19. La mesa de contractacié: composicid, funcions, actes, obertura de sobres,
qualificaci6 documental, requeriments d’esmena, classificacié d’ofertes i
proposta d’adjudicacié.

20. Criteris d'adjudicacio, férmules de valoracid, judici de valor, criteris
automatics, ofertes anormalment baixes i criteris de desempat.

21. Adjudicacié, notificacid, formalitzacié, publicacié i perfeccié dels
contractes. Documentacié préevia a I'adjudicacio.

22. Execucié dels contractes: responsable del contracte, seguiment,
incidéncies, prorrogues, modificacions, penalitats, recepcid, liquidacid i
devolucié de garanties.

23. Recursos i reclamacions en materia de contractacié publica: recurs
especial, recursos administratius ordinaris i efectes sobre la tramitacio.
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24. Integritat, conflictes d’interés, confidencialitat, tracabilitat de decisions,
prevencido de riscos i supervisi®6 humana efectiva en entorns digitals i
automatitzats.

25. Gestio interna del Servei de Contractacié: models, protocols, indicadors,
bases de dades, memoria del servei, control de terminis i millora continua
dels procediments.
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