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Resolucién n° 1/2026, de 29 de junio de 2026, de Presidencia de la Residencia
Municipal de Ancianos San Gregorio de Bunuel.

Convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposicién, de una plaza de
Director/a (Grupo 1), en régimen laboral fijo, identificada en la plantilla organica con
el nimero de plaza 1, de la Residencia Municipal de Ancianos San Gregorio de
Bunuel.

Por acuerdo de la Junta Residencia Municipal de Ancianos San Gregorio de Bufiuel
de fecha 20 de octubre de 2025 fue aprobada la oferta publica de empleo para el
ano 2025 y publicada en el Boletin Oficial de Navarra n°® 217/2025, de 30 de
octubre, segun el articulo 3 del Decreto Foral 133/1985, de 5 de junio, del
Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicion, de
una plaza de Director/a (Grupo 1), en régimen laboral fijo, identificada en la plantilla
organica con el numero de plaza n°:1, de la Residencia Municipal de Ancianos San
Gregorio de Buiuel.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el articulo 3
del Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, y en Decreto Ley Foral
1/2025, de 7 de mayo, por el que se aprueban medidas extraordinarias y urgentes
en materia de personal para la reduccion de la temporalidad en las
Administraciones Publicas de Navarra, procede la provision de esta vacante
mediante concurso-oposicion

Y visto el proyecto de bases de la convocatoria y sus anexos obrantes en el
expediente de su razén

RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria para la provision, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de Director/a (Grupo 1), en régimen laboral fijo, identificada
en la plantilla organica con el niumero de plaza 1, de la Residencia Municipal de
Ancianos San Gregorio de Bufuel.

SEGUNDO. - Aprobar las bases de la convocatoria, que se incorporan a esta
resolucion.

TERCERO. - Ordenar la publicacion de la convocatoria, bases y sus anexos en el
Boletin Oficial de Navarra a los efectos oportunos.

CUARTO. - Notificar a los miembros del Tribunal Calificador su nombramiento.

DIRECTOR/A. - SEFYCU 344437
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La Presidenta de la Residencia de ancianos
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QUINTO.- Publicar la presente Resoluciéon en la Sede Electrénica - BUNUEL
(bunuel.es), Tablon Municipal de anuncios del Ayuntamiento de Bufuel y Tablon
de anuncios de la Residencia Municipal de Ancianos San Gregorio de Bufiuel.
SEXTO.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Junta de Gobierno de la
Residencia Municipal de Ancianos San Gregorio y Pleno de la Corporacion de
Bufuel en las primeras sesiones, que estos 6érganos celebren.

Contra este acuerdo cabe interpone optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el autor de este acto en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos
meses, desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo
recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

En Buniuel a la fecha de la firma electronica.

Documento firmado electronicamente.

LA PRESIDENTA, Maria Teresa Espinosa Saenz.

EL SECRETARIO, Juan Antonio Pérez Rodriguez.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A (GRUPO 1), EN
REGIMEN LABORAL FIJO, IDENTIFICADA EN LA PLANTILLA ORGANICA CON
EL NUMERO DE PLAZA 1, DE LA RESIDENCIA MUNICIPAL DE ANCIANOS
SAN GREGORIO DE BUNUEL.

JUAN ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ
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Base 12. Normas generales.

ﬁ 1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-
[a] gt oposicion, de una plaza de Director/a (Grupo 1), en régimen laboral fijo, identificada
FIRMADO POR en la plantilla organica con el numero de plaza 1, de la Residencia Municipal de

Ancianos San Gregorio de Bufuel, a jornada completa, conforme a la oferta publica
de empleo aprobada para el afio 2025.

29/06/2026

Asi mismo, se constituira una lista de aspirantes a la contratacién temporal, en la
que figuraran todas aquellas personas que resulten aprobadas sin plaza por orden
de puntuacioén obtenida.

1.2. El nombramiento conferira a la persona designada a todos los efectos, el
caracter de régimen laboral fijo al servicio de la Residencia Municipal de Ancianos
San Gregorio de Bufiuel desde la fecha de toma de posesién, siendo afiliada y dada
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ

La Presidenta de la Residencia de ancianos

1.3. El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones, previstas en el
Convenio Colectivo de la Residencia Municipal de Ancianos San Gregorio de
Bufiuel, publicado en el Boletin Oficial de Navarra n°® 206/2022, de 18 de octubre, al
igual que sus condiciones laborales.

1.4. La jornada de trabajo y horario sera el establecido para dicho puesto de trabajo
por el organismo auténomo, adaptandose en todo momento a las necesidades del
servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por el 6rgano competente.
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1.5. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en: a)
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, b) Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, que aprueba
Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, c) Decreto
Ley Foral 1/2025, de 7 de mayo, por el que se aprueban medidas extraordinarias y
urgentes en materia de personal para la reduccion de la temporalidad en las
Administraciones Publicas de Navarra, y d) normativa concordante, en lo que sea
de aplicacion.

L
c
Bl
=
©
Ko}
]
[%]
kel
o
=
3
f=
m©
()
©
c
el
o
o]
I
c
)
o
el
(o]
)
o
=
a

1.6. Funciones

Los trabajos y funciones a desempefar seran los adecuados a la categoria del
puesto de trabajo, objeto de la convocatoria, entre otras funciones, de manera
enunciativa y no excluyente, siendo susceptibles de ser modificadas en cualquier
momento por razones del servicio, se relacionan las siguientes:
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Liderar el proyecto social y asistencial.

Fijar los objetivos asistenciales y sociales de cada ano, estableciendo los
sistemas de control para despachar con la Junta sobre el grado de cumplimiento
de los mismos.

Proporcionar instalacion adecuada a los residentes desarrollando los nuevos
modelos funcionales de unidades de convivencia.

Disefar, controlar y seguir las programaciones de todas las areas del servicio
integral.

Establecer los circuitos de control y comunicacion entre las diferentes areas
asistenciales.

Supervisar la gestion del personal preciso para llevar a cabo dichas
programaciones mediante la organizacién y seguimiento de los planes de
trabajo individualizados y los horarios asistenciales que, en cada momento,
precisen los usuarios para garantizar su adecuada atencion.

Prestar la asistencia que necesiten los residentes en cada momento dentro de
los limites de su competencia profesional.

Informar a los residentes sobre los servicios, dependencias, normas de
convivencia y régimen de vida que habran de observar en la Residencia; asi
como a sus familiares.

Organizar el trabajo del equipo asistencial que permita evaluar los distintos tipos
de deficiencia y niveles de dependencia de los usuarios, determinando los
periodos en que debe realizarse su revision, en funcioén de las caracteristicas de
cada grupo de residentes y, como consecuencia de ello, establecer los objetivos
individualizados para todos y cada uno de los usuarios.

Confeccionar, controlar y seguir el Programa exigido en el acuerdo marco de
concertacion de plazas.

Recibir y atender las peticiones, consultas y conflictos que formulen los
residentes, asesorandoles y procurando resolver los mismos, sometiendo a la
consideracion de la Presidencia y Junta de Gobierno aquellos de compleja
solucién o repercusién en el funcionamiento de la Residencia.

Contactar y mantener comunicacién con los familiares de los residentes para
favorecer la relacion personal entre ellos.

Mantener reuniones periédicas con el Consejo de Participacion de la Residencia
para fomentar las relaciones y estimular la dinamica vivencial entre todos los
que conforman la relacién en el Centro.

Cumplir y hacer cumplir la legislacion laboral, de servicios sociales, proteccion
de datos de caracter personal, Estatutos y Reglamentos de Régimen Interior del
Centro, vigentes en cada momento.

BUNUEL
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- Responder de la organizacion, control, funcionamiento, coordinacion vy
seguimiento de todos los servicios del Centro.

- Disefiar y desarrollar los programas de formacion continuada del personal, al
que se le asesorara, mediante la participacion activa en la dinamica asistencial y
con vivencial de la Residencia, sobre los modos y formas bajo los que deben
desarrollar su relacién con los usuarios.

- Ejercer la jefatura y organizar el personal, adscrito a la Residencia, y en
particular:

Control de asistencia.

Horarios.

Vacaciones.

Permisos.

Licencias.

Bajas laborales.

Sustituciones y bolsa de trabajo.
Calendario laboral.

Representacion en la negociacion colectiva.
Revisiones médicas.

Prevencioén de riesgos laborales.
Absentismo e intervencion de los Servicios de Inspeccion Médica.
Partes de accidentes de trabajo.

- Establecer la correcta dimensién de los medios humanos precisos para atender
las necesidades asistenciales de los usuarios y los perfiles profesionales de los
diferentes puestos de trabajo.

- Bajo la supervision de la Intervencion, disefar los presupuestos econdmicos de
la entidad, proponer las correspondientes subidas de tasas de los residentes, si
proceden, ordenar la contabilidad, recaudacién y tesoreria, y tramitar la
documentacion para la obtencion, seguimiento y justificacion de subvenciones.

- Cualquier otra funcion tendente a optimizar la gestion econémica conforme a los
criterios de economia y eficiencia econdmica o financiera (control de costes,
negociacion con proveedores, optimizacion de recursos, etc...).

- Mantener actualizado el Inventario de bienes y derechos del Centro, bajo la
supervision de la Secretario de la Junta de Gobierno.

- Cuidar los abastecimientos de la Residencia y negociar las condiciones de
suministro, precios y pagos a los proveedores, en funcidon de las necesidades
del Centro y los consumos anuales presupuestados.

- Velar por la conservacion y mantenimiento del inmueble, dependencias y
servicios.

- Custodiar las llaves de todas las dependencias del Centro, procurando que
estén en perfecto orden y uso, agenciando el servicio de llaves de los residentes
y personal, manteniendo una actitud de vigilancia y servicio.

BUNUEL Codigo Seguro de Verificacion: 79AA AD4J VKQT FVMC 4CC7
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- Desarrollar los trabajos necesarios tendentes a la implantacion del plan
estratégico establecido

JUAN ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ

- Atender las visitas de los diversos servicios de inspeccion de la Administracion y
representantes institucionales.

El Secretario del Ayuntamiento de Buiiuel

- Facilitar a la Presidencia y Junta de Gobierno los informes que soliciten, asi
como los resultados de sus experiencias y las observaciones que pueden
redundar en beneficio de los residentes; y tramitar y ejecutar sus acuerdos.

- Ejercer aquellas otras funciones que determine la Presidencia y Junta de
Gobierno de acuerdo con el cometido de direccion.

FIRMADO POR
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Base 22. Requisitos de los aspirantes.

29/06/2026

2.1. Para ser admitidas al presente concurso-oposicion, las personas aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos para todas las personas aspirantes:

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ

a) Tener la nacionalidad espafola o de un estado miembro de la Union Europea, o
nacional de un estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia en
que sea de aplicacion la libre circulaciéon de personas trabajadoras.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad
espanola, con nacionalidad de un estado miembro de la Union Europea o con
nacionalidad de los estados incluidos en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi
como las personas descendientes de estas y del conyuge, siempre que no medie
separacion de derecho, que sean menores de veintiln afos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.
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b) Tener cumplidos dieciseéis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerla, en la fecha en que termine el
plazo para la presentacion de solicitudes, de la titulacion universitaria de
licenciatura, diplomatura, grado o equivalente y haber realizado formacién
especializada en dependencia, discapacidad, geriatria, gerontologia, direccion de
centros residencial u otras areas de conocimiento, relacionadas con el ambito de
atencion a la dependencia (master, titulos propios universitarios o formacion
analoga). Decreto Foral 92/2020, de 2 de diciembre, por el que se regula el
funcionamiento de los servicios residenciales, (pagina 65).
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién

BUNUEL Cédigo Seguro de Verificacion: 79AA AD4J VKQT FVMC 4CC7
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d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

JUAN ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ

e) No hallarse en situacion de inhabilitacion ni suspension para el ejercicio de
funciones publicas y no haber sido separada del servicio de una Administracion
publica.
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Base 3°. Instancias y plazo de presentacion.

L5 Bkt 3.1. La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera
?'r}u realizarse, obligatoriamente, de forma telematica, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de Navarra, mediante registro electronico a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Bufiuel: Sede Electronica - BUNUEL (bunuel.es).

FIRMADO POR

29/06/2026

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 apartado 3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
"las Administraciones podran establecer la obligacién de relacionarse con ellas a
través de medios electronicos para determinados procedimientos y para ciertos
colectivos de personas fisicas que por razon de capacidad econdmica, técnica,
dedicacion profesional u otros motivos queda acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de medios electronicos necesarios".

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ

La Presidenta de la Residencia de ancianos

Asimismo, en la Ley Foral 19/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de Navarra para el afio 2025 en su articulo 27, disposiciones relativas a
los procesos selectivos convocados por las Administraciones Publicas de Navarra,
se establece que "se faculta a las Administraciones Publicas de Navarra para que,
en las convocatorias de procesos selectivos de ingreso o provision de puestos de
trabajo se exija la presentacion electronica de las solicitudes y demas
documentacion”.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar las
posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en
que estas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la solicitud y
sefalar en la hoja aparte la discapacidad que padecen, ademas de las
adaptaciones requeridas. A estos efectos, la persona aspirante podra aportar la
documentacion que estime conveniente al momento de presentar su solicitud.
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3.3. La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera
realizarse en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
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El plazo sefialado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

3.4. Dichas solicitudes deberan formalizarse a través del tramite de la sede
electronica y en ellas las personas aspirantes deberan manifestar que rednen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de las solicitudes.

3.5. Las personas aspirantes deberan alegar los méritos que, de conformidad con lo
establecido en la base 6 de esta convocatoria y ANEXO lll, hayan de ser valorados
por el tribunal calificador.
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La no presentacion de esta documentacion en el plazo y forma establecidos para
las instancias, supondra la no valoracion de los méritos.

JUAN ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ

3.6. Documentacion a presentar junto con la solicitud (ANEXO 1). Al momento de
presentar la solicitud, las personas aspirantes deberan aportar, segun el caso, la
siguiente documentacion:

El Secretario del Ayuntamiento de Buiiuel

3.6.1. Copia de la titulacion exigida en la base segunda de la convocatoria o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién o, en su caso,
certificado de haber estado en condiciones de obtenerlo con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.6.2. Los certificados originales o copias autenticadas acreditativos de los méritos
alegados que la persona aspirante desee hacer valer en la fase de concurso, junto
con la autovaloracion de los mismos (ANEXO ll1).

29/06/2026

3.6.3. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberan adjuntar a la
instancia de participacion documento que la acredite, expedido por dérgano
competente. Asimismo, podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y
medios que consideren necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la
instancia y, ademas, expresar en hoja aparte la discapacidad que tienen y las
adaptaciones solicitadas.

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ
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Base 42. Admision de aspirantes y reclamaciones.

Se establece como requisito de admision el cumplimiento de las condiciones
establecidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de solicitudes, la presentacion de éstas en plazo junto con el
resto de documentacion exigida.

4.1. Expirado el plazo de 20 dias naturales para la presentacion de solicitudes, la
presidenta dictara resolucion, mediante la que se aprobara la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, ordenando su publicacién en la Sede
Electrénica - BUNUEL (bunuel.es), Tablon Municipal de anuncios del Ayuntamiento
de Buhnuel y Tablon de anuncios de la Residencia Municipal de Ancianos San
Gregorio de Buhuel.
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4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes a
la publicacion de la lista provisional, en la Sede Electrénica - BUNUEL (bunuel.es),
podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos formales en
que pudieran haber incurrido, y que tuvieran ese caracter, respecto a la
cumplimentacion de los requisitos de admision a la convocatoria. La presentacion
de reclamaciones debera hacerse, en todo caso, de forma telematica.
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4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas o las
subsanaciones en su caso, la presidenta dictara resolucion aprobando la lista
definitiva de las personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en la
Sede Electrénica - BUNUEL (bunuel.es), Tablén Municipal de anuncios del
Ayuntamiento de Bufuel y Tablén de anuncios de la Residencia Municipal de
Ancianos San Gregorio de Bufuel.

En el caso de que no haya personas aspirantes excluidas, se procedera a aprobar
directamente la lista definitiva de personas admitidas.
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4.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les
reconozca a quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca mediante la presente resolucion. Cuando de la
documentacion que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento
selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

JUAN ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ
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4.5. En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y
; excluidas, se determinaran el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio
[m] et de la fase de oposicion. Posteriormente, el tribunal publicara oportunamente los
FIRMADO POR sucesivos anuncios de celebraciéon de los restantes ejercicios mediante publicacion
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Bufiuel - Sede Electrénica - BUNUEL
(bunuel.es), Tablon Municipal de anuncios del Ayuntamiento de Bufuel y Tablon
de anuncios de la Residencia Municipal de Ancianos San Gregorio de Bufuel.

29/06/2026

Base 52. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ

Presidenta: Maria Teresa Espinosa Saenz, Alcaldesa del Ayuntamiento de Bufiuel
y Presidenta de la Residencia Municipal de Ancianos San Gregorio de Bufiuel.
Suplente: Nerea Martinez Beltran, Segunda Teniente de Alcaldesa del
Ayuntamiento de Bufiuel y Vicepresidenta de la Residencia Municipal de Ancianos
San Gregorio de Buhuel.

La Presidenta de la Residencia de ancianos

1° Vocal: Misael Narros Martin Técnico de la empresa Iniciativas para la Tercera
Edad, S.L.

Suplente: nombre y apellidos y puesto: Alicia Palacios Algarra. Técnico de la
empresa Iniciativas para la Tercera Edad, S.L.
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2° Vocal: Anyuri Gorjon Lizarbe, Directora del Centro de dia de Ablitas y Murchante.
Suplente: Aiara Castano Gutierrez, Directora de la residencia Carmen Bellido de
Cortes.

3° Vocal : Maria Antonia Monguilan Lépez, representante sindical de la Residencia
Municipal de Ancianos San Gregorio de Bufuel.

Suplente: Diego Maestu Aguado, representante sindical de la Residencia Municipal
de Ancianos San Gregorio de Bufiuel.

L
c
O
o
k]
k9]
[}
[%]
S
[}
=4
3
f=
[
[}
©
c
Nl
e)
[}
8
c
[}
o
he)
[}
)
o
=
a

4° Vocal-Secretario: Juan Antonio Pérez Rodriguez, Secretario del Ayuntamiento de
Bufuel y de la Junta de Gobierno de la Residencia Municipal de Ancianos San
Gregorio.

Suplente: Sonia Matero Ortega, Secretaria del Ayuntamiento de Ablitas.

5.2. Los miembros del tribunal calificador podran ser recusados por las personas
aspirantes y también deberan de abstenerse de intervenir como tales, notificandolo
al érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente
establecidas, se produjera alguna variacion en la composicion del tribunal, ésta se
hara publica junto con las relaciones de personas admitidas y excluidas.

JUAN ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ

5.3. El tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas, siendo
necesaria para su valida constitucion y actuacion, la asistencia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros.

El Secretario del Ayuntamiento de Buiiuel

Asimismo, para la valida constitucion del tribunal se requerira en todo caso la
presencia de quien ostente la presidencia y del secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan.

5.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podra recurrir al asesoramiento de especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichas personas se limitaran a asesorar en la materia de
su especialidad técnica y colaboraran con el tribunal con relaciéon a ellas
exclusivamente.

29/06/2026

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ

Base 6°. Desarrollo del concurso-oposicion.
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6.1. El concurso-oposicidon se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero la
fase de concurso y posteriormente la fase de oposicion, en la forma indicada en las
presentes bases.

La fase de oposicidon dara comienzo a partir del mes de septiembre de 2026.
En la misma resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y

excluidas, se determinaran el lugar, fecha y hora de realizacion de la primera
prueba de la fase de oposicion.

La convocatoria a las siguientes pruebas se publicara por el tribunal, en la Sede
Electrénica - BUNUEL (bunuel.es), Tablén Municipal de anuncios del Ayuntamiento
de Bunuel y Tablon de anuncios de la Residencia Municipal de Ancianos San
Gregorio de Bufuel, con una antelacibn minima de cuarenta y ocho horas,
indicando la relacion de las personas aspirantes convocadas a realizar la prueba,
asi como las circunstancias de lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba de la
oposicion.
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La convocatoria a las pruebas de la oposicion se realizara mediante llamamiento
unico, debiendo las personas aspirantes acudir provistas del documento nacional
de identidad, pasaporte o permiso de conducir y boligrafo de tinta azul o negra.
Quedaran excluidas del proceso las personas aspirantes que no comparezcan en
las fechas, horas y lugares anunciados o no se identifiquen mediante alguno de los
documentos citados.
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6.2. Fase de concurso. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento
de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto
Foral 113/1985, de 5 de junio, el tribunal valorara en primer lugar los méritos
alegados y probados documentalmente por las personas aspirantes en el momento
de presentar su solicitud para tomar parte en la convocatoria.
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No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden enumerados,
alegados y acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentaciéon de solicitudes
de participacion, sin perjuicio de que el tribunal calificador pueda solicitar en
cualquier momento anterior a la valoracion definitiva la ampliacion de documentos
si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado. Los méritos
no presentados en ese momento se tendran por no aportados a todos los efectos.

JUAN ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ
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El tribunal procedera a valorar los méritos alegados por los concursantes de
acuerdo con el baremo que sigue. El tribunal podra, en cualquier momento, solicitar
aclaraciones y datos complementarios sobre los meritos alegados por los

Ll it o concursantes.

EI

FIRMADO POR Baremo de méritos, sin caracter eliminatorio, tendra una puntuacién maxima de 30
puntos:

6.2.1. Experiencia laboral. Hasta un maximo de 20 puntos.

29/06/2026

- Por cada afio completo de servicios, prestados en puesto de director/a de
Residencia Geriatrica o centro asistencial similar, de titularidad publica o privada,
radicados en Navarra, con la debida relacion contractual: 4 puntos.

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ

- Por cada afio completo de servicios, prestados en puesto de director/a de
Residencia Geriatrica o centro asistencial similar, de titularidad publica o privada,
no radicados en Navarra, con la debida relacion contractual: 2 punto.

La Presidenta de la Residencia de ancianos

La experiencia se acreditara mediante certificado del 6érgano competente de la
Administracion publica respectiva, en el que debera constar expresamente la
duracion total de prestacion de servicios. En los supuestos de prestacion de
servicios a tiempo parcial, ademas, debera figurar el porcentaje que estos suponen
respecto de la jornada habitual.

Los servicios prestados se valoraran atendiendo a las siguientes circunstancias:

—En ningun caso el tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un merito
que no hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por
cada uno de los apartados del mismo, puntuacion superior a la maxima senalada
en estas bases.
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El tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos
alegados y acreditados por las personas aspirantes.

—Tienen la consideracion de administraciones publicas la administracion general del
estado, las administraciones de las comunidades autonomas, las entidades que
integran la Administracion local, asi como los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de las anteriores.
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—No se evaluaran por duplicado servicios que hayan sido ejercidos en periodos de
tiempo coincidentes.

—Si el nidmero de afios no fuese entero, se asignara la puntuaciéon que
proporcionalmente corresponda al tiempo en que se hayan prestados servicios
(minimo de tiempo a computar 1 mes completo).
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—En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontara la parte
correspondiente.

JUAN ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ

—No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion
de la resefia de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

6.2.2. Formacion. Hasta un maximo de 10 puntos.

Formacion, cursos y titulaciones impartidos u homologados por organismos
oficiales, administraciones publicas, o universidades. Tiene por objeto valorar los
méritos de cada aspirante que, en todo caso, versara sobre materias directamente
Sy relacionadas con las funciones propias al puesto a cubrir, detallado en la base 1.6.
FIRMADO POR La valoracion sera proporcional a las horas cursadas, conforme a la siguiente
puntuacion:

29/06/2026

Master o postgrado en geriatria o gerontologia.3 puntos.

Master o postgrado de gestion de centros geriatricos y o socio-sanitarios. 3
puntos.

Master o postgrado en Atenciéon centrada en la Persona.3 puntos.

Master o postgrado en gerontologia.3 puntos.

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ

Otros cursos oficiales y/o experto, a razon de 0,03 puntos por hora, con un maximo
1,5 puntos por curso, siempre que estén en la siguiente relacién:

La Presidenta de la Residencia de ancianos

Prevencién de riesgos laborales.

Direccion y gestion de centros gerontoldgicos.
Prevencion frente al acoso sexual.

Atencioén Centrada en la persona.
Comunicacion, liderazgo y manejo de equipos.
Humanizacion y bioética de los cuidados.

Al término de la fase de concurso, el tribunal hara publica en la Sede Electronica -
BUNUEL (bunuel.es), Tabléon Municipal de anuncios del Ayuntamiento de Bufiuel y
Tablén de anuncios de la Residencia Municipal de Ancianos San Gregorio de
Bunuel, la puntuacion obtenida, precisando los puntos que hayan obtenido cada
aspirante en la fase de concurso. Contra estas calificaciones provisionales se
podran formular alegaciones en el plazo de cinco dias habiles por parte de las
personas aspirantes, a presentar en la Sede Electrénica - BUNUEL (bunuel.es) con
utilizacion del tramite "instancia general".
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6.4. Las pruebas de la oposicion seran las que se indican en la presente base y se
desarrollaran sobre las materias que se sefialan en el temario del ANEXO Il de la
convocatoria. La primera de ellas se celebrara en el lugar, fecha y hora que se
sefale en el anuncio de aprobacion definitiva de la relacion de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

Si por causa justificada es preciso modificar el lugar, fecha u horario de la prueba
(en todo caso posterior a la anunciada), se hara publico con antelacién suficiente en
el tramite correspondiente en la Sede Electrénica - BUNUEL (bunuel.es), Tablén
Municipal de anuncios del Ayuntamiento de Bufiuel y Tablon de anuncios de la
Residencia Municipal de Ancianos San Gregorio de Bufiuel.
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Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

JUAN ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida, que lo hubieran solicitado en la instancia
de participacion, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para
su realizacion.
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6.3. La Fase oposicidon constara de la siguiente prueba:

6.3.1. De caracter tedrico. Puntuacion maxima 60 puntos.

) Prueba de caracter tedrico, de caracter eliminatorio y que consistira en contestar
por escrito, a un cuestionario de preguntas tipo test de 60 preguntas con cuatro
posibles respuestas de las que soélo una de ellas sera valida sobre la materia
incluida en el temario que figura como ANEXO Il de la presente convocatoria. Cada
respuesta errénea descontara 0,25 puntos del valor de la correcta y las respuestas
en blanco, ni suman ni restan.

FIRMADO POR

29/06/2026

El tribunal establecera antes del comienzo de la prueba el tiempo de realizacion del
ejercicio.

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ

Resultaran aprobadas las personas que obtengan 30 puntos en esta prueba.

La Presidenta de la Residencia de ancianos

El tribunal establecera antes del comienzo de la prueba el tiempo de realizacion del
ejercicio.

6.3.2. El ejercicio de la fase de la oposicion sera eliminatorio, quedando eliminadas
en cada uno de ellos las personas que no alcancen, al menos, la puntuacion
minima asignada (30 puntos)

En la realizacion de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto o
documentacion, ni el uso de dispositivos electronicos u otro material, salvo
boligrafo, de tinta azul o negra.
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6.3.3. El sistema a utilizar sera el de plicas cerradas. Terminada la correccion del
ejercicio, el tribunal calificador procedera a la publicacién en la Sede Electrénica -
BUNUEL (bunuel.es), Tablén Municipal de anuncios del Ayuntamiento de Bufuel y
Tablén de anuncios de la Residencia Municipal de Ancianos San Gregorio de
Bufuel, Ia lista con las calificaciones obtenidas, indicandose asi mismo el dia y
hora de apertura publica de las plicas.

6.4. Concluida la calificacion de la prueba, el tribunal publicara en la Sede
Electrénica - BUNUEL (bunuel.es), Tablon Municipal de anuncios del Ayuntamiento
de Buiuel y Tablon de anuncios de la Residencia Municipal de Ancianos San
Gregorio de Buhuel, las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes y
abrira un plazo de cinco dias habiles, para que las personas interesadas puedan
alegar, lo que a su derecho convenga.
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Fase de la entrevista.
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El Tribunal Calificador mantendra una entrevista con las aspirantes que haya
superado la fase de oposicidon. La valoracion total de este ejercicio tendra una
puntuacion total maxima de 10 puntos. No sera eliminatoria.

JUAN ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ

Concluida la entrevista de cada prueba, el tribunal publicara en la Sede Electronica
- BUNUEL (bunuel.es), Tablén Municipal de anuncios del Ayuntamiento de Bufiuel
y Tablén de anuncios de la Residencia Municipal de Ancianos San Gregorio de
Bufuel, las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes y abrira un plazo
de cinco dias habiles, para que las personas interesadas puedan alegar, lo que a
su derecho convenga.

QLA
FIRMADO POR Base 72. Relacion de personas aprobadas y propuesta de nombramiento.

7.1. Terminada la calificacion de la fase de oposicion, el tribunal hara publica en la
Sede Electrénica - BUNUEL (bunuel.es), Tablén  Municipal de anuncios del
Ayuntamiento de Burfiuel y Tablén de anuncios de la Residencia Municipal de
Ancianos San Gregorio de Bunuel, una relacion de personas aprobadas por orden
de puntuacion obtenida, sumando las calificaciones obtenidas por cada aspirante
en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

29/06/2026

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ

Los posibles empates se dirimiran a favor de las personas aspirantes que mayor
puntuacién hubieran obtenido en la prueba tedrica y de persistir, mediante sorteo,
cuya celebracion se comunicara con una antelacion de dos dias a las personas
empatadas.

La Presidenta de la Residencia de ancianos

7.2. De acuerdo con esta lista, el tribunal elevara a presidenta, ademas del acta de
la ultima sesion, la propuesta de nombramiento de la persona que hayan obtenido
la puntuacidon mas elevada, propuesta que seran publicadas en la Sede Electrénica
- BUNUEL (bunuel.es) ,Tablon Municipal de anuncios del Ayuntamiento de Bufiuel,
Tablén de anuncios de la Residencia Municipal de Ancianos San Gregorio de
Bunuel.

7.4. Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacion de dicha propuesta de
nombramiento, la persona aspirante propuesta, debera aportar, en el Registro
General del Ayuntamiento de Bufuel los documentos acreditativos del cumplimiento
de los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, y en concreto los
siguientes:
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a) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo
de la nacionalidad e identidad de la persona aspirante.

b) Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.
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c) Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion.

d) Declaracion jurada o solemne de no haber sido separada, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion publica ni hallarse inhabilitada
ni suspendida para el desempefio de las funciones publicas por sentencia firme, ni
incurrir en casusa de incompatibilidad.
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e) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucion y las leyes y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

JUAN ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ

7.5. La no presentaciéon dentro del plazo sefalado anteriormente de la
documentacion exigida, excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimento de los requisitos
de la convocatoria o supuestos de falsedad den la declaraciéon, dara lugar a la
invalidez de las actuaciones de la persona aspirante comportando la nulidad de los
actos del tribunal en relacion con ella y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento.

EI En este caso se procedera a cubrir la baja con la persona aspirante que cumpla los
FIRMADO POR requisitos, incluida inmediatamente a continuacion en la relacion de personas
aprobadas, procediéndose con la misma en la forma sefalada en los apartados
anteriores, y sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que hubiera
podido incurrir.

29/06/2026

Base 8°. Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Concluido el proceso selectivo, aportados por las personas aspirantes
aprobadas con mayor puntuacion los documentos a que se refiere la base 7.4, la
Presidencia de la Residencia Municipal, nombrara personal laboral fijo de la
Residencia Municipal de Ancianos San Gregorio de Bufiuel, para desempefar el
puesto de trabajo de Director/a (Grupo 1), identificada en la plantilla organica con el
numero de plaza n°:1, mediante resolucién, a quien dando cumplimento a lo
establecido en las bases anteriores haya obtenido la puntuacion mas alta.

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ

La Presidenta de la Residencia de ancianos

8.2. El nombramiento y toma de posesion conferira a la persona designada la
condicidon de personal laboral fijo de ndmina y plantilla, con todos los derechos y
deberes que sefialen las disposiciones vigentes en materia del personal laboral fijo
al servicio de las administraciones publicas de Navarra y seran afiliadas y dadas de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accion protectora
prevista en el referido régimen.
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No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Novena, punto 3,del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el
que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, en el supuesto de que la persona nombrada esté ya afiliada al
régimen de derechos pasivos de cualquier Montepio de las Administraciones
Publicas de Navarra, podran optar por mantenerse en el Montepio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, acogida al réegimen de derechos
pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al
Reégimen General de la Seguridad Social.
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8.3. El nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en
cuenta que dicha publicaciéon surtira los mismos efectos que la notificacion en
atencion a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.4. La persona aspirante sobre las que haya recaido el nombramiento como
personal laboral fijo debera tomar posesion de su puesto de trabajo el dia que a tal
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efecto se fije en la resolucion de nombramiento. Si en dicho plazo, salvo los
supuestos de fuerza mayor suficientemente justificados, no tomara posesion,
perdera todos los derechos para la adquisicion de la condicion de personal laboral
fjo de Ila Residencia Municipal de Ancianos San Gregorio de Bufiuel,
procediéndose de la forma prevista en la base anterior.

JUAN ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ
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8.5. En el caso de la persona aspirante que adquiera la condicion de laboral fijo, y
sin el desempefo efectivo del puesto de trabajo sea declarada, a peticion suya, en
situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de
posesion, la correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en
el mencionado apartado 7 de la convocatoria.

e
FIRMADO POR

Base 92. Publicidad de las actuaciones.

29/06/2026

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacion oficial a
través del Boletin Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y
actuaciones del tribunal correspondientes a convocatorias de pruebas y a
calificaciones, asi como cualquier otra informacién de caracter general de utilidad
para las personas interesadas, sera publicada en la Sede Electrénica - BUNUEL
(bunuel.es), Tablén Municipal de anuncios del Ayuntamiento de Bufuel y Tablén
de anuncios de la Residencia Municipal de Ancianos San Gregorio de Bufiuel.

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ

La Presidenta de la Residencia de ancianos

Base 102. Constitucion y funcionamiento de la lista de aspirantes a la
contratacion temporal.

10.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de
Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, y tal y como queda indicado
en la base 1.1 de la presente convocatoria, se constituira una lista de aspirantes a
la contratacion temporal, en la que figuraran todas aquellas personas que hayan
resultado aprobadas sin plaza, para cubrir posibles necesidades de nombramiento,
Unicamente con caracter temporal y en régimen laboral.
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A tal efecto, junto con el nombramiento, la presidencia procedera a aprobar la
relacion de aspirantes que conforman dicha lista.

El orden de las personas aspirantes en la lista de personas aprobadas sin plaza
vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el concurso oposicion.

La lista o listas tendran una duraciéon de cuatro afios improrrogables, pudiendo
extinguirse su eficacia en el caso de convocarse un nuevo proceso selectivo en
relacion al mismo puesto de trabajo.
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El llamamiento se realizara respetando el orden establecido en la lista o listas
aprobadas.

10.2. Lista de aspirantes a la contratacion temporal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42.2. del Reglamento de Ingreso
en las Administraciones Publicas de Navarra, se constituira la lista de aspirantes a
la contratacion temporal de acuerdo con el orden de puntuacion obtenida en las
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correspondientes pruebas selectivas y la puntuacion obtenida en la fase de
CONCuUrso.

JUAN ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ

La inclusion en la relacion de aspirantes a la contratacion temporal no prejuzga que
se reconozca a las y los interesados la posesion de los requisitos establecidos en la
base 2, los cuales deberan ser acreditados en la forma establecida en estas bases.

El Secretario del Ayuntamiento de Buiiuel

10.3. Llamamientos para la contratacion temporal.

Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas para su contratacion, de
acuerdo con las necesidades que se produzcan, de conformidad con lo establecido
en las bases de esta convocatoria y demas normativa de aplicacion.

FIRMADO POR
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Los llamamientos se regiran por lo establecido en la OF 814/2010, de 31 de
diciembre, del consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban
Normas de Gestion de la Contratacion Temporal.

29/06/2026

Para los llamamientos referidos con anterioridad, se tendra en cuenta lo establecido
en la Disposicion Adicional Séptima, apartado 3, del Texto Refundido del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en la
redaccion dada por la Ley Foral16/2002 de 31 de mayo, por la que se regulan
aspectos de acceso al empleo de las personas con discapacidad en la Comunidad
Foral de Navarra, para lo que se les realizara reconocimiento meédico a fin de
determinar su aptitud para el puesto de trabajo.

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ

Las personas contratadas seran dadas de alta y afiliadas al régimen general de la
Seguridad Social, siendo por tanto de su cargo la cuota correspondiente, asi como
la retencion del I.R.P.F. en las cuantias que procedan.

Todas las actuaciones derivadas de la gestion de la lista de empleo seran
realizadas por el area de personal del Ayuntamiento de Bufiuel.

Base 112. Proteccion de datos.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
(RGPD) se informa a las personas candidatas de lo siguiente:

—El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por las personas
participantes es el Ayuntamiento de Bufiuel.

—La finalidad del tratamiento es la seleccién de personal y provision del puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria.
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—La base juridica es: articulo 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al responsable del tratamiento y
articulo 6.1.b) del RGPD. Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en
el que la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticion de esta de
medidas precontractuales.

—Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de la convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de
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aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion (Instrucciones
para la evaluacion y eliminacién de documentos de las Entidades Locales de
Navarra).

JUAN ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ

—Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de
30 de octubre) incluida la publicacion en el portal de transparencia de acuerdo con
el articulo 19.2. f. de la Ley Foral 5/2018.
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—Las personas titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicion en las oficinas municipales o a través de la
direccién de correo: dpd@bunuel.es.

0 POR —Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola
de Proteccion de Datos (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta
a la normativa vigente o hacerla previamente ante el delegado de proteccion de
datos en la direccion electronica anteriormente indicada.

FIRMAD

29/06/2026

Base 122. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y actos de aplicacion de las mismas,
podra interponerse alguno de los siguientes recursos:

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ

La Presidenta de la Residencia de ancianos

a) Recurso potestativo de reposicion ante el érgano que dictd el acto o acuerdo, en
el plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion o publicacion
del acto o acuerdo.

b) Recurso de alzada ante el tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo de 1
mes desde la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

c) Recurso contencioso-administrativo, ante el oérgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a su publicacion o notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponer recurso de alzada ante el
o6rgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion
del acto o acuerdo recurrido.
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Bufuel, 29 de junio de 2026.— La presidenta, Maria Teresa Espinosa Saenz.
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SE
P MODELO DE INSTANCIA.
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8

Nombre y apellidos
D.N.I.

Domicilio
CP-Poblacién
Teléfono

Correo electrénico

EXPONE:

-Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio
de las funciones de Personal de control de las instalaciones deportivas.

29/06/2026

-Que no esta incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

-Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni esta inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ

-Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
instancias.
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- Que adjunta:

- Fotocopia de los titulos exigidos.

- Méritos aportados y su valoracion, junto con la documentacién acreditativa de los mismos.
ANEXO Il

SOLICITA:
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Ser admitido a la convocatoria para la seleccién de una relacién de aspirantes al
desempefio, mediante contratacién temporal del puesto de director/a al servicio de la
Residencia Municipal de Ancianos San Gregorio de Bufuel

En..cooovvnnnn. ,a....de.oooo de 2026.

L
c
O
o
k]
k9]
[}
[%]
S
[}
=4
3
f=
[
[}
©
c
Nl
e)
[}
8
c
[}
o
he)
[}
)
o
=
a

SRA. PRESIDENTA DE LA RESIDENCIA MUNICIPAL DE ANCIANOS SAN GREGORIO
DE BUNUEL.
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ANEXO II.

TEMARIO DIRECTOR/A RESIDENCIA MUNICIPAL ANCIANOS.

JUAN ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ

1. Ley Foral 15/2006, 14 de diciembre, de Servicios Sociales: Disposiciones
generales. Derechos y deberes. El sistema publico de servicios sociales. Régimen
competencial y organizativo. Financiacion del sistema publico de servicios sociales.
Organos consultivos y de participacion.
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2. Ley Foral 17/2010, de 8 de noviembre, de derechos y deberes de las
personas en materia de salud en la Comunidad Foral de Navarra: Disposiciones
generales. Derechos relacionados con los servicios asistenciales. Derechos de los
colectivos mas vulnerables. Derechos relacionados con la intimidad y la
confidencialidad. Derechos en materia de informacion y Participacion. Derechos
relativos a la Autonomia de la Voluntad. Derechos en materia de Documentacion
Sanitaria. Deberes de las personas en materia de Salud.

29/06/2026

3. Ley Foral 15/2006, 14 de diciembre, de Servicios Sociales: Disposiciones
generales. Derechos y deberes. El sistema publico de servicios sociales. Régimen
competencial y organizativo. Financiaciéon del sistema publico de servicios sociales.
Organos consultivos y de participacion.

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ

4. Ley Foral 17/2010, de 8 de noviembre, de derechos y deberes de las
personas en materia de salud en la Comunidad Foral de Navarra: Disposiciones
generales. Derechos relacionados con los servicios asistenciales. Derechos de los
colectivos mas vulnerables. Derechos relacionados con la intimidad y la
confidencialidad. Derechos en materia de informacion y Participacion. Derechos
relativos a la Autonomia de la Voluntad. Derechos en materia de Documentacion
Sanitaria. Deberes de las personas en materia de Salud.
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5. Ley 39/2006, 14 de diciembre Ley de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia: Sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia (2): La dependencia y su valoracion. Reconocimiento del
derecho. Financiacion del sistema y aportacion de los beneficiarios.
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6. Ley Foral 1/2011, de 15 de febrero, por la que se establece el procedimiento
para el reconocimiento de la situacién de dependencia y se regula la organizacion,
las funciones y el régimen del personal que configura los equipos y el 6rgano de
valoracion de la situacion de dependencia en Navarra: Procedimiento para el
reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del
sistema.
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7. La planificacion del alta hospitalaria: marco tedrico, aspectos generales,
implementacion del programa, objetivos, circuitos, cronologia, planificacion segun
grupos de poblacion.

8. Ley Organica 3/2028, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales.

9. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y
obligaciones en materia de seguridad en el trabajo. Salud Laboral: Riesgos de
naturaleza bioldgico, quimico, fisico y psicologico. Medidas de prevencion.
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Patologias como consecuencia del trabajo: conceptos de enfermedad profesional,
accidente de trabajo. Ergonomia: Mecanica corporal.

JUAN ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ

10. Bioética: origen, evolucién, principios: autonomia, no maleficencia,
beneficencia y justicia.
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11. Concepto de equipo y equipo multidisciplinar. Concepto y tipos de
comunicacion, factores que influyen en la comunicacion, habilidades sociales para
la comunicaciéon. La empatia y la escucha activa. Apoyo emocional al paciente,
cuidador principal y familia.

il - . )
[OfEs2: 12. Modelo de atencion Centrado en la persona. Promocion de la autonomia
FIRMADO POR personal. Sistemas de implantacion en residencias, estancias diurnas y otros

programas.

29/06/2026

13. Modificacion de la capacidad de obrar. El proceso, la capacidad legal
modificada, la proteccion del presunto incapaz. La tutela y la curatela.

14. Decreto Foral 92/2020, de 2 de diciembre, por el que se regula el
funcionamiento de los servicios residenciales, de dia y ambulatorios de las areas de
mayores, discapacidad, enfermedad mental e inclusion social, del sistema de
servicios sociales de la Comunidad Foral de Navarra, y el régimen de
autorizaciones, comunicaciones previas y homologaciones.

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ

La Presidenta de la Residencia de ancianos

15. Decreto Foral 38/2023, de 5 de abril, de modificacion del Decreto Foral
92/2020, de 2 de diciembre, por el que se regula el funcionamiento de los servicios
residenciales, de dia y ambulatorios de las areas de mayores, discapacidad,
enfermedad mental e inclusion social, del sistema de servicios sociales de la
Comunidad Foral de Navarra, y el régimen de autorizaciones, comunicaciones
previas y homologaciones, y del Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que
se aprueba la Cartera de Servicios Sociales de Ambito General, y por el que se
aprueban los servicios sociosanitarios para la atencion integral social y sanitaria y la
Cartera de servicios de politicas migratorias.
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16. Pliego de clausulas técnicas del sistema de contratacion abierto u Open
House para la gestion de plazas residenciales, estancias diurnas, transporte y
centro de dia para personas mayores en la Comunidad Foral de Navarra.

17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Titulo Preliminar | a Titulo V.
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18. Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra: Titulo |: Disposiciones generales. Titulo Il: Personal
funcionario. Titulo IV: Personal contratado.

19. Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra.

20. Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. Titulo preliminar;
titulo | "Disposiciones generales" (Capitulo Ill, Capitulo IV y Capitulo V secciones
2.2y 3.9).
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FIRMADO POR

29/06/2026

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ

La Presidenta de la Residencia de ancianos
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21.  Estatutos del organismo auténomo local Residencia Municipal de Ancianos
San Gregorio de Buhuel (Boletin Oficial de Navarra n°® 252/2024, de 13 de
diciembre)

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente a la fecha de
la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra de esta convocatoria.
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FIRMADO POR

29/06/2026

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ

La Presidenta de la Residencia de ancianos
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BAREMO DE MERITOS DEL DIRECTOR/A DE LA RESIDENCIA MUNICIPAL
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ANEXO 1lI

SAN GREGORIO DE BUNUEL.

A.- Experiencia laboral. Hasta un maximo de 20 puntos

SECRETARIA

Expediente 301003K

23

Se valoraran los servicios prestados a las Administraciones Publicas hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo con
la siguiente puntuacion:

- Por cada ano completo de servicios, prestados en puesto de director/a de
Residencia Geriatrica o centro asistencial similar, de titularidad publica o privada,
radicados en Navarra, con la debida relaciéon contractual: 4 puntos.

- Por cada afo completo de servicios, prestados en puesto de director/a de
Residencia Geriatrica o centro asistencial similar, de titularidad publica o privada,
no radicados en Navarra, con la debida relacion contractual: 2 punto.

B. Formacion. Hasta un maximo de 10 puntos.

Master o postgrado en geriatria o gerontologia.3 puntos.

Master o postgrado de gestion de centros geriatricos y o socio-sanitarios. 3
puntos.

Master o postgrado en Atencién centrada en la Persona.3 puntos.

Master o postgrado en gerontologia.3 puntos.

Otros cursos oficiales y/o experto, a razén de 0,03 puntos por hora, con un maximo
1,5 puntos por curso, siempre que estén en la siguiente relacion:

Prevencioén de riesgos laborales.

Direccion y gestion de centros gerontoldgicos.
Prevencidn frente al acoso sexual.

Atencion Centrada en la persona.
Comunicacion, liderazgo y manejo de equipos.
Humanizacioén y bioética de los cuidados.

BUNUEL

Cadigo Seguro de Verificacion: 79AA AD4J VKQT

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sedeelectronica.bunuel.es/

FVMC 4CC7

RESOLUCION N°1 DE 29-06-2026 RESIDENCIA ANCIANOS SAN GREGORIO- APROBAC.CONVOCAT. y BASES
DIRECTOR/A. - SEFYCU 344437

Pag. 23 de 24


https://sedeelectronica.bunuel.es/firma/infocsv.aspx?csv=79AAAD4JVKQTFVMC4CC7
https://sedeelectronica.bunuel.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=4750108&csv=79AAAD4JVKQTFVMC4CC7
https://sedeelectronica.bunuel.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=4750237&csv=79AAAD4JVKQTFVMC4CC7
https://sedeelectronica.bunuel.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=4750245&csv=79AAAD4JVKQTFVMC4CC7

FIRMADO POR

T
=]
=
=1
@
o
°
2
c
2
£
3
c
ES
<
K9}
©
2
5]
©
L
s}
o]
(%]
w

29/06/2026

JUAN ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ

29/06/2026

MARIA TERESA ESPINOSA SAENZ
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EXPERIENCIA LABORAL

PUNTOS

Por cada afo completo de servicios, prestados en puesto de director/a de Residencia Geriatrica o centro asistencial
similar, de titularidad publica o privada, radicados en Navarra, con la debida relaciéon contractual: 4 puntos.

Por cada afio completo de servicios, prestados en puesto de director/a de Residencia Geriatrica o centro asistencial
similar, de titularidad publica o privada, no radicados en Navarra, con la debida relaciéon contractual: 2 punto

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA LABORAL (MAX.20)

FORMACION

Master o postgrado 3 puntos por cada uno.

Otros cursos oficiales y/o experto, a razén de 0,03 puntos por hora, con un maximo 1,5 puntos por curso.

TOTAL PUNTOS FORMACION (MAX.10)

TOTAL PUNTOS (MAX.30)

DIRECTOR/A. - SEFYCU 344437

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sedeelectronica.bunuel.es/
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