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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CORBINS

Edicte relatiu a les bases i la convocatoria del procés selectiu per cobrir una placa de mestre/a de la llar
d'infants pel procediment de concurs oposicié, en torn lliure

Per resolucié d'alcaldia 2026-0406 de data 25/09/2026 s'han aprovat les bases i la convocatoria, que
s'insereixen a continuacié, que han de regir la seleccid i contractacié de un técnic (mestre/a) de la llar
d'infants, en régim de contractacié laboral fixa.

Les bases de seleccié es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, per tal de donar compliment al que disposen els articles 97 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local (EDL 1985/8184), 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril (EDL 2003/219931), pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i
6.1 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny (EDL 1991/14022), pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a qué s'ha d'ajustar el Procediment de Seleccié dels Funcionaris d'Administracié Local.

Corbins, 25 de setembre de 2026

Jordi Verdu Paija
Alcalde

ANNEX

BASES I CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DE LA PLACA DE
MESTRE/A DE LA LLAR D'INFANTS, MITJANGANT CONTRACTACIO LABORAL FIXA

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la provisié de personal laboral fix, places de técnic/a de la llar d'infants
(mestre/a) vacant en la plantilla d'aquest ajuntament, inclosa en I'oferta d'ocupacio publica de 2025.

Nombre de Places: 1

Denominacid de la plaga: Técnic/a de la llar d'infants (mestre/a)

Régim: laboral fix (discontinu)

Sistema selectiu: concurs-oposicidé

- Subgrup de classificacié: A2

- Nivell de desti: 22

- Complement especific (2026): 674,61

- Jornada laboral i horari: Jornada completa, horari adaptable a les necessitats del servei.

SEGONA.- Normativa d'aplicacid
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El procés selectiu se subjectara, en tot alld no expressament previst en les presents bases, a alld regulat en les
seglients normes juridiques:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local -LRBRL.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refds de les disposicions legals
vigents en matéria de Régim Local-TRRL-.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public -TREBEP-.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica - TRLFPC-.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refdés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya -TRLMRLC-.

- Supletoriament el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del
Personal al Servei de I'Administracié6 General de I'Estat i de Provisid de Llocs de Treball i Promocié Professional
dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat -RGI-.

TERCERA. - Funcions o tasques basiques

Son funcions o tasques geneériques a realitzar les seglients:

a) Coordinar la linia pedagogica de I'escola bressol municipal (EBM) o llar d'infants.
b) Exercir la direccio del centre.

c) Planificar i dissenyar els espais o ambients educatius de les aules i altres entorns interns i externs de la Llar
d'infants.

d) Representar el centre educatiu en les seves relacions amb el municipi i els 6rgans competents de la
Generalitat de Catalunya.

e) Organitzar i gestionar el centre educatiu.

f) Elaborar projectes educatius, informes, memories i la documentacié requerida pel Departament d'Educacio i
Formacidé Professional.

g) Programar i coordinar les reunions pedagogiques de la Llar d'infants.
h) Gestionar i organitzar I'equip de professionals de la Llar d'infants.

i) Proposar a I'ajuntament les actuacions necessaries per al correcte manteniment de les instal-lacions i
compartir la informacié dels infants necessaria per tal de facilitar-li la gestié administrativa.

j) Coordinar les activitats educatives, d'alimentacié i higiene, aixi com la participacio de tota la comunitat
educativa i social.

k) Atencio directa dels infants com a mestre/a, vetllant també pel seu benestar fisic i emocional.
1) Atencid, informacidé i acompanyament a les families dels infants.
m) Coordinacié amb personal de suport educatiu (NESE) i amb els/les tutors/es dels cicles.

n) D'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides, en relacié amb I'ensenyament i la cultura.

QUARTA. Condicions d'admissio d'aspirants

Per poder prendre part en la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de reunir, en la data en
quée conclogui el termini de presentacié d'instancies, els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa I'article 57 de I'Estatut basic de I'empleat
public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015 (en endavant, TREBEP).

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques i no patir cap malaltia o limitacié que
impedeixi I'exercici de les funcions.
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c) Haver complert 16 anys abans del termini de presentacié d'instancies i no superar I'edat maxima de jubilacié
forcosa per a l'accés a I'ocupacid publica.

d) Estar en possessié del certificat del nivell C1 de coneixement del catala d'acord amb I'article 12 del Decret
161/2002, d'11 de juny , sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya.

e) Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua
castellana en el grau adequat a I'exercici de les funcions o tasques. Han d'acreditar que estan en possessio
d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat segons el qual hom ha cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol o els cursos equivalents a
qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol (castella) del mateix nivell que de catala (C1), que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva
obtencio.

- Certificat de nivell avancat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes |'accés a I'ocupacidé publica.

g) Estar en possessié del grau de mestre/a d'educacié infantil o equivalent, o en condicions d'obtenir-lo en la
data en quée acabi el termini de presentacio d'instancies. Si s'escau, I'equivaléncia haura de ser aportada per
I'aspirant mitjancant certificacié expedida a I'efecte per I'administraci6 competent en cada cas.

h) Per als/les nacionals d'altres Estats: Els nacionals dels Estats membres de la Unid, el conjuge dels espanyols
i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats/des de dret i els
seus descendents i els del seu conjuge sempre que no estiguin separats/des de dret, siguin menors de vint-i-
un anys o majors d'aquesta edat dependents, les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels Tractats
Internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals sigui d'aplicacio la lliure
circulacié de treballadors, i els estrangers amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les Administracions
Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

CINQUENA.- Presentacio de sol-licituds

Les sol:licituds per participar en aquest procés selectiu s'hauran de presentar, degudament emplenades,
mitjancant instancia genérica, adrecada a I'Alcaldia de I'Ajuntament de Corbins, en la qual la persona aspirant
haura de manifestar que reuneix tots els requisits exigits en aquestes bases per participar en la convocatoria.

La instancia genérica esta disponible a la seu electronica de I'Ajuntament de Corbins:
https://corbins.eadministracio.cat/info.0#native-browser

Les sol-licituds es presentaran al Registre General o als llocs que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (EDL 2015/166690) -
LPACAP-, dins del termini de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema de publicacié de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les dades personals facilitades per les persones aspirants seran tractades per I'Ajuntament de Corbins amb la
finalitat de gestionar i tramitar el present procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades personals. Les dades podran ser publicades en els mitjans previstos en aquestes bases quan
sigui necessari per garantir els principis de publicitat i transparéncia del procés selectiu, amb respecte als
principis de minimitzacio i proteccié de dades personals. El tractament es fonamenta en el compliment d'una
obligacid legal i en I'exercici de poders publics atribuits a I'Ajuntament.

Les bases integres i la convocatoria es publicaran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Corbins aixi com al
Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i al DOGC.
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A la sol-licitud s'ha d'adjuntar:
1) Model de sol-licitud i declaracié responsable, degudament emplenada i signada. (ANNEX I)
2) Fotocopia del DNI o, si escau, del passaport.

3) Copia del titol exigit a la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a la seva expedicid. En cas de
titulacions obtingudes a I'estranger, caldra aportar la documentacio acreditativa de I'homologacid, equivaléncia
0 reconeixement corresponent per I'6rgan competent.

4) Curriculum vitae de la persona aspirant
5) Copia del document acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i, si s'escau, castellana.
6) Certificat negatiu del Registre Central de Delinqiients Sexuals i de Tracta d'Essers Humans.

7) Justificant acreditatiu d'haver satisfet la taxa de 40,00 euros corresponent a la inscripcio en el procés
selectiu, establerta a I'epigraf 2.4 de I'article 5 de I'Ordenancga fiscal nUm. 17 de Corbins, reguladora de les
taxes per expedicié de documents administratius, corresponent a la inscripcié en processos de provisié de llocs
de treball, processos selectius per a l'ingrés a I'Administracié com a personal laboral temporal o funcionari
interi i de constitucié de borses de treball.

El pagament de la taxa s'haura d'efectuar, dins del termini de presentacié de sol-licituds, mitjancant el TPV
virtual habilitat per I'Ajuntament de Corbins, accessible a través de I'enllag seglient:
(https://gestio.corbins.cat/web/event/4005/registration)

La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa dins del termini de presentacié de sol-licituds
determinara I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

Els drets d'examen seran retornats, Unicament previa peticié de l'interessat, en el cas de ser exclds del procés
selectiu, per manca d'algun dels requisits exigits per prendre-hi part. No procedira la devolucid en els suposits
d'exclusié per causa imputable als aspirants.

Si alguna de les sol:licituds tingués cap defecte esmenable, es fara constar a la llista provisional d'admesos i
exclosos per tal que, en el termini de deu dies, es puguin esmenar de conformitat amb I'art. 68.1 de la Llei
39/2015, de procediment administratiu comua de les administracions publiques.

No es considera defecte esmenable la manca d'acreditacié d'un o més meérits; només és esmenable I'acreditacio
defectuosa d'aquests.

La documentacid s'ha de presentar amb la nomenclatura establerta a I'ANNEX I. A aquest efecte, el nom de
cada fitxer ha d'incloure, en primer lloc, la identificacié del document segons el seu contingut i, a continuacio,
el nom i els cognoms de la persona aspirant, separats mitjancant guions baixos (_). A tall d'exemple: En,
presentar el DNI: DNI_JORDI_VERDU // En presentar un contracte laboral: CONTRACTE_1_JORDI_VERDU // En
presentar un curs formatiu: CURS_3_JORDI_VERDU

En cas que la documentacio presentada no s'ajusti a la nomenclatura establerta a I'ANNEX I, es requerira la
persona aspirant perque, en el termini que s'estableixi, esmeni aquesta deficiéncia.

Les resolucions, anuncis i altres actes de tramit derivats d'aquest procés selectiu es publicaran al tauler
d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament, en els termes previstos en aquestes bases, i aquesta publicacié
produira els efectes que corresponguin d'acord amb la normativa aplicable.

SISENA.- Llistat de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies per formar part d'aquest procés de seleccid, I'Alcaldia ha
de dictar una resolucié en el termini maxim d'un mes per tal de declarar aprovada la relacié de persones
admeses i excloses, la de persones exemptes de realitzar les proves de catala i nomenar els membres del
Tribunal. Aquesta relacid s'ha de publicar només al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament i
substituira la notificacié individual.

La publicacié d'aquesta resolucié en el tauler electronic obre un termini de deu dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions, aixi com per recusar els membres del Tribunal.

Si es formulessin reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que aprovi la llista definitiva,
que es fara publica, aixi mateix, en la forma indicada per a la llista provisional. En la mateixa resolucio
s'indicara la data, lloc i hora de comengcament del primer exercici.
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De no presentar-se reclamacions la llista provisional s'entendra elevada automaticament a definitiva, fent-se
constar tal circumstancia en I'anunci indicat en el paragraf anterior.

Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar, davant I'Alcaldia, el
recurs potestatiu de reposicid previst en Il'article 123 LPACAP, o alternativament recurs contencids
administratiu, en els termes de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de l'interessat.

SETENA.- Organ de seleccid

L'drgan de seleccidé ha de ser col-legiat i la seva composicié s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i s'ha de tendir a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins, el personal laboral temporal i el personal
eventual no poden formar part dels organs de seleccio.

L'organ de seleccid estara conformat per:

- President/a i suplent: Un funcionari o laboral fix d'una entitat local o supramunicipal, d'igual o superior
categoria.

- 1 Vocal i suplent: Un funcionari o laboral fix técnic en la matéria, que pot ser o no, personal de la mateixa
corporacio.

- 1 Vocal i suplent: a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Quan sigui necessari, s'ha de nomenar també una persona que assessori I'0rgan encarregat de la seleccié, amb
veu i sense vot, nomenada per I'0rgan competent en materia de politica lingUistica.

La designaciéo nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara publica juntament amb la
llista de persones admeses i excloses. L'abstencid i recusacio dels membres del tribunal es regeix pels articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, de regim juridic del sector public.

L'organ de seleccié ha d'actuar amb total autonomia i els seus membres sén responsables de I'objectivitat del
procediment i de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria.

El Tribunal es constitueix validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria simple dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones que desenvolupen les funcions de presidéncia
i secretaria o qui les substitueixi. Per a la realitzacidé de I'entrevista, si s'escau, cal I'assisténcia, en tot cas, de
les persones que ocupin la presidéncia i la secretaria del Tribunal.

El Tribunal ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de
I'aplicacidé de les bases d'aquesta convocatoria, aixi com els casos no previstos. En cas de dubtes o llacunes
sobre aquestes bases, el Tribunal n'ha de realitzar una interpretacié integradora, sense que pugui, en cap cas,
introduir noves exigéncies o nous requisits. En particular, no pot ampliar els mérits admissibles, establir
puntuacions minimes per a superar exercicis, proves o entrevistes, fixar un nombre maxim d'aprovats, ni fixar
nous requisits d'eliminacio.

El Tribunal pot especificar criteris de forma més detallada si ho fa abans de la realitzacié de les proves,
exercicis o entrevistes, i amb publicitat, cosa que ha de reflectir a I'acta.

El Tribunal també pot dictar instruccions sobre la forma de realitzar els exercicis, les proves i les entrevistes
(durada, pauses, material, equips, etc.), sobre el seu nivell o duresa, i per a questions d'ordre, en els casos
que les bases no ho regulin o ho facin de forma parcial. En especial, ha de preveure les condicions d'adaptacio
necessaries per als casos de discapacitat, embaras, religid, malaltia i suposits similars, sense desvirtuar el
principi d'igualtat. En cas de donar-se alguna circumstancia que motivi la necessitat d'adaptacié, ha de ser
immediatament comunicat per la persona aspirant a I'0rgan convocant o al Tribunal.

El lloc, la data i I'nora del comencament de la primera prova es faran publics a la resolucidé que aprova la llista
d'admesos i exclosos. Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se'n donara I'oportuna publicitat
amb I'acord de I'6rgan de seleccié sobre els resultats de la prova immediatament anterior al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament de Corbins.
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VUITENA.- Procés de seleccid

El procés de seleccié es regira pel procediment establert a continuacié. A meétode de resum es desenvolupara
de la seglient manera:

Descripcid Puntuacioé

Fase prévia 0

Coneixements de llengua catalana Requisit minim no puntuable
Coneixements de llengua castellana Requisit minim no puntuable
Fase d'oposicié (obligatoria i eliminatoria) 60

Prova teorica 30

Prova practica 30

Fase de concurs 40

Experiéncia professional 22

Formacio: 18

- Titulacions academiques complementaries 6
- Altres titulacions i acreditacions relacionades |6

- Cursos, jornades i seminaris 6

8.1 Fase prévia
8.1.1 Coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir coneixements del
nivell de suficieéncia (C1) o superior, segons I'annex especific de la Direccié General de Politica Linguistica
d'acord amb alld que es regula al Decret 161/2002, d'11 de juny o un dels altres titols, diplomes i certificats
equivalents regulats a I'Ordre VCP/491/2009, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement similar al que
caldria per a I'obtencid del certificat exigit en aquestes bases. Les persones aspirants seran qualificades d'aptes
0 no aptes, i aquestes Ultimes quedaran eliminades del procés selectiu.

8.1.2 Coneixements de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua
castellana en el grau adequat a I'exercici de les funcions o tasques mitjangant al realitzacié d'una prova.
Resultaran exemptes d'aquesta prova les persones que hagin acreditat el coneixement de la llengua castellana
d'acord amb la base QUARTA apartat e).

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement similar al que
caldria per a I'obtencié del certificat exigit en aquestes Bases. Les persones aspirants seran qualificades d'aptes
0 no aptes, i aquestes Ultimes quedaran eliminades del procés selectiu.

8.2 Fase d'oposicio: Prova teorica i practica. (De caracter obligatori i eliminatori)
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La fase d'oposicié estara composta de dos exercicis obligatoris i eliminatoris per a tots els aspirants.
8.2.1 Primer exercici. Prova teorica

De caracter eliminatori i obligatori. Consistira en respondre a un qlestionari tipus test de 30 preguntes, més 2
de reserva, amb quatre respostes alternatives, relacionades amb els temes indicats a I'ANNEX II d'aquestes
bases.

Totes les preguntes contestades correctament tindran el mateix valor. Les respostes erronies, les preguntes
sense resposta o amb més d'una resposta marcada tindran el tractament de respostes no valides i es
valoraran amb zero punts. El tribunal establira el temps per realitzar aquesta prova.

En cas que el Tribunal Qualificador acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a I'efecte de calcular Ia
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

En el cas que s'esgotin les preguntes de reserva i no es pugui substituir una pregunta anul-lada, es fara un
recalcul amb les preguntes valides dins dels barems maxims de puntuacié que es pot obtenir en aquest
exercici.

Aquest exercici es qualificara amb una puntuacié compresa entre 0 i 30 punts. Per superar- lo es necessita
obtenir una puntuacié minima de 15 punts.

8.2.2 Segon exercici. Prova practica

De caracter eliminatori i obligatori. Consistira en respondre per escrit un o diversos suposits practics relacionats
amb les tasques propies de lloc de treball i el temari establert en I'Annex II, durant un periode de temps que
estableixi el tribunal.

Aguest exercici podra tenir subapartats si aixi ho determina el Tribunal, en aquest cas a l'inici de la prova
s'informara del repartiment dels punts. El tribunal tindra la potestat de determinar la necessitat de superar
amb una puntuacié minima cadascun dels subapartats que puguin configurar aquest exercici.

Es valorara I'adequacié del text, la coherencia, el contingut, I'estructura i organitzacié del text, I'Us dels
recursos linglistics, la cohesiod: I'is de connectors, la puntuacio i les oracions ben acabades.

Aquest exercici es qualificara amb una puntuacié compresa entre 0 i 30 punts. Per superar- lo es necessita
obtenir una puntuacié minima de 15 punts.

Si el Tribunal ho creu convenient, es podria citar els aspirants per a la lectura o explicacié dels exercicis.
Per la realitzacié d'ambdods exercicis, no estara permes I'Us de textos legals i normativa ni d'apunts propis.

No obstant I'anterior, per tal de garantir la bona marxa del procés, I'organ de seleccid pot acordar I'alteracié de
I'ordre de les proves. Aixi mateix també pot proposar la realitzacié de dues o més proves en un sol dia, i
procedir a una correccié seqliencial de les mateixes, segons es vagin superant les precedents.

Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho permeti, I'drgan de seleccié garantira I'anonimat en la seva
realitzacié i posterior correccid.

Els/les aspirants seran convocats per a cada prova en una sola crida. La no presentacié a qualsevol dels
exercicis en el moment de ser cridat determinara la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius.
Aixi, la persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca major,
degudament acreditats i valorats lliurement per I'6rgan de seleccio, el qual podra efectuar una nova crida quan
ho consideri oportu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial
acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d'aquest document determinara I'exclusié automatica
de l'aspirant en aquella prova i del procediment selectiu si tingues caracter eliminatori.

La data i hora de les proves s'ha de publicar al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament, i la
manca de presentacio suposa I'exclusié del procés.

8.3 Fase de concurs

Només es procedira a valorar la fase de concurs a aquells aspirants que hagin superat la fase d'oposicié (art.
289.2 TRLMRLC).

La puntuacié maxima total de la fase de concurs sera de 40 punts, dels quals un maxim de 22 punts
correspondran a l'experiéncia professional i un maxim de 18 punts a la formacio.
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Unicament es valoraran els mérits assolits fins al darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds, sempre
que hagin estat al-legats dins d'aquest termini i acreditats en els termes establerts en aquestes bases.

Un mateix mérit no podra ser valorat en més d'un apartat o subapartat del barem. Quan una titulacié o
acreditacidé de nivell superior pressuposi I'obtencié d'una altra de nivell inferior de la mateixa naturalesa,
Unicament es valorara la de nivell superior.

El Tribunal pot demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris o la presentacio d'originals quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els aspirants, ja que podran ser exclosos
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

8.3.1 Experiéncia professional

Es valoraran els serveis efectivament prestats, tant en el sector public com en el sector privat, sempre que
quedin degudament acreditats, d'acord amb el barem segtient:

Categoria Puntuacioé per mes complet de servei
Mestre/a d'educacid infantil 0,75
Mestre/a d'educacié primaria 0,50

Técnic superior d'educacio infantil | 0,25

L'experiencia professional s'haura d'acreditar mitjancant la documentacio seglient:

a) En cas de serveis prestats al sector privat per compte d'altri, mitjangant contracte de treball o document
equivalent del qual es desprenguin les funcions o categoria professional desenvolupades, juntament amb
I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

b) En cas de serveis prestats en administracions publiques o ens del sector public, mitjancant certificat de
serveis prestats expedit per I'administracié o entitat corresponent, en el qual constin la categoria o lloc ocupat,
les funcions desenvolupades, el periode de prestacid dels serveis i, si escau, el percentatge de jornada.

c) En cas de serveis prestats per compte propi, mitjangant la documentacié que permeti acreditar de manera
inequivoca l'activitat professional desenvolupada, el periode durant el qual s'ha exercit i la seva relacié amb les
funcions objecte de valoracid, juntament amb I'informe de vida laboral quan sigui procedent.

De la documentacié aportada s'haura de poder determinar suficientment la categoria professional o les funcions
desenvolupades, el periode de prestacio dels serveis i la jornada realitzada. Quan la documentacié aportada no
permeti determinar aquests extrems, el Tribunal podra requerir els aclariments o la documentacio
complementaria necessaris, sempre que es tracti de mérits al-legats dins del termini de presentaci6 de
sol-licituds. En qualsevol cas, el Tribunal qualificador té la potestat de no puntuar tots aquells documents que
generin dubte o impossibilitat de determinacié de la categoria professional o funcions.

Les fraccions de mes es valoraran proporcionalment. En cas de serveis prestats a temps parcial, la puntuacié
es calculara proporcionalment al percentatge de jornada efectivament realitzada.

Quan en un mateix periode s'hagin prestat simultaniament serveis en més d'un lloc de treball, aquest periode
només es valorara una vegada, aplicant-se la puntuacié corresponent a I'experiéncia que resulti més favorable
per a la persona aspirant.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 22 punts.

8.3.2 Formacié

La formacio es valorara d'acord amb els seglients apartats:

- Titulacions académiques complementaries (maxim 6 punts)

- Altres titulacions i acreditacions relacionades (maxim 6 punts)
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- Cursos jornades i seminaris (maxim 6 punts)
Titulacions académiques complementaries

Es valoraran les titulacions addicionals a la requerida com a requisit d'accés que tinguin relacié amb les
funcions del lloc de treball:

Concepte Puntuacioé
Grau o titulacio equivalent en Psicologia, Pedagogia, Educacié Social o Mestre/a d'Educacié Primaria 3
Master o postgrau universitari directament relacionat amb I'educacié infantil, la pedagogia, I'atencié a la 3

diversitat, la psicopedagogia o la gestié de centres educatius

Titol de técnic/a superior en Educacié Infantil 2

La puntuacié maxima d'aquest subapartat sera de 6 punts.

No es valorara la titulacié que hagi servit com a requisit d'accés ni una mateixa titulacié o formacié més d'una
vegada.

Altres titulacions i acreditacions relacionades

Es valorara:

Concepte Puntuacié
Certificat C2 o superior de llengua catalana o castellana 2

Certificat B2 o superior de llengua anglesa, francesa o altra 2

ACTIC 3 (superior) 3

ACTIC 2 (mitja) 2

Titol de director/a d'activitats d'educacié en el lleure infantil i juvenil | 2

Titol de monitor/a d'activitats d'educacié en el lleure infantil i juvenil | 1
Formacio especifica de monitor/a de menjador escolar 1

Titulacié de manipulacié d'aliments (minim 10 hores)* 0,5

*La formacié en manipulacié d'aliments que no acrediti una durada superior a 10 hores es tindra en compte en
I'apartat segient, és a dir, com a curs de formacio i perfeccionament a raé de 0,05 punts/hora.

La puntuacié maxima d'aquest subapartat sera de 6 punts.
Cursos jornades i seminaris

Es valoraran els cursos de formacid, perfeccionament, jornades i seminaris que tinguin relacié directa amb les
funcions propies del lloc de treball, a rad de: 0,05 punts per cada hora de formacié acreditada.

No es valoraran les activitats formatives en qué no consti acreditada la durada en hores ni aquelles que no
tinguin relacié suficient amb les funcions del lloc de treball.
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La puntuacié maxima d'aquest subapartat sera de 6 punts.

NOVENA.- Proposta i presentaciéo de documents

El tribunal ha de realitzar I'avaluacié dels aspirants i establir la classificacié definitiva i elevar a la presidéncia
de la corporacio, juntament amb I'acta, la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié o la
proposta per declarar deserta la convocatoria, si escau.

La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicio, les
obtingudes a la fase de concurs.

En cas d'empat, s'ha de donar preferéncia a la persona aspirant que tingui més puntuacio en la fase d'oposicid;
i si persisteix I'empat, aquella persona aspirant que tingui més puntuacié en I'apartat d'experiéncia
professional, i si encara persisteix I'empat, es resoldra mitjancant sorteig public.

L'aspirant proposat/ada per a la contractacié haura de presentar a la secretaria de la corporacid, en el termini
de 20 dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié al tauler d'edictes de la relacié d'aprovats, els
documents acreditatius del compliment dels requisits exigits a la convocatoria i que no es van aportar amb la
sol-licitud de participacidé i que sén els seglents:

- Certificat médic que acrediti que no es pateix cap malaltia o defecte fisic que impedeixi la practica normal de
la feina i que es posseeix la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

- Certificat d'inexisténcia d'antecedents penals, si no s'ha autoritzat I'ens local per obtenir directament el
certificat, o si I'ens local no hi pot accedir temporalment.

- Certificat de titularitat de compte bancari.

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacié, o si de la documentacio
presentada es dedueix que no és correcta no podran ser contractades, sens perjudici de la responsabilitat en
gué hagin pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Aix0, tret de casos de forca major, els quals
han de ser degudament comprovats i considerats per I'alcaldia.

DESENA.- Contractacio i periode de prova

El termini maxim per a la contractacié és d'un mes des que finalitzi el termini dels 20 dies indicat per a
presentar la documentacio.

En cas de manca de presentacié de documentacié o de contractacié en el termini indicat per causes imputables
a l'aspirant, la presidéncia ha de dur a terme la contractacié de les persones que havent superat el procés
selectiu compleixin tots els requisits indicats i tinguin la seglent puntuacié més alta i tinguin cabuda en el
nombre de places convocades, a conseqiéncia de I'anul-lacio.

S'estableix un periode de prova de 4 mesos, transcorregut el qual, el personal que els superi satisfactoriament
adquirira la condicié de personal laboral fix.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié del cap de la unitat administrativa o superior jerarquic on
sigui destinat el personal laboral en els termes establerts en la normativa.

Aquest periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les mateixes funcions amb
anterioritat a I'Ens (o les seves societats mercantils), amb una durada minima de la indicada en aquestes
bases.

L'Ens fara un informe d'avaluacié de la persona aspirant sobre I'aplicacié dels seus coneixements i les seves
capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i
I'adaptacié a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no assumeixi el nivell
suficient d'integracio i eficiéncia en el lloc de treball sera declarada no apte/a, per resolucié motivada de I'0rgan
competent, amb tramit d'audiéncia previ, i perdra, en conseqliéncia, tots els drets inherents a la seva
contractacio i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I'06rgan competent formulara proposta de
contractacié a la persona aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura de superar el
corresponent periode de prova en els termes aqui indicats.
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ONZENA.- Constitucio i funcionament de borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no hagin estat proposades per ser
contractades com a personal laboral fix, passaran a constituir la borsa d'interins que la corporacié podra
utilitzar per totes aquelles baixes i vacants temporals que es produeixin per ocupar el lloc de treball mestre/a
escola bressol per rigords ordre de puntuacié globalment obtinguda.

El funcionament de la borsa de treball s'ajustara als principis d'igualtat d'oportunitats i principi de no
discriminaci6. En conseqiiéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d'acord amb el segiient:

Quan es produeixi alguna necessitat de personal del lloc de treball objecte d'aquestes bases, el Servei de
Recursos Humans es posara en contacte per ordre de puntuaciéo amb les persones aspirants. Primerament
mitjancant trucada telefonica al telefon facilitat per I'aspirant en la sol-licitud de participacié en el procés
selectiu. Es faran tres trucades en hores diferents entre les 8 i les 15 hores, en cas que no es pugui establir
comunicacié després de tres intents, s'enviara un avis per correu electronic. A partir d'aquesta tramesa la
persona aspirant, disposara de 24 hores per respondre I'avis per correu electronic i contactar amb la secretaria
de I'Ajuntament de Corbins. La manca de resposta suposara l'aplicacié del regim de canvi de prelacié o
exclusid.

No obstant aix0, quan I'Ajuntament tingui un cas d'urgéncia motivada que impedeixi seguir el previst a
I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte mitjancant trucada telefonica i si la persona no
contesta es podra saltar al seglient candidat o candidata. En aquests casos les persones contactades hauran de
respondre al moment sobre la seva disponibilitat. Quan s'apliqui aquest mecanisme d'urgéncia les persones
candidates, no seran penalitzats per declinar |'oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball mantenir actualitzades les seves dades
personals i de contacte.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc, hauran de presentar la documentaci6 acreditativa de les
condicions de capacitat i dels requisits del lloc de treball, juntament amb la documentacié que es requereixi per
formalitzar la contractacié/nomenament, segons els procediments que s'indiquin des de la secretaria de
I'Ajuntament.

La borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys, si bé es podra prorrogar mentre no es generi una
nova borsa de treball.

DOTZENA.- Incidéncies i regim de recursos

El Tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin durant el
desenvolupament del procés selectiu, aixi com per adoptar els acords necessaris per al seu correcte
desenvolupament, en tot alld no previst expressament en aquestes bases, d'acord amb la normativa aplicable.

Contra les presents bases i la convocatoria, aixi com contra les resolucions de I'Alcaldia que posin fi a la via
administrativa, es podra interposar, potestativament, recurs de reposicié davant el mateix organ que les hagi
dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

Alternativament, es podra interposar directament demanda davant el Jutjat Social competent, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la publicacioé o notificacié de I'acte, de conformitat amb |'article 69 de la
Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procediment o produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, es podra interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, d'acord amb els articles 112.1, 121 122
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

La resta d'actes de tramit del Tribunal podran ser objecte d'al-legacid per les persones interessades per a la
seva consideracio en la resolucié que posi fi al procediment.

Tot aixd sens perjudici que les persones interessades puguin exercir qualsevol altre recurs que considerin
procedent.
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ANNEX I - MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO I DECLARACIO RESPONSABLE

(Vegeu la imatge al final del document)

ANNEX I SOL-LICITUD PARTICIPACIO.pdf

ANNEX II - TEMARI

A.- MATERIES GENERALS

TEMA 1.- La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. TEMA 2.- Els drets i deures fonamentals.
TEMA 3.- El Govern i I'Administracié General de I'Estat.

TEMA 4.- Organitzacié territorial de |'Estat. Els Estatuts d'Autonomia: el seu significat.

TEMA 5.- L'Administracié Publica en I'ordenament espanyol. Administracié de I'Estat. Autonomica. Local.
Institucional.

TEMA 6.- Sotmetiment de I'Administracié a la Llei i al Dret. Fonts del Dret.
TEMA 7.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. La teoria de la invalidesa. La revisié d'ofici.

TEMA 8.- Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Ambit d'aplicacié. Dies i hores
habils. Comput de terminis. Recepcié i registre de documents. El procediment administratiu local.

TEMA 9.- Fases del procediment administratiu general.

TEMA 10.- Els recursos administratius: Reposicid, alcada i revisid. El recurs contenciés administratiu. Les
reclamacions economicoadministratives.

TEMA 11.- Régim Local espanyol. Principis constitucionals i regulacid juridica. TEMA 12.- El Municipi. El terme
municipal. La poblacid.

TEMA 13.- Organitzacié municipal. Competéncies.

TEMA 14.- Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificacions
d'acords.

TEMA 15.- Altres Entitats Locals.

TEMA 16.- Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment d'elaboracié i aprovacio.
TEMA 17.- La funcid publica local i la seva organitzacioé.

TEMA 18.- Drets i deures dels funcionaris publics locals. Seguretat Social. Drets passius.

TEMA 19.- Els drets economics dels funcionaris locals. Dret de sindicacid. Els permisos i les llicéncies. Les
situacions administratives

TEMA 20.- Hisendes Locals: Classificacié dels ingressos. Recursos dels municipis i de les provincies. TEMA 21.-
Régim juridic de la despesa publica local.

TEMA 22.- El Pressupost General de les Entitats Locals.

TEMA 23.- L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Autonoma. El Govern autondmic. La potestat reglamentaria.
L'administracio de justicia. Altres institucions del Govern autondomic.

B.- MATERIES ESPECIFIQUES

TEMA 24.- L'educaci6 infantil. La importancia de la primera etapa de I'educacié infantil de 0 a 3 anys. Origen,
extensid i tendéncies.
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TEMA 25.- El desenvolupament evolutiu durant els 3 primers anys. Principals competéncies de l'infant de 0 a 3
anys

TEMA 26.- El procés de familiaritzacio: la importancia de I'acompanyament dels infants i les families en aquest
procés.

TEMA 27.- El curriculum del primer cicle d'educacio infantil. Principis generals i principis pedagogics.

TEMA 28.- Els elements del curriculum del primer cicle d'educacid infantil: competéncies clau, competéncies
especifiques.

TEMA 29.- Els elements del curriculum del primer cicle d'educacid infantil: criteris d'avaluacio, sabers,
situacions d'aprenentatge.

TEMA 30.- Els eixos de desenvolupament i aprenentatge de I'educacié infantil. Les 10 idees claus del
curriculum d'educacio infantil.

TEMA 31.- Eix 1: Un infant que creix amb autonomia i confianca

TEMA 32.- Eix 2: Un Infant que es comunica amb diferents llenguatges. TEMA 33.- Eix 3: Un infant que
descobreix I'entorn amb curiositat.

TEMA 34.- Eix 4: Un infant que forma part de la diversitat del mén que I'envolta.
TEMA 35.- El projecte educatiu de centre de les Escoles Bressol.(PEC) Criteris d'organitzacié pedagogica.
TEMA 36.- Normativa d'organitzacid i funcionament de I'Escola Bressol. (NOFC)

TEMA 37.- Els organs de govern de les Escoles Bressols. El director o la directora, funcions. El projecte de
direccid.

TEMA 38.- El consell escolar, funcions.
TEMA 39.- El claustre d'educadors/es, funcions.

TEMA 40.- El mestra o la mestra d'educacio infantil, caracteristiques humanes i professionals. Funcions
educatives del mestre o mestra de les Escoles Bressol. La tutoria.

TEMA 41.- L'equip educatiu. El treball en equip en els diferents ambits organitzatius i pedagogics.

TEMA 42.- La vida quotidiana a I'Escola Bressol: Entrades i sortides. La higiene. L'alimentacid. El descans.
TEMA 43.- La programacié del curs. El pla anual de I'Escola Bressol. Situacions d'aprenentatge

TEMA 44.- L'organitzacio dels espais i els materials a les Escoles Bressol per crear situacions d'aprenentatge.
TEMA 45.- El valor educatiu del joc en les situacions d'aprenentatge a I'Escola Bressol.

TEMA 46.- La documentacio i I'observacié de I'infant en la practica pedagogica a Escola Bressol.

TEMA 47.- El pla d'acollida de I'Escola Bressol: I'acollida dels infants, families, educadors/es, aprenents...

TEMA 48.- La importancia d'establir uns bons vincles afectius amb les families i l'infant: relacié familia i Escola
Bressol. Comunicacio i informacio.

TEMA 49.- La relacio de I'Escola Bressol amb I'entorn: la importancia de I'educacié del respecte i cura del medi
ambient, el control del malbaratament energetic i la gestié del residus que es generen a les Escoles Bressol
tendint al residu zero .

TEMA 50.- L'atencid a la diversitat. Principis de I'educacid inclusiva. El Disseny Universal d'Aprenentatge (DUA).
Mesures i Suports Universals (MISU). Els equips d'assessorament psicopedagogics a I'Escola Bressol. (EAP)

TEMA 51.- La deteccid precog de I'Infant amb necessitats educatives especials. La relacié i comunicacié amb les
families. La intervencié pedagogica. El Pla de suport individualitzat. La relacié amb els serveis externs.

TEMA 52.- L'infant amb necessitats educatives derivades de situacions socioecondomiques i/o culturals
especialment desfavorides. La relacié i comunicacié amb les families. La intervencié educativa. La relacié amb
serveis externs.

TEMA 53.- Els primers auxilis en la primera infancia: practiques suport vital basic, habilitats, obstruccié via
aéria, alteracions de la consciéncia, actuacions en cas de ferides, talls, cremades i contusions.
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TEMA 54.- Organitzacié i programacié dels espais i ambients d'aprenentatge a I'estanca de I'escola bressol.
TEMA 55.- Organitzacié del temps a I'escola bressol: ritmes i rutines.

TEMA 56.- L'observacié a I'escola bressol. Avaluacié i seguiment dels infants en el primer cicle d'educacio
infantil segons el model d'avaluacié de la LOMLOE.

TEMA 57.- Desenvolupament del llenguatge oral en infants de 0 a 3 anys: etapes evolutives, estimulacio i
paper de l'adult.

TEMA 58.- El llenguatge musical, plastic, grafic i pictoric com a eines de comunicacio i representacié. TEMA
59.- La manipulacid i I'experimentacio en I'aprenentatge dels infants de 0 a 3 anys.

TEMA 60.- Els drets dels infants en el primer cicle d'educacié infantil: participacio, benestar i proteccio en el
marc de la LOMLOE i del Decret 21/2023.

(26.268.061)
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ANNEX | — MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO | DECLARACIO RESPONSABLE

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL AL SERVElI DE
L’AJUNTAMENT DE CORBINS

A I’Alcaldia de I'Ajuntament de Corbins

Dades de l'interessat/da

Nom i cognoms DNI / NIE / Passaport
Adrega CcP Municipi
Provincia Telf. mobil Adrega electronica

Dades de la convocatoria

Denominacio Régim juridic

Mestre/a llar infants Personal laboral fix-discontinu
Grup / Subgrup / CD Jornada Forma accés

A2 22 Completa Concurs oposicié

Notificacid electronica

Es presumira que la recepcié de les notificacions de tots els actes d’aquets procediment és autoritzada pels interessats
excepte que consti la seva oposicid expressa.

O NO vull rebre notificacions per via electronica.

EXPOSO:

Que he tingut coneixement de la convocatoria del procés de seleccié de la plaga dalt indicada i en
vull participar.

Ajuntament de Corbins
Plaga de la Vila s/n, CORBINS. 25137 (Lleida). Tel. 973190117. Fax: --
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DECLARO RESPONSABLEMENT

Que reuneixo tots els requisits exigits a les bases reguladores per participar en el procés
selectiu i que aquests es compleixen dins del termini de presentacio de sol-licituds.

Que son certes totes les dades que consten en aquesta declaracié i en la instancia genérica
presentada, aixi com la informacié continguda en la documentacié que s’hi adjunta.

Que no he estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié publica ni dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni em trobo en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial, en els termes establerts a les bases de la convocatoria.

Que disposo de la capacitat funcional necessaria per a I'acompliment de les funcions
corresponents al lloc de treball.

Que no he estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexuals ni per delictes de tracta d’éssers humans.

Que dono el meu consentiment perqué les dades personals facilitades siguin tractades per
I’Ajuntament de Corbins amb la finalitat de gestionar i tramitar el present procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent en materia de proteccié de dades personals.

SOL-LICITO

Que s’admeti la meva sol-licitud per a I'esmentat procés, aixi com la declaracié responsable i
s’accepti la seglient documentacié aportada:

O

O o o o o

DNI, NIE o passaport. (DNI_NOM_COGNOM)

Titulacio exigida per participar en la convocatoria. (GEIL_NOM_COGNOM)
Curriculum vitae. (CV_NOM_COGNOM)

Certificat de nivell C1 de catala o equivalent. (C1_NOM_COGNOM)

Si escau, acreditacio del coneixement de castella. (CAST_NOM_COGNOM)

Certificat negatiu del Registre Central de Delinglients Sexuals i de Tracta d’Essers Humans.
(DS_NOM_COGNOM)

Resguard de [I'acreditaci6 del pagament de la taxa de participacié (40,00 €).
(TAXA_NOM_COGNOM)

Documentacié acreditativa de I'experiéncia professional. (CONTRACTE_N2_NOM COGNOM)

Ajuntament de Corbins
Plaga de la Vila s/n, CORBINS. 25137 (Lleida). Tel. 973190117. Fax: --

ISSN 1988-298X

https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



1717

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9761 - 30.9.2026

CVE-DOGC-A-26268061-2026

Ajuntament de Corbins

(VIDA LABORAL_NOM_COGNOM) (CERTIFICAT_N2_NOM COGNOM)

O Documentacié acreditativa de la formacié i altres mérits. (TITOL_N2_NOM_COGNOM)
(CURS_N°_NOM_COGNOM)

IMPORTANT! Adjunteu els documents preferentment en format pdf i en I'ordre indicat anomenant
cada document d’acord amb I'establert en el llistat anterior.

A ,a de de 2026

Signatura:

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

En compliment del previst en I'article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets
digitals, en relacié amb I'establert a I'article 13 del Reglament general de Proteccié de dades, 'informem que les seves dades sén
necessaries per a la gestié del tramit o prestaci6 del servei que esteu realitzant. Al respecte, siindica que I’Ajuntament de Corbins és el
responsable del tractament d’aquestes dades personals, que conservara de conformitat amb les disposicions legals i reglamentaries
aplicables ne cada cas. Aixi mateix, s'informa d ela possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressid, oposicid i limitacid
mitjangant la remissié d’un escrit per mitajsn electr nics dirigit a dpd2corbins.cat o en format paper, ja sigui presencialment o per correu
posat a ladreca seglient: Plaga de la Vila, s/n, 25137 Corbins Lleida. Per a més informacid consulti a:
https://www.corbins.cat/ca/administracio/ajuntamentcorbins/blog/proteccio-de-dades/46108.html#native-browser

Ajuntament de Corbins
Plaga de la Vila s/n, CORBINS. 25137 (Lleida). Tel. 973190117. Fax: --
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