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L'INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE PRECISA COBRIR UN LLOC DE TREBALL DE PERSONAL
TECNIC SUPERIOR EN IMATGE PER AL DIAGNOSTIC | MEDICINA NUCLEAR A LA DIRECCIO CLINICA
TERRITORIAL DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE | MEDICINA NUCLEAR DE L’IDI-GIRONA

L’Institut de Diagnostic per la Imatge (IDI), entitat de dret public amb personalitat juridica propia i que ajusta
la seva actuacié al dret privat adscrita a I’Administracié de la Generalitat de Catalunya mitjancant el Servei
Catala de la Salut, convoca un procés selectiu per tal de cobrir un lloc de treball de Personal Tecnic Superior
en Imatge per al Diagnostic i Medicina Nuclear

BASES
CARACTERISTIQUES
Grup professional: Grup 3 Nivell Il - Personal Assistencial Titulat en Formacié Professional o Técnica AS-
TFPT.
Dependéncia: Direccié Clinica de Diagnostic per la Imatge i Medicina Nuclear de I'IDI - Girona
S’ofereix:
= Contracte laboral d’interinitat per vacant.
* Incorporacié immediata.
= Jornada completa (1620 hores anuals).
= Accés al sistema de desenvolupament professional.
= Formacio continuada i actualitzacid professional.
FUNCIONS

= Informar i preparar el pacient en tot allo referent a I'exploracié i consultar possibles incompatibilitats
associades a |'exploracio.

= Donarifovalidar el consentiment informat i qliestionari referent als temes de seguretat per realitzar
I’exploracio.

= Realitzar i enregistrar I'exploracid, les dosis i el tipus de contrast administrat.

= Emmagatzematge, control i arxiu de les preparacions, resultats i registres.

= Detectar qualsevol inconvenient o complicacié durant I'exploracio, ja sigui de caracter técnic o
referent al propi pacient.

= Coneixer i aplicar els protocols i procediments de seguretat i radioproteccié associada a cada técnica
d’exploracié utilitzant els recursos disponibles.

= Assegurar que l’exploracid i les imatges obtingudes seran d’un alt valor diagnostic, aixi com les
reconstruccions.

= Identificar i registrar les incidéncies tecniques relacionades amb el correcte funcionament dels
equipaments.
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Inventari, maneig i control, comprovacié del funcionament i calibratge, neteja i conservacid,
manteniment preventiu i control de les reparacions de I'equip i material.

Gestid informatica en el programa de la gestio dels pacients.

Donar suport al personal facultatiu i d'infermeria en el seguiment dels pacients realitzats.
Actualitzacid i seguiment dels protocols de treball a la unitat.

Participar de les activitats de recerca relatives a la especialitat técnica a la que pertanyin, col-laborant
amb altres professionals de la salut en les investigacions que realitzin.

REQUISITS

Per ser admeses/sos en aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de complir els seglents
requisits:

AN Generalitat

Titol de Técnica/c Superior en Imatge per al Diagnostic i Medicina Nuclear.

Acreditacid per operar equips de Raigs X amb finalitats de diagnostic medic.

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Unié Europea o d’estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unid Europea i ratificats per I'Estat
espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores; en els termes que aquesta
es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. Tanmateix hauran d’acreditar el
reconeixement del seu titol oficial per I'Estat Espanyol, de conformitat amb la normativa vigent i
posseir suficients coneixements de catala i castella per poder exercir adequadament les funcions del
lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de dubte, durant el procés, es podran realitzar les
verificacions que s’estimin oportunes per assegurar-ho.

En el cas de de persones ciutadanes de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, a
més dels requisits d'idiomes anteriors, hauran d’aportar el permis de treball i residéncia, d’acord amb
la normativa vigent i la resta d'autoritzacions especifiques que li afectin segons el cas.

No haver estat separada/t, mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdonomes,
i no trobar-se en situacio d'inhabilitacié absoluta o especial per a exercir ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial. En cas dels nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitada/t o en situacié
equivalent, ni haver estat sotmesa/és a sancié disciplinaria o equivalent, que impedeixi, en I'Estat de
procedéencia de la persona aspirant, I'accés a I'ocupacio publica.

En cas de resultar seleccionada/t en aquesta convocatoria, i si es troba sota alguna causa
d'incompatibilitat de les previstes legalment per poder prestar serveis laborals a I'IDI, abans de
formalitzar el corresponent contracte de treball haura de procedir a la seva resolucié o a sol-licitar la
prévia autoritzacié de compatibilitat, d’acord amb el que regula la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

Tenir la titulacié académica oficial i, de ser no espanyola, degudament homologada per a exercir a
I’Estat Espanyol.

No haver estat condemnada/t per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual, que inclou I'agressid i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual,
prostitucié i explotacio sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans. A aquest
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efecte, qui pretengui I'accés a aquesta convocatoria, haura d'acreditar aquesta circumstancia
mitjancant I'aportacio d'una certificacié negativa del “Registre Central de Delinqlients Sexuals”; o bé
“Declaracié Responsable Jurada” autoritzant a I'Institut de Diagnostic per la Imatge a comprovar la
veracitat de la declaracid, d’acord amb el que disposa I'article 35 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de
régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Coneixement oral i escrit de les dues llenglies oficials de Catalunya. Acreditar coneixements de nivell
C de catala o equivalent o emplenar la sol-licitud d’exempcid de I'acreditacié del nivell requerit que
es troba a I'annex 1 de I'anunci.

Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries pel desenvolupament de les funcions
del lloc de treball.

. Els requisits establerts per aquest procés selectiu s’han de complir a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacid i s’han de mantenir durant tot
el procés selectiu i mantenir-se el dia d’inici de la prestacié de serveis a I'IDI.

ES VALORARA

Experiéncia demostrable minima d’un any en técniques en radiodiagnostic- TC-RM

Experiencia demostrable minima de 12 mesos en l'adquisicid d’imatges diagnostiques mitjang
ant técniques d’ecografia

Valoracid i interpretacié de les peticions d’ecografies sol.licitades a la Direccid.

Treballs cientifics publicats i aportacions a reunions cientifiques.

Participacio en projectes de recerca i docencia.

Formacié i/o coneixements en Sistemes d’Informacio en Radiologia (RIS).

Experiéncia com a formadora/r d’alumnes del cicle de Grau Superior de Diagnostic per la Imatge.
Actitud creativa, i capacitat d'adaptacié davant de processos complexes de canvi.

Capacitat per treballar en equip.

Capacitat comunicativa i resolutiva en la interrelacié amb altres professionals i pacients.

Elevada capacitat de treball demostrant pro activitat i autonomia.

Disponibilitat d’adaptacié horaria a les necessitats assistencials i per guardies localitzables.
Capacitat i disponibilitat d’aprenentatge.

Profund compromis social.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades a formar part d’aquest procés hauran de trametre fins el 31 de d’agost de 2026

(inclos) per correu electronic en format “pdf” a I'adreca seleccio.persones.idi@gencat.cat indicant en
I"assumpte del missatge la referencia: OTT-G3 Nivell 11-33-26 la documentacié segiient:

v

v
v
v
v

Sol-licitud

Curriculum Vitae actualitzat

Titulacié académica

Acreditacid per operar equips de Raigs X amb finalitats de diagnostic medic.

Meérits curriculars i acreditacions professionals (formacid, cursos, tallers, jornades, congressos)

1SO 9001:2015
No. of Certificate 180/22 SGQ



IDI

Document Versid Pagina

Institut de Diagnostic per la Imatge rororos | 7 | 4/
ANUNCI DE PROCES SELECTIU

REFERENCIA: OTT-G3 Nivell 11-33-26 DATA: 30 de setembre de 2026

v" L’experiéncia professional relacionada amb el lloc de treball convocat, dins de I'ambit sanitari,
s’acreditara tnicament mitjan¢ant un certificat de serveis prestats. No sera necessari acreditar
I’experiencia laboral a I'IDI.

v Copia del document nacional d’identitat o documentacié acreditativa

v" Coneixement oral i escrit de les dues llenglies oficials de Catalunya. Acreditar coneixements de
nivell C de catala o equivalent o emplenar la sol-licitud d’exempcio de I'acreditacié del nivell
requerit que es troba a I'annex 1 de I'anunci.

v Certificacid negativa actualitzada del “Registre Central de Delingiients Sexuals”.

Cada arxiu haura d’estar degudament identificat amb una denominacié clara (per exemple:
“Acreditacié_Operador CSN”, “Certificat_C1_Catala”, "DNI”, “Curs_Dosimetria_2023", etc.), amb la finalitat
de garantir-ne la correcta identificacid i tragabilitat.

No es valorara la documentacid que no estigui correctament identificada, que es presenti de forma
desordenada o agrupada en un Unic arxiu sense separacio clara dels documents.

La manca de presentacié adequada de la documentacié dins del termini establert podra comportar la no
valoracié dels merits o, si escau, I'exclusié de la convocatoria.

Les persones participants que reuneixin el 100% dels requisits d’accés exigits, seran incloses a la
convocatoria. Tota la documentacié presentada de manera incorrecta no sera objecte de valoracid la
documentacioé que s’al-legui en el procés i que no resulti acreditada.

Les persones participants que reuneixin el 100% dels requisits d’accés exigits, seran incloses al procés
selectiu. Tota la documentacid s’ha de presentar en format “PDF” i no sera objecte de valoracid la
documentacioé que s’al-legui en el procés i que no resulti acreditada.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment a la recollida i
tractament de dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en aquest procés selectiu i
per la resta de tramitacié del procés.

PRINCIPIS REGULADORS DEL PROCES

Publicitat i transparéncia

L’anunci i tota la documentacid corresponent es publicara a la pagina web corporativa de I'IDI. Es publicaran
les dades identificatives (Inicials cognoms i nom, i quatre xifres del DNI) de les persones aspirants admeses
en el procés selectiu, aixi com de les proposades i de les adjudicataries.

Igualtat d’oportunitats entre dones i homes

El present procés selectiu tindra en compte el principi d’igualtat de tracte entre dones i homes en referéncia
a l'accés a I'ocupacid, d’acord amb I’article 14 de la Constitucié Espanyola i la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg¢, per a la igualtat efectiva entre dones i homes i la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes.

Igualtat d’oportunitats, no discriminacio i accessibilitat universal
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D'acord amb I'article 59 del text refds de la llei de I'Estatut basic de I'empleat public (Real Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre), es reservara el 7% de les places objecte de I'oferta publica, que per les seves
caracteristiques poden ser adaptades, per a les persones que tinguin la condicio legal de discapacitats (minim
33%), i

e Que acreditin la seva discapacitat.
e Que compleixin els requisits d’admissio i accés.
e Que superin el procés selectiu.

e Que siguin declarats compatibles amb I'acompliment de les tasques de lloc de treball, mitjancant la
declaracié d’apte emesa per un equip multiprofessional que acrediti la possibilitat de portar a terme les
tasques propies de les places a proveir.

La reserva del minim del 7% es realitzara de manera que, al menys, el 2% de les places objecte de
convocatoria ho siguin per ser cobertes amb persones que acreditin discapacitat intel-lectual i la resta de les
places objecte de convocatoria ho sigui per a persones que acreditin qualsevol altres tipus de discapacitat.

PROTECCIO DE DADES

Amb la sol-licitud, les persones aspirants donen la seva autoritzacié al tractament de les dades de caracter
personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés de seleccid.

L'Institut de Diagnostic per la Imatge, amb adrecga postal a Parc Sanitari Pere Virgili, Edifici Mestral 2a Planta,
Esteve Terradas, 30 08023 Barcelona i CIF Q5856249G sent |'adrega electronica del seu delegat de proteccio
de dades dpd@ticsalutsocial.cat, com a responsable del tractament d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
gue fa al tractament de dades personalsi a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD), tractara les dades de
les persones aspirants amb la finalitat de gestionar el procés de seleccid, decidir sobre I'adequacié als
requisits establerts pel lloc de feina vacant i d’informar de futures ofertes laborals, estant legitimat el

mencionat tractament ja que és necessari per I'aplicacié de mesures precontractuals a peticié de la persona
interessada.

Les dades Unicament seran tractades per les arees i departaments de I'entitat que, en les seves competencies
i funcions, tinguin la necessitat d’accedir-hi en relacid a la finalitat del tractament, aixi com per organismes
publics o privats quan aixi ho estableixi la normativa corresponent. Les dades no seran facilitades en cap cas
a un tercer pais u organitzacié internacional. Aixi mateix, les dades personals de les persones aspirants no
seleccionades Unicament seran conservades durant dos anys.

Les persones aspirants podran exercir els seus drets d’accés, rectificacid o supressio de les dades, oposicid o
limitacid del tractament, portabilitat de les dades i a no ser objecte de decisions individualitzades
automatitzades enviant la seva sol-licitud per escrit a I'adreca del responsable del tractament o bé enviant
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un correu electronic a I'adrega proteccid.dades.idi@gencat.cat adjuntant una fotocopia del seu DNI o
document acreditatiu de la seva identitat.

En cas que, en algun moment, consideri que s'han vulnerat els seus drets pot presentar una reclamacio
dirigida al delegat de proteccid de dades dpd@ticsalutsocial.cat, o a ’APDCAT, mitjancant la seu electronica
de I'Autoritat (https://seu.apd.cat) o per mitjans no electronics.

DISPOSICIONS GENERALS

1. No s’acceptaran candidatures fora de termini.

Es podra declarar desert el lloc de treball convocat que no tingui persones aspirants idonies per
ocupar-la. Aixi mateix es podra obrir un nou procés de seleccié ajustant terminis i condicions als
requeriments del nou procés selectiu.

3. Només es convocara un cop a proves i/o entrevista a les persones aspirants. Les persones que no
compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment de la justificacid o no de la
compareixenga.

4. La persona seleccionada que renuncii, perdra els drets derivats del procés. En aquesta situacio,
s’anomenara a la seglient persona candidata per ordre d’idoneitat.

5. Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

Comprovacié del compliment dels requisits d’admissid. Criteri de valoracié: Admesa/és-Exclosa/os. En aquest
punt quedaran excloses aquelles candidatures que no compleixin els requisits establerts.

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim de 5 dies habils, la Direccié de Persones
i Relacions Laborals fara public el llistat de les persones aspirants admeses.

PROCEDIMENT DE SELECCIO

1.1. Es procedira a valorar segons el barem (Annex1), i es regira de les segiients fases:
a) Experiéncia professional.
- Experiencia professional acreditada especifica per al lloc de treball convocat en I'ambit sanitari.
b) Merits curriculars

- Formacid continua i les activitats realitzades en I'ambit de recerca i docéncia, especifica per al
lloc de treball convocat.

c) Acriteri de I'organ qualificador, podra realitzar-se Prova practica i/o entrevista personal (modificar
i afegir punt de for¢a major(justificable))
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En cas d’acreditacié insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats merits, I'oOrgan de
seleccio esta facultat per requerir-ne I'esmena o aclariment, amb respecte al principi d’igualtati amb caracter
preferent a la no valoracié del mérit.

ORGAN DE SELECCIO

L’organ de seleccio corresponent el constituiran els membres que s’indiquen tot seguit:

= President: Directora/r Clinic o persona en qui delegui

=  Vocal: Coordinadora/r de Persones i Recursos

=  Vocal: Direcci6 de Persones i Relacions Laborals

=  Vocal: Membre de la RLPT (amb veu pero sense vot)

= Secretaria/i: Técnica/c de la Direcci6 de Persones i Relacions Laborals

Per tal que I'0rgan es pugui constituir validament, sera necessari la preséncia de les persones que ostentin la
presidéncia i la secretaria o, si s’escau de les persones que les substitueixen, i, en tot cas, de la meitat, com
a minim, dels seus membres.

L’organ de seleccid podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de personal técnic especialitzat
que col-laborin en I'execucié del procediment de seleccié. En cas que en alguna prova participi aquest
personal técnic, sera necessaria només la preséncia d’'un membre de I'0rgan de seleccid, per assegurar-ne la
correcta realitzacié i traslladar posteriorment a I’0rgan els resultats de la prova o proves. El personal técnic
especialitzat podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant del tribunal, pero no de
vot.

SELECCIO

Un cop finalitzada la seleccid de les persones aspirants, i d’acord amb la puntuacio total obtinguda, I'0organ
de seleccié elevara a la gerencia la proposta de contractacid corresponent.

La Direccid de Persones i Relacions Laborals publicara I’Acord d’Adjudicacié, per tal de formalitzar la
contractacié com a personal en régim laboral d’interinitat per vacant. Es publicara els cognoms i nom de la
persona seleccionada per proveir el lloc de treball, en el termini d’'un mes des de la data de I’Acord
d’Adjudicacid.
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ANNEX 1: BAREM PROCES SELECTIU

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL EN EL LLOC DE TREBALL EN L’AMBIT DEL DIAGNOSTIC PER LA IMATGE O
LA MEDICINA NUCLEAR

Experiéncia professional Puntuacio
A I'Institut de Diagnostic per la Imatge 0,30/mes
A qualsevol ens del sector public 0,15/mes
A centres privats 0,10/mes

- No es computara com a experiencia el temps corresponent al periode de formacié com a resident en
I'especialitat.

- Quan es treballi o s’hagi treballat en 2 o més institucions alhora, no es computara el temps de treball que
superi el 100% de la jornada completa.

2. MERITS CURRICULARS

Formacid relacionada amb el lloc de treball Puntuacio
a) Doctorat (G1, G2,G4) 9

b) Master finalitzat (G1, G2,G4) 6

c) Postgrau finalitzat (G1, G2,G4) 3

d) Cursos presencials o en linia(*) 0,015/hora
e) Tallers, jornades, seminaris (*) 0,025/hora
f) Assistencia a congressos (**) 0,025/hora
Docencia vinculada amb el lloc de treball Puntuacio
a) Experiéncia com a docent en institucions oficials educatives (G1, G2,G3) 0,005/hora
b) Tutor de formacid practica d’estudiants de Técnica/c Superior en Imatge

per al Diagnostic i Medicina Nuclear, en centres assistencials amb conveni 0,0018/hora
establert amb els centres educatius.(G3)

c)Imparticid de cursos o activitats de formacié continuada acreditada,

dirigides a professionals, organitzades per entitats publiques o 0,05/hora
privades.(G1, G2, G3)
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Recerca Puntuacio
a) Participacio en projectes de recerca o assaigs clinics (G1, G2, G3) 1,5
b) Ponéncies (G1, G2, G3) 1
¢) Comunicacions (G1, G2, G3) 0,5
d) Posters (G1, G2, G3) 0,2
e) Premi com a millor ponéncia, comunicacio o poster (G1, G2, G3) 0,5
1( primer/a o segon/a
. . . S autor/a)
f) Articles publicats en revistes cientifiques (G1, G2, G3) 0,5( per a la resta
d’autors/es)
Competeéncies en Tecnologies de la Informacioé i la Comunicacid. ACTIC o Puntuacio
COMPETIC (***)
Nivell 1 — Certificat basic 1
Nivell 2 — Certificat mitja
Nivell 3 — Certificat avancat 3

(*) La formacid tant presencial com on-line, tindra un limit maxim de 400 hores anuals en total, incloent-hi
tant la formacio universitaria com la no universitaria

(**) L’assisténcia a congressos es computara a partir del certificat d’hores de preséncia fisica al congrés. En
cas de no estar especificat en el corresponent certificat, es contaran 5 hores per dia de durada del congrés.

(***) Només es puntuara el nivell més alt acreditat.

En el cas que l'acreditacio de la formacié complementaria en cursos, tallers, jornades, etc.. estigui reflectida
en crédits es realitzara la conversid en hores segons I'equivaléncia d’un crédit igual a 10 hores per tal d'aplicar
la puntuacioé deguda.

Només es valorara la formacio continua realitzada durant els darrers 10 anys anteriors a la data de finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds, amb I’excepcio dels estudis de doctorat, master i postgrau. En
conseqliéncia, no es tindra en compte aquella formacio que, per la seva antiguitat superior a aquest periode,
no garanteixi I'actualitzacio dels coneixements técnics i normatius exigibles en I’ambit sanitari.
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