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SAN LORENZO DE CALATRAVA
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia nimero 2026/173 del Ayuntamiento de San Lorenzo de Calatrava (Ciudad
Real) por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir una plaza vacante de Auxiliar Ad-
ministrativo mediante nombramiento de funcionario/a interino/a, y formacion de bolsa de trabajo, por
el sistema de concurso.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero 2026/173 de fecha 05-10-2026 las bases
y la convocatoria para cubrir, de manera urgente e inmediata, una plaza vacante de Auxiliar Adminis -
trativo funcionario/a interino/a, y formacion de bolsa de trabajo, mediante sistema de concurso, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de cinco dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, dada la
urgencia de la necesidad de cubrir la plaza, Unica existente en la plantilla del Ayuntamiento de la es-
cala de Administracion General.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion mediante concurso para cubrir
una plaza vacante de Auxiliar Administrativo funcionario/a interino/a, y formacion de bolsa de trabajo.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en régimen de funcionario/a interino/a de una pla-
za de Auxiliar Administrativo vacante de la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, cuyas ca-
racteristicas son:

« Grupo: C.

* Subgrupo: C2.

» Denominacion: Auxiliar administrativo.

» NUmero de vacantes: 1.

« Titulacion exigida: Titulo en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

» Forma de provision: Concurso.

 Jornada: completa.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.
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2.1.- Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones pUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér -
minos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de la siguiente titulacion académica oficial o le-
galmente equivalente: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Se entiende que la
persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa
de expedicion del titulo académico. Todos los titulos deberan ser expedidos por centros oficiales reco-
nocidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por
el Ministerio de Educacion o cualquier otro organo de la Administracion competente para ello.

2.2.- Todos los requisitos exigidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion en el puesto interino que ahora se selecciona.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1.- En las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo, que en todo caso se ajusta-
ran al modelo oficial de solicitud (Anexo 1), los aspirantes haran constar que reltnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta. Seran dirigidas a la Alcaldia-Presi-
dencia de este Ayuntamiento, y se presentaran preferentemente en el registro electronico general de
este Ayuntamiento (sede electrénica alojada en la de la Diputacion Provincial de Ciudad Real,
https://pase.dipucr.es/096-san-lorenzo-de-calatrava); o bien en el Registro General de este Ayunta-
miento (Plaza de Cervantes, 6, San Lorenzo de Calatrava - 13779 Ciudad Real); o en alguno de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real. Quienes opten por esta Gltima opcion, habran de avisarlo simultaneamente el dia del envio
al Ayuntamiento mediante correo electronico dirigido a la direccion slorenzoc@local.jccm.es.

La solicitud debera ir acompanada por fotocopia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento identificativo equivalente; fotocopia del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o equiva-
lente; asi como de los documentos que acrediten, de acuerdo con las bases de esta convocatoria, los
méritos que aleguen las personas aspirantes para su baremacion.
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3.2.- La no presentacion de la solicitud de participacion en el proceso en tiempo y forma supon-
dra, con caracter insubsanable, la exclusion del mismo de la persona titular de la solicitud.

3.3.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordina-
rio de los sistemas, se podra determinar una ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes de
inscripcion o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.
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Las bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el tablon de edictos electronico del Ayuntamien -
to, alojado en su Sede Electronica (https://pase.dipucr.es/096-san-lorenzo-de-calatrava). Los sucesi-
vos anuncios se publicaran exclusivamente en el tablon de edictos electrdnico.

3.4.- No se exige el abono de tasa por derechos de examen.

3.5.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus soli-

6nicamen
Firmado por Jefe de Seccidon del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/10/2026 14:02:31

El documento consta de 95 pagina/s. Pagina 55 de 95

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Sede electrdonica https://sede.dipucr.es _

2@ Documento firmado electr

2
=




BOP

Civdad Real 55

Numero 192 - martes, 6 de octubre de 2026 - 9405

citudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 3.1. para la presentacion de las mismas.

3.6.- A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran ob -
jeto de tratamiento automatizado por este Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo,
siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas. Asimismo, las per -
sonas participantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que con-
tengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion daran su consentimien-
to para que este Ayuntamiento pueda proceder a la publicacion de los mismos en los espacios estable -
cidos a tal efecto en las presentes bases.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1.- Todas las listas de personas aspirantes que sean publicadas a lo largo del desarrollo del
proceso selectivo incluiran los datos previstos en la Disposicion Adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, es-
to es, identificandolos mediante su nombre y apellidos, anadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias
del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento
equivalente.

4.2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara inmediatamente resolu-
cion al dia siguiente, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas. En dicha resolucion, que se publicara en el Tablon electronico de Edictos del Ayuntamiento,
alojado en su sede electronica (https://pase.dipucr.es/096-san-lorenzo-de-calatrava), se sefalara un
plazo de dos dias habiles para la presentacion de reclamaciones, alegaciones y subsanaciones. Caso de
no ser excluida ninguna de las personas aspirantes, la lista provisional quedara elevada automatica-
mente a definitiva sin necesidad de nueva resolucion. En este caso, en la misma resolucion se hara
constar la designacion nominal del tribunal. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no
conlleven la exclusion de proceso selectivo, podran subsanarse en cualquier momento.

4.3.- Las reclamaciones, alegaciones y subsanaciones presentadas seran resueltas inmediatamen-
te al dia siguiente de la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

4.4.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera objeto de publicacion en
el tablon de edictos del Ayuntamiento, alojado en su sede electrénica (https://pase.dipucr.es/096-
san-lorenzo-de-calatrava). En la misma resolucion se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1.- La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os -
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- El tribunal Calificador sera designado por la Alcaldia, y estara constituido de la siguiente
forma, ademas de por los respectivos suplentes:

- Presidencia.

- Secretaria.

- Tres vocalias.
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5.4.- Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o supe-
rior a las exigidas para el acceso a esta plaza.

5.5.- Por cada miembro titular del Tribunal se nombrara, ademas, un suplente.

5.6.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

5.7.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.8.- Contra los acuerdos del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada ante la
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos, consistente en la comprobacion y va-
loracion de los méritos de las personas aspirantes, segiin el baremo establecido en estas bases, para
establecer su orden de prelacion en el proceso selectivo y bolsa de trabajo, de acuerdo con lo estable -
cido en los articulos 46.4 y 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La
Mancha.

La valoracion de los méritos se hara referida a la fecha de publicacion de las presentes bases en
el Boletin Oficial de la Provincia y de acuerdo con lo siguiente:

La baremacion total podra alcanzar un maximo de 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA UN MAXIMO DE 14 PUNTOS).

Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion Publica con arreglo a la siguiente
valoracion:

a) Haber prestado servicios en Administraciones Locales en puestos de trabajo de Auxiliar Admi-
nistrativo o Administrativo, como personal funcionario o laboral: 0,15 punto por mes completo trabaja-
do, hasta un maximo de 9 puntos.

b) Haber prestado servicios en el resto de Administraciones Publicas en puestos de trabajo de
Auxiliar Administrativo o Administrativo, como personal funcionario o laboral: 0,08 punto por mes com-
pleto trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICOS (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS).

Solo se valoraran cursos de formacion y perfeccionamiento organizados u homologados por Admi -
nistraciones Publicas territoriales, cuyos contenidos tengan relacion directa con las siguientes mate -
rias: procedimiento administrativo general y sectorial; procedimiento y organizacion de las entidades
locales; patrimonio de las Administraciones Plblicas; gestion administrativa de personal (contratos,
nominas, seguros sociales); contratacion administrativa; gestion de subvenciones; tesoreria, contabili-
dad y presupuestos; Administracion electronica; herramientas informaticas (tratamiento de texto, hoja
de calculo, bases de datos). No seran valorados cursos que versen sobre materias transversales sin co-
nexion directa con estas materias.

Los cursos se valoraran de la siguiente forma: 0,006 puntos/hora. Aquellos cursos cuya dura-
cion venga expresada en créditos seran valorados de acuerdo con la equivalencia en horas expresada
en el certificado; caso de no constar esta equivalencia, el Tribunal valorara cada crédito como 25
horas lectivas.

Séptima.- Forma de acreditacion de los méritos:

7.1.-Los servicios prestados con nombramiento como funcionario de las Administraciones PUbli-
cas en puestos de auxiliar administrativo o administrativo se acreditaran mediante copia de la respec-
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tiva resolucion del nombramiento y vida laboral, o mediante certificado de la Administracion donde es-
tuviera o hubiera prestado los servicios, en los que se senale el puesto de trabajo ocupado, la fecha de
toma de posesion y la fecha de cese en su caso.

7.2.-Los servicios prestados como personal laboral de las Administraciones Publicas en puestos
de auxiliar administrativo o administrativo se acreditaran mediante copia de los respectivos contratos
de trabajo en los que conste el puesto de trabajo para el que se contratd, acompanados de vida labo -
ral, o mediante certificado de la Administracion donde estuviera o hubiera prestado los servicios, en el
que se sefale el puesto de trabajo ocupado, la fecha de inicio del contrato y la fecha de finalizacion
€en su caso.

7.3.- Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del
certificado correspondiente y, en su caso, homologacion, o la copia del titulo o diploma, en los que
deberan constar los datos precisos para su valoracion por el tribunal. No se valoraran los cursos en cu-
yos diplomas acreditativos no conste el nimero de horas impartidas o la fecha de expedicion. No se
consideraran cursos de formacion y perfeccionamiento los estudios conducentes a la consecucion de ti-
tulaciones académicas de cualquier tipo.

7.4.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUbli-
co, en concordancia con lo previsto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapaci-
dad y de su Inclusion Social, en el presente proceso selectivo seran admitidas las personas con discapa-
cidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan pre -
sentar certificacion expedida por el drgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administra-
cion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempeiar las tareas corres-
pondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

Octava.- CALIFICACIONES.

8.1. Calificacion provisional: Finalizada la baremacion, el Tribunal de Seleccion hara publico en
el tablon de edictos del Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes, sefialando dos
dias habiles para reclamaciones.
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8.2. Calificacion definitiva: Resueltas las reclamaciones antedichas, la calificacion final del pro-
ceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada apartado de la
fase de concurso.

8.3. Se formara una bolsa de trabajo con las personas aspirantes por el orden de puntuacion to -
tal obtenida en el proceso selectivo, que servira para la inmediata cobertura del puesto mediante
nombramiento interino.

8.4. En caso de empate, el orden de las personas aspirantes se establecera atendiendo a la ma-
yor puntuacion obtenida en el apartado de 1.a) de la experiencia; de persistir el empate, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de 1.b) de la experiencia; si continuase el empate se atendera a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento; y si aun asi
continuase el empate, se desempatara mediante sorteo publico a celebrar en la Casa Consistorial,
siendo anunciado con la debida antelacion en el Tablon electrdonico de anuncios del Ayuntamiento.

Novena.- Bolsa de trabajo, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento interino.

9.1.- Valorado definitivamente el concurso, el Tribunal de Seleccion publicara en el tablon elec-
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tronico de anuncios la lista con la relacion de aspirantes por orden de llamamiento por el orden de ma-
yor a menor puntuacion obtenida en la bolsa de trabajo, para los posibles nombramientos interinos por
vacantes o necesidades temporales de personal futuras. Sera inmediata la incorporacion de la persona
aspirante que ocupe la primera posicion en la lista de espera, dada la situacion de urgencia derivada
de la vacancia de la plaza a cubrir por esta interinidad.

9.2.- La no aceptacion de un nombramiento interino determinado de forma justificada, acredita-
da documentalmente mediante contrato de trabajo, nombramiento como funcionario, ambos vigentes,
o baja médica oficial, supondra la automatica exclusion de la bolsa de quien lo haya rechazado. En los
casos justificados, supondra pasar al final de la lista, excepto en circunstancias de embarazo de riesgo
o0 parto, en los que se mantendra la misma posicion en la lista.

9.3.- El llamamiento se realizara a través de los nimeros de teléfono, direcciones de correo
electroénico o direcciones electrdnicas consignadas por los aspirantes en su solicitud para participar en
el concurso. Si no pudieran ser localizados por estos medios, y acreditados fehacientemente al menos
dos intentos de contacto en diferentes horas de la mafana en un mismo dia, la persona aspirante que-
dara relegada al dltimo puesto de la lista si no contestase al llamamiento y manifestase su voluntad de
incorporacion inmediata si transcurriese un dia habil desde que se efectuo el segundo intento de con-
tacto, para no perjudicar la continuidad del servicio.

9.4.- Esta bolsa estara vigente indefinidamente hasta su agotamiento o hasta la creacion potes-
tativamente por el Ayuntamiento de otra bolsa de trabajo que la sustituya, a partir de la fecha de ini-
cio de la relacion de empleo del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de
este proceso selectivo de creacion de la bolsa.

9.5.- La persona aspirante propuesta para ser nombrada funcionaria interina, acreditara ante el
Ayuntamiento, con caracter previo a su nombramiento, el cumplimiento de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los extranjeros deberan presentar documento que acredi-
te que son nacionales de la Union Europea o de algln Estado al que, en virtud de tratados internacio-
nales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores. Los ciudadanos extranjeros de otros Estados deberan aportar, ademas, fotocopia
compulsada de la documentacion que acredite su residencia legal en Espafia. Quienes aleguen titula-
ciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reco -
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano
competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro 6rgano de la Administra -
cion Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espanola, debe-
ran aportar la credencial que acredite la homologacion de su titulo en el Estado espaol.

2.- Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

3.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de no tener nacionalidad espafiola debera acreditar igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

4.- Declaracion jurada o promesa de no encontrarse afectado por causas de incompatibilidad
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Plblicas y cualquier otra normativa aplicable en la materia, o de comprometerse
a ejercer la opcion legal correspondiente dentro del periodo comprendido en la misma.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Sede electrdonica https://sede.dipucr.es _




BOP

Civdad Real

Numero 192 - martes, 6 de octubre de 2026 - 9409

9.6.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias ex-
cepcionales apreciadas por el 6rgano convocante, no presentasen la documentacion requerida en la
base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, perderan su derecho a ser nombrados funcionarios o funcionarias interinos, que -
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

La resolucion de nombramiento interino sera adoptada por la Alcaldia a favor de la persona aspi-
rante propuesta por el Tribunal, quien debera tomar posesion, previa prestacion del juramento o pro-
mesa establecidos en el Decreto 707/1979, e incorporarse de forma inmediata desde que se le notifi-
que el nombramiento al puesto de trabajo para garantizar la continuidad del servicio.

Undécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Plblicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima. Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien directamen -
te recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal de Instancia, seccion de
lo Contencioso-Administrativo, de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten -
cioso-Administrativa). Caso de optar por interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquél hay sido resuelto expresa o presuntamente.

Decimotercera. Régimen Juridico.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pu-
blico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

Solicitud del interesado de participacion en convocatoria para cubrir una plaza vacante de Auxi-
liar Administrativo mediante nombramiento de funcionario-a interino-a, y formacion de bolsa de traba-
jo, por el sistema de concurso, el Ayuntamiento de San Lorenzo de Calatrava (Ciudad Real).

6n: BsBdRi5QkzLF8ruJTAaX

te. Codigo Seguro de Verificaci

Datos del interesado
Nombre y Apellidos:
NIF:

Datos del representante
Tipo de persona:
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o Fisica

e Juridica
Nombre y Apellidos/Razdn Social:
NIF/CIF:
Poder de representacion que ostenta:

La Administracion Pablica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento admi-
nistrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equiva-
lente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a tra-
vés de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse
la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octu -
bre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de notificaciont:

- Notificacion electronica.

- Correo electronico:

Direccion:
Codigo Postal:
Municipio / Provincia:
Teléfono:

Movil:

Fax:

Correo electronico:

OBJETO DE LA SOLICITUD.

Expone:

Que, vista la convocatoria y las bases anunciadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real
nimero , de fecha , en relacion con la convocatoria para la seleccion
de una plaza de
Declara bajo su responsabilidad:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

)
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- Tener la titulacion exigida.
- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
Titulos que declara poseer:
a)
b)
c)
Por todo lo cual,

SOLICITA que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo5/2015, de 30 de octubre, asi
como 37 y 38 de la ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha se admita esta
solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Documentos adjuntos a la solicitud (marque con una cruz los documentos que adjunta)
- Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente

- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

- Documentos para la baremacion de los méritos alegados.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la ins -
tancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes adminis-
trativos, dando consentimiento expreso para el tratamiento y guarda referido para los fines que los
legitiman.

Responsable: Ayuntamiento de San Lorenzo de Calatrava (Ciudad Real)

Finalidad Principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones adminis -
trativas derivadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de

poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Destinatarios: Los datos se cederan al Ayuntamiento de San Lorenzo de Calatrava (Ciudad Real).

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacion Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
datos en la siguiente url https://www.aepd.es.

BsBdRi5QkzLF8ruJTAaX

on:

Fecha y firma

te. Codigo Seguro de Verificaci
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

c En , a de de 20__.

2 El solicitante,

_g Fdo.:

5 ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE San Lorenzo de Calatrava (CIUDAD REAL)

En San Lorenzo de Calatrava, a 5 de octubre de 2026.- La Alcaldia-Presidencia, Encarnacion
Altozano Adan.

Anuncio niumero 3222
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