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SECCION |
ADMINISTRACION FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Diputacion Foral de Bizkaia

Departamento de Administracion Publica y Relaciones Institucionales

DECRETO FORAL 112/2026, de 10 de junio, de la Diputada General, por el
que se aprueban las convocatorias de acceso a la Escala de Administracion
Especial.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 34.1.g) y 39 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, con relacién al articulo 27.3.a) de la Norma
foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre Eleccion, Organizacion, Régimen y Funcionamien-
to de las Instituciones Comunes del Territorio Historico de Bizkaia, la aprobacion de la
convocatoria y de sus bases, para la seleccion en el funcionariado de carrera, corres-
ponde a la Diputada General.

En su virtud, en aplicacién de las facultades recogidas en las normas citadas a pro-
puesta del diputado foral de Administracién Publica y Relaciones Institucionales,

DISPONGO:

Primero: Aprobar, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de 28 de mayo de
2026 aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2026 («Boletin Oficial de Bizkaia»
de 1 de junio de 2026, nimero 101), que recoge, entre otras, cinco (5) plazas de Auxiliar
de Biblioteca y una (1) plaza de Técnico /a en Arqueologia; en el Acuerdo de la Diputacion
Foral de Bizkaia, de 18 de diciembre de 2025, que aprueba la tercera Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2025 («Boletin Oficial de Bizkaia» de 22 de diciembre niumero 244),
en la que se recogen, entre otras, dos (2) plazas de Inspeccion de Finanzas, dos (2) plazas
de Técnico/a en Restauracion, seis (6) plazas de Ayudante Técnico/a de Biblioteca y once
(11) plazas de Subinspeccion de Tributos; en el Acuerdo de la Diputacion Foral de Bizkaia
que aprueba la tercera oferta de Empleo Publico del ejercicio 2024 de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial de Bizkaia» 23 de diciembre, nimero 246) que aprueba, entre otras, cinco
(5) plazas de Inspeccion de Finanzas. Y por ultimo, en el Acuerdo de la Diputaciéon Foral
de Bizkaia que aprueba la oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023 de 14 de febrero
(«Boletin Oficial de Bizkaia» 15 de febrero, nUmero 32) que aprueba, entre otras, dos (2)
plazas de Subinspeccién de Tributos, la convocatoria de pruebas selectivas por el sistema
de oposicion, para la provision en el funcionariado de carrera de la siguiente categoria en
la escala de Administracion Especial:

— Técnico/a en Arqueologia, en la escala de administracion especial, subescala téc-
nica, clase técnicos/as superiores, una (1) plaza.

Y por el sistema de concurso- oposicion, para la provision en el funcionariado de
carrera de las siguientes plazas en la escala de Administracion Especial:

— Técnico/a en Restauracion, en la escala de administracion especial, subescala
Técnica, clase técnicos/as Superiores, dos (2) plazas.

— Ayudante técnico/a en Biblioteca, en la escala de administracion especial, subes-
cala servicios especiales, clase técnicos/as medios, seis (6) plazas.

— Auxiliar de Biblioteca, en la escala de administracion especial, subescala servicios
especiales, clase cometidos especiales, cinco (5) plazas.

— Inspeccion de Finanzas, en la escala de administracion especial, subescala técni-
ca, clase técnicos/as superiores, siete (7) plazas.

— Subinspecciéon de Tributos, en la escala de administracién especial, subescala
técnica, clase técnicos/as medios , trece (13) plazas.

Segundo: Aprobar las Bases Generales y Especificas que regiran las convocatorias
que, para su constancia, se incorporan a continuacion.
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Tercero: Disponer la publicacion de las Bases integras, en el «Boletin Oficial de
Bizkaia», (www.bizkaia.eus) y en extracto, en el «Boletin Oficial del Estado».

Cuarto: De conformidad con el articulo 61.2.a) de la Norma Foral 3/1987, de 13 de fe-
brero, el diputado foral de Administracion Publica y Relaciones Institucionales adoptara
las resoluciones pertinentes para la tramitacion de la convocatoria, excepto el nombra-
miento en el funcionariado de carrera, por corresponder a la Diputacion Foral conforme
a lo dispuesto en el nUmero 33 del apartado 1.°) del articulo 17 de la citada Norma Foral.

En Bilbao, a 10 de junio de 2026.

El diputado foral de Administracién Publica
y Relaciones Institucionales,
AGER IZAGIRRE LORONO
La Diputada General
ELIXABETE ETXANOBE LANDAJUELA
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BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 110

Viernes, 12 de junio de 2026

Pag. 3

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO
EN EL FUNCIONARIADO DE CARRERA POR EL SISTEMA DE OPOSICION
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

BASES GENERALES

Primera.— Objeto

1. Es objeto de las presentes bases establecer la regulacion comun de los proce-
sos selectivos aprobados para la provisiéon como funcionaria o funcionario de carrera de
las plazas de Administracion Especial que se convocan, por el sistema de oposicion; sin
perjuicio de las bases especificas que determine cada convocatoria, que recogeran las
peculiaridades de cada proceso selectivo.

2. Numero de plazas, turnos y modalidades de acceso.

De acuerdo con los articulos 52.2 y 78.8 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico vasco, el nimero de plazas convocadas podra incrementarse hasta
un diez por cien adicional del numero de plazas comprometidas en la oferta de empleo
publico, cuando existan vacantes que se hayan generado desde su aprobacion hasta la
fecha del primer ejercicio de la fase de oposicion. Dicho incremento sera aprobado por
Orden Foral del Diputado Foral de Administracién Publica y Relaciones Institucionales.
No habréa apertura de un nuevo plazo para presentacion de solicitudes.

3. Se declara el compromiso con el principio de igualdad de mujeres y hombres,
que inspira el procedimiento del ingreso de personal al servicio de la Diputacion Foral de
Bizkaia.

Segunda.— Requisitos que deben reunir las personas interesadas para la partici-
pacion en los procesos selectivos

1. Requisitos generales de participacion
Son requisitos para la admisién a los procesos selectivos:
a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Uni6n Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuges de
nacionales de estados miembros de la Uni6n Europea, siempre que no haya
separacion de derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
no haya separacion de derecho, sean menores de veintilin afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza a que se pretende acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido objeto de sancién de separacion del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, en el que
hubiese sido sujeto de separacion o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o en situacion equivalente
ni haber sido objeto de sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico, en los mismos términos.

e) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion, de la titu-
lacion exigida, que se indicara en las correspondientes bases especificas.

Las personas participantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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f)  No incurrir en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la normativa
vigente, dejando a salvo el derecho de opcion que esta le otorgue.

g) Haber satisfecho la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccién
de personal, correspondiente al proceso y cuerpo y escala al que concurra.

h) No ser personal funcionario de carrera de la Diputacion Foral de Bizkaia de la
misma plaza a la que se pretende acceder.

i)  Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases especificas.

2. Reaquisitos especificos de puestos

Los puestos que tengan establecidos requisitos para su provision no podran ser pro-
vistos, en ningun caso, por quienes no hubieran acreditado su cumplimiento.

En cada convocatoria se relacionaran los requisitos especificos que estan asignados
a los puestos de trabajo convocados.

3. Fecha de cumplimiento de requisitos

Quienes aspiren a las plazas deberan reunir los requisitos previstos en las bases
generales y especificas a fecha de la finalizaciéon del plazo para la presentacion de
solicitudes, y mantenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del
nombramiento.

Tercera.— Instancias

1. Forma de presentacion de instancias

Quienes deseen participar en un proceso selectivo deberan presentar el modelo ofi-
cial y normalizado de solicitud, que se encuentra disponible como Anexo en las direc-
ciones electronicas www.ebizkaia.eus y www.bizkaia.eus (apartado, oferta de empleo
publico), asi como abonar la tasa de acuerdo con la Norma Foral 1/2021, de 3 de febre-
ro, de establecimiento de una tasa por la prestacion a las personas interesadas de los
servicios necesarios para la realizacion de pruebas selectivas de acceso a la condicion
de personal de la Diputacién Foral de Bizkaia y de sus organismos autbnomos.

1.1. Las instancias se podran presentar de las siguientes formas:

— Por via electronica, a través de la sede electrdnica de la Diputacién Foral
de Bizkaia (www.ebizkaia.eus). Se requiere de un medio de identificacion y
firma electrénica admitidos por la sede electronica.

— Presencialmente, en la oficina de registro y atencion ciudadana-Laguntza
(calle Diputacion, 7 (48008-Bilbao), asi como en las oficinas de asistencia
de Durango, Bermeo, Gernika, Balmaseda, Mungia, Markina-Xemein e Igo-
rre (https://web.bizkaia.eus/es/oficinas-otros-departamentos), que dispon-
dran de un modelo oficial y normalizado. Es necesario concertar cita previa
en el apartado https://web.bizkaia.eus/es/cita-previa, o telefébnicamente (94
406 8000).

— Asimismo, también podran presentarse en cualquiera de las dependencias
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en ade-
lante Ley 39/2015, de 1 de octubre).

1.2. Cada persona solicitante solo podra presentar una instancia por cada proceso
selectivo. En el caso de que se presenten varias instancias, unicamente tendra
validez y se dara tramite a la Gltima instancia presentada dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2. Contenido de la instancia
En la instancia deberan cumplimentarse necesariamente los siguientes apartados:
1. Datos personales, para la correcta gestion del proceso.
2. Proceso selectivo en el que se desea participar.
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Turno (libre) y modalidad de acceso (general) por el que se desea participar.
Titulacion académica requerida en las bases especificas.
Otros requisitos exigidos por las bases especificas.

Idioma oficial, euskera o castellano, en que se desean realizar las pruebas selecti-
vas de la fase de oposicion. De no sefalar este apartado se entendera por defecto
que las pruebas se realizaran en el idioma mayoritario de su convocatoria.

7. Perfil linglistico acreditado, asi como el perfil del que se quiere examinar la per-
sona aspirante.

8. Declaracion responsable.

En su caso, las personas solicitantes deberan cumplimentar los siguientes apar-
tados:

1) Requisitos especificos de los puestos.

2) Opcibn de solicitar adaptaciones y ajustes de tiempo y medios que se consi-
deren oportunos para la realizacion de las pruebas selectivas.

o o kW

3. Alegacion de los requisitos

Las personas aspirantes deberan alegar los requisitos generales y especificos de
participacion, asi como los requisitos especificos de los puestos de trabajo.

4. Acreditacion de los requisitos

De oficio se podran verificar e incorporar al expediente, los requisitos alegados se-
gun los casos, a través de la consulta a los registros de la Diputacion Foral de Bizkaia o
a la plataforma de intermediacion de datos de las administraciones publicas.

Las citadas consultas se llevaran a cabo en todos los casos en las que sean posibles,
y siempre que no conste la oposicion de la persona solicitante en la instancia, en cuyo
caso la persona solicitante debera aportar la documentacién a cuya consulta se opone,
en el plazo establecido en estas bases generales o en las especificas.

En los casos en los que las consultas realizadas a los registros de la Diputacion
Foral de Bizkaia o a la plataforma de intermediacién de datos de las Administraciones
Publicas, den error en la respuesta, se procedera a realizar en cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico en relacion al articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico
por medios electronicos, un requerimiento individualizado de diez (10) dias héabiles para
obtener dicha documentacién. En caso de no ser atendido el citado requerimiento, las
personas participantes quedaran excluidas del proceso selectivo.

En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportarse ademas copia simple del
titulo, asi como de la credencial que acredite su homologacion.

Por tanto, en el momento de presentar la solicitud, la persona aspirante no debera
presentar ningin documento acreditativo de los requisitos de participacion, salvo en su
caso el certificado de la titulacion extranjera.

5. Pago de la tasa

La tasa se abonara de forma nominal e individualizada para cada proceso selectivo,
y la cuota sera de 12 euros.

La tasa se exigird en régimen de autoliquidacion y el ingreso se podra realizar a través de
cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion de los tributos, en los términos
establecidos en el Reglamento de Recaudacion del Territorio Historico de Bizkaia, aprobado
mediante Decreto Foral 125/2019, de 21 de agosto, de la Diputacion Foral de Bizkaia.

Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompanar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién en caso de no
haber sido reconocida por la Diputacion Foral de Bizkaia.

cve: BOB-2026a110-(1-686)
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b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, debiendo acom-
pafar a la solicitud la condicidbn de miembros de familias numerosas a fecha de
presentacién de la instancia. No sera necesario la aportacion del titulo de familia
numerosa cuando éste se haya obtenido en la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco, el cual se verificara por el gestor mediante los sistemas de Intermediacion
de datos disponibles.

c) Las personas perceptoras de la renta de garantia de ingresos o, en su caso,
beneficiarias del Ingreso Minimo Vital.

d) Las victimas de violencia de género, de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

e) Las familias monoparentales/monomarentales. En este caso para la acreditacion
de la exencion se debera presentar el certificado literal de nacimiento actualizado.

El érgano competente en materia de seleccion de personal de la Diputacion Foral
de Bizkaia realizara las comprobaciones y consultas necesarias de los datos acreditati-
vos de las personas interesadas que obren en poder de la administracion mediante los
servicios de interoperabilidad del Nodo Bizkaia, salvo imposibilidad de realizar dicha
comprobacioén mediante los sistemas de intermediacion de datos o que la persona inte-
resada se oponga expresamente, en cuyo caso se debera acompanar a la solicitud la
documentacion que acredite la concurrencia de los requisitos justificativos.

La falta de abono o pago incompleto de las tasas por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccion de personal dentro del plazo de presentacion de solicitudes
supondra la exclusién del proceso.

Unicamente seréa subsanable la falta de abono o pago incompleto cuando sea conse-
cuencia del error de la persona solicitante sobre el cumplimiento de las condiciones para
ser beneficiaria de la exencion que hubiera alegado. Para esta subsanacion se dara a la
persona el plazo de (10) diez dias habiles.

En ningln caso el pago de la tasa por la inscripcién en las convocatorias para la
seleccién de personal podra sustituir el tramite de presentacion de la solicitud en tiempo
y forma.

6. Plazo de presentacion de instancias

Deberan presentarse en el plazo de veinte (20) dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante.

Cuarta.— Admision de candidaturas

1. En el plazo maximo de dos (2) meses desde la finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias, el llmo. Diputado Foral de Administracién Publica y Relaciones Ins-
titucionales aprobara por Orden Foral la relacion provisional de las personas admitidas
y excluidas, junto con la fecha del primer ejercicio. Esta resolucién se publicara en el
«Boletin Oficial de Bizkaia», y en la pagina web www.bizkaia.eus. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

En estas listas provisionales de personas admitidas y excluidas constara el nombre
y dos apellidos de las personas, el nimero del documento nacional de identidad de con-
formidad con lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales. Asimismo, se expresara la modalidad y el turno por el que se ha producido la
admision, y en su caso el motivo de exclusion.

Los errores en la consignacion de los datos personales o identificativos se rectifica-
ran de oficio o a instancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso
selectivo.

cve: BOB-2026a110-(1-686)
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2. Las personas que figuren excluidas, asi como las que no figuren en ninguna lis-
ta, dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en la pagina web www.bizkaia.eus
para la subsanacién de los defectos u omisiones que hubieran motivado la exclusion,
siempre que el mismo fuera subsanable, o para plantear reclamaciones contra las listas.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no
se presentaran reclamaciones o las subsanaciones requeridas. Si las hubiere, seran
estimadas o desestimadas en una nueva Orden Foral por la que se aprobaran las listas
definitivas de admisiones y exclusiones, que se hara publica en los medios citados en el
primer parrafo de la presente base.

Las personas excluidas en las listas definitivas podran interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Diputado Foral de Administracion Publica y Relaciones Institucio-
nales en el plazo de un (1) mes desde su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y
en la pagina web www.bizkaia.eus, pudiendo presentarse a la realizacién de las pruebas
con caracter cautelar, siempre y cuando acreditaran haber presentado el oportuno recur-
so contra su exclusion, y si para dicha fecha no se hubiera resuelto el mismo.

3. El hecho de figurar en la relacion de admisiones no prejuzga que se reconozca
a las personas aspirantes posesion de los requisitos de participacion exigidos en el pro-
cedimiento selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal calificador, tuviera conoci-
miento de la existencia de participantes que no cumplen alguno de los requisitos exigi-
dos para participar en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada debera proponer su exclusién al 6rgano competente, comunicando las in-
exactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de participacion.

Quinta.— Tribunal Calificador.
1. Nombramiento

El nombramiento de las personas que formen parte del tribunal calificador se realiza-
ra por Orden Foral del Diputado de Administracion Publica y Relaciones Institucionales.
Los nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial de Bizkaia», y en la pagina web
www.bizkaia.eus junto con la relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

2. Composicion
Los tribunales, que se encargan del desarrollo y calificacion de las pruebas selecti-

vas, estaran compuestos por titulares y sus correspondientes suplentes de la siguiente
forma:

— Presidencia:

* Una persona funcionaria de carrera de la Diputacion Foral de Bizkaia, como
titular, y otra como suplente.

— Vocalias:

* Tres personas funcionarias de carrera de la Diputacion Foral de Bizkaia, como
titulares, y otras tantas, como suplentes.

* Una persona funcionaria de carrera, como titular, y otra, como suplente, ambas
designadas por el Instituto Vasco de Administracién Puablica.

* Alos solos efectos de la valoracion de los conocimientos de euskera se nom-
brara un/a representante del Instituto Vasco de Administracion Publica, como
titular, y otro/a, como suplente.

— Secretaria:

* Una persona funcionaria de carrera de la Diputacion Foral de Bizkaia, como
titular, y otra, como suplente.

En su composicion se garantizaran el principio de especialidad recogido en el articu-

lo 81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco y el de represen-
tacion equilibrada contenido en el citado precepto, en concordancia con el articulo 21.3
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del texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de
violencia machista contra las mujeres, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2023,
de 16 de marzo.

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal ase-
sor especialista para todas o algunas de las pruebas del proceso selectivo. Los/as ase-
sores/as especialistas, que tendran voz pero no voto, limitaran su actuacion a colaborar
con el tribunal calificador en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La actuacion de
dicho personal asesor se encontrara igualmente sometida a los principios de objetividad,
imparcialidad y confidencialidad.

3. Abstencion y recusacion

Quienes formen parte del tribunal deberan abstenerse de actuar, notificandolo al
Diputado Foral de Administracion Publica y Relaciones Institucionales, en aquellas cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco Ultimos afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, las personas interesa-
das podran, en cualquier momento, recusar a las personas que formen parte del tribunal,
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

4. Reglas de actuacion

El tribunal ajustara su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 a 18 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso
Se reunira, previa convocatoria de quien ejerza la secretaria, por orden de la presiden-
cia, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para
su valida constitucion la asistencia del presidente o presidenta y del secretario o secre-
taria, 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Quienes integren el tribunal tendran voz y voto, menos quien ocupe la secretaria que
tendra voz, pero no voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de votos. Los empates se resol-
veran por el voto de calidad de quien ejerza la presidencia.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los/as miembros titulares del tribunal calificador seran sustituidos/as por sus
respectivos/as suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la sustitucion del pre-
sidente o presidenta y su suplente recaera en el vocal o la vocal de mayor antigliedad y
edad, por este orden.

La sustitucion del secretario o secretaria y su suplente, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal que les afecte, recaera en el vocal o la vocal
elegida por el tribunal.

En caso de que el/la secretario/a sea suplido/a por un/a miembro del érgano colegia-
do, éste conservara todos sus derechos como tal.

El tribunal actuaréd con plena autonomia funcional, siendo responsable de la trans-
parencia y objetividad del procedimiento, del contenido y de la confidencialidad de las
pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Asimismo, resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presente
bases y las bases especificas. Ademas, tomara los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptar-
se en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

El tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acredi-
tacion de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, se reserva la posibilidad
de solicitar durante el proceso la documentacién original, asi como, en casos de duda,
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cualquier documentacion complementaria que considere necesaria para la correcta va-
loracién del cumplimiento de los requisitos.

El tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona
que lleve a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo
de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad. La presidencia de dicho tribunal comunicara
inmediatamente tales actuaciones a la Direccion General de Régimen Juridico y Funcion
Publica dejando, al mismo tiempo, constancia de las mismas en la correspondiente acta
de la sesion.

Asimismo, no se permitira, para garantizar los principios anteriormente mencionados,
durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que consta el proceso selectivo,
la tenencia o utilizacion de dispositivos 0 medios tecnolégicos, siendo la hoja de instruc-
ciones —que, en cada caso, se publicitara al respecto— el instrumento de determina-
ciéon del modo de concrecion y desarrollo por el tribunal de lo dispuesto en este apartado.

El incumplimiento de tales preceptos por cualquier persona aspirante sera objeto de
expulsion inmediata, tanto de la prueba como del proceso selectivo, no integrando con-
secuentemente la bolsa de trabajo resultante del mismo.

El tribunal garantizara el derecho de las personas aspirantes al conocimiento de su
expediente dentro del proceso selectivo.

Contra los acuerdos del tribunal por los que se aprueban las calificaciones provi-
sionales se dispondra de un plazo de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de las publicaciones de los mismos en la pagina web de la Diputacién Foral
de Bizkaia (www.bizkaia.eus), para que, en su caso, se presenten las reclamaciones
pertinentes.

Una vez resueltas las reclamaciones por el tribunal calificador, aprobara las califi-
caciones definitivas, que seran publicadas en la pagina web de la Diputacion Foral de
Bizkaia www.bizkaia.eus. Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante el limo. Diputado Foral de Administracion Publica y Relaciones Institucionales en
el plazo de un (1) mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en la pagina
web de la Diputacién Foral de Bizkaia (www.bizkaia.eus.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los ac-
tos administrativos que deriven del procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
en la pagina web de la Diputacion Foral de Bizkaia (www.bizkaia.eus sustituyendo a la
notificacion y surtiendo sus mismos efectos.

Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias el tribunal tendra su sede en el
Palacio Foral, Gran Via, 25, Bilbao-48009.

5. Indemnizaciones

Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de servi-
cio que correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con la normativa vigente
al respecto.

Del mismo modo percibiran las indemnizaciones que correspondan, las personas
que presten asesoramiento al tribunal.

Sexta.— Proceso selectivo

1. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, de acuerdo con lo que esta-
blezcan las bases especificas de la convocatoria.

2. La fase de oposicidon estara constituida por el o los ejercicios que se indican
en las bases especificas de la convocatoria. Unicamente superaran esta fase quienes
superen los ejercicios de los que conste esta fase, en la forma establecida en las bases
especificas.

La normativa cuyo conocimiento se exigira a las personas aspirantes en los procedi-
mientos selectivos serd la vigente a la fecha de publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».
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3. En cuanto al examen de euskera, éste tendré caracter obligatorio y eliminatorio
en el caso de las plazas que lleven aparejado un puesto de trabajo con perfil linglistico
preceptivo; y voluntario y no eliminatorio en el resto de las plazas.

Las personas aspirantes Unicamente podran examinarse de los perfiles lingUisticos
que lleven aparejados las plazas convocadas. Solo podran presentarse al examen de
euskera quienes asi lo hubieran solicitado en la instancia.

Las personas participantes que tengan acreditado el perfil lingUistico en la Diputacion
Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo, ni tampoco
cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera,
siempre y cuando no se opongan a que la Diputacién Foral de Bizkaia haga las compro-
baciones oportunas.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho registro, pero si convalidado de acuerdo con el Decreto 297/2010, de 9
de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos
de euskera, y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linguistico al amparo de lo dispuesto en el De-
creto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en
euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente.

En cualquier caso, la persona interesada puede consultar sus datos en el Registro
Unificado de Titulos y Certificados de Euskera a través del siguiente enlace: http://www.
euskadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-a2etzeb/es/

Se podra acreditar el perfil linglistico obtenido hasta el dia anterior al fijado como
fecha para la realizacion del primer ejercicio del examen de euskera de la convocatoria.

Séptima.— Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion

1. El proceso selectivo comienza por la fase de oposicion, a cuyo efecto, la fecha,
hora y lugar del primer ejercicio se indicaran en la Orden Foral del Diputado Foral de
Administracién Publica y Relaciones Institucionales por la que se aprueben las listas
provisionales de admisiones y exclusiones.

2. Desde la publicacion de la orden foral de las listas provisionales admisiones y
exclusiones hasta la celebracion del primer ejercicio debera transcurrir un plazo minimo
de dos (2) meses.

3. El orden de actuacion, en su caso, de las personas participantes vendra deter-
minado conforme al sorteo que se lleve a cabo por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y de Promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado mediante Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Si no existieran participantes cuyo primer apellido comience por la letra resultada en
el sorteo, el orden de actuacién vendra indicado por las inmediatas siguientes.

4. Las personas participantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamien-
to Unico siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios no se hubiera resuelto el recurso inter-
puesto por las personas interesadas, éstas podran realizar las pruebas cautelarmente.
Los ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de que
el recurso no resulte estimado.

5. Quienes se encuentren en situacion de embarazo o lactancia podran solicitar
adaptaciones materiales comunicando este hecho al Servicio de Seleccién y Formacion
Profesional con, al menos, cinco (5) dias habiles de antelacion a la realizacion de las
pruebas.
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Si a causa de embarazo o parto debidamente acreditados alguna de las participan-
tes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
participantes que han superado el proceso selectivo.

Como excepcion a lo anteriormente establecido y con el objeto de garantizar la igual-
dad de oportunidades y trato en el desarrollo de las pruebas selectivas, el tribunal ca-
lificador podra adaptar las fechas y/o lugares para la realizacién de las pruebas en el
caso de mujeres que por motivos de embarazo o por estar de parto o en periodo de
pre o postparto asi lo precisen, siempre y cuando dichas circunstancias se pongan en
conocimiento del tribunal calificador con caracter previo a la celebracion de la prueba o
ejercicio y se acredite mediante certificado médico. En todo caso las pruebas asi adap-
tadas habran de realizarse con anterioridad a la publicacion de la relacion de personas
seleccionadas.

6. Desde la total conclusion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos (72) horas, sin que en ningun caso pueda
exceder de un maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles.

7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios en el «Boletin Oficial de Bizkaia». Estos anuncios se haran
publicos en la pagina web de la Diputacion Foral de Bizkaia (www.bizkaia.eus), con, al
menos, doce (12) horas de antelacion al comienzo de estas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro (24) horas si se trata de uno nuevo.

8. Los tribunales calificadores adaptaran el tiempo y/o medios de realizacion de los
ejercicios por las personas con discapacidad a fin de garantizar la igualdad de oportuni-
dades con el resto de participantes, siempre que con ello no se desvirtte el contenido de
la prueba ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigible en la misma.

9. Alfinalizar la correccion de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
tribunal hara publicas en la pagina web de la Diputacion Foral de Bizkaia (www.bizkaia.
eus), las listas de personas aprobadas con las calificaciones correspondientes.

10. La fase de oposicidén concluye con la publicacion de las relaciones de partici-
pantes que hayan superado el ultimo ejercicio.

Octava.— Calificacion del proceso selectivo
1. Fase de oposicion

Los ejercicios de la fase de oposicidn se calificaran conforme a lo que se dispone en
las bases especificas de la convocatoria.

2. Calificacion final

2.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fase de oposicion.

2.2. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21.1 a) del texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mu-
jeres, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, se dara prioridad a
las mujeres en aquellos cuerpos y escalas y categorias de la Administracion en las que la
representacion de las mujeres sea inferior al 40%, salvo que concurran en el otro candida-
to motivos que no siendo discriminatorios por razén de sexo justifiquen la no aplicacién de
la medida, como la pertenencia a otros colectivos con dificultad para el acceso al empleo.

2.3. Sin perijuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, si ademas se dieran empa-
tes, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de la persona aspirante
que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién; en segundo, de la
persona que hubiera prestado mas tiempo de servicios en la categoria convocada, en
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tercero, de la persona que hubiera prestado mas tiempo de servicios en la Diputacion
Foral de Bizkaia; en cuarto, de la que hubiera prestado més tiempo de servicio en la
Administracion Publica Vasca; en quinto, de la que hubiera prestado mas tiempo de
servicios en otras administraciones publicas y, en Gltimo, de la que tenga mas edad.

Novena.— Eleccion de destinos

1. Una vez firmes las calificaciones finales del proceso, se procedera a la eleccion
de destinos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.4 de la Ley 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

Para ello, el Servicio de Seleccion publicara un anuncio en la pagina web de la Di-
putacion Foral de Bizkaia (www.bizkaia.eus), estableciendo un plazo de cinco (5) dias
habiles contado desde el dia siguiente a su publicacion.

2. Criterios generales para la eleccion de destinos:
2.1. Llamamiento a personas aspirantes.

Las personas llamadas a elegir destino deberan cumplimentar el formulario
habilitado en su expediente electronico, manifestando el orden de preferencia
de destinos. Esta declaracion tendra efecto vinculante, y no podra modificarse
una vez transcurrido el plazo de los cinco (5) dias. Si durante dicho plazo una
persona enviara mas de un formulario, Unicamente tendra validez el Gltimo
formulario enviado.

El hecho de ser llamado a elegir destino no garantiza su adjudicacion. Para la
adjudicacion de cada destino se considera, ademas del cumplimiento de todos
los requisitos exigidos por los destinos, el orden de prelacién de la persona
aspirante en la relacion de calificaciones definitivas atendiendo al perfil exigido
por cada destino, y el numero de preferencia asignado por cada persona aspi-
rante a dicho destino.

2.2. Cumplimiento de los requisitos exigidos por el puesto ofertado.

Para poder optar a la adjudicacion de un puesto concreto, las personas partici-
pantes que hayan superado el proceso selectivo deberan cumplir los requisitos
exigidos por dicho puesto.

El Servicio de Salud Laboral citara a las personas adjudicatarias de aquellos
puestos que atendiendo a la normativa de prevencién de riesgos laborales
requieran la valoraciéon de aptitud laboral.

Estas personas se someteran a las pruebas y reconocimientos oportunos. La
negativa a realizarlos determinara la exclusion del proceso.

En el caso de que estas personas no sean aptas, se les adjudicara el siguiente
destino que les correspondiera y para el que fueran aptas.

2.3. Orden de prelacion de la persona aspirante para plazas de un perfil linguistico
concreto.

El orden de prelacion es el orden de puntuacion de las personas participantes
que han superado el proceso selectivo. Se determina un orden de prelacion
por cada uno de los perfiles linglisticos asociados a las plazas ofertadas.

La adjudicacion de cada destino se realizara en base al orden de prelacion
correspondiente al perfil linguistico asociado a dicho destino.

2.4. Orden de preferencia de destinos manifestado por cada persona aspirante.
Las personas participantes muestran sus preferencias entre los puestos ofer-
tados a través del formulario de eleccion de destinos en el cual le asocian un
numero de preferencia a cada destino.

3. El Servicio de Seleccién y Formacion Profesional remitira al tribunal calificador la
propuesta de adjudicacion de destinos.
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Décima.— Relacién de personas seleccionadas y propuesta de nombramiento de
funcionarios y funcionarias de carrera

Una vez recibida la propuesta de adjudicacion de destinos, el tribunal publicara la
relacion de las personas seleccionadas, y elevara la propuesta de nombramiento de
personas funcionarias de carrera.

No podréa declarar personas seleccionadas a un nimero mayor de participantes que
el de plazas convocadas.

Asimismo, el tribunal elaborara la relacion complementaria de aspirantes, que sigan
a las personas propuestas y que hayan superado el proceso selectivo, para, si cumplen
todos los requisitos, proceder a su nombramiento como personal funcionario de carrera
en los siguientes supuestos: cuando se produzcan renuncias de personas selecciona-
das antes de su nombramiento o toma de posesion, o en caso de que en el momento de
la toma de posesidn soliciten excedencia sin derecho a reserva de puesto, 0 no proce-
dan a hacer efectiva dicha toma de posesion.

La relacion complementaria estara conformada por la lista correspondiente al turno
libre, atendiendo a los diferentes perfiles lingliisticos que tengan las plazas ofertadas.

Undécima.— Presentacion de documentos

Una vez hecha publica la relacion de las personas seleccionadas, estas deberan
presentar los documentos que les sean requeridos por la Direccion General de Régimen
Juridico y Funcién Publica en el Servicio de Gestién de Personal de la Diputaciéon Foral
de Bizkaia, sito en la calle Gran Via 25, Bilbao 48009.

En todo caso, las personas seleccionadas que no hayan sido valoradas por la sec-
cién de Salud Laboral de la Diputacion Foral de Bizkaia deberan aportar un certificado
médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones
de las plazas convocadas.

Los documentos que han de aportarse deberan ser originales o documentos que
cuenten con localizador o con firma electrénica que los hagan inalterables.

La documentacién debera ser presentada en alguno de los idiomas oficiales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi. En el supuesto de que un documento estuviera re-
dactado en otro idioma debera adjuntarse, junto al referido documento, su traduccion
jurada.

El plazo de presentacion de documentos es el de diez (10) dias habiles desde el dia
siguiente a que se haga publica la relacién de las personas seleccionadas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos senalados en la base segunda, no podran ser nombrados o nombradas
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos requeri-
dos, podra acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Decimosegunda.— Nombramiento de funcionarios o funcionarias de carrera
1. Organo competente

De conformidad con el apartado 33 del articulo 17.1 de la Norma Foral 3/1987, de
13 de febrero, sobre Eleccion, Organizacion, Régimen y Funcionamiento de las Institu-
ciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia, la Diputacién Foral procedera al nom-
bramiento en el funcionariado de carrera a favor de las personas aspirantes propuestas
por el tribunal.

2. Notificacion y publicacion

Los nombramientos se notificaran a las personas interesadas y se publicaran en el
«Boletin Oficial de Bizkaia».
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Decimotercera.— Toma de posesion
1. Requisitos

El cumplimiento del requisito exigido por el articulo 62.1.c) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, se efectuara en el mismo acto de toma de posesion.

2. Plazo

El plazo para la toma de posesion sera de un (1) mes a contar desde el dia siguiente
al de la notificacién del nombramiento.

3. Ampliacién del plazo

El Diputado Foral de Administracion Publica y Relaciones Institucionales podra con-
ceder, a peticion de la persona interesada, prérroga del plazo posesorio por un periodo
no superior a la mitad del sehalado.

4. Falta de toma de posesion

Se entendera que renuncia a la condicion de funcionario o funcionaria de carrera
quién, sin causas justificadas, no tome posesion dentro del plazo sefalado en el punto
2 de esta base o, en su caso, del de la prorroga concedida. También entrara en juego
en este caso la propuesta de nombramiento complementaria a la que se refiere la base
décima, segun orden de puntuacion, a favor de quienes, como consecuencia de la re-
nuncia al cargo, tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas.

5. Toma de posesion con solicitud de excedencia inmediata

Si la persona nombrada funcionaria de carrera solicita excedencia sin derecho a re-
serva de puesto en el momento de la toma de posesion, se adjudicara la plaza y puesto
que deja vacante. A tal efecto se utilizara la propuesta de nombramiento complementaria
del personal funcionario de carrera realizada por el tribunal calificador.

Decimocuarta.— Bolsa de trabajo

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara la correspondiente
bolsa de trabajo de acuerdo con lo establecido en las bases especificas de la convoca-
toria, que se aprobara mediante Orden Foral, y se gestionara de conformidad con las
disposiciones vigentes en materia de seleccion de personal funcionario y criterios de
gestion de listas de contratacion y bolsas de trabajo publicados en la pagina web de la
Diputacion Foral de Bizkaia (www.bizkaia.eus).

Decimoquinta.— Quejas y sugerencias

Los y las participantes podran en todo momento formular sus quejas y sugerencias a
través del link quejas y sugerencias al que se puede acceder desde la pagina de www.
bizkaia.eus (oferta de empleo publico), en la red de oficinas de atencion ciudadana de la
Diputacion Foral de Bizkaia sitas en Bilbao y en las localidades de Balmaseda, Bermeo,
Durango, Gernika-Lumo, Igorre, Markina-Xemein y Mungia, asi como en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las quejas y sugerencias que se formulen se incorporaran al registro de quejas y
sugerencias existente en el Servicio de Seleccion y Formacion Profesional, y se les dara
el trato que corresponda.

Decimosexta.— Normativa aplicable

1. Ao no previsto en estas bases le sera de aplicacion la Ley 11/2022, de 1 de
diciembre, de Empleo Publico Vasco, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, legislacion de
desarrollo y demas de pertinente y oportuna aplicacion.
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2. Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicion ante la Excma. Sra. Diputada General en el plazo de un (1) mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» o recurso contencioso-
administrativo ante la seccion de lo contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia
de Bilbao que por turno corresponda en el plazo de dos (2) meses, no pudiéndose simul-
tanear ambos recursos.
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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN EL FUNCIONARIADO
DE CARRERA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE TECNICAS Y TECNICOS SUPERIORES, ESPECIALIDAD ARQUEOLOGIA

1. Plazas convocadas

Se convoca una (1) plaza de Arqueologia, (Grupo A de titulacién subgrupo A-1) con
perfil linguistico C1C1 de caracter preceptivo por el turno libre y por el sistema de opo-
sicion.

En aplicacién de los articulos. 52. 2y 78.8 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco, la cantidad de plazas citadas podra incrementarse hasta un diez
por cien (10%) adicional del numero de plazas comprometidas en la oferta de empleo
publico cuando existan vacantes que se hayan generado desde su aprobacion hasta la
fecha del primer ejercicio, recogida en la Orden Foral de la lista provisional de admisio-
nes y exclusiones.

2. Titulacion

Titulo de Arquedlogo/a, o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesion regu-
lada, segun establecen las directivas comunitarias.

3. Procedimiento de selecciéon

El procedimiento de seleccion consta de tres (3) ejercicios, todos de caracter obliga-
torio y eliminatorio.

3.1.  Primer gjercicio

Consistira en contestar, durante un plazo de cuatro horas y media (4:30), un test de
ciento quince (115) preguntas, méas diez (10) de reserva, relacionadas con el temario
sefialado en el Anexo |, con cuatro (4) respuestas alternativas, de las cuales solo una (1)
de ellas sera correcta. La respuesta correcta valdra un (1) punto y la incorrecta restara
0,33 puntos. Las respuestas en blanco y dobles marcas no penalizaran.

3.2. Segundo ejercicio

El ejercicio versara sobre las partes Il y Il del temario y estara relacionado con las
tareas propias de la plaza.

Consistira en realizar dos informes de valoracion y plan de gestién de un yacimiento,
zona arqueoldgica o zona de presuncién arqueoldgica a partir de la documentacion que
el tribunal calificador proporcione, en un plazo maximo de cinco (5) horas.

La correccion se realizara de forma anénima.

3.3. Tercer gjercicio

Prueba de euskera de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en determinar y
acreditar el conocimiento del nivel C1C1 de euskera.

Quienes tengan acreditado el perfil linguistico C1C1 en la Diputacion Foral de Bizkaia
no tendran que volver a acreditarlo en este proceso selectivo, ni tampoco cuando figure
acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de Euskera, siempre y
cuando no se opongan a que la Diputacién Foral de Bizkaia haga las comprobaciones
oportunas.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho registro, pero si convalidado de acuerdo con el Decreto 297/2010, de
9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico C1C1 al amparo de lo dispuesto en
el Decreto 47/2012, de 3 de abiril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente.
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4. Calificacién del proceso selectivo

4.1. El primer ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, quedando elimi-
nados los y las aspirantes que no alcancen la calificacién de cinco (5) puntos.

No obstante, si el nUmero de personas aprobadas fuera inferior a tres (3), se enten-
dera que lo superan y pasaran al siguiente ejercicio las tres (3) personas que obtengan
la mayor puntuacion, siempre que hayan obtenido un minimo de tres (3) puntos. Si se
produjera un empate en el corte de notas todas aquellas personas con notas iguales a
la de corte superaran este ejercicio.

En el orden de prelacion, las personas a las que se les aplique esta cautela estaran
por debajo de las personas que hayan aprobado conforme a la puntuacién exigida en
el primer parrafo de esta base 4.1, a pesar de tener una puntuacion total superior en el
proceso. El orden de prelacion entre las personas a las que se les aplica la cautela sera
el de mayor puntuacion total.

Las personas aspirantes conservaran la calificacién obtenida en el primer ejercicio
de este proceso selectivo para la convocatoria inmediatamente siguiente si asi se esta-
bleciera en sus bases, y siempre que en ambas convocatorias participen por el mismo
turno, esto es, por el turno libre o promocién interna. Para poder ejercer este derecho
sera necesario presentar solicitud de participacion a las pruebas selectivas y abonar la
tasa correspondiente.

4.2. El segundo ejercicio se calificara de cero (0) a veinte (20) puntos, calificando-
se cada informe de cero (0) a diez (10) puntos. La puntuacién final del ejercicio sera la
suma de las dos partes.

Superaran el ejercicio las personas que obtengan como minimo diez (10) puntos
entre ambas partes, con una calificacion minima en cada una de ellas de dos puntos y
medio (2,5).

4.3. El tercer ejercicio se calificara de «apto» 0 «no apto».

4.4. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

5. Bolsa de trabajo

Del proceso selectivo se conformara la bolsa de trabajo con las personas que aprue-
ben el primer ejercicio. Las personas estaran ordenadas por niveles de prioridad, con-
forme al numero de ejercicios que hubieran aprobado.

El orden de prelacion en cada nivel de prioridad atendera a la puntuacion total obte-
nida en el proceso selectivo.

Las personas a las que se les aplique la cautela estaran por debajo de las personas
que hayan aprobado conforme a la puntuacién exigida en el primer parrafo de esta base
4.1.a), a pesar de tener una puntuacion total superior en el proceso. El orden de prela-
cion entre las personas a las que se les aplica la cautela sera el de mayor puntuacion
total.
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ANEXO |
TEMARIO

TeEcNicA/o EN ARQUEOLOGIA
ParTE |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978 (). —Titulo Preliminar. Titulo I: Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. La Constitucién Espafola de 1978 (ll).—Titulo VIII: De la Organizacion Te-
rritorial del Estado: Principios generales, la Administracion Local y las Comunidades
Autbnomas.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (l).—Titulo Preliminar. Titulo I: De
las competencias del Pais Vasco.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (Il).—Titulo 1l: De los poderes del
Pais Vasco.

Tema 5. La Ley 12/2002, de 23 de mayo, por la que se aprueba el Concierto Eco-
némico con la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.—Seccién 1.%: Normas generales
del Capitulo I: Tributos, y articulos 48 (principios generales) y 49 (concepto de cupo) del
Capitulo II: De las relaciones financieras.

Tema 6. La Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones
Comunes de la Comunidad Autbnoma y los Organos Forales de sus Territorios Histori-
cos (l).—Titulo Preliminar: Disposiciones generales y Capitulo II: De las Competencias
de los Territorios Histoéricos del Titulo I: De las competencias de las instituciones comu-
nes de la Comunidad Auténoma y de los 6rganos forales de sus territorios histoéricos.

Tema 7. La Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones
Comunes de la Comunidad Autbnoma y los Organos Forales de sus Territorios Histori-
cos (Il).—Autonomia financiera y presupuestaria. La Hacienda General del Pais Vasco.
Las Haciendas Forales. El Tribunal Vasco de Cuentas Publicas (Titulo Il y Disposicion
Adicional Segunda).

Tema 8. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.—
Titulo I: Disposiciones generales y Disposicién Adicional Segunda. Ley 2/2016, de 7 de
abril, de Instituciones Locales de Euskadi.—Titulo I: Objeto y principios de la ley.

Tema 9. La Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.—Personal al
servicio de las Administraciones Publicas vascas (Titulo Il, Capitulos | y 1l). Adquisicion
y pérdida de la condicion del personal empleado publico (Titulo V, Capitulo ). Provision
de puestos y movilidad (Titulo VIII, Capitulos I, 1l y III).

Tema 10. El euskera en el Estatuto de Autonomia; la Ley 10/1982 de 24 de noviem-
bre, basica de normalizacion del uso del euskera.

Tema 11. Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre eleccion, organizacion, régimen
y funcionamiento de las Instituciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia (I). —Titulo
I: De las Juntas Generales. Titulo 1I- Del Gobierno y Administracion de Bizkaia.

Tema 12. Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre eleccién, organizacion, ré-
gimen y funcionamiento de las Instituciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia
(II).—Titulo 1lI: De las Relaciones de las Juntas Generales y la Diputacion Foral. Titulo
IV: De la Administracion Foral.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (I).—Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo I:
De los interesados en el procedimiento y Titulo Ill: De los actos administrativos.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas (ll).—Titulo Il : De la actividad de las Administraciones
Publicas.
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Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.—Titulo 1V: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun (del Capitulo | al Capitulo IV inclusive).

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas (1V).—Titulo I1V: De las disposiciones sobre el procedi-
miento administrativo comun (del Capitulo V al Capitulo VII, inclusive).

Tema 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas (V).—Titulo V: De la revision de los actos en via adminis-
trativa.

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero (LCSP).—Objeto y ambito de
aplicacion (Titulo Preliminar, Capitulo I).

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero (LCSP).—Delimitacion de los
tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos adminis-
trativos y contratos privados. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. El
Recurso especial en materia de contratacion del contrato. (Capitulo Il del Titulo Prelimi-
nary Capitulos Ill, IV y V del Titulo ).

Tema 20. Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, que regula el régimen juridico general
de las subvenciones otorgadas por la Administracion Foral.—Concepto de subvencion
(articulo 2). Procedimiento de concesion (articulo 20) y Justificacion de las subvenciones
publicas (articulo 28).

Tema 21. Decreto Foral Normativo 5/2013, de 3 de diciembre por el que se aprueba
el texto refundido de la Norma Foral 5/2006, de 29 de diciembre, General Presupuestaria
del Territorio Histérico de Bizkaia.—Titulo Preliminar: Disposiciones generales (objeto
y ambito de aplicacion y competencias). Titulo I: Del régimen de la Hacienda Foral de
Bizkaia (principios generales, derechos econémicos y obligaciones econémicas). Titulo
II: Presupuestos Generales del Territorio Historico de Bizkaia (principios generales).

Tema 22. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres.—Titulo Preliminar. Capitulo Il: Estadisticas y Estudios y
Capitulo IV: Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad administrati-
va del Titulo II: Medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion
de los poderes y las administraciones publicas vascas. Norma Foral 4/2018, de 20 de
junio para la Igualdad de Mujeres y Hombres.—Predmbulo. Titulo Preliminar. Titulo I:
Competencias, Funciones Organizacién y Financiacion.

Tema 23. Norma Foral 4/2018, de 20 de junio para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres.—Titulo II: Medidas para la integracién de la perspectiva de género en la actuacion
del Sector Publico Foral del Territorio Historico de Bizkaia.

Tema 24. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las perso-
nas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.—Titulo Preliminar:
Disposiciones generales. Capitulo I: Criterios y lineas generales de actuacion de los
poderes publicos y 6rgano de participacion ciudadana y los articulos 11, 12, 13y 14 del
Capitulo II: Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI
del Titulo I: Actuacion de los poderes publicos.

Tema 25. Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Proteccion de
Datos.—Capitulo 1I: La Autoridad Vasca de Proteccion de datos (articulos 3, 6, 8 y 9).
Capitulo Ill: Régimen sancionador. Potestad correctiva de la Autoridad Vasca de Protec-
cion de Datos (articulo 28). Decreto Foral 81/2023, de 4 de julio, de la Diputaciéon Foral
de Bizkaia por el que se aprueba la Politica de seguridad de la informacion y proteccion
de datos personales del sector publico foral de Bizkaia.— Capitulos | a lll.
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Tema 26. La Norma Foral 1/2016 de 17 de febrero de Transparencia de Bizkaia.
Publicidad Activa: Ambito de aplicacion (articulo 2), concepto y dimensiones (articulo 5)
e incumplimiento (articulo 13). Derecho de acceso a la informacién publica: Concepto
(art.18), limites (articulo 21) y causas de inadmision (articulo 22). La Comision de Recla-
maciones en materia de Transparencia (articulo 27, 28 y 29). Garantia de la transparen-
cia y responsabilidades (articulos 34-35 y 36).

ParTE Il

Tema 27. La Ley 6/2019, de 9 de mayo del Patrimonio Cultural Vasco. Exposicion
de motivos, disposiciones generales (Titulo 1) y Categorias de proteccién de los bienes
culturales (Titulo II).

Tema 28. La Ley 6/2019 de 9 de mayo del Patrimonio Cultural Vasco. Procedimiento
de declaracion de los Bienes Culturales (Titulo 111).

Tema 29. La Ley 6/2019 de 9 de mayo del Patrimonio Cultural Vasco. Del régimen
general Titulo V) y de los regimenes especificos de proteccion de los Bienes Culturales
inmuebles, muebles e inmateriales (Titulos IV, V, VIy VII).

Tema 30. La Ley 6/2019 de 9 de mayo del Patrimonio Cultural Vasco. Del régimen
especifico de proteccion del patrimonio arqueolégico y paleontoldgico (Titulo IX).

Tema 31. Medidas de fomento para la conservacion, salvaguarda, puesta en valor
y difusion de los Bienes Culturales contempladas en la Ley 6/2019 de 9 de mayo del
Patrimonio Cultural Vasco (Titulo X).

Tema 32. La Ley 6/2019 de 9 de mayo del Patrimonio Cultural Vasco. Régimen san-
cionador: Inspecciones, tipologia de las infracciones, responsables de las infracciones,
procedimiento sancionador (Titulo XI).

Tema 33. El Decreto 234/1996, de 8 de octubre del Gobierno Vasco, por el que se
establece el régimen para la determinacion de las zonas de presuncion arqueolégica.

Tema 34. La Ley 6/2019 de 9 de mayo del Patrimonio Cultural Vasco y su conexion
con la legislacion urbanistica.

Tema 35. La Ley 6/2019 de 9 de mayo del Patrimonio Cultural Vasco y su conexion
con los estudios de Evaluaciéon de Impacto ambiental.

Tema 36. El Decreto Foral de la Diputacién Foral de Bizkaia 62/1998 para la ejecu-
cion de actividades arqueoldgicas en Bizkaia: el régimen de autorizaciones.

Tema 37. Contenidos de los Proyectos arqueolodgicos y de las Memorias de resulta-
dos segun el Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 62/1998 para la ejecucion
de actividades arqueolégicas en Bizkaia.

Tema 38. El decreto 341/1999 del Gobierno vasco sobre las condiciones de traslado,
entrega y deposito de bienes de interés arqueoldgico y paleontolégico descubiertos en
el ambito territorial de la Comunidad Autbnoma Vasca. Su aplicacion en Bizkaia. Orga-
nismos implicados.

Tema 39. La norma Foral 5/2010, de 22 de diciembre, de creacioén de la entidad
publica empresarial foral BizkaiKOA en aras a la gestion del servicio de difusion del pa-
trimonio cultural en Bizkaia.

Tema 40. Competencias del Servicio de Patrimonio Cultural de la Diputacién Foral
de Bizkaia, del museo foral de arqueologia (BizkaiKoa- Arkeologia museoa) y del Centro
de Patrimonio Cultural del Gobierno Vasco en la gestion de la arqueologia de Bizkaia

Tema 41. Organismos e instituciones nacionales e internacionales para la tutela del
patrimonio cultural. Antecedentes y situacion actual. El estado espafiol, el Consejo de
Europa, la Union Europea....

Tema 42. La UNESCO vy el patrimonio cultural: Listas y criterios de seleccion. Las
inscripciones de bienes UNESCO, Bienes declarados Patrimonio de la Humanidad en
Bizkaia.
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ParTE Il

Tema 43. Los instrumentos de evaluacion y conocimiento del patrimonio cultural de la
Comunidad Auténoma Vasca. Registros, Inventarios, Catalogos, Cartas arqueolodgicas y
Atlas del Patrimonio Inmaterial.

Tema 44. Programas de la Diputacion Foral de Bizkaia de subvenciones en relacion
con las actividades arqueolégica en el territorio: Objeto, sujetos y criterios de adjudicacion.

Tema 45. El papel de la arqueologia en la conservacion del patrimonio. Aportaciones
de la arqueologia al patrimonio cultural. La interdisciplinariedad en la tutela del patrimo-
nio arqueolégico.

Tema 46. La arqueologia preventiva: Estado actual, concepto, estrategias y proce-
dimiento.

Tema 47. Los sistemas de informacion geografica (SIG) aplicados al Patrimonio Ar-
queologico.

Tema 48. El desarrollo de los sistemas de informacion Geogréfica (SIG) aplicado a
los Bienes culturales construidos y a la excavacion: los sistemas de informacion monu-
mental (SIM)

Tema 49. La prospeccion arqueoldgica: Métodos y técnicas de deteccion, delimita-
cién, valoracion y registro de yacimientos.

Tema 50. La prospeccién geofisica aplicada a la arqueologia. Objetivos, métodos y
técnicas: geoeléctrica, magnética, electromagnética, georradar, otros...

Tema 51. Excavaciones arqueolégicas: Revision critica de los sistemas de registro em-
pleados desde las colecciones de materiales descontextualizados hasta el sistema estrati-
grafico planteado por Wheeler y seguidores y su incidencia en el Patrimonio arqueolégico.

Tema 52. Excavaciones arqueoldgicas: Los sistemas de registro estratigrafico actua-
les: El Sistema Harris y derivados y su incidencia en el Patrimonio arqueolégico.

Tema 53. Los métodos de datacion en arqueologia: absoluta (C14, dendrocronolo-
gia, termoluminiscencia, potasio-argén...) y relativa (estratigrafia, seriaciones tipologi-
cas). Su aplicacion a la datacion de yacimientos arqueolégicos y la interpretacion del
registro material.

Tema 54. Técnicas de andlisis de los registros arqueolégicos: estudios paleoambien-
tales. Paleobotanica, Arqueozoologia, Paleoantropologia fisica, andlisis de isétopos, ge-
néticos, coprolitos.

Tema 55. El patrimonio arqueoldgico: agentes de deterioro fisicos, ambientales y
contextuales. Criterios, técnicas y metodologias de conservacion.

Tema 56. Proteccidon y conservacion post-excavacion de los yacimientos arqueol6-
gicos prehistéricos: Cuevas, megalitos, asentamientos al aire libre, hogares, cortes es-
tratigraficos...

Tema 57. Proteccidén y conservacion post-excavacion de los yacimientos arqueol6-
gicos historicos: edificios transformados y en uso, edificios arruinados, instalaciones in-
dustriales, cementerios en tierra, aldeas, terrazas de cultivo....

Tema 58. Conservacion y gestion sostenible de las cuevas con arte rupestre: Identifi-
cacion de riesgos, agentes de deterioro fisicos, ambientales y contextuales, seguimiento
ambiental, intervencion. El caso de Bizkaia. Programas de monitorizacion y control.

Tema 59. Los materiales arqueoldgicos registrados en excavaciones: agentes de
deterioro fisicos, ambientales y contextuales. Recuperacién y conservacion in situ en los
trabajos de campo. Criterios y técnicas de restauracion y conservacion de los distintos
tipos de materiales: Silex, cerdmica, metal, pasta de vidrio, cuero, madera...

Tema 60. Arqueologia de la arquitectura. Metodologia y técnicas. La arqueologia en el
estudio previo de proyectos de conservacion y reconstruccion del Patrimonio construido.

Tema 61. Historia de la Arqueologia en Bizkaia. Del siglo XVI a la actualidad. Hitos
historiograficos.
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Tema 62. Primeros pobladores de Bizkaia.

Tema 63. Neandertales en Bizkaia.

Tema 64. Ultimos Neandertales, primeros humanos modernos en Bizkaia.
Tema 65. El Paleolitico Superior en Bizkaia.

Tema 66. El Arte prehistorico de Bizkaia.

Tema 67. Ultimos cazadores recolectores en Bizkaia

Tema 68. El Neolitico en Bizkaia.

Tema 69. El Calcolitico-Edad del Bronce en Bizkaia.

Tema 70. El Megalitismo en Bizkaia.

Tema 71. La Edad del Hierro en Bizkaia.

Tema 72. Los Poblados fortificados de la Edad del Hierro en Bizkaia.
Tema 73. La Romanizacién de Bizkaia.

Tema 74. Poblados, villas y necrdpolis romanas en Bizkaia.

Tema 75. Arqueologia y poblamiento en Bizkaia s. VI-IX.

Tema 76. Iglesias, ermitas y necrépolis medievales en Bizkaia. La aportaciéon de la
arqueologia.

Tema 77. Arqueologia de castillos y casas torre de Bizkaia.
Tema 78. Arqueologia de las villas medievales de Bizkaia.
Tema 79. Arqueologia del origen del caserio de Bizkaia.
Tema 80. Arqueologia de molinos y ferrerias en Bizkaia.

Tema 81. Arqueologia de los conflictos civiles contemporaneos en Bizkaia (Guerras
Carlistas y Guerra Cicil). Arqueologia del Cinturén de Hierro y las Defensas de Bilbao.

Tema 82. Arqueologia y Memoria Histérica. El marco normativo de las intervenciones
arqueoldgicas en lugares de memoria vinculadas a la exhumacion de victimas y recupe-
racion de las evidencias materiales de la represion y el conflicto.

Tema 83. El Patrimonio Arqueoldgico de Bizkaia: Yacimientos y colecciones relevan-
tes. Su formacion, incremento y perspectivas de futuro.

Tema 84. Arqueologia del Paisaje. Concepto, métodos, problemas y perspectivas. Al-
gunas lecturas de registros arqueologicos de Bizkaia leidos desde perspectiva del paisaje.

Tema 85. Arqueologia subacuéatica. Legislacion. Fortalezas y debilidades en Bizkaia.
Los problemas de la extraccion. El pecio del pecio de Urbieta. Otros pecios y lineas de
investigacion.

Tema 86. La difusion del Patrimonio Arqueoldgico: Principales revistas del ambito de
la C.A.P.V. y de Bizkaia. Tratamiento de la arqueologia en periodicos, television, radio,
redes sociales y otros medios de informacion general.

Tema 87. La difusion del Patrimonio arqueoldgico. Modelos de gestion: yacimientos
visitables, museos de sitio, museos- territorio, parques arqueolégicos, centros de inter-
pretacion. Las Jornadas Europeas de Patrimonio y las Jornadas Europeas de Arqueolo-
gia. Historia, metodologia, balance e innovacion.

Tema 88. La investigacion arqueolégica en bienes de dominio publico y los derechos
de propiedad intelectual: sobre el acceso y uso de registros, inventarios, informes, memo-
rias, dibujos, levantamientos planimétricos... generados en una actuacién arqueolégica.

Tema 89. Técnicas de comunicacion e interpretacion del patrimonio arqueoldgico y
participacion ciudadana. Tecnologia aplicada a la difusién y puesta en valor del patrimo-
nio arqueoldgico. Arqueologia en internet y redes sociales. Repositorios digitales.

Tema 90. El perfil profesional del arquedlogo funcionario. Definicién de su actividad y
funciones. Cédigo ético y deontoldgico.
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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO
EN EL FUNCIONARIADO DE CARRERA POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

BASES GENERALES

Primera.— Objeto

1. Es objeto de las presentes bases establecer la regulacion comun de los proce-
sos selectivos aprobados para la provision como funcionaria o funcionario de carrera
de las plazas de Administracién Especial que se convocan, por el sistema de concurso-
oposicion; sin perjuicio de las bases especificas que determine cada convocatoria, que
recogeran las peculiaridades de cada proceso selectivo.

2. Numero de plazas, turnos y modalidades de acceso.

De acuerdo con los articulos 52.2 y 78.8 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico vasco, el nimero de plazas convocadas podra incrementarse hasta
un diez por cien adicional del numero de plazas comprometidas en la oferta de empleo
publico, cuando existan vacantes que se hayan generado desde su aprobacion hasta la
fecha del primer ejercicio de la fase de oposicion. Dicho incremento sera aprobado por
Orden Foral del Diputado Foral de Administracién Publica y Relaciones Institucionales.
No habréa apertura de un nuevo plazo para presentacion de solicitudes.

Las bases especificas determinaran los turnos (libre y, en su caso, de promocion
interna), asi como las modalidades de acceso en cada turno (general y, en su caso
reservado a personas con discapacidad) por los que participar en cada convocatoria.

2.1. Turno de promocion interna

Las personas que participen por el turno de promocion interna que superen el proce-
so selectivo gozaran de preferencia sobre las personas participantes que provengan del
turno libre en la respectiva convocatoria.

Si las vacantes reservadas al turno de promocién interna quedaran desiertas por
falta de concurrencia, por no haber obtenido nadie la puntuacion minima exigida para la
superacion de las correspondientes pruebas o por no cumplir los requisitos de la base
segunda, se acumularan a las convocadas por el turno libre.

Las plazas reservadas al turno de promocién interna para personas con discapaci-
dad, que resulten vacantes acrecentaran las ofrecidas en el turno de promocién interna
general.

2.2. Acceso reservado a personas con discapacidad

Las plazas reservadas a personas con discapacidad dentro del turno libre que que-
den desiertas se acumularan a las de la modalidad de acceso general del turno libre.
No obstante, si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por personas con disca-
pacidad no alcanzaran la tasa del 3% del total de las plazas convocadas, las plazas no
cubiertas se acumularan al cupo del 7% de la siguiente Oferta de Empleo Publico, con
un limite maximo del 10%.

3. Se declara el compromiso con el principio de igualdad de mujeres y hombres,
que inspira el procedimiento del ingreso de personal al servicio de la Diputacion Foral de
Bizkaia.

Segunda.— Requisitos que deben reunir las personas interesadas para la partici-
pacion en los procesos selectivos

1. Requisitos generales de participacion
Son requisitos para la admision a los procesos selectivos:
a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Union Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuges de
nacionales de estados miembros de la Unién Europea, siempre que no haya
separacion de derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
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no haya separacion de derecho, sean menores de veintiin afios o0 mayores de
dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza a que se pretende acceder.

Tener cumplidos dieciséis (16) afos y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

No haber sido objeto de sancidn de separacion del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, en el que
hubiese sido sujeto de separacién o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o en situacion equivalente
ni haber sido objeto de sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico, en los mismos términos.

Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion, de la titu-
lacion exigida, que se indicara en las correspondientes bases especificas.

Las personas participantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

No incurrir en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la normativa
vigente, dejando a salvo el derecho de opcion que esta le otorgue.

Haber satisfecho la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccién
de personal, correspondiente al proceso y cuerpo y escala al que concurra.

No ser personal funcionario de carrera de la Diputacion Foral de Bizkaia de la
misma plaza a que se pretende acceder.

Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases especificas.

2. Requisitos para participar por el turno de promocion interna

Las personas participantes que concurran por el turno de promocion interna (horizon-
tal o vertical), ademas de cumplir los requisitos generales de participacion referidos en el
apartado 2 de esta base segunda, deberan:

a)

Ser funcionario de carrera de la Diputacion Foral de Bizkaia en alguna de las
escalas existentes, en la plaza del grupo o subgrupo de clasificacion inmediata-
mente inferior a la que se aspire, o del mismo grupo o subgrupo, de conformidad
con las bases especificas de la convocatoria.

Haber completado dos anos de servicios en la plaza de procedencia en el funcio-
nariado de carrera de la Diputacién Foral de Bizkaia.

Hallarse en situacion de servicio activo o servicios especiales en el cuerpo, es-
cala, agrupacion profesional sin requisito de titulaciébn o grupo profesional de
procedencia, 0 en excedencia por cuidado de familiares, por motivo de violencia
terrorista o por motivo de violencia de género, o en excedencia forzosa en el
supuesto de personal laboral.

Si del examen de las instancias presentadas por quienes hubieran solicitado partici-
par en el proceso selectivo por el turno de promocion interna se concluyera que no re-
Unen los requisitos exigidos para ello, las personas afectadas seran admitidas de oficio
en el turno libre de acceso general, siempre que retnan los requisitos para ser admitidas
en dicho turno.

Los requisitos deben reunirse hasta el momento del nombramiento, de lo contrario la
persona aspirante sera excluida del proceso.
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3. Requisitos para acceder a plazas reservadas a personas con discapacidad

Quienes concurran a las plazas reservadas a personas con discapacidad ademas de
cumplir los requisitos generales de participacion referidos en el apartado 1 de esta Base
Segunda, deberan tener reconocida una discapacidad de grado igual o superior al 33%,
por el érgano competente de las diputaciones forales, el IMSERSO o equivalente, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En todo caso, se considerara que cumplen tal requisito los y las pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente total
y los y las pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubila-
cion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Si del examen de las instancias presentadas por quienes hubieran solicitado con-
currir a las plazas reservadas para personas con discapacidad, se concluyera que no
retnen los requisitos para ello, las personas afectadas seran admitidas de oficio en el
turno que proceda, libre o promocién interna, de acceso general, siempre que rednan
los requisitos para ello.

De igual manera, si durante el proceso selectivo se pierde la condicion de perso-
na con discapacidad como consecuencia de una discapacidad revisable o incapacidad
permanente revisable, la persona pasara a participar en el turno que proceda, libre o
promocién interna, de acceso general, siempre que retna los requisitos para ello.

4. Requisitos especificos de puestos

Los puestos que tengan establecidos requisitos para su provision no podran ser pro-
vistos, en ningun caso, por quienes no hubieran acreditado su cumplimiento.

En cada convocatoria se relacionaran los requisitos especificos que estan asignados
a los puestos de trabajo convocados.

5. Fecha de cumplimiento de requisitos

Quienes aspiren a las plazas deberan reunir los requisitos previstos en las bases
generales y especificas a fecha de la finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes, y mantenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del
nombramiento.

Tercera.—Instancias
1. Forma de presentacion de instancias

Quienes deseen participar en un proceso selectivo deberan presentar el modelo ofi-
cial y normalizado de solicitud, que se encuentra disponible como Anexo en las direc-
ciones electrénicas www.ebizkaia.eus y www.bizkaia.eus (apartado, oferta de empleo
publico), asi como abonar la tasa de acuerdo con la Norma Foral 1/2021, de 3 de febre-
ro, de establecimiento de una tasa por la prestacion a las personas interesadas de los
servicios necesarios para la realizacion de pruebas selectivas de acceso a la condicion
de personal de la Diputacién Foral de Bizkaia y de sus organismos autbnomos.

1.1. Las instancias se podran presentar de las siguientes formas:

— Por via electrénica, a través de la sede electrdnica de la Diputacion Foral
de Bizkaia (www.ebizkaia.eus). Se requiere de un medio de identificacion y
firma electrénica admitidos por la sede electrdnica.

— Presencialmente, en la oficina de registro y atencion ciudadana-Laguntza
(calle Diputacion, 7 (48008-Bilbao), asi como en las oficinas de asistencia
de Durango, Bermeo, Gernika, Balmaseda, Mungia, Markina-Xemein e Igo-
rre (https://web.bizkaia.eus/es/oficinas-otros-departamentos), que dispon-
dran de un modelo oficial y normalizado. Es necesario concertar cita previa
en el apartado https://web.bizkaia.eus/es/cita-previa, o telefébnicamente (94
406 8000).

— Asimismo, también podran presentarse en cualquiera de las dependencias
sefaladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en ade-
lante Ley 39/2015, de 1 de octubre).

1.2. Cada persona solicitante solo podra presentar una instancia por cada proceso
selectivo. En el caso de que se presenten varias instancias, Unicamente tendra
validez y se dara tramite a la Gltima instancia presentada dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Contenido de la instancia
En la instancia deberan cumplimentarse necesariamente los siguientes apartados:
1. Datos personales, para la correcta gestion del proceso.
2. Proceso selectivo en el que se desea participar.

3. Turno (libre o promocién interna) y modalidad de acceso (general o reservada a
personas con discapacidad) por el que se desea participar. En el caso de que no
conste expresamente la opcion deseada, se considerara que se opta por el turno
libre, modalidad de acceso general.

4. Titulacién académica requerida en las bases especificas.
Otros requisitos exigidos por las bases especificas.

6. Idioma oficial, euskera o castellano, en que se desean realizar las pruebas selecti-
vas de la fase de oposiciéon. De no sefalar este apartado se entendera por defecto
que las pruebas se realizaran en el idioma mayoritario de su convocatoria.

7. Perfil linglistico acreditado, asi como el perfil del que se quiere examinar la per-
sona aspirante.

8. Declaracion responsable.

En su caso, las personas solicitantes deberan cumplimentar los siguientes apar-
tados:

1) Requisitos especificos de los puestos.

2) Grado de discapacidad igual o superior a 33% para participar en el turno de
personas con discapacidad.

3) Opcidn de solicitar adaptaciones y ajustes de tiempo y medios que se consi-
deren oportunos para la realizacion de las pruebas selectivas.

o

3. Alegacion de los requisitos

Las personas aspirantes deberan alegar los requisitos generales y especificos de
participacion, asi como los requisitos especificos de los puestos de trabajo.

Los requisitos especificos referidos a la participacion en el turno de promocion in-
terna y a la modalidad de acceso de personas con discapacidad, también deberan ser
alegados en la solicitud.

4. Acreditacion de los requisitos

De oficio se podran verificar e incorporar al expediente, los requisitos alegados se-
gun los casos, a través de la consulta a los registros de la Diputacion Foral de Bizkaia o
a la plataforma de intermediacion de datos de las administraciones publicas.

Las citadas consultas se llevaran a cabo en todos los casos en las que sean posibles,
y siempre que no conste la oposicion de la persona solicitante en la instancia, en cuyo
caso la persona solicitante debera aportar la documentacién a cuya consulta se opone,
en el plazo establecido en estas bases generales o en las especificas.

En los casos en los que las consultas realizadas a los registros de la Diputacion
Foral de Bizkaia o a la plataforma de intermediacién de datos de las Administraciones
Publicas, den error en la respuesta, se procedera a realizar en cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico en relacion al articulo 61.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico
por medios electronicos, un requerimiento individualizado de diez (10) dias héabiles para
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obtener dicha documentacion. En caso de no ser atendido el citado requerimiento, las
personas participantes quedaran excluidas del proceso selectivo.

En el caso de que el reconocimiento de discapacidad no haya sido realizado por la
Diputacion Foral de Bizkaia, debera aportarse junto con la instancia.

En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportarse ademas copia simple del
titulo, asi como de la credencial que acredite su homologacion.

Por tanto, en el momento de presentar la solicitud, la persona aspirante no debera
presentar ningin documento acreditativo de los requisitos de participacion, salvo en su
caso el certificado del grado de discapacidad y/o titulacién extranjera.

5. Pago de la tasa

La tasa se abonara de forma nominal e individualizada para cada proceso selectivo,
y la cuota sera de 12 euros.

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion y el ingreso se podra realizar a tra-
vés de cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién de los tributos, en
los términos establecidos en el Reglamento de Recaudacién del Territorio Historico de
Bizkaia, aprobado mediante Decreto Foral 125/2019, de 21 de agosto, de la Diputacion
Foral de Bizkaia.

Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompanfar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion en caso de no
haber sido reconocida por la Diputacion Foral de Bizkaia.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, debiendo acom-
pafar a la solicitud la condicidbn de miembros de familias numerosas a fecha de
presentacion de la instancia. No sera necesario la aportacion del titulo de familia
numerosa cuando éste se haya obtenido en la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco, el cual se verificara por el gestor mediante los sistemas de Intermediacion
de datos disponibles.

c) Las personas perceptoras de la renta de garantia de ingresos o, en su caso,
beneficiarias del Ingreso Minimo Vital

d) Las victimas de violencia de género, de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

e) Las familias monoparentales/monomarentales. En este caso para la acreditacion
de la exencion se debera presentar el certificado literal de nacimiento actualizado.

El érgano competente en materia de seleccion de personal de la Diputacion Foral
de Bizkaia realizara las comprobaciones y consultas necesarias de los datos acreditati-
vos de las personas interesadas que obren en poder de la administracion mediante los
servicios de interoperabilidad del Nodo Bizkaia, salvo imposibilidad de realizar dicha
comprobacién mediante los sistemas de intermediacién de datos o que la persona inte-
resada se oponga expresamente, en cuyo caso se debera acompafar a la solicitud la
documentacion que acredite la concurrencia de los requisitos justificativos.

La falta de abono o pago incompleto de las tasas por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccion de personal dentro del plazo de presentacion de solicitudes
supondra la exclusién del proceso.

Unicamente sera subsanable la falta de abono o pago incompleto cuando sea conse-
cuencia del error de la persona solicitante sobre el cumplimiento de las condiciones para
ser beneficiaria de la exencion que hubiera alegado. Para esta subsanacion se dara a la
persona el plazo de (10) diez dias habiles.

En ningln caso el pago de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la

seleccién de personal podra sustituir el tramite de presentacion de la solicitud en tiempo
y forma.
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6. Plazo de presentacion de instancias

Deberan presentarse en el plazo de veinte (20) dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante.

Cuarta.— Admisién de candidaturas

1. En el plazo maximo de dos (2) meses desde la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias, el llmo. Diputado Foral de Administracién Publica y Relaciones Ins-
titucionales aprobara por Orden Foral la relacion provisional de las personas admitidas
y excluidas, junto con la fecha del primer ejercicio. Esta resolucién se publicara en el
«Boletin Oficial de Bizkaia», y en la pagina web www.bizkaia.eus. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

En estas listas provisionales de personas admitidas y excluidas constara el nombre
y dos apellidos de las personas, el nimero del documento nacional de identidad de con-
formidad con lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales. Asimismo, se expresara la modalidad y el turno por el que se ha producido la
admisioén, y en su caso el motivo de exclusion.

Los errores en la consignacion de los datos personales o identificativos se rectifica-
ran de oficio o a instancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso
selectivo.

2. Las personas que figuren excluidas, asi como las que no figuren en ninguna lis-
ta, dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en la pagina web www.bizkaia.eus
para la subsanacion de los defectos u omisiones que hubieran motivado la exclusién,
siempre que el mismo fuera subsanable, o para plantear reclamaciones contra las listas.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no
se presentaran reclamaciones o las subsanaciones requeridas. Si las hubiere, seran
estimadas o desestimadas en una nueva Orden Foral por la que se aprobaran las listas
definitivas de admisiones y exclusiones, que se hara publica en los medios citados en el
primer parrafo de la presente base.

Las personas excluidas en las listas definitivas podran interponer recurso potestativo
de reposiciéon ante el Diputado Foral de Administracion Publica y Relaciones Institucio-
nales en el plazo de un (1) mes desde su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y
en la pagina web www.bizkaia.eus, pudiendo presentarse a la realizacién de las pruebas
con caracter cautelar, siempre y cuando acreditaran haber presentado el oportuno recur-
so contra su exclusion, y si para dicha fecha no se hubiera resuelto el mismo.

3. El hecho de figurar en la relacion de admisiones no prejuzga que se reconozca
a las personas aspirantes posesion de los requisitos de participacion exigidos en el pro-
cedimiento selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal calificador, tuviera conoci-
miento de la existencia de participantes que no cumplen alguno de los requisitos exigi-
dos para participar en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada debera proponer su exclusién al érgano competente, comunicando las in-
exactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de participacion.

Quinta.— Tribunal Calificador

1.  Nombramiento

El nombramiento de las personas que formen parte del tribunal calificador se realiza-
ra por Orden Foral del Diputado de Administracion Publica y Relaciones Institucionales.
Los nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial de Bizkaia», y en la pagina web
www.bizkaia.eus junto con la relacion provisional de personas admitidas y excluidas.
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2. Composicion
Los tribunales, que se encargan del desarrollo y calificacion de las pruebas selecti-

vas, estaran compuestos por titulares y sus correspondientes suplentes de la siguiente
forma:

— Presidencia:

* Una persona funcionaria de carrera de la Diputacion Foral de Bizkaia, como
titular, y otra como suplente.

— Vocalias:

* Tres personas funcionarias de carrera de la Diputacioén Foral de Bizkaia, como
titulares, y otras tantas, como suplentes.

* Una persona funcionaria de carrera, como titular, y otra, como suplente, ambas
designadas por el Instituto Vasco de Administracién Puablica.

* Alos solos efectos de la valoracion de los conocimientos de euskera se nom-
brara un/a representante del Instituto Vasco de Administracién Publica, como
titular, y otro/a, como suplente.

— Secretaria:

* Una persona funcionaria de carrera de la Diputacion Foral de Bizkaia, como
titular, y otra, como suplente.

En su composicion se garantizaran el principio de especialidad recogido en el articu-
lo 81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco y el de represen-
tacion equilibrada contenido en el citado precepto, en concordancia con el articulo 21.3
del texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de
violencia machista contra las mujeres, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2023,
de 16 de marzo.

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal ase-
sor especialista para todas o algunas de las pruebas del proceso selectivo. Los/as ase-
sores/as especialistas, que tendran voz pero no voto, limitaran su actuacion a colaborar
con el tribunal calificador en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La actuacion de
dicho personal asesor se encontraré igualmente sometida a los principios de objetividad,
imparcialidad y confidencialidad.

3. Abstencion y recusacion

Quienes formen parte del tribunal deberan abstenerse de actuar, notificandolo al
Diputado Foral de Administracion Puablica y Relaciones Institucionales, en aquellas cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco Ultimos afios anteriores a la publicaciéon de
la convocatoria.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, las personas interesa-
das podran, en cualquier momento, recusar a las personas que formen parte del tribunal,
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

4. Reglas de actuacion

El tribunal ajustara su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 a 18 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso
se reunira, previa convocatoria de quien ejerza la secretaria, por orden de la presiden-
cia, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para
su valida constitucion la asistencia del presidente o presidenta y del secretario o secre-
taria, 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Quienes integren el tribunal tendran voz y voto, menos quien ocupe la secretaria que
tendra voz, pero no voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de votos. Los empates se resol-
veran por el voto de calidad de quien ejerza la presidencia.
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En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los/as miembros titulares del tribunal calificador seran sustituidos/as por sus
respectivos/as suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la sustitucion del pre-
sidente o presidenta y su suplente recaera en el vocal o la vocal de mayor antigliedad y
edad, por este orden.

La sustitucion del secretario o secretaria y su suplente, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal que les afecte, recaera en el vocal o la vocal
elegida por el tribunal.

En caso de que el/la secretario/a sea suplido/a por un/a miembro del érgano colegia-
do, éste conservara todos sus derechos como tal.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo responsable de la trans-
parencia y objetividad del procedimiento, del contenido y de la confidencialidad de las
pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Asimismo, resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presente
bases y las bases especificas. Ademas, tomara los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptar-
se en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

El tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acredi-
tacion de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, se reserva la posibilidad
de solicitar durante el proceso la documentacién original, asi como, en casos de duda,
cualquier documentacién complementaria que considere necesaria para la correcta va-
loracién de los méritos y/o el cumplimiento de los requisitos.

El tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona
que lleve a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo
de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad. La presidencia de dicho tribunal comunicara
inmediatamente tales actuaciones a la Direccion General de Régimen Juridico y Funcion
Publica dejando, al mismo tiempo, constancia de las mismas en la correspondiente acta
de la sesion.

Asimismo, no se permitira, para garantizar los principios anteriormente mencionados,
durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que consta el proceso selectivo,
la tenencia o utilizacién de dispositivos o0 medios tecnolédgicos, siendo la hoja de instruc-
ciones —que, en cada caso, se publicitara al respecto- el instrumento de determinaciéon
del modo de concrecién y desarrollo por el tribunal de lo dispuesto en este apartado.

El incumplimiento de tales preceptos por cualquier persona aspirante sera objeto de
expulsion inmediata, tanto de la prueba como del proceso selectivo, no integrando con-
secuentemente la bolsa de trabajo resultante del mismo.

El tribunal garantizara el derecho de las personas aspirantes al conocimiento de su
expediente dentro del proceso selectivo.

Contra los acuerdos del tribunal por los que se aprueban las calificaciones provi-
sionales se dispondra de un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de las publicaciones de los mismos en la pagina web de la Diputacién Foral
de Bizkaia (www.bizkaia.eus), para que, en su caso, se presenten las reclamaciones
pertinentes.

Una vez resueltas las reclamaciones por el tribunal calificador, aprobaré las califi-
caciones definitivas, que seran publicadas en la pagina web de la Diputacion Foral de
Bizkaia www.bizkaia.eus. Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante el lImo. Diputado Foral de Administracion Publica y Relaciones Institucionales en
el plazo de un (1) mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en la pagina
web de la Diputaciéon Foral de Bizkaia (www.bizkaia.eus.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los ac-
tos administrativos que deriven del procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
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en la pagina web de la Diputacion Foral de Bizkaia (www.bizkaia.eus sustituyendo a la
notificacion y surtiendo sus mismos efectos.

Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias el tribunal tendra su sede en el
Palacio Foral, Gran Via, 25, Bilbao 48009.

5. Indemnizaciones

Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de servi-
cio que correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con la normativa vigente
al respecto.

Del mismo modo percibiran las indemnizaciones que correspondan, las personas
que presten asesoramiento al tribunal.

Sexta.— Proceso selectivo

1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion en sus correspondien-
tes turnos, de acuerdo con lo que establezcan las bases especificas de la convocatoria.

2. La fase de oposicion estara constituida por el o los ejercicios que se indican
en las bases especificas de la convocatoria. Unicamente superaran esta fase quienes
superen los ejercicios de los que conste esta fase, en la forma establecida en las bases
especificas.

La normativa cuyo conocimiento se exigira a las personas aspirantes en los procedi-
mientos selectivos sera la vigente a la fecha de publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la oposicidon, consistira en el examen y valoracion
de los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, asignando a cada una de ellas los puntos que les correspondan con
arreglo a los baremos especificos de la convocatoria.

En todo caso, la fecha limite de referencia para el computo de los méritos que se
aleguen seré la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

4. En cuanto al examen de euskera, éste tendra caracter obligatorio y eliminatorio
en el caso de las plazas que lleven aparejado un puesto de trabajo con perfil lingUis-
tico preceptivo; y voluntario y no eliminatorio en el resto de las plazas. Las personas
participantes que no superen o no realicen el examen obligatorio y eliminatorio de eus-
kera continuaran con el procedimiento selectivo en aquellas otras plazas que no lleven
aparejados puestos con dicha preceptividad, computandose, en su caso, la calificacion
obtenida en este ejercicio.

Las personas aspirantes Unicamente podran examinarse de los perfiles lingUisticos
que lleven aparejados las plazas convocadas. Solo podran presentarse al examen de
euskera quienes asi lo hubieran solicitado en la instancia.

Las personas participantes que tengan acreditado el perfil linglistico en la Diputacion
Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo, ni tampoco
cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera,
siempre y cuando no se opongan a que la Diputacion Foral de Bizkaia haga las compro-
baciones oportunas.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho registro, pero si convalidado de acuerdo con el Decreto 297/2010, de 9
de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos
de euskera, y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linguistico al amparo de lo dispuesto en el De-
creto 47/2012, de 3 de abiril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en
euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente.
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En cualquier caso, la persona interesada puede consultar sus datos en el Registro
Unificado de Titulos y Certificados de Euskera a través del siguiente enlace: http://www.
euskadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-a2etzeb/es/

Se podra acreditar el perfil linglistico obtenido hasta el dia anterior al fijado como
fecha para la realizacién del primer ejercicio del examen de euskera de la convocatoria.

Séptima.— Comienzo y desarrollo de Ia fase de oposicion

1. El proceso selectivo comienza por la fase de oposicion, a cuyo efecto, la fecha,
hora y lugar del primer ejercicio se indicaran en la Orden Foral del Diputado Foral de
Administracién Publica y Relaciones Institucionales por la que se aprueben las listas
provisionales de admisiones y exclusiones.

2. Desde la publicacion de la orden foral de las listas provisionales admisiones y
exclusiones hasta la celebracion del primer ejercicio debera transcurrir un plazo minimo
de dos (2) meses.

3. El orden de actuacion, en su caso, de las personas participantes vendra deter-
minado conforme al sorteo que se lleve a cabo por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracioén Publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y de Promocidn profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado mediante Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Si no existieran participantes cuyo primer apellido comience por la letra resultada en
el sorteo, el orden de actuacién vendra indicado por las inmediatas siguientes.

4. Las personas participantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamien-
to Unico siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios no se hubiera resuelto el recurso inter-
puesto por las personas interesadas, éstas podran realizar las pruebas cautelarmente.
Los ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de que
el recurso no resulte estimado.

5. Quienes se encuentren en situacion de embarazo o lactancia podran solicitar
adaptaciones materiales comunicando este hecho al Servicio de Seleccién y Formacion
Profesional con, al menos, cinco (5) dias habiles de antelacion a la realizacion de las
pruebas.

Si a causa de embarazo o parto debidamente acreditados alguna de las participan-
tes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
participantes que han superado el proceso selectivo.

Como excepcion a lo anteriormente establecido y con el objeto de garantizar la igual-
dad de oportunidades y trato en el desarrollo de las pruebas selectivas, el tribunal ca-
lificador podra adaptar las fechas y/o lugares para la realizacién de las pruebas en el
caso de mujeres que por motivos de embarazo o por estar de parto o en periodo de
pre o postparto asi lo precisen, siempre y cuando dichas circunstancias se pongan en
conocimiento del tribunal calificador con caracter previo a la celebracion de la prueba o
ejercicio y se acredite mediante certificado médico. En todo caso las pruebas asi adap-
tadas habran de realizarse con anterioridad a la publicacion de la relacion de personas
seleccionadas.

6. Desde la total conclusion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos (72) horas, sin que en ningun caso pueda
exceder de un maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles.
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7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios en el «Boletin Oficial de Bizkaia». Estos anuncios se haran
publicos en la pagina web de la Diputacion Foral de Bizkaia (www.bizkaia.eus), con, al
menos, doce (12) horas de antelacidén al comienzo de estas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro (24) horas si se trata de uno nuevo.

8. Los tribunales calificadores adaptaran el tiempo y/o medios de realizacion de los
ejercicios por las personas con discapacidad a fin de garantizar la igualdad de oportuni-
dades con el resto de participantes, siempre que con ello no se desvirtie el contenido de
la prueba ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigible en la misma.

9. Alfinalizar la correccion de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
tribunal hara publicas en la pagina web de la Diputacion Foral de Bizkaia (www.bizkaia.
eus), las listas de personas aprobadas con las calificaciones correspondientes. Dichas
listas se confeccionaran separadamente por cada uno de los turnos sefalados en las
bases especificas de la convocatoria:

a) Lista de personas aprobadas del turno de promocion interna, que incluira las
personas que participen por las modalidades de acceso general y de personas
con discapacidad, por orden de puntuacion.

b) Lista de personas aprobadas del turno libre, que incluira las personas que parti-
cipen por las modalidades de acceso general y de personas con discapacidad,
por orden de puntuacion.

Estas listas, a partir de la realizacién del examen de euskera, se formaran separa-
damente atendiendo al perfil linglistico que las plazas lleven aparejado y el caracter de
preceptivo 0 no atribuido al mismo.

10. La fase de oposicion concluye con la publicacion de las relaciones de partici-
pantes que hayan superado el Ultimo ejercicio.

Octava.— Comienzo y desarrollo de la fase de concurso

1. La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion.

Las personas participantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio correspondiente para alegar y acreditar los méritos.

La documentacién se aportara preferentemente por sede electrénica, pudiendo tam-
bién presentarse en la red de oficinas de atencion ciudadana de la Diputacion Foral de
Bizkaia sitas en Bilbao y en las localidades de Balmaseda, Bermeo, Durango, Gernika-
Lumo, Igorre, Markina-Xemein y Mungia, asi como en cualquiera de los lugares previs-
tos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015, de 1 de octubre).

2. Ladocumentacion que acredite los servicios prestados en la Diputacién Foral de
Bizkaia se efectuara con la aportacion del «certificado de datos para procesos selecti-
vos 050». Las personas que disponen el «Certificado de datos para procesos selectivos
050», deberan aportarlo en esta fase.

La documentacion que acredite los servicios prestados en Administraciones que no
sean esta Diputacion Foral de Bizkaia, debera contener la siguiente informacion:

— Grupo y subgrupo de clasificacion, y pertenencia a Escala de Administracion Ge-
neral o Especial.

— Nombre de la categoria (plaza).
— Funciones del puesto.
— Grupo de cotizacién en la seguridad social.

En ningln caso podran valorarse los méritos que no hubieran sido debidamente
alegados y acreditados en el plazo establecido para ello. Tampoco se procedera a la
valoracion de aquellos documentos que no contengan los datos que, segun el baremo
correspondiente, sean necesarios para valorar los méritos a que se refieren.
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Con los mismos requisitos y condiciones podran presentar la documentacion, de
forma cautelar, aquellas personas que, no habiendo superado la fase de oposicion, hu-
bieran presentado recurso cuya resolucioén pudiera implicar la superacion de dicha fase
inicial.

Asimismo, las personas que no hayan superado la fase de oposicién en su totalidad
también deberan aportar, la documentacién acreditativa de los méritos computables para
determinar el orden de prelacién en la bolsa de trabajo resultante de la convocatoria.

Novena.— Calificacion del proceso selectivo
1. Fase de oposicion

Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran conforme a lo que se dispone en
las bases especificas de la convocatoria.

2. Fase de concurso

La valoracion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo al baremo de méritos establecido en las bases especificas de
cada convocatoria.

3. Calificacion final

3.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion y, en su caso, en el
periodo de practicas o curso selectivo de formacion.

3.2. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21.1 a) del texto refundido de la
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra
las mujeres, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, se dara
prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos y escalas y categorias de la Administracion
en las que la representacion de las mujeres sea inferior al 40%, salvo que concurran en
el otro candidato motivos que no siendo discriminatorios por razén de sexo justifiquen la
no aplicacién de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con dificultad para el
acceso al empleo.

3.3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, si ademas se dieran empa-
tes, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de la persona aspirante
que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién; en segundo, de la
persona que hubiera prestado méas tiempo de servicios en la categoria convocada, en
tercero, de la persona que hubiera prestado mas tiempo de servicios en la Diputacion
Foral de Bizkaia; en cuarto, de la que hubiera prestado méas tiempo de servicio en la
Administracién Publica Vasca; en quinto, de la que hubiera prestado mas tiempo de
servicios en otras administraciones publicas y, en Gltimo, de la que tenga mas edad.

Décima.— Eleccion de destinos

1. Una vez firmes las calificaciones finales del proceso, se procedera a la eleccion
de destinos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.4 de la Ley 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

Para ello, el Servicio de Seleccion publicard un anuncio en la pagina web de la Di-
putacion Foral de Bizkaia (www.bizkaia.eus), estableciendo un plazo de cinco (5) dias
héabiles contado desde el dia siguiente a su publicacion.

2. Criterios generales para la eleccion de destinos:
2.1. Llamamiento a personas aspirantes.

Las personas llamadas a elegir destino deberdn cumplimentar el formulario
habilitado en su expediente electrénico, manifestando el orden de preferencia
de destinos. Esta declaracion tendra efecto vinculante, y no podra modificarse
una vez transcurrido el plazo de los cinco (5) dias. Si durante dicho plazo una
persona enviara mas de un formulario, Unicamente tendra validez el Gltimo
formulario enviado.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

El hecho de ser llamado a elegir destino no garantiza su adjudicacion. Para la
adjudicacion de cada destino se considera, ademas del cumplimiento de todos
los requisitos exigidos por los destinos, el orden de prelacién de la persona
aspirante en la relacion de calificaciones definitivas atendiendo al perfil exigido
por cada destino, y el numero de preferencia asignado por cada persona aspi-
rante a dicho destino.

Cumplimiento de los requisitos exigidos por el puesto ofertado.

Para poder optar a la adjudicacion de un puesto concreto, las personas partici-
pantes que hayan superado el proceso selectivo deberan cumplir los requisitos
exigidos por dicho puesto.

El Servicio de Salud Laboral citara a las personas con discapacidad que resul-
ten adjudicatarias de destino para realizar el reconocimiento médico a fin de
acreditar la aptitud laboral requerida por el puesto. Asimismo, Salud Laboral
citara a las personas adjudicatarias de aquellos puestos que atendiendo a la
normativa de prevencion de riesgos laborales requieran la valoracion de ap-
titud laboral. En ambos casos la Seccién de Salud Laboral de la Diputacion
Foral de Bizkaia emitira el correspondiente certificado.

Estas personas se someteran a las pruebas y reconocimientos oportunos. La
negativa a realizarlos determinara la exclusion del proceso.

En el caso de que estas personas no sean aptas, se les adjudicaré el siguiente
destino que les correspondiera y para el que fueran aptas.

Orden de prelacion de la persona aspirante para plazas de un perfil linguistico
concreto.

El orden de prelacion es el orden de puntuacion de las personas participantes
que han superado el proceso selectivo. Se determina un orden de prelacion
por cada uno de los perfiles linglisticos asociados a las plazas ofertadas.

La adjudicacion de cada destino se realizara en base al orden de prelacion
correspondiente al perfil linguistico asociado a dicho destino.

Orden de preferencia de destinos manifestado por cada aspirante.

Las personas participantes muestran sus preferencias entre los puestos ofer-
tados a través del formulario de elecciéon de destinos en el cual le asocian un
nuamero de preferencia a cada destino.

Especificidades del turno de promocioén interna (acceso general y de discapa-
cidad).

Las personas que accedan por el turno promocién interna Unicamente optaran
a todos los destinos con perfil linglistico coincidente con los ofertados por este
turno.

Tendran prioridad en la eleccion de destinos respecto a las personas que ac-
cedan por el turno libre en cuanto a los destinos cuyos perfiles linglisticos se
corresponden con las plazas convocadas en ambos turnos.

Las adjudicaciones correspondientes al turno de promocion interna para pla-
zas reservadas a personas con discapacidad se daran por concluidas en el
momento en el que se cubra el total de plazas ofertadas para dicho turno y
modalidad de acceso.

Quienes concurran en este turno a plazas reservadas para personas con dis-
capacidad, gozaran de derecho de reserva.

Los destinos reservados para personas con discapacidad del turno de pro-
mocion interna que queden desiertos por falta de aspirantes que cumplan los
requisitos, pasaran a acrecentar el nUmero de destinos o plazas ofertadas por
el turno de promocion interna de acceso general.
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Los destinos que queden desiertos en el turno de promocion interna, por falta
de aspirantes cumplan los requisitos, pasaran a acrecentar el nimero de des-
tinos ofertados por el turno libre de acceso general.

Las personas que hayan participado por el turno de promocién interna y que no
hayan obtenido puesto en las adjudicaciones correspondientes a dicho turno,
no optaran a las adjudicaciones correspondientes al turno libre.

2.6. Especificidades del turno libre (acceso general y de discapacidad).

Las personas que accedan por el turno libre optaran a los destinos con perfil
lingUistico coincidente con los ofertados por ese turno. También optaran a los
destinos del turno de promocion interna que previamente hayan quedado de-
siertos.

Quienes concurran en este turno a plazas reservadas para personas con dis-
capacidad, gozaran de derecho de reserva.

Las plazas reservadas a personas con discapacidad en este turno libre que
queden desiertos por falta de aspirantes que cumplan los requisitos, pasaran a
acrecentar el nimero de plazas ofertadas por el turno libre de acceso general,
siempre que el niumero de plazas adjudicadas a personas que hayan accedido
por el turno libre de discapacidad alcance la tasa del 3% del total de plazas
convocadas. De lo contrario, las plazas reservadas a personas con discapa-
cidad que queden desiertas en el turno libre se reservaran para la siguiente
oferta de empleo publico.

2.7. No obstante, lo anterior, las personas que concurran a plazas reservadas para
personas con discapacidad podran solicitar a la Diputacion Foral de Bizkaia
la alteracion del orden de prelaciéon para la eleccion de destino por motivos
de dependencia personal, dificultad de desplazamiento u otras analogas que
deberan ser debidamente acreditadas. El 6rgano competente para la adjudica-
cion de los puestos de trabajo decidira dicha alteracién cuando se encuentre
debidamente justificada y debera limitarse a realizar la minima modificacion
en el orden de prelaciéon necesario para posibilitar el acceso al puesto de la
persona con discapacidad.

3. El Servicio de Seleccion y Formacion Profesional remitira al tribunal calificador la
propuesta de adjudicacion de destinos.

Undécima.— Relacion de personas seleccionadas y propuesta de nombramiento
de funcionarios y funcionarias de carrera

Una vez recibida la propuesta de adjudicacion de destinos, el tribunal publicara la
relacion de las personas seleccionadas, y elevara la propuesta de nombramiento de
personas funcionarias de carrera.

No podréa declarar personas seleccionadas a un nimero mayor de participantes que
el de plazas convocadas.

Asimismo, el tribunal elaborara la relacion complementaria de aspirantes, que sigan
a las personas propuestas y que hayan superado el proceso selectivo, para, si cumplen
todos los requisitos, proceder a su nombramiento como personal funcionario de carrera
en los siguientes supuestos: cuando se produzcan renuncias de personas selecciona-
das antes de su nombramiento o toma de posesion, o en caso de que en el momento de
la toma de posesién soliciten excedencia sin derecho a reserva de puesto, 0 no proce-
dan a hacer efectiva dicha toma de posesion.

La relaciébn complementaria estara conformada por las listas correspondientes al tur-
no de promociodn interna y turno libre, atendiendo a los diferentes perfiles linguisticos
que tengan las plazas ofertadas en cada turno.

Decimosegunda.— Presentacion de documentos

Una vez hecha publica la relacién de las personas seleccionadas, estas deberan
presentar los documentos que les sean requeridos por la Direccion General de Régimen
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Juridico y Funcién Publica en el Servicio de Gestién de Personal de la Diputaciéon Foral
de Bizkaia, sito en la calle Gran Via 25, Bilbao 48009.

En todo caso, las personas seleccionadas que no hayan sido valoradas por la sec-
cién de Salud Laboral de la Diputacion Foral de Bizkaia, deberan aportar un certificado
médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones
de las plazas convocadas.

Los documentos que han de aportarse deberan ser originales o documentos que
cuenten con localizador o con firma electrdnica que los hagan inalterables.

La documentacién debera ser presentada en alguno de los idiomas oficiales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi. En el supuesto de que un documento estuviera re-
dactado en otro idioma debera adjuntarse, junto al referido documento, su traduccion
jurada.

El plazo de presentacion de documentos es el de diez (10) dias héabiles desde el dia
siguiente a que se hagan publicas la relacién de las personas seleccionadas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos senalados en la base segunda, no podran ser nombrados o nombradas
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos requeri-
dos, podra acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Decimotercera.— Nombramiento de funcionarios o funcionarias de carrera
1. Organo competente

De conformidad con el apartado 33 del articulo 17.1 de la Norma Foral 3/1987, de
13 de febrero, sobre Eleccion, Organizacion, Régimen y Funcionamiento de las Institu-
ciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia, la Diputacion Foral procedera al nom-
bramiento en el funcionariado de carrera a favor de las personas aspirantes propuestas
por el tribunal.

2. Notificacion y publicacion

Los nombramientos se notificaran a las personas interesadas y se publicaran en el
«Boletin Oficial de Bizkaia».

Decimocuarta.— Toma de posesion
1. Requisitos

El cumplimiento del requisito exigido por el articulo 62.1.c) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, se efectuara en el mismo acto de toma de posesion.

2. Plazo

El plazo para la toma de posesion sera de un (1) mes a contar desde el dia siguiente
al de la notificacién del nombramiento.

3. Ampliacién del plazo

El Diputado Foral de Administracion Publica y Relaciones Institucionales podra con-
ceder, a peticion de la persona interesada, prérroga del plazo posesorio por un periodo
no superior a la mitad del sehalado.

4. Falta de toma de posesion

Se entendera que renuncia a la condicion de funcionario o funcionaria de carrera
quién, sin causas justificadas, no tome posesion dentro del plazo sefalado en el punto
2 de esta base o, en su caso, del de la prérroga concedida. También entrara en juego
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en este caso la propuesta de nombramiento complementaria a la que se refiere la base
undécima, segun orden de puntuacion, a favor de quienes, como consecuencia de la
renuncia al cargo, tuviera cabida en el nUmero de plazas convocadas.

5. Toma de posesion con solicitud de excedencia inmediata

Si la persona nombrada funcionaria de carrera solicita excedencia sin derecho a re-
serva de puesto en el momento de la toma de posesion, se adjudicara la plaza y puesto
que deja vacante. A tal efecto se utilizara la propuesta de nombramiento complementaria
del personal funcionario de carrera realizada por el tribunal calificador.

Decimoquinta.— Bolsa de trabajo

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara la correspondiente
bolsa de trabajo de acuerdo con lo establecido en las bases especificas de la convoca-
toria, que se aprobara mediante Orden Foral, y se gestionara de conformidad con las
disposiciones vigentes en materia de seleccién de personal funcionario y criterios de
gestion de listas de contratacion y bolsas de trabajo publicados en la pagina web de la
Diputacion Foral de Bizkaia (www.bizkaia.eus).

Decimosexta.— Quejas y sugerencias

Los y las participantes podran en todo momento formular sus quejas y sugerencias a
través del link quejas y sugerencias al que se puede acceder desde la pagina de www.
bizkaia.eus (oferta de empleo publico), en la red de oficinas de atencion ciudadana de la
Diputacion Foral de Bizkaia sitas en Bilbao y en las localidades de Balmaseda, Bermeo,
Durango, Gernika-Lumo, Igorre, Markina-Xemein y Mungia, asi como en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las quejas y sugerencias que se formulen se incorporaran al registro de quejas y
sugerencias existente en el Servicio de Seleccion y Formacion Profesional, y se les dara
el trato que corresponda.

Decimoséptima.— Normativa aplicable

1. Ao no previsto en estas bases le sera de aplicacion la Ley 11/2022, de 1 de
diciembre, de Empleo Publico Vasco, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, legislacion de
desarrollo y demés de pertinente y oportuna aplicacion.

2. Contra la presente convocatoria podréa interponerse recurso potestativo de repo-
sicion ante la Excma. Sra. Diputada General en el plazo de un (1) mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» o recurso contencioso-
administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instan-
cia de Bilbao que por turno corresponda en el plazo de dos (2) meses, no pudiéndose
simultanear ambos recursos.
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CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
EN EL FUNCIONARIADO DE CARRERA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA. CLASE: TECNICAS Y TECNICOS SUPERIORES. ESPECIALIDAD:
TECNICA O TECNICO EN RESTAURACION

1. Plazas convocadas

Se convocan dos (2) plazas de Técnica o Técnico en Restauracion, (Grupo A de titu-
lacion subgrupo A-1), con perfil linglistico C1C1 de caracter no preceptivo, por el turno
libre y por el sistema de concurso- oposicion.

En aplicacion de los articulos. 52. 2 'y 78.8 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco, la cantidad de plazas citadas podra incrementarse hasta un diez
por cien (10%) adicional del numero de plazas comprometidas en la oferta de empleo
publico cuando existan vacantes que se hayan generado desde su aprobacion hasta la
fecha del primer ejercicio, recogida en la Orden Foral de la lista provisional de admisio-
nes y exclusiones.

2. Titulacién
— Grado en Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales.
— Grado en Conservacién y Restauracion del Patrimonio Cultural.
— Licenciatura en Bellas Artes. Especialidad en Conservacion y Restauracion.
— Licenciatura en Bellas Artes. Linea curricular en Conservacion y Restauracion.

3. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-opo-
sicion.

3.1. La fase de oposicion

La fase de oposicion consta de tres (3) ejercicios. Los dos primeros ejercicios son
obligatorios y eliminatorios. El tercer ejercicio es de caracter voluntario y no eliminatorio.

3.1.1. Primer ejercicio

Consistira en contestar, durante un plazo de cuatro horas y media (4:30), un test de
ciento quince (115) preguntas, mas diez (10) de reserva, relacionadas con el temario
sefialado en el Anexo Il, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de
ellas sera correcta. La respuesta correcta valdra un (1) punto y la incorrecta restara 0,33
puntos. Las respuestas en blanco y dobles marcas no penalizaran.

3.1.2. Segundo ejercicio

Este ejercicio consistira en dos partes a desarrollar en un tiempo maximo de cinco (5)
horas. El ejercicio versara sobre la parte Il y Ill del temario y estara relacionado con las
tareas propias de la plaza. Las dos partes consistiran en lo siguiente:

— 1.2 parte: Supuesto practico sobre un tema que determinara el Tribunal calificador.
La correccion de esta parte se realizara de forma anénima.

— 2.2 parte: Intervencién restauradora sobre una o varias piezas que determinara el
Tribunal calificador.

3.1.8. Tercer ejercicio

La prueba de euskera es de caracter voluntario y no eliminatorio. Consistira en deter-
minar y acreditar en todo caso, el conocimiento del euskera al nivel C1C1.

Quienes tengan acreditado el perfil linguistico C1C1 en la Diputacion Foral de Bizkaia
no tendran que volver a acreditarlo en este proceso selectivo, ni tampoco cuando figure
acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de Euskera, siempre y
cuando no se opongan a que la Diputaciéon Foral de Bizkaia haga las comprobaciones
oportunas.
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No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho registro, pero si convalidado de acuerdo con el Decreto 297/2010, de
9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico C1C1 al amparo de lo dispuesto en
el Decreto 47/2012, de 3 de abiril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente.

3.2. Elconcurso

El concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acredi-
tados por las y los aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos (Anexo I).

4. Calificacion del proceso selectivo

4.1. Fase de oposicion:

a) El primer ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, quedando elimina-
dos los y las aspirantes que no alcancen la calificacion de cinco (5) puntos.

No obstante, si el nUmero de personas aprobadas fuera inferior a seis (6), se
entendera que lo superan y pasaran al siguiente ejercicio las seis (6) personas
que obtengan la mayor puntuacion, siempre que hayan obtenido un minimo de
tres (3) puntos. Si se produjera un empate en el corte de notas todas aquellas
personas con notas iguales a la de corte superaran este ejercicio.

En el orden de prelacion, las personas a las que se les aplique esta cautela es-
taran por debajo de las personas que hayan aprobado conforme a la puntuacion
exigida en el primer parrafo de esta base 4.1.a), a pesar de tener una puntuacion
total superior en el proceso. El orden de prelacién entre las personas a las que
se les aplica la cautela sera el de mayor puntuacion total.

Las personas aspirantes conservaran la calificacion obtenida en la primera parte
del primer ejercicio de este proceso selectivo para la convocatoria inmediata-
mente siguiente si asi se estableciera en sus bases, y siempre que en ambas
convocatorias participen por el mismo turno, esto es, por el turno libre o promo-
cion interna. Para poder ejercer este derecho sera necesario presentar solicitud
de participacion a las pruebas selectivas y abonar la tasa correspondiente.

b) El segundo ejercicio, se calificara de cero (0) a veinte (20) puntos, calificandose
cada parte de cero (0) a diez (10) puntos. La puntuacion final del ejercicio sera la
suma de las dos partes.

Superaran el ejercicio las personas que obtengan como minimo diez (10) puntos
sumando las calificaciones obtenidas en las dos partes, con una calificacion mi-
nima en cada una de ellas de dos puntos y medio (2,5).

c) Eltercer ejercicio, de conformidad con lo establecido en el Decreto 19/2024, de
22 de febrero, de Normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico Vasco,
se calificara segun la siguiente distribucion por acreditacion del nivel.

Para los perfiles simétricos:

— Perfil lingtistico B1B1: 2,62 puntos.
— Perfil lingtistico B2B2: 3,75 puntos.
— Perfil linguistico C1C1: 7,50 puntos.
Para los perfiles asimétricos:

— Perfil lingtistico A2B1: 1,87 puntos.
— Perfil linguistico B1B2: 2,62 puntos.
— Perfil linguistico B2C1: 4,50 puntos.

No se podra obtener puntuacién de un perfil superior al del puesto al que se opta.
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4.2. Fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo al baremo de méritos (Anexo I).

4.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

5. Bolsa de trabajo

Del proceso selectivo se conformara la bolsa de trabajo con las personas que aprue-
ben el primer ejercicio. Las personas estaran ordenadas por niveles de prioridad, con-
forme al numero de ejercicios que hubieran aprobado.

El orden de prelacién en cada nivel de prioridad atendera a la puntuacion total ob-
tenida en el proceso selectivo. En el caso de no haber superado todos los ejercicios se
sumaran unicamente los puntos correspondientes a la experiencia en la administracion
publica de conformidad con lo establecido en el Anexo | Baremo de méritos.

Las personas a las que se les aplique la cautela estaran por debajo de las personas
que hayan aprobado conforme a la puntuacién exigida en el primer parrafo de esta base
4.1.a), a pesar de tener una puntuacion total superior en el proceso. El orden de prela-
cion entre las personas a las que se les aplica la cautela sera el de mayor puntuacion
total. El perfil lingUistico sélo otorga puntos a aquellas personas que lo hayan acreditado
en el proceso selectivo de conformidad con la Base General Sexta, apartado 4.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

TEcNIca/o EN RESTAURACION

1. Por servicios prestados en la categoria de Técnico/a de en Restauracién, (Grupo
A, Subgrupo A1 de titulacién), en cualquier Administracion Pablica 0,092 puntos por mes
o fraccion hasta un maximo sesenta (60) meses pudiendo alcanzar como maximo un
total de 5,5 puntos.

A estos efectos, se entenderd por Administracién Publica los entes incluidos en el
articulo 2.1 del TREBEP:

— Administraciones territoriales (la Administracion General del Estado, las Adminis-
traciones de las comunidades autbnomas, Administraciones de las entidades fo-
rales y locales.

— Los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas. En este sentido, son organismos publicos:

— Organismos autbnomos.

— Entidades publicas empresariales o entes publicos de derecho privado en la Ley
3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico Vasco.

— Las Universidades Publicas.

Asimismo, también sera de aplicacién al personal comprendido en los articulos 2.3 y
4 a), b) y c) del TREBEP.

En ningln caso se computaran los servicios prestados en sociedades mercantiles,
fundaciones, consorcios, asociaciones ni corporaciones derecho publico.

Por otro lado, no sera objeto de valoracién la experiencia profesional como personal
eventual, ni las becas y practicas formativas.

Los servicios prestados se valorardn por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resul-
tado por treinta y computdndose como mes completo la fraccion que resulte.

En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo
parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada completa.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 21.1c) del Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres
y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres, a los efectos de expe-
riencia profesional, el tiempo durante el que las personas candidatas hayan permaneci-
do en la situacién de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el
tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacién corresponsable de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas publicas hayan
hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

2. Titulacion: hasta un maximo de 1,50 (uno con cincuenta) puntos por titulaciones
académicas oficiales cuya posesion no hubiera sido alegada por las personas oposito-
ras como titulacion de acceso, asi como titulos propios, siempre que todos ellos estén
directamente relacionados con el temario, segun el siguiente detalle:

— Hallarse en posesién de un titulo (MECES 3) de licenciatura, arquitectura o inge-
nieria: 1,50 (uno con cincuenta) puntos.

— Hallarse en posesion de un titulo de grado (MECES 2), arquitectura técnica, inge-
nieria técnica, diplomatura: 1,25 (uno con veinticinco) puntos.

— Hallarse en posesion de un titulo de master universitario oficial (MECES 3):1 (un)
punto.

— Hallarse en posesion de un titulo propio regulados en el articulo 34.1, inciso final,
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el Capitulo
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VIl del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asegura-
miento de su calidad: 0,50 (cero con cincuenta) puntos.

Las puntuaciones correspondientes a las distintas titulaciones seran acumulables
(entre si 'y con el resto de los titulos).

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para obtener otra superior ale-
gada como meérito.

No se valorara el curso de adaptacion orientado a obtener el titulo universitario supe-
rior (grado, licenciatura, arquitectura o ingenieria) a quien posea una titulacién universi-
taria inferior (arquitectura técnica, ingenieria técnica, diplomatura o grado) referida a las
mismas ensefanzas.

Las titulaciones de doble grado seran valoradas cuando una de las titulaciones sea la
de acceso y la otra se presente como mérito. Asimismo, las titulaciones de doble grado
se valoraran como dos grados en el caso de que se acceda a la convocatoria con otra
titulacion diferente a dichos grados.

A las personas aspirantes que acrediten haber superado distintos ciclos de unas
mismas ensefianzas universitarias, Unicamente les sera valorado aquel titulo que se
corresponda con el ciclo superior de los acreditados. La valoracién se ajustara al nivel
MECES de estudios obtenido con este y no a su denominacion.

3. Por conocimiento de alguno de estos tres (3) idiomas de la Unién Europea, In-
glés, Francés, Aleman, por un maximo total de 0,5 puntos y segun la siguiente distribu-
cién:

— Nivel B-1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas: 0.15 (cero

con quince) puntos.

— Nivel B-2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas: 0.30 (cero
con treinta) puntos.

— Nivel C-1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas: 0.50 (cero
con cincuenta).

La acreditacion se realizara mediante Certificado oficial expedido por Centros Edu-
cativos y de ensefanza habilitados legalmente para la expedicion de titulos con validez
académica.

En todo caso, para la valoracion del conocimiento del idioma como mérito, los titu-
los que se presenten deberan acreditar que el nivel de conocimiento de dicho idioma
comprende las cuatro (4) destrezas linglisticas (comprension oral, comprension escrita,
expresion oral y expresion escrita).

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes a un mismo idioma sélo
se valorara el de mayor nivel.

Total: 7,5 puntos.
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ANEXO Il
TEMARIO

TEcNIca/o EN RESTAURACION
ParTE |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978 (). —Titulo Preliminar. Titulo I: Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. La Constitucién Espafola de 1978 (ll).—Titulo VIII: De la Organizacion Te-
rritorial del Estado: Principios generales, la Administracion Local y las Comunidades
Autbnomas.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (l).—Titulo Preliminar. Titulo I: De
las competencias del Pais Vasco.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (Il).—Titulo 1l: De los poderes del
Pais Vasco.

Tema 5. La Ley 12/2002, de 23 de mayo, por la que se aprueba el Concierto Eco-
némico con la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.—Seccién 1.%: Normas generales
del Capitulo I: Tributos, y articulos 48 (principios generales) y 49 (concepto de cupo) del
Capitulo II: De las relaciones financieras.

Tema 6. La Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones
Comunes de la Comunidad Autbnoma y los Organos Forales de sus Territorios Histori-
cos (l).—Titulo Preliminar: Disposiciones generales y Capitulo II: De las Competencias
de los Territorios Histoéricos del Titulo I: De las competencias de las instituciones comu-
nes de la Comunidad Auténoma y de los 6rganos forales de sus territorios histoéricos.

Tema 7. La Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones
Comunes de la Comunidad Autbnoma y los Organos Forales de sus Territorios Histori-
cos (Il).—Autonomia financiera y presupuestaria. La Hacienda General del Pais Vasco.
Las Haciendas Forales. El Tribunal Vasco de Cuentas Publicas (Titulo Il y Disposicion
Adicional Segunda).

Tema 8. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. —Ti-
tulo I: Disposiciones generales y Disposicion Adicional Segunda (régimen foral vasco).
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.—Titulo I: Objeto y prin-
cipios de la ley.

Tema 9. La Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.—Personal al
servicio de las Administraciones Publicas vascas (Titulo Il, Capitulos | y Il). Adquisicion
y pérdida de la condicion del personal empleado publico (Titulo V, Capitulo ). Provision
de puestos y movilidad (Titulo VIII, Capitulos I, Il y IlI).

Tema 10. El euskera en el Estatuto de Autonomia; la Ley 10/1982 de 24 de noviem-
bre, basica de normalizacion del uso del euskera.

Tema 11. Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre eleccion, organizacion, régimen
y funcionamiento de las Instituciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia (I). —Titulo
I: De las Juntas Generales. Titulo 1I- Del Gobierno y Administracion de Bizkaia.

Tema 12. Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre eleccién, organizacioén, ré-
gimen y funcionamiento de las Instituciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia
(I).—Titulo 1lI: De las Relaciones de las Juntas Generales y la Diputacion Foral. Titulo
IV: De la Administracion Foral.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (I).—Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo I
De los interesados en el procedimiento y Titulo Ill: De los actos administrativos.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de

las Administraciones Publicas (Il).—Titulo 1l : De la actividad de las Administraciones
Publicas.
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Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (Ill).—Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedi-
miento administrativo comun (del Capitulo | al Capitulo 1V inclusive).

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (1V).—Titulo I1V: De las disposiciones sobre el procedi-
miento administrativo comun (del Capitulo V al Capitulo VII, inclusive).

Tema 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas (V).—Titulo V: De la revision de los actos en via adminis-
trativa.

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero (LCSP).—Objeto y ambito de
aplicacion (Titulo Preliminar, Capitulo I).

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero (LCSP).—Delimitacion de los
tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos adminis-
trativos y contratos privados. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. El
Recurso especial en materia de contratacion del contrato. (Capitulo Il del Titulo Prelimi-
nary Capitulos Ill, IV y V del Titulo ).

Tema 20. Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, que regula el régimen juridico general
de las subvenciones otorgadas por la Administracion Foral.—Concepto de subvencion
(articulo 2). Procedimiento de concesion (articulo 20) y Justificacion de las subvenciones
publicas (articulo 28).

Tema 21. Decreto Foral Normativo 5/2013, de 3 de diciembre por el que se aprueba
el texto refundido de la Norma Foral 5/2006, de 29 de diciembre, General Presupuestaria
del Territorio Histérico de Bizkaia.—Titulo Preliminar: Disposiciones generales (objeto
y ambito de aplicacion y competencias). Titulo I: Del régimen de la Hacienda Foral de
Bizkaia (principios generales, derechos econémicos y obligaciones econémicas). Titulo
II: Presupuestos Generales del Territorio Historico de Bizkaia (principios generales).

Tema 22. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres.—Titulo Preliminar. Capitulo Il: Estadisticas y Estudios y
Capitulo IV: Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad administrati-
va del Titulo II: Medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion
de los poderes y las administraciones publicas vascas. Norma Foral 4/2018, de 20 de
junio para la Igualdad de Mujeres y Hombres.—Predmbulo. Titulo Preliminar. Titulo I:
Competencias, Funciones Organizacién y Financiacion.

Tema 23. Norma Foral 4/2018, de 20 de junio para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres.—Titulo II: Medidas para la integracién de la perspectiva de género en la actuacion
del Sector Publico Foral del Territorio Historico de Bizkaia.

Tema 24. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las perso-
nas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.—Titulo Preliminar:
Disposiciones generales. Capitulo I: Criterios y lineas generales de actuacion de los
poderes publicos y 6rgano de participacion ciudadana y los articulos 11, 12, 13y 14 del
Capitulo II: Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI
del Titulo I: Actuacion de los poderes publicos.

Tema 25. Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Proteccion de
Datos.—Capitulo 1I: La Autoridad Vasca de Proteccion de datos (articulos 3, 6, 8 y 9).
Capitulo Ill: Régimen sancionador. Potestad correctiva de la Autoridad Vasca de Protec-
cion de Datos (articulo 28). Decreto Foral 81/2023, de 4 de julio, de la Diputaciéon Foral
de Bizkaia por el que se aprueba la Politica de seguridad de la informacion y proteccion
de datos personales del sector publico foral de Bizkaia.— Capitulos | a lll.
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Tema 26. La Norma Foral 1/2016 de 17 de febrero de Transparencia de Bizkaia.
Publicidad Activa: Ambito de aplicacién (articulo 2), concepto y dimensiones (articulo 5)
e incumplimiento (articulo 13). Derecho de acceso a la informacién publica: Concepto
(articulo 18), limites (articulo 21) y causas de inadmision (articulo 22). La Comision de
Reclamaciones en materia de Transparencia (articulo 27, 28 y 29). Garantia de la trans-
parencia y responsabilidades (articulos 34-35 y 36).

ParTE Il

Tema 27. La Ley 16/1985 de 25 de junio del Patrimonio Historico Espafol. Aspectos
generales. Bienes muebles.

Tema 28. La Ley 6/2019 de 9 de mayo del Patrimonio Cultural Vasco. Clasificacion de
los bienes integrantes del Patrimonio Cultural Vasco. Deberes y obligaciones.

Tema 29. La Ley 5/2022 de 23 de junio de Gestion Documental Integral y Patrimonio
Documental de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco. Titulo preliminar. Disposiciones
generales. Articulo 1,2 y 3. Titulo Il Del Patrimonio Documental de la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco. Articulo 16,17,18 y 19.

Tema 30. Decreto 273/2000 de 19 de diciembre por la que se califican como Bien
Cultural con la categoria de Monumento, diversos retablos. Delimitacion. Retablos en
Bizkaia.

Decreto 343/2010, de 21 de diciembre, de modificacion del Decreto por el que se ca-
lifican como Bien Cultural, con la categoria de Monumento, diversos retablos. Anexo Il

Tema 31. El concepto de Patrimonio Cultural: Evolucién de la terminologia sobre Pa-
trimonio. Evolucién historica de la intervencién en materia de conservacion y proteccion
del Patrimonio Cultural.

Tema 32. Cartas y Documentos internacionales relativos al patrimonio documental y
bibliografico.

Tema 33. Cartas y Documentos internacionales relativos al Patrimonio mueble his-
torico-artistico.

Tema 34. Organismos nacionales e internacionales de proteccion del Patrimonio.
Actividades y servicios.

Tema 35. La proteccion del Patrimonio Cultural. La adquisicion de bienes culturales
por las administraciones publicas. La venta de obras de arte en subastas. Los derechos
de tanteo y retracto en la adquisicion de bienes culturales por parte de las administra-
ciones publicas.

Tema 36. Concepto de museo. Evolucion y desarrollo histérico. Tipologia de museos.
Funciones.

Tema 37. El Servicio de Patrimonio Cultural de la Diputacion Foral de Bizkaia. Los
museos de Bizkaia. Bizkaikoa.

Tema 38. Contaminacion ambiental, clima e iluminacién como factores de deterioro
de las colecciones en museos, archivos y bibliotecas. Métodos de control.

Tema 39. Los planes de emergencia. Protocolos de actuacion en museos, archivos y
bibliotecas en caso de catastrofe.

Tema 40. Los depositos del museo, archivo y bibliotecas como almacén de coleccio-
nes histérico-artisticas y de fondos documentales y bibliograficos.

Tema 41. Exposiciones temporales. Definicion, gestacion-propuesta expositiva, ges-
tién de préstamos y desarrollo.

Tema 42. Préstamo de obras de arte en exposiciones temporales. Criterios para su
aceptacion. Funciones del correo, actividad, elaboracion de informes y gestion docu-
mental.

Tema 43. La Manipulacion, embalaje y transporte de bienes culturales: Criterios y
métodos. El almacenamiento de bienes culturales.
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Tema 44. Teoria de la Conservacion-Restauracion del Patrimonio Cultural. Evolucion
historica y criterios actuales.

Tema 45. Conservacion, conservacion preventiva y restauracion de bienes cultura-
les: Concepto, metodologia y técnicas.

Tema 46. El conservador-restaurador: definicién de su perfil profesional. Su Codigo
ético y deontologico.

Tema 47. El disefio del Area de conservacion-restauracion, el espacio fisico, sus
instalaciones fijas, equipamiento, instrumental y recursos materiales.

Tema 48. Elaboracion de informes de conservacion y restauracion de los distintos
tipos de bienes culturales. Documentacién de los mismos y de los tratamientos de con-
servacion y restauracion.

Tema 49. La Ley 31/1.995, de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito de
aplicacién. Su relacion con el trabajo de los conservadores-restauradores.

Tema 50. La pintura mural en Bizkaia.

Tema 51. El retablo gético y renacentista. El retablo gético y renacentista en Bizkaia.
Los retablos calificados.

Tema 52. El retablo barroco en Bizkaia. Los retablos calificados.
Tema 53. El retablo neocléasico en Bizkaia.

Tema 54. El arte vasco de la 2.2 mitad del siglo XIX y primera mitad del siglo XX.
Pintura y escultura.

Tema 55. Técnicas cientificas aplicadas al conocimiento de los Bienes Culturales.
Examenes destructivos y no destructivos.

Tema 56. Pigmentos. Clasificacion, utilizacion historica, propiedades y causas de
alteracion.

Tema 57. Las tintas caligraficas y de impresion. Tipos, caracteristicas y causas de
degradacion.

Tema 58. Las técnicas de policromia con hoja metalica. Tipos, caracteristicas y evo-
lucion histérica.

Tema 59. Tratamientos de conservacion y restauracion de policromias con hojas me-
talicas.

Tema 60. Los afnadidos y transformaciones historicas. Valoracion y tratamiento.

Tema 61. Biodeterioro. Agentes, factores, mecanismos, causas y alteraciones. Con-
trol y prevencion.

Tema 62. Sistemas de desinsectacion y desinfeccion. Fundamentos, procedimientos,
metodologia y materiales.

Tema 63. Evolucion histérica de la técnica de la pintura sobre tela y tabla.

Tema 64. Alteraciones de los bienes culturales pictoricos en soporte tela y tabla. Es-
tudio de factores de deterioro.

Tema 65. Criterios y tratamientos de conservacién-restauracion de la pintura de ca-
ballete. Técnicas y productos.

ParTE Il

Tema 66. Soporte tela/ tabla: Correccion de deformaciones, estabilizacion, consoli-
dacion, refuerzo. Sistemas, requisitos y materiales.

Tema 67. El reentelado. Tipos. Valoracion. Alternativas.
Tema 68. La escultura (madera, piedra, yeso...). Técnicas y evolucion histérica.

Tema 69. Alteraciones de los bienes culturales en soporte madera. Estudio de facto-
res de deterioro.
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Tema 70. Criterios y tratamientos de conservacién-restauracion en soporte madera.
Técnicas y productos.

Tema 71. Alteraciones de los bienes culturales en soporte pétreo. Estudio de factores
de deterioro.

Tema 72. Criterios y tratamientos de conservacion- restauracion en soporte pétreo.
Técnicas y productos.

Tema 73. La pintura mural: evolucioén histérica, técnicas y materiales.
Tema 74. Pintura mural: factores de deterioro.

Tema 75. La pintura mural: Criterios y tratamientos de conservacion- restauracion.
Técnicas y productos.

Tema 76. El papel y el libro. Materiales, técnicas y evolucion histérica.
Tema 77. Los bienes culturales con soporte papel: documentos y libros. Alteraciones.

Tema 78. Tratamientos de conservacidn-restauracion en obras con soporte papel.
Técnicas y productos.

Tema 79. La conservacion preventiva en el patrimonio documental y bibliografico.
Tema 80. La fotografia. Tipos, causas de deterioro, alteraciones y conservacion.

Tema 81. Reintegracion volumétrica de lagunas y su reintegracién cromatica en obras
artisticas, documentales y bibliogréficas. Criterios y requisitos, materiales y sistemas.

Tema 82. La restauracion de materiales de origen mineral: yesos.

Tema 83. Limpiezas de bienes artisticos, celul6sicos y proteicos mediante sistemas
mecanicos y en seco. Criterios, técnicas y materiales.

Tema 84. Limpiezas de bienes culturales mediante sistemas de microproyeccion de
particulas y laser. Fundamentos, técnicas y materiales.

Tema 85. Limpiezas de bienes culturales mediante sistemas solventes y acuosos.
Fundamentos, técnicas y materiales.

Tema 86. Barnices y capas de proteccidn en las intervenciones sobre Bienes cultura-
les. Requisitos, materiales y sistemas.

Tema 87. La conservacion y restauracion del Arte contemporaneo. Alteraciones.

Tema 88. La conservacion y restauracion del Arte contemporaneo. Criterios de inter-
vencion.

Tema 89. El patrimonio cultural en la via publica. Principales problemas para su con-
servacion.

Tema 90. Videoarte. Tipos, causas de deterioro, alteraciones y conservacion.
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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO
EN EL FUNCIONARIADO DE CARRERA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES:
AYUDANTE TECNICO O TECNICA DE BIBLIOTECA

1. Plazas convocadas

Se convocan seis (6) plazas de Ayudante Técnico/a de Biblioteca (Grupo C, subgru-
po C-1 de titulacion, por el sistema de concurso-oposicién con la siguiente distribucion:

— Turno promocién interna, modalidad de acceso general: dos (2) plazas de las cua-
les una (1) es con perfil linglistico C1C1 de caracter preceptivo, y una (1) con perfil
linglistico C1C1 de caracter no preceptivo.

— Turno libre: cuatro (4) plazas de las cuales dos (2) son con perfil lingtistico C1C1
de caréacter preceptivo, y dos (2) con perfil lingtistico C1C1 de caracter no precep-
tivo. Atendiendo a la modalidad de acceso, tendran la siguiente distribucion:

* Modalidad de acceso general: tres (3) plazas.
* Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: una (1) plaza.

En aplicacion de los articulos. 52. 2 y 78.8 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco, la cantidad de plazas citadas podra incrementarse hasta un diez
por cien (10%) adicional del nimero de plazas comprometidas en la oferta de empleo
publico cuando existan vacantes que se hayan generado desde su aprobacion hasta la
fecha del primer ejercicio, recogida en la Orden Foral de la lista provisional de admisio-
nes y exclusiones.

2. Titulacion

Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o, equivalente.

Las personas que accedan por el turno de promocién interna deberan hallarse en
situacion de servicio activo o servicios especiales en el Cuerpo o Escala de proceden-
cia, haber completado dos afnos de servicios en el mismo como funcionario de carrera,
poseer la titulacion y pertenecer a una plaza del subgrupo C2 o del mismo grupo C1.

3. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-opo-
sicion.

3.1. La fase de oposicion

La fase de oposicion consta de dos (2) ejercicios. El primer ejercicio es obligatorio
y eliminatorio. El segundo es de caracter obligatorio y eliminatorio para las plazas que
llevan aparejado perfil linguistico preceptivo; y voluntario y no eliminatorio para el resto
de las plazas.

3.1.1. Primer ejercicio
El primer ejercicio consta de dos partes:

La primera parte, de caracter tedrico, consistira en contestar durante dos horas y me-
dia (2:30) un test de sesenta (60) preguntas (mas 10 de reserva) con cuatro (4) respues-
tas alternativas, de las cuales solamente una (1) sera correcta, penalizando los errores
a razon de 0,33 puntos negativos cada respuesta incorrecta sobre una valoracién de 1
punto cada respuesta correcta, versando las preguntas sobre las materias contenidas
en el Temario que se incorpora como Anexo Il. La respuesta en blanco o dobles marcas
no restaran puntos.

A las personas aspirantes provenientes del turno de promocion interna se les exime
de las preguntas correspondientes a la parte | del temario y, en consecuencia, dispon-
dran de la parte proporcional de tiempo y preguntas, que versaran sobre el resto del
temario.

La segunda parte, de caracter practico, consistira en resolver durante una hora y
media (1:30) un test de treinta (30) preguntas mas cinco (5) de reserva con respuestas

cve: BOB-2026a110-(1-686)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 110

Viernes, 12 de junio de 2026

Pag. 50

alternativas, de las cuales solamente una sera correcta, penalizando los errores a razéon
de 0,33 puntos negativos cada respuesta incorrecta sobre una valoracion de 1 punto
cada respuesta correcta, versando las preguntas sobre las materias contenidas en la
Parte Il del temario que se incorpora como Anexo Il. La respuesta en blanco o dobles
marcas no restaran puntos.

3.1.2. Segundo ejercicio

La prueba de euskera es de caracter obligatorio y eliminatorio para las personas
aspirantes que opten a las plazas asociadas a los puestos con perfil linglistico C1C1
de caracter preceptivo. Y de caracter voluntario y no eliminatorio para las personas que
opten a las plazas asociadas a los puestos con perfil linglistico C1C1 de caracter no
preceptivo. Consistira en determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del eus-
kera al referido nivel C1C1.

Quienes tengan acreditado el perfil lingtistico C1C1 en la Diputacién Foral de Bizkaia
no tendran que volver a acreditarlo en este proceso selectivo, ni tampoco cuando figure
acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de Euskera, siempre y
cuando no se opongan a que la Diputacién Foral de Bizkaia haga las comprobaciones
oportunas.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho registro, pero si convalidado de acuerdo con el Decreto 297/2010, de
9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico C1C1 al amparo de lo dispuesto en
el Decreto 47/2012, de 3 de abiril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente.

3.2. Elconcurso

El concurso consistird en el examen y valoracion de los méritos alegados y acredi-
tados por las y los aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos (Anexo I).

4. Calificacion del proceso selectivo
4.1. Fase de oposicion.

El primer ejercicio se calificara de cero (0) a veinte (20) puntos, distribuidos de la
siguiente forma:
a) Elprimer ejercicio, se calificara de cero (0) a veinte (20) puntos, segun la siguien-
te distribucion: la parte teérica se calificara de cero (0) a diez (10), y la parte
practica se calificara de cero (0) a diez (10).

El ejercicio se calificara con la suma aritmética de las dos partes superando el
mismo las personas que obtengan un diez (10) entre ambas partes con una ca-
lificacion minima en cada una de ellas de dos puntos y medio (2,5).

Las personas aspirantes conservaran la calificacion obtenida en la primera parte
del primer ejercicio de este proceso selectivo para la convocatoria inmediata-
mente siguiente si asi se estableciera en sus bases, y siempre que en ambas
convocatorias participen por el mismo turno, esto es, por el turno libre o promo-
cion interna. Para poder ejercer este derecho sera necesario presentar solicitud
de participacion a las pruebas selectivas y abonar la tasa correspondiente.

b) El segundo ejercicio se calificara de Apto o No Apto para aquellas personas que
opten a las plazas que llevan aparejado perfil lingiiistico preceptivo.

Para los puestos que el perfil linglistico no sea preceptivo, y de conformidad
con lo establecido en el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de Normalizacion
del uso del euskera en el Sector Publico Vasco se calificara segun la siguiente
distribucion por acreditacion del nivel.
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Para los perfiles simétricos:

— Perfil linguistico B1B1: 1,75 puntos.

— Perfil lingtistico B2B2: 2,50 puntos.

— Perfil linguistico C1C1: 5,00 puntos.

Para los perfiles asimétricos:

— Perfil lingtistico A2B1: 1,25 puntos.

— Perfil linguistico B1B2: 1,75 puntos.

— Perfil lingtistico B2C1: 3,00 puntos.

No se podra obtener puntuacién de un perfil superior al del puesto al que se opta.
4.2. Fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo al baremo de méritos (Anexo I).

4.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

5. Bolsa de trabajo

Del proceso selectivo se conformara la bolsa de trabajo con las personas que aprue-
ben la parte teérica del primer ejercicio. Las personas estaran ordenadas por niveles de
prioridad.

Los niveles de prioridad se forman de la siguiente manera:

El primer nivel lo conformaran quienes hayan obtenido minimo 10 puntos entre la
prueba tedrica y la prueba practica, siempre que en cada una de las partes se haya
alcanzado al menos un 2,5 puntos.

El segundo nivel lo conformaran quienes hayan obtenido menos de 10 puntos entre
la prueba tetrica y la prueba practica, siempre que en cada una de las partes se haya
alcanzado al menos un 2,5puntos.

Y el tercer nivel lo conformaran quienes hayan obtenido menos de 10 puntos entre la
prueba tebrica y la prueba practica, siempre que en la prueba tedrica hayan sacado al
menos un 2,5 puntos y en la practica una puntuacién inferior a 2,5 puntos.

El orden de prelacién de cada nivel de prioridad atendera a la puntuacion total ob-

tenida en la fase de oposicion y la correspondiente a la experiencia de acuerdo con lo
establecido en el Anexo | del baremo de méritos.

El perfil lingUistico s6lo otorga puntos a aquellas personas que lo hayan acreditado
en el proceso selectivo de conformidad con la Base General Sexta, apartado 4.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

AYUDANTE TECNICO/A DE BILBIOTECA

1. Por servicios prestados en la Administracion Publica en la categoria de Ayudante
Técnica y Técnico de Biblioteca, (Grupo C, Subgrupo C1 de titulacién), bajo cualquier
relacion juridica excepto contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles:
0,084 puntos por mes o fraccién hasta un maximo sesenta (60 meses), pudiendo alcan-
zar como maximo un total de 5 puntos.

A estos efectos, se entendera por Administraciéon Publica los entes incluidos en el
articulo 2.1 del TREBEP:

— Administraciones territoriales (la Administracion General del Estado, las Adminis-
traciones de las comunidades autbnomas, Administraciones de las entidades fo-
rales y locales).

— Los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas. En este sentido, son organismos publicos:

— Organismos autbnomos.

— Entidades publicas empresariales o entes publicos de derecho privado en la Ley
3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico Vasco.

— Las Universidades Publicas.

Asimismo, también sera de aplicacién al personal comprendido en los articulos 2.3 y
4 a), b) y c) del TREBEP.

En ningun caso se computaran los servicios prestados en sociedades mercantiles,
fundaciones, consorcios, asociaciones ni corporaciones derecho publico.

Por otro lado, no sera objeto de valoracién la experiencia profesional como personal
eventual, ni las becas ni practicas formativas.

Los servicios prestados se valorardn por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resul-
tado por treinta y computandose como mes completo la fraccion que resulte.

En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo
parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada completa.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 21.1c) del Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres
y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, a los efectos de ex-
periencia profesional, el tiempo durante el que las personas candidatas hayan permane-
cido en la situacion de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el
tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacién corresponsable de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas publicas hayan
hecho uso de permisos por razén de violencia de género.
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ANEXO Il
TEMARIO

AYUDANTE TECNICO/A DE BILBIOTECA
ParTE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.—Titulo Preliminar. Titulo | Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.—Titulo Preliminar. Titulo | De las
competencias del Pais Vasco. Titulo Il De los poderes del Pais Vasco. Titulo Il Hacienda
y Patrimonio.

Tema 3. La Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones
Comunes de la Comunidad Autbnoma y los Organos Forales de sus Territorios Histori-
cos.—Titulo Preliminar Disposiciones generales. Titulo I, Capitulo Il De las competen-
cias de los Territorios Histéricos.

Tema 4. Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre eleccidn, organizacion, régi-
men y funcionamiento de las Instituciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia.—
Titulo | De las Juntas Generales. Titulo Il Del Gobierno y Administracion de Bizkaia.

Tema 5. La Ley 12/2002, de 23 de mayo, por la que se aprueba el Concierto Eco-
némico con la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco. —Capitulo | Tributos: Seccion
1.2 Normas generales. Capitulo 1l De las relaciones financieras: Seccion 1. Normas
generales.

Tema 6. Decreto Foral Normativo 5/2013, de 3 de diciembre por el que se aprueba el
texto refundido de la Norma Foral 5/2006, de 29 de diciembre, General Presupuestaria
del Territorio Historico de Bizkaia.—Titulo Preliminar Disposiciones generales. Titulo |
Del régimen de la Hacienda Foral de Bizkaia.

Tema 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.—
Titulo | Disposiciones generales. Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de
Euskadi.—Titulo | Objeto y principios de la ley.

Tema 8. La Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.—Titulo Il De la actividad de las Administraciones Pu-
blicas.

Tema 9. La Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. (Il.—Titulo IV De las disposiciones sobre el procedimien-
to administrativo comun.

Tema 10. La Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.—Titulo Il
Personal al servicio de las administraciones publicas vascas. Titulo V, Capitulo | Adqui-
sicion y pérdida de la relacién de servicio.

Tema 11. La Ley 10/1982 de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del
euskera. —Titulo Preliminar. —Titulo | De los derechos de los ciudadanos y deberes de
los poderes publicos en materia lingUistica.

Tema 12. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres.—Titulo Preliminar. Norma Foral 4/2018, de 20 de junio
para la Igualdad de Mujeres y Hombres.—Preambulo. Titulo Preliminar. Titulo Il Medi-
das para Integrar la perspectiva de género en la actuaciéon del Sector Publico Foral Del
Territorio Histérico De Bizkaia.

Tema 13. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las perso-
nas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.—Titulo Preliminar
Disposiciones generales. Capitulo | del Titulo | Criterios y lineas generales de actuacion
de los poderes publicos y 6rgano de participacion ciudadana. Seccion 2.2 del Capitulo Il
del Titulo I: Medidas en el ambito administrativo.

Tema 14. La Norma Foral 1/2016 de 17 de febrero de Transparencia de Bizkaia.
Publicidad Activa: Ambito de aplicacion (articulo 2), concepto y dimensiones (articulo 5)
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e incumplimiento (articulo 13). Derecho de acceso a la informacién publica: concepto
(art.18), limites (articulo 21). La Comision de Reclamaciones en materia de Transpa-
rencia (articulos 28 y 29). Decreto Foral 81/2023, de 4 de julio, de la Diputacion Foral
de Bizkaia por el que se aprueba la Politica de seguridad de la informacion y proteccion
de datos personales del sector publico foral de Bizkaia. —Capitulo | Misién y marco nor-
mativo. Capitulo Il Objeto y ambito de aplicacién. Capitulo 11l Principios basicos de la
seguridad de la informacién y proteccion de datos personales.

ParTE Il

Tema 15. Las bibliotecas nacionales. Conceptos, funciones y servicios.
Tema 16. Las bibliotecas publicas. Gestion y titularidad. Funciones y servicios.

Tema 17. Las bibliotecas universitarias: concepto, funciones y servicios. Bibliotecas
escolares.

Tema 18. Las bibliotecas especializadas. Hemerotecas. Conceptos, funciones y ser-
vicios.

Tema 19. La coleccion: criterios para la constitucion, el mantenimiento y el expurgo.
Gestidn de la coleccion: seleccidn y adquisicion de fondos, almacenamiento y organiza-
cion de las colecciones. Recuentos.

Tema 20. La catalogacion. Principios Internacionales de Catalogacién. Normativa
internacional y nacional relacionada.

Tema 21. Las RDA, ISBD, FRBR, Reglas de catalogacion espafiolas.
Tema 22. El formato marc21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

Tema 23. La normalizacion de la identificacion bibliografica. EI ISBN, el ISSN y otros
sistemas internacionales. Identificadores permanentes en Internet: Sistema DOl y Handle.

Tema 24. La clasificacion bibliogréfica. Principales sistemas. La CDU.

Tema 25. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Las plataformas de servi-
cios bibliotecarios (PSB). Nuevos modelos y tendencias.

Tema 26. Los servicios presenciales y virtuales y los servicios de extension bibliote-
caria y cultural en bibliotecas. La gestion cultural.

Tema 27. Digitalizacion: procedimientos y estandares. Preservacion digital.

Tema 28. Definicion y objetivos de la bibliografia. Teoria y técnica. Evolucion histoérica
de la bibliografia. Bibliografias nacionales. Bibliografia vasca.

Tema 29. Protocolos y lenguajes de busqueda e intercambio de la informacion: Re-
colectores OAI-PMH.

Tema 30. Los metadatos: concepto, objetivos y tipos. Principales modelos de meta-
datos aplicados a las bibliotecas. Dublin Core Metadata Initiative.

Tema 31. OPACs, herramientas de descubrimiento, portales bibliotecarios, reposito-
rios institucionales e integracién de los recursos electronicos.

Tema 32. EI OPAC de la Biblioteca Foral de Bizkaia y el repositorio de la Biblioteca
Foral de Bizkaia, Lau Haizeetara.

Tema 33. La Biblioteca Foral de Bizkaia: historia y coleccion.

Tema 34. El libro y las bibliotecas en la Antigliedad, la Edad Media y durante el siglo
XV. La invencion y difusién de la imprenta. Los incunables.

Tema 35. El libro y las bibliotecas durante los siglos XVI-XVII.

Tema 36. El libro y las bibliotecas en los siglos XVIII-XIX. Avances tecnoldgicos.
Tema 37. Historia del libro en euskara.

Tema 38. La imprenta en el Pais Vasco.

Tema 39. Historia de las publicaciones periddicas. Historia de las publicaciones pe-
ribdicas en el Pais Vasco.
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Tema 40. Ley 11/2007, de 26 de octubre, de Bibliotecas de Euskadi: Exposicion de
motivos. Titulo | Disposiciones Generales. Titulo Il El sistema bibliotecario de Euskadi.

Tema 41. Ley 23/2011, de 29 de julio, de Depésito Legal: Capitulo | Disposiciones
generales. Capitulo 1l De la obligacion del deposito legal. Centros depositarios y de
conservacion (articulo 9). Decreto 139/2019, de 10 de septiembre, de la gestion del
Depésito Legal en Euskadi.
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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO 3
EN EL FUNCIONARIADO DE CARRERA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
COMETIDOS ESPECIALES: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. Plazas convocadas

Se convocan cinco (5) plazas de Auxiliar de Biblioteca (Grupo C, subgrupo C-2 de
titulacién, por el sistema de concurso-oposicion con la siguiente distribucién:

— Turno de promocion interna: dos (2) plazas, de las cuales una (1) es con perfil
linguistico B2B2 de caracter preceptivo, y una (1) es con perfil lingUistico B2B2 de
caracter no preceptivo. Atendiendo a la modalidad de acceso, tendran la siguiente
distribucion:

— Modalidad de acceso general: una (1) plaza.

— Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: una (1) plaza.

— Turno libre: tres (3) plazas de las cuales una (1) es con perfil lingiiistico B2B2 de
caracter preceptivo, y dos (2) con perfil lingUistico B2B2 de caracter no preceptivo.

En aplicacién de los articulos. 52. 2y 78.8 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco, la cantidad de plazas citadas podra incrementarse hasta un diez
por cien (10%) adicional del numero de plazas comprometidas en la oferta de empleo
publico cuando existan vacantes que se hayan generado desde su aprobacion hasta la
fecha del primer ejercicio, recogida en la Orden Foral de la lista provisional de admisio-
nes y exclusiones.

2. Titulacion

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.

Las personas que accedan por el turno de promocion interna deberan hallarse en si-
tuacion de servicio activo o servicios especiales en el Cuerpo o Escala de procedencia,
haber completado dos afos de servicios en el mismo como funcionario de carrera, poseer
la titulacion y pertenecer a una plaza del grupo E o del mismo grupo de titulacién C2.

3. Procedimiento de seleccion
3.1. La fase de oposicion

La fase de oposicion consta de dos (2) ejercicios. El primer ejercicio es obligatorio
y eliminatorio. El segundo es de caracter obligatorio y eliminatorio para las plazas que
llevan aparejado perfil linglistico preceptivo; y voluntario y no eliminatorio para el resto
de las plazas.

3.1.1. Primer ejercicio
El primer ejercicio consta de dos partes:

a) La primera parte, de caracter teorico, consistird en contestar durante una hora
y media (1:30) un test de cuarenta (40) preguntas mas cinco (5) preguntas de
reserva, con cuatro (4) respuestas alternativas, de las cuales solamente una
sera correcta, penalizando los errores a razén de 0,33 puntos negativos cada
respuesta incorrecta sobre una valoracién de 1 punto cada respuesta correc-
ta, versando las preguntas sobre las materias contenidas en el Temario que se
incorpora como Anexo Il. La respuesta en blanco o dobles marcas no restaran
puntos.

A las personas aspirantes provenientes del turno de promocion interna se les
exime de las preguntas correspondientes a la parte | del temario y, en conse-
cuencia, dispondran de la parte proporcional de tiempo y preguntas, que versa-
ran sobre el resto del temario.

b) La segunda parte, de caracter practico, consistira en resolver durante una hora
y quince minutos (1:15) un test de veinticinco (25) preguntas (mas 5 de reserva)
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con respuestas alternativas, de las cuales solamente una sera correcta, pena-
lizando los errores a razén de 0,33 puntos negativos cada respuesta incorrecta
sobre una valoracion de 1 punto cada respuesta correcta, versando las pregun-
tas sobre las materias contenidas en la Parte Il del Temario que se incorpora
como Anexo Il. La respuesta en blanco o dobles marcas no restaran puntos.

3.1.2. Segundo ejercicio

La prueba de euskera es de caracter obligatorio y eliminatorio para las personas
aspirantes que opten a las plazas asociadas a los puestos con perfil linglistico B2B2
de caracter preceptivo. Y de caracter voluntario y no eliminatorio para las personas que
opten a las plazas asociadas a los puestos con perfil lingUistico B2B2 de caracter no pre-
ceptivo. Consistira en determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del euskera
al referido nivel B2B2.

Quienes tengan acreditado el perfil lingUistico B2B2 en la Diputacion Foral de Bizkaia
no tendran que volver a acreditarlo en este proceso selectivo, ni tampoco cuando figure
acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de Euskera, siempre y
cuando no se opongan a que la Diputaciéon Foral de Bizkaia haga las comprobaciones
oportunas.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho registro, pero si convalidado de acuerdo con el Decreto 297/2010, de
9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linguistico B2B2 al amparo de lo dispuesto en
el Decreto 47/2012, de 3 de abiril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente.

3.2. El concurso

El concurso consistird en el examen y valoracion de los méritos alegados y acredi-
tados por las y los aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos (Anexo ).

4. Calificacion del proceso selectivo
4.1. Fase de oposicion:

El primer ejercicio se calificara de cero (0) a veinte (20) puntos, distribuidos de la
siguiente forma:
a) Elprimer ejercicio, se calificara de cero (0) a veinte (20) puntos, segun la siguien-
te distribucion: la parte teérica se calificara de cero (0) a diez (10), y la parte
practica se calificara de cero (0) a diez (10).

El ejercicio se calificara con la suma aritmética de las dos partes superando el
mismo las personas que obtengan un diez (10) entre ambas partes con una ca-
lificacion minima en cada una de ellas de dos puntos y medio (2,5).

Las personas aspirantes conservaran la calificacion obtenida en la primera parte
del primer ejercicio de este proceso selectivo para la convocatoria inmediata-
mente siguiente si asi se estableciera en sus bases, y siempre que en ambas
convocatorias participen por el mismo turno, esto es, por el turno libre o promo-
cion interna. Para poder ejercer este derecho sera necesario presentar solicitud
de participacion a las pruebas selectivas y abonar la tasa correspondiente.

b) El segundo ejercicio se calificara de Apto o No Apto para aquellas personas que
opten a las plazas que llevan aparejado perfil lingiiistico preceptivo.

Para los puestos que el perfil linglistico no sea preceptivo, y de conformidad
con lo establecido en el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de Normalizacion
del uso del euskera en el Sector Publico Vasco se calificara segun la siguiente
distribucion por acreditacion del nivel.
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Para los perfiles simétricos:

— Perfil linguistico B1B1: 1,75 puntos.

— Perfil lingtistico B2B2: 2,50 puntos.

Para los perfiles asimétricos:

— Perfil linguistico A2B1: 1,25 puntos.

— Perfil lingtistico B1B2: 1,75 puntos.

No se podra obtener puntuacién de un perfil superior al del puesto al que se opta.
4.2. Fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo al baremo de méritos (Anexo I).

4.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

5. Bolsa de trabajo

Del proceso selectivo se conformara la bolsa de trabajo con las personas que aprue-
ben la parte teérica del primer ejercicio. Las personas estaran ordenadas por niveles de
prioridad.

Los niveles de prioridad se forman de la siguiente manera:

El primer nivel lo conformaran quienes hayan obtenido minimo 10 puntos entre la
prueba tedrica y la prueba practica, siempre que en cada una de las partes se haya
alcanzado al menos un 2,5 puntos.

El segundo nivel lo conformaran quienes hayan obtenido menos de 10 puntos entre
la prueba teérica y la prueba practica, siempre que en cada una de las partes se haya
alcanzado al menos un 2,5puntos.

Y el tercer nivel lo conformaran quienes hayan obtenido menos de 10 puntos entre la
prueba teobrica y la prueba practica, siempre que en la prueba teérica hayan sacado al
menos un 2,5 puntos y en la practica una puntuacién inferior a 2,5 puntos.

El orden de prelacion de cada nivel de prioridad atendera a la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién y la correspondiente a la experiencia de acuerdo con lo
establecido en el Anexo | del baremo de méritos.

El perfil lingUistico s6lo otorga puntos a aquellas personas que lo hayan acreditado
en el proceso selectivo de conformidad con la Base General Sexta, apartado 4.
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ANEXO |
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. Por servicios prestados en la Administracion Publica en la categoria de Auxiliar
de Biblioteca, (Grupo C, Subgrupo C2 de titulacion), bajo cualquier relacién juridica ex-
cepto contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles: 0,084 puntos por
mes o fraccidén hasta un maximo sesenta (60 meses), pudiendo alcanzar como méaximo
un total de 5 puntos.

A estos efectos, se entendera por Administracién Publica los entes incluidos en el
articulo 2.1 del TREBEP:

— Administraciones territoriales (la Administracion General del Estado, las Adminis-
traciones de las comunidades autonomas, Administraciones de las entidades fo-
rales y locales).

— Los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas. En este sentido, son organismos publicos:

— Organismos autbnomos.

— Entidades publicas empresariales o entes publicos de derecho privado en la Ley
3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico Vasco.

— Las Universidades Publicas.

Asimismo, también sera de aplicacion al personal comprendido en los articulos 2.3 y
4 a), b) y c) del TREBEP.

En ningun caso se computaran los servicios prestados en sociedades mercantiles,
fundaciones, consorcios, asociaciones ni corporaciones derecho publico.

Por otro lado, no sera objeto de valoracién la experiencia profesional como personal
eventual, ni las becas ni practicas formativas.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resul-
tado por treinta y computandose como mes completo la fraccion que resulte.

En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo
parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada completa.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 21.1c) del Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres
y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, a los efectos de ex-
periencia profesional, el tiempo durante el que las personas candidatas hayan permane-
cido en la situacion de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el
tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacién corresponsable de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas publicas hayan
hecho uso de permisos por razén de violencia de género.
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ANEXO |
TEMARIO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
ParTE |

Tema 1. Constitucion Espafola de 1978. Titulo Preliminar. Titulo | Derechos y Debe-
res Fundamentales.

Tema 2. Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.—Titulo Preliminar. Titulo | De las
competencias del Pais Vasco. Titulo Il De los poderes del Pais Vasco.

Tema 3. La Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones
Comunes de la Comunidad Autbnoma y los Organos Forales de sus Territorios Histori-
cos.—Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo I, Capitulo Il De las competen-
cias de los Territorios Histéricos.

Tema 4. Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre eleccién, organizacion, régi-
men y funcionamiento de las instituciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia.—
Titulo | De las Juntas Generales. Titulo Il Del Gobierno y Administracion de Bizkaia.

Tema 5. Ley 12/2002, de 23 de mayo, por la que se aprueba el Concierto Econémico
con la Comunidad Autébnoma del Pais Vasco.—Capitulo | Tributos: Seccion 1.2 Normas
generales. Capitulo Il.—De las relaciones financieras: Seccién 1.2 Normas generales.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.—Titulo Il De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 7. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.—Titulo Il. Perso-
nal al servicio de las administraciones publicas vascas. Titulo V, Capitulo | Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio.

Tema 8. La Ley 10/1982 de 24 de noviembre, basica de normalizacién del uso del
euskera. - Titulo Preliminar; Titulo I. De los derechos de los ciudadanos y deberes de los
poderes publicos en materia linguistica.

Tema 9. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres.—Titulo Preliminar.

Norma Foral 4/2018 de 20 de junio para la Igualdad de Mujeres y Hombres.—Titulo
Preliminar.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.—Titulo Preliminar Disposi-
ciones generales. Capitulo | del Titulo | Criterios y lineas generales de actuacion de los
poderes publicos y 6rgano de participacion ciudadana. Seccion 2.2 del Capitulo 1l del
Titulo I: Medidas en el ambito administrativo.

Tema 10. La Norma Foral 1/2016, de 17 de febrero, de Transparencia de Bizkaia.—
Ambito de aplicacion (articulo 2). Publicidad activa: concepto y dimensiones (articulo 5).
Derecho de acceso a la informacion publica: concepto (articulo 18); limites (articulo 21).

Decreto Foral 81/2023, de 4 de julio, de la Diputacion Foral de Bizkaia por el que se
aprueba la Politica de seguridad de la informacion y proteccién de datos personales del
sector publico foral de Bizkaia.—Capitulo | Misién y marco normativo; Capitulo Il Objeto
y ambito de aplicacién; Capitulo Ill Principios basicos de la seguridad de la informacion
y proteccién de datos personales.

ParTE Il

Tema 11: La biblioteca: concepto y funcion.

Tema 12: Gestion de la coleccion bibliografica: concepto, tejuelado, ordenacion de
fondos, organizacion de los depoésitos, recuentos.
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Tema 13: Servicios bibliotecarios al publico: recepcion del usuario, acceso al docu-
mento, servicios d informacién y referencia.

Tema 14: C.D.U.: naturaleza y estructura. Tablas auxiliares comunes y especiales, y
tablas principales.1

Tema 15: Automatizacion de bibliotecas: situacién actual y tendencias de futuro.

Tema 16: Biblioteca Foral de Bizkaia: historia, fondos, normas de uso, y carta de
servicios.

Tema 17: Lau Haizeetara, repositorio digital de la Biblioteca Foral de Bizkaia.
Tema 18: Digitalizacion.

Tema 19: Historia del libro. Historia de las Bibliotecas.

Tema 20: La imprenta en el Pais Vasco.
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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO 3
EN EL FUNCIONARIADO DE CARRERA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICAS Y TECNICOS SUPERIORES,
ESPECIALIDAD INSPECTORA/INSPECTOR DE FINANZAS.

1. Plazas convocadas

Se convocan siete (7) plazas de Inspeccion de Finanzas (grupo A, subgrupo A1 de
titulacién), por el sistema de concurso-oposicion con la siguiente distribucion:

— Turno promocion interna: tres (3) plazas de las cuales una (1) es con perfil linguis-
tico C1C1 de caracter preceptivo y dos (2) con perfil lingiistico C1C1 de caracter
no preceptivo. Atendiendo a la modalidad de accesos, tendran la siguiente distri-
bucion:

* Modalidad de acceso general: tres (3) plazas.

— Turno libre: cuatro (4) plazas de las cuales dos (2) son con perfil lingtistico C1C1
de caracter preceptivo y dos (2) con perfil linglistico C1C1 de caracter no precep-
tivo. Atendiendo a la modalidad de accesos, tendran la siguiente distribucion:

* Modalidad de acceso general: tres (3) plazas.
* Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: una (1) plaza.

En aplicacion de los articulos 52. 2 'y 78.8 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco, la cantidad de plazas citadas podra incrementarse hasta un diez
por cien (10%) adicional del numero de plazas comprometidas en la oferta de empleo
publico cuando existan vacantes que se hayan generado desde su aprobacion hasta la
fecha del primer ejercicio, recogida en la Orden Foral de la lista provisional de admisio-
nes y exclusiones.

2. Titulaciéon y procedencia
Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente

De conformidad con lo establecido en el articulo 91.3 de la Ley 11/2022, de 1 de di-
ciembre, de Empleo Publico Vasco, las personas que accedan por el turno de promocion
interna, ademas de poseer la titulacién requerida, deberan pertenecer como funcionarias
de carrera a una plaza del subgrupo A2 o del mismo subgrupo A1 y hallarse en situacion
de servicio activo o servicios especiales en el cuerpo o escala de procedencia, o en las
excedencias indicadas por dicho articulo, haber completado dos afos de servicios en el
mismo como funcionaria de carrera, y poseer el resto de los requisitos establecidos para
el acceso al Cuerpo o Escala al que aspire a ingresar.

3. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-opo-
sicion.

3.1. La fase de oposicion

La fase de oposicion consta de cuatro (4) ejercicios, los tres (3) primeros obligato-
rios y eliminatorios; y el cuarto de caracter obligatorio y eliminatorio para las plazas que
llevan aparejado perfil linguistico preceptivo, y voluntario y no eliminatorio para el resto
de las plazas.

3.1.a) Primer ejercicio
De caracter teérico y tipo test, constara de dos partes:

— La primera parte consistira en contestar, durante un plazo de dos horas y media
(2:30), un test de sesenta (60) preguntas, mas cinco (5) de reserva, relacionadas
con las partes |, lll, IV, V y VI del temario sefialado en el Anexo Il. Cada pregunta
tendra cuatro (4) respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera
correcta. Cada respuesta correcta se valorara con un (1) punto y cada respuesta
incorrecta restara 0,33 puntos. Las respuestas en blanco y dobles marcas no pe-
nalizaran.
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En orden a que las personas aspirantes del turno de promocién interna no acre-
diten conocimientos ya exigidos, se les eximira de la parte de la prueba corres-
pondiente a la parte | del mencionado temario del Anexo Il y, en consecuencia,
dispondran de la parte proporcional de tiempo y preguntas, que versaran sobre los
contenidos correspondientes a las partes Ill, 1V, V y VI del mencionado temario del
Anexo Il. Las preguntas seran iguales a las establecidas en el turno libre.

— La segunda parte consistira en contestar, durante un plazo de dos horas y media
(2:30), un test de sesenta (60) preguntas, mas cinco (5) de reserva, relacionadas
con la parte Il del temario sefalado en el Anexo Il. Cada pregunta tendra cuatro (4)
respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera correcta. Cada res-
puesta correcta se valorara con un (1) punto y cada respuesta incorrecta restara
0,33 puntos. Las respuestas en blanco y dobles marcas no penalizaran.

3.1.b) Segundo ejercicio

De caracter practico, tendra una duracion total de cinco (5) horas. Consta de dos
partes: una consiste en la resolucién durante otras dos horas y media (2:30) de un su-
puesto practico profesional, de acuerdo con las partes 11.B y II.C del temario sefialado
en el Anexo Il; y la otra consiste en la resolucién durante dos horas y media (2:30) de
casos practicos de contabilidad y matematica financiera, de acuerdo con la parte VIl del
temario citado.

En orden a que las personas aspirantes del turno de promocion interna no acrediten
conocimientos ya exigidos, se les eximira de la parte de la prueba correspondiente a
la parte VII del mencionado temario; en consecuencia, dispondran de las primeras dos
horas y media (2:30) en el desarrollo total del ejercicio.

3.1.c) Tercer ejercicio

Consistira en exponer de forma oral, durante un tiempo maximo de una (1) hora, y
por el orden en el que aparecen en el temario, tres temas extraidos al azar, correspon-
dientes a las materias que figuran en la parte Il del temario sefialado en el Anexo Il. El
tiempo para la exposicion de cada tema sera de veinte minutos.

Con caracter previo a la exposicion, se concedera a las personas aspirantes un tiem-
po maximo de diez (10) minutos para que, en presencia del Tribunal Calificador, ela-
boren un guion que podran utilizar en el desarrollo de la exposicién, utilizando s6lo el
temario incorporado como Anexo |l

3.1.d) Cuarto ejercicio

Ejercicio de euskera es de caracter obligatorio y eliminatorio para las personas as-
pirantes que opten a las plazas asociadas a los puestos con perfil linglistico C1C1 de
caracter preceptivo. Y es de caracter voluntario y no eliminatorio para las personas que
opten a las plazas asociadas a los puestos con perfil linglistico C1C1 de caracter no
preceptivo. Consistira en determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del eus-
kera al referido nivel.

Quienes tengan acreditado el perfil linglistico C1C1 en la Diputaciéon Foral de Bizkaia
no tendran que volver a acreditarlo en este proceso selectivo, ni tampoco cuando figure
acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera, siempre y cuando
no se opongan a que la Diputacién Foral de Bizkaia haga las comprobaciones oportunas.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho registro, pero si convalidado de acuerdo con el Decreto 297/2010, de 9
de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos
de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico C1C1 al amparo de lo dispuesto en
el Decreto 47/2012, de 3 de abiril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente.
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3.2. La fase de concurso

El concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acre-
ditados por las personas aspirantes, y se efectuara asignando a cada una de ellas los
puntos que le correspondan con arreglo al baremo de méritos (Anexo ).

4. Calificacion del proceso selectivo

41.

a)

Fase de oposicion:

El primer ejercicio se calificara de cero (0) a veinte (20) puntos, calificandose
cada parte de cero (0) a diez (10) puntos. La puntuacion final del ejercicio sera la
suma de las dos partes.

Superaran el ejercicio las personas que obtengan como minimo diez (10) puntos
sumando las calificaciones obtenidas en las dos partes, con una calificacion mi-
nima en cada una de las partes de dos puntos y medio (2,5) puntos.

No obstante, si el nUmero de personas aprobadas fuera inferior a veintiuno (21), se
entendera que lo superan y pasaran al siguiente ejercicio las veintitn (21) personas
que obtengan la mayor puntuacién en el ejercicio siempre que hayan obtenido un
minimo de tres (3) puntos en cada parte, computandose a tal efecto todos los turnos
por los que se puede participar. Si se produjera un empate en el corte de notas todas
aquellas personas con notas iguales a la de corte superaran este ejercicio.

En el orden de prelacion, las personas a las que se les aplique esta cautela es-
taran por debajo de las personas que hayan aprobado conforme a la puntuacion
exigida en el primer parrafo de esta base 4.1.a), a pesar de tener una puntuacion
total superior en el proceso. El orden de prelacién entre las personas a las que
se les aplica la cautela sera el de mayor puntuacion total.

Las personas aspirantes conservaran la calificacion obtenida en este este primer
ejercicio para la convocatoria inmediatamente siguiente si asi se estableciera en
sus bases, y siempre que en ambas convocatorias participen por el mismo turno,
esto es, por el turno libre o promocién interna. Para poder ejercer este derecho
serd necesario presentar solicitud de participacién a las pruebas selectivas y
abonar la tasa correspondiente.

El segundo ejercicio se calificara de cero (0) a veinte (20) puntos, calificandose
cada parte de cero (0) a diez (10) puntos. La puntuacion final del ejercicio sera la
suma de las dos partes.

Superaran el ejercicio las personas que obtengan como minimo diez (10) puntos
sumando las calificaciones obtenidas en las dos partes, con una calificacion mi-
nima en cada una de ellas de dos puntos y medio (2,5).

El tercer ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, quedando elimina-
das las personas que no obtengan la calificacién de cinco (5) puntos.

El cuarto ejercicio se calificara de apto o no apto para aquellas personas que
opten a las plazas que llevan aparejado perfil lingiistico preceptivo.

Para los puestos que el perfil linguistico no sea preceptivo, y de conformidad con
lo establecido en el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso
del euskera en el Sector Publico Vasco se calificara segun la siguiente distribu-
cion por acreditacion del nivel.

Para los perfiles simétricos:

— Perfil lingtistico B1B1: 4,37 puntos.

— Perfil linguistico B2B2: 6,25 puntos.

— Perfil linguistico C1C1: 12,5 puntos.

Para los perfiles asimétricos:

— Perfil lingtistico A2B1: 3,12 puntos.

— Perfil lingtistico B1B2: 4,37 puntos.

— Perfil lingtistico B2C1: 7,5 puntos.

No se podra obtener puntuacidn de un perfil superior al del puesto al que se opta.
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4.2. La calificacion del concurso vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo al baremo de méritos que se incluye como anexo |.

4.3. La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

5. Bolsa de trabajo

Del proceso selectivo se conformara la bolsa de trabajo con las personas que supe-
ren los dos primeros ejercicios.

Las personas estaran ordenadas por niveles de prioridad, conforme al nimero de
ejercicios que hubieran aprobado.

El orden de prelacién en cada nivel de prioridad atendera a la puntuacion total ob-
tenida en el proceso selectivo. En el caso de no haber superado todos los ejercicios se
sumaran unicamente los puntos correspondientes a la experiencia en la administracion
publica de conformidad con lo establecido en el Anexo | baremo de méritos.

Las personas a las que se les aplique la cautela estaran por debajo de las personas
que hayan aprobado conforme a la puntuacién exigida en el primer parrafo de la base
4.1.a), a pesar de tener una puntuacion total superior en el proceso. El orden de prela-
cion entre las personas a las que se les aplica la cautela sera el de mayor puntuacion
total.

El perfil lingUistico s6lo otorga puntos a aquellas personas que lo hayan acreditado
en el proceso selectivo de conformidad con la base general sexta, apartado 4.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

INSPECCION DE FINANZAS

1. Por servicios prestados en la categoria de Inspectora o Inspector de Finanzas,
(Grupo A, Subgrupo A1 de titulacion), en cualquier administracion publica 0,175 puntos
por mes o fraccidén hasta un maximo sesenta (60) meses pudiendo alcanzar como maxi-
mo un total de: 10,5 puntos

A estos efectos, se entenderd por Administracién Publica los entes incluidos en el
articulo 2.1 del TREBEP:

— Administraciones territoriales (la Administracion General del Estado, las Adminis-
traciones de las comunidades autbnomas, Administraciones de las entidades fo-
rales y locales.

— Los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas. En este sentido, son organismos publicos:

— Organismos autbnomos.

— Entidades publicas empresariales o entes publicos de derecho privado en la Ley
3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico Vasco.

— Las Universidades Publicas.

Asimismo, también sera de aplicacién al personal comprendido en los articulos 2.3 y
4 a), b) y c) del TREBEP.

En ningln caso se computaran los servicios prestados en sociedades mercantiles,
fundaciones, consorcios, asociaciones ni corporaciones derecho publico.

Por otro lado, no sera objeto de valoracién la experiencia profesional como personal
eventual, ni las becas y practicas formativas.

Los servicios prestados se valorardn por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resul-
tado por treinta y computdndose como mes completo la fraccion que resulte.

En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo
parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada completa.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 21.1c) del Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres
y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres, a los efectos de expe-
riencia profesional, el tiempo durante el que las personas candidatas hayan permaneci-
do en la situacién de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el
tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacién corresponsable de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas publicas hayan
hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

2. Titulacion: hasta un maximo de 1,50 (uno con cincuenta) puntos por titulaciones
académicas oficiales cuya posesion no hubiera sido alegada por las personas oposito-
ras como titulacion de acceso, asi como titulos propios, siempre que todos ellos estén
directamente relacionados con el temario, segun el siguiente detalle:

— Hallarse en posesién de un titulo (MECES 3) de licenciatura, arquitectura o inge-
nieria: 1,50 (uno con cincuenta) puntos.

— Hallarse en posesion de un titulo de grado (MECES 2), arquitectura técnica, inge-
nieria técnica, diplomatura: 1,25 (uno con veinticinco) puntos.

— Hallarse en posesion de un titulo de master universitario oficial (MECES 3):1 (un)
punto.

— Hallarse en posesion de un titulo propio regulados en el articulo 34.1, inciso final,
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el Capitulo
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VIl del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asegura-
miento de su calidad: 0,50 (cero con cincuenta) puntos.

Las puntuaciones correspondientes a las distintas titulaciones seran acumulables
(entre si 'y con el resto de los titulos).

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para obtener otra superior ale-
gada como meérito.

No se valorara el curso de adaptacion orientado a obtener el titulo universitario supe-
rior (grado, licenciatura, arquitectura o ingenieria) a quien posea una titulacién universi-
taria inferior (arquitectura técnica, ingenieria técnica, diplomatura o grado) referida a las
mismas ensefanzas.

Las titulaciones de doble grado seran valoradas cuando una de las titulaciones sea la
de acceso y la otra se presente como mérito. Asimismo, las titulaciones de doble grado
se valoraran como dos grados en el caso de que se acceda a la convocatoria con otra
titulacion diferente a dichos grados.

A las personas aspirantes que acrediten haber superado distintos ciclos de unas
mismas ensefianzas universitarias, Unicamente les sera valorado aquel titulo que se
corresponda con el ciclo superior de los acreditados. La valoracién se ajustara al nivel
MECES de estudios obtenido con este y no a su denominacion.

3. Por conocimiento de alguno de estos tres (3) idiomas de la Union Europea, Inglés,
Francés, Aleman, por un maximo total de 0,5 puntos y segun la siguiente distribucion:

— Nivel B-1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas: 0.15 (cero
con quince) puntos.

— Nivel B-2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas: 0.30 (cero
con treinta) puntos.

— Nivel C-1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas: 0.50 (cero
con cincuenta).

La acreditacion se realizara mediante Certificado oficial expedido por Centros Edu-
cativos y de ensefanza habilitados legalmente para la expedicion de titulos con validez
académica.

En todo caso, para la valoracion del conocimiento del idioma como meérito, los titu-
los que se presenten deberan acreditar que el nivel de conocimiento de dicho idioma
comprende las cuatro (4) destrezas lingliisticas (comprension oral, comprension escrita,
expresion oral y expresion escrita).

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes a un mismo idioma sélo
se valorara el de mayor nivel.

Total: 12,5 puntos.
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TEMARIO
ParTE |
PARTE comUN

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978. Titulo preliminar y Titulo I-Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978: Titulo VIII-De la organizacion territorial
del Estado: principios generales, la Administracion Local y las Comunidades Autbnomas.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Titulo Preliminar y Titulo |- De las
competencias del Pais Vasco.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (continuacién). Titulo Il- De los
poderes del Pais Vasco, Titulo lll- Hacienda y Patrimonio, Titulo IV De la reforma del
Estatuto y Disposicion Adicional.

Tema 5. La Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones
Comunes de la Comunidad Autbnoma y los Organos Forales de sus Territorios Histori-
cos. Titulo Preliminar-Disposiciones Generales, competencias de los Territorios Histéri-
cos (exclusivas, de desarrollo y ejecucion) y la impugnabilidad de las Normas Forales
Fiscales en la Ley Organica 1/2010, de 19 de febrero, de modificacién de las leyes
organicas del Tribunal Constitucional y del Poder Judicial.

Tema 6. La Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones
Comunes de la Comunidad Autébnoma y los Organos Forales de sus Territorios Histo-
ricos (continuacion). Autonomia financiera y presupuestaria, la Hacienda General del
Pais Vasco, las Haciendas forales, idea general sobre la distribucioén de recursos entre
la Hacienda General y las Haciendas Locales, el Consejo Vasco de Finanzas Publicas y
el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

Tema 7. La Norma Foral 3/1987 de 13 de febrero, sobre eleccién, organizacion, ré-
gimen y funcionamiento de las Instituciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia.
Capitulo | y Capitulo Il del Titulo I- De las Juntas Generales de Bizkaia. Titulo 1l -Del
Gobierno y Administracion de Bizkaia.

Tema 8. La Norma Foral 3/1987 de 13 de febrero, sobre eleccién, organizacion, ré-
gimen y funcionamiento de las Instituciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia
(continuacién). Titulo lll-De las relaciones de las Juntas Generales y la Diputacion Foral,
(disposiciones generales, responsabilidad de la Diputacion Foral y el procedimiento de
elaboracion de los Proyectos de Normas Forales) y Titulo IV- De la Administracién Foral
(normas generales, disposiciones de caracter general y resoluciones administrativas).

Tema 9. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. —Ti-
tulo I: Disposiciones generales y Disposicion Adicional Segunda (régimen foral vasco).
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.—Titulo I: Objeto y prin-
cipios de la ley.

Tema 10. El Gasto Publico. Concepto, clases y efectos econémicos de gasto publico.

Tema 11. Decreto Foral Normativo 5/2013, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Norma Foral 5/2006, de 29 de diciembre, General Presupuesta-
ria del Territorio Historico de Bizkaia. Titulo Preliminar- Disposiciones generales (objeto
y ambito de aplicacion y competencias), Titulo I: Del régimen de la Hacienda Foral de
Bizkaia (principios generales, derechos econdmicos y obligaciones economicas), Titulo
II: Presupuestos Generales del Territorio Historico de Bizkaia (principios generales y
programacion presupuestaria y contenido y aprobacion) y Disposicién Adicional Cuarta
(contratacion administrativa y procedimiento expropiatorio).

Tema 12. La estructura organica del Departamento de Hacienda y Finanzas de la
Diputacion Foral de Bizkaia. EI Reglamento de Estructura Organica del Departamento
de Hacienda y Finanzas, aprobado mediante el Decreto Foral 3/2020, de 28 de enero
(modificado por Decreto Foral 82/2024, de 18 de julio).
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La Orden Foral 2935/2007, de 26 de noviembre, por la que se crea la Unidad de
Auditoria Informatica del Servicio de Inspeccidn Tributaria y se dictan normas para su
organizacion y funcionamiento.

La Orden Foral 1634/2009, de 9 de junio, por la que se crea la Comision de Lucha
contra el Fraude de la Hacienda Foral de Bizkaia y se establecen sus normas de funcio-
namiento.

La Orden Foral del diputado foral de Hacienda y Finanzas 932/2016, de 4 de mayo,
por la que se crea el Grupo Operativo de Investigacion Concursal y se dictan normas
para su organizacion y funcionamiento.

La Orden Foral 1146/2017, de 19 de junio, del diputado foral de Hacienda y Finanzas,
por la que se crea la Unidad de Fiscalidad Internacional y Precios de Transferenciay se
dictan normas para su organizacion y funcionamiento.

La Orden Foral 293/2019, de 11 de febrero de 2019, del diputado foral de Hacienda
y Finanzas, por la que se crea la Unidad de Impuestos Especiales y se dictan normas
para su organizacion y funcionamiento.

La Orden Foral 229/2025, de 5 de junio, por la que se crea la Unidad de Atencion Es-
pecializada en materia del Impuesto Complementario para garantizar un minimo global
de imposicién para los grupos multinacionales y los grupos nacionales de gran magnitud
(Unidad del Pilar Il) y se dictan normas para su organizacion y funcionamiento.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Titulo preliminar: disposiciones generales (articulos 1 al 4) y funcionamiento electrénico
del sector publico (articulo 38 al 46bis).

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Titulo Preliminar- Disposiciones generales. Titulo |- De
los interesados en el procedimiento.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Titulo Il- De la actividad de las Administraciones Publicas.
Titulo IlI- De los actos administrativos.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun:
Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las administraciones Publicas: Titulo V- De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 18. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley, (Ca-
pitulo | del Titulo Preliminar). Delimitacion de los tipos contractuales, contratos sujetos a
una regulacion armonizada y contratos administrativos y contratos privados, (Capitulo Il
del Titulo Preliminar). Perfeccion, forma del contrato, régimen de invalidez y el recurso
especial en materia de contratacién, (Capitulos lll, IV y V del Titulo ).

Tema 19. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas vascas (Titulo I, Capitulos | y Il). Adquisicién y
pérdida de la relacion de servicio (Titulo V, Capitulo I). Provision de puestos y movilidad
(Titulo VIII, Capitulos I, 11'y I11).

Tema 20. La Ley 10/1982 de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del
Euskera. Titulo Preliminar y Titulo Primero.

Tema 21. La Norma Foral 1/2016 de 17 de febrero de Transparencia de Bizkaia.
Ambito de aplicacion (articulo 2); publicidad activa: objeto y dimensiones) (articulo 5);
incumplimiento (articulo 13); derecho de acceso a la informacion publica: concepto
(art.18); limites (articulo 21); causas de inadmision (articulo 22); la Comisién de Recla-
maciones en materia de Transparencia (articulo 27, 28 y 29); garantias de la transparen-
cia (articulo 34) y responsabilidades (articulo 35 y 36).

Tema 22. Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Protecciéon de
Datos.—Capitulo 1I: La Autoridad Vasca de Proteccion de datos (articulos 3, 6, 8 y 9).
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Capitulo Ill: Régimen sancionador. Potestad correctiva de la Autoridad Vasca de Protec-
cién de Datos (articulo 28).

Tema 23. Decreto Foral 81/2023, de 4 de julio, de la Diputacion Foral de Bizkaia
por el que se aprueba la Politica de seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales del sector publico foral de Bizkaia.—Capitulo | Misi6bn y marco normativo.
Capitulo Il Objeto y ambito de aplicacion. Capitulo Il Principios bésicos de la seguridad
de la informacion y proteccion de datos personales.

Tema 24. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres.—Titulo Preliminar. Capitulo Il: Estadisticas y Estudios y
Capitulo IV: Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad administrati-
va del Titulo II: Medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion
de los poderes y las administraciones publicas vascas. Norma Foral 4/2018, de 20 de
junio para la Igualdad de Mujeres y Hombres.—Preambulo. Titulo Preliminar. Titulo I:
Competencias, Funciones Organizacién y Financiacion.

Tema 25. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las perso-
nas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.—Titulo Preliminar
Disposiciones generales. Capitulo | del Titulo | Criterios y lineas generales de actuaciéon
de los poderes publicos y 6rgano de participacion ciudadana. Seccion 2.2 del Capitulo Il
del Titulo I: Medidas en el ambito administrativo.

ParTE Il
SisTEMA TriBUTARIO DEL TERRITORIO HisTORICO DE BizkAlA

A) Articulacion institucional

Tema 26. El Concierto Econdmico entre el Pais Vasco y el Estado: antecedentes y
evolucion histérica. Naturaleza juridica y fundamento legal en la Constitucion y en el
Estatuto. La Instrumentalizacion formal de los Conciertos Economicos.

Tema 27. El Concierto Econdémico con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
aprobado mediante Ley 12/2002, de 23 de mayo (I): Normas generales (seccién 1.2
del Capitulo 1). Normas de gestion y procedimiento (seccidén 16.2 del Capitulo I). De las
Comisiones y Junta Arbitral del Concierto (Capitulo Ill). EI Reglamento de la Junta Ar-
bitral prevista en el Concierto Econémico con la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco,
aprobado por medio de Real Decreto 1760/2007, de 28 de diciembre.

Tema 28. El Concierto Econémico con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, apro-
bado mediante Ley 12/2002, de 23 de mayo (Il): Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas (seccion 2.2 del Capitulo 1). Impuesto sobre el Patrimonio (seccion 5.2 del
Capitulo I). Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (seccion 6.2 del Capitulo ).

Tema 29. El Concierto Econémico con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, apro-
bado mediante Ley 12/2002, de 23 de mayo (lll): Impuesto sobre Sociedades (seccion
3.2 del Capitulo 1). Impuesto Complementario (seccion 3.%bis del Capitulo I). Impuesto
sobre el margen de intereses y comisiones de determinadas entidades financieras (sec-
cién 3.2 ter del Capitulo I).

Tema 30. El Concierto Econémico con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, apro-
bado mediante Ley 12/2002, de 23 de mayo (IV): Impuesto sobre la Renta de No Resi-
dentes (seccion 4.2 del Capitulo I). Impuesto sobre los Depoésitos en las Entidades de
Crédito (seccion 4.2.bis del Capitulo I). Impuesto sobre las Transacciones Financieras
(seccion 11.2 bis del Capitulo ). Impuesto sobre Determinados Servicios Digitales (sec-
cion 11.2 ter del Capitulo 1). Impuesto sobre el deposito de residuos en vertederos, la
incineracion y la coincineracion de residuos (seccion 11.2 quater del Capitulo I).

Tema 31. El Concierto Econdmico con la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, apro-
bado mediante Ley 12/2002, de 23 de mayo (V): Impuesto sobre el Valor Afadido (sec-
cion 7.2 del Capitulo 1). Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (seccion 8.2 del Capitulo ). Impuesto sobre el Valor de la Produccién
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de la Energia Eléctrica (seccion 4.2.ter del Capitulo I). Impuesto sobre la Produccion de
Combustible Nuclear Gastado y Residuos Radiactivos Resultantes de la Generacién de
Energia Nucleoeléctrica e Impuesto sobre el Aimacenamiento de Combustible Nuclear
Gastado y Residuos Radiactivos en Instalaciones Centralizadas (seccion 4.2.quater del
Capitulo I). Impuesto sobre el valor de la Extraccion de Gas, Petr6leo y condensados
(seccibn 4.2 quinquies del Capitulo I).

Tema 32. El Concierto Econdmico con la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, apro-
bado mediante Ley 12/2002, de 23 de mayo (VI): Impuesto sobre las Primas de Seguro
(seccion 9.2 del Capitulo 1). Impuestos Especiales (seccion 10.2 del Capitulo I). Impuesto
sobre los Gases Fluorados de Efecto Invernadero (seccion 11.2 del Capitulo I). Otros
impuestos indirectos (seccion 12.2 del Capitulo I). Tributos sobre el juego (seccion 13.2
del Capitulo 1). Tasas (seccion 14.2 del Capitulo 1). Haciendas Locales (seccion 15.2 del
Capitulo I).

Tema 33. La financiacion de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco. EI Concier-
to Econdmico con la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, aprobado mediante Ley
12/2002, de 23 de mayo: Capitulo II: De las relaciones financieras. Metodologia de se-
nalamiento del Cupo del Pais Vasco para el quinquenio 2022-2026, aprobada por medio
de la Ley 10/2023, de 3 de abril. Ley 4/2021, de 7 de octubre, de metodologia de distri-
bucion de recursos y de determinacion de las aportaciones de las diputaciones forales a
la financiacion de los presupuestos de la Comunidad Autdbnoma del Pais Vasco aplicable
al periodo 2022-2026.

Tema 34. La Ley 3/1989, de 30 de mayo, de Armonizacion, Coordinacién y Cola-
boracién Fiscal: Ambito de aplicacion. La armonizacion y aspectos armonizadores de
cada impuesto. Centralizacion en el cumplimiento de obligaciones fiscales. El Organo de
Coordinacion Tributaria de Euskadi. La Comision de Lucha contra el Fraude de Euskadi.

Tema 35. La armonizacion fiscal en la Unibn Europea. Las Directivas sobre fiscali-
dad indirecta: Impuesto sobre el Valor Afadido, impuestos que gravan la concentracion
de capitales e impuestos sobre consumos especificos. Las Directivas sobre fiscalidad
directa: fusiones y escisiones, matrices-filiales, intereses y canones. Las Directivas por
las que se establecen normas contra las practicas de elusién fiscal que inciden direc-
tamente en el funcionamiento del mercado interior. Las Directivas sobre cooperacion
administrativa en el ambito de la fiscalidad. La Directiva relativa a la garantia de un nivel
minimo global de imposicion para los grupos de empresas multinacionales y los grupos
nacionales de gran magnitud en la Union. El Foro Conjunto de la Unién Europea en ma-
teria de Precios de Transferencia y sus Codigos de Conducta.

B) Parte general y procedimientos tributarios

Tema 36. Norma Foral General Tributaria del Territorio Histérico de Bizkaia y dis-
posiciones reglamentarias de desarrollo (I): Disposiciones generales del ordenamiento
tributario: principios generales; fuentes normativas; aplicacion de las normas tributarias;
interpretacion, calificacion e integracion.

Tema 37. Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y dis-
posiciones reglamentarias de desarrollo (ll): Los tributos. Concepto, clases y fines de
los tributos. La relacion juridico-tributaria. Las obligaciones tributarias materiales. Las
obligaciones y deberes de la Administracion tributaria. Los derechos y garantias de las
personas obligadas tributarias. La asistencia mutua.

Tema 38. Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y disposi-
ciones reglamentarias de desarrollo (lll): Las personas obligadas tributarias. Clases de
obligadas tributarias. Personas Sucesoras y responsables tributarias. La capacidad de
obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal.

Tema 39. Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y dispo-

siciones reglamentarias de desarrollo (1V): Elementos de cuantificacion de la obligacion
tributaria principal y de la obligacién de realizar pagos a cuenta. La deuda tributaria:

cve: BOB-2026a110-(1-686)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 110

Viernes, 12 de junio de 2026

Pag. 72

disposiciones generales; el pago; prescripcion y caducidad; otras formas de extincion de
la deuda tributaria; garantias del crédito tributario.

Tema 40. Norma Foral General Tributaria del Territorio Histérico de Bizkaia y dispo-
siciones reglamentarias de desarrollo (V): La aplicaciéon de los tributos. Principios ge-
nerales: procedimientos tributarios; informacién y asistencia a las personas obligadas
tributarias; colaboracion social en la aplicacion de los tributos. Normas comunes sobre
actuaciones y procedimientos tributarios: especialidades de los procedimientos adminis-
trativos en materia tributaria; prueba; notificaciones; entrada en el domicilio de las per-
sonas obligadas tributarias; denuncia publica; potestades y funciones de comprobacion
e investigacion; Plan de lucha contra el fraude; coordinacion entre Administraciones.

Tema 41. Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y dis-
posiciones reglamentarias de desarrollo (VI): Actuaciones y procedimientos de gestion
tributaria. Disposiciones generales. Procedimientos de gestion tributaria: iniciado me-
diante autoliquidacién; iniciado mediante declaracién; de revision de autoliquidaciones y
liquidaciones provisionales; de devolucion o cuantificacion de la deuda tributaria inicia-
dos de oficio; comprobacién de valores; comprobacién limitada. Obligaciones censales.
Numero de Identificacion Fiscal. Las demas obligaciones tributarias formales. Batuz:
predmbulo de la Norma Foral 5/2020, de 15 de julio, y predmbulo de la Norma Foral
8/2023, de 22 de noviembre.

Tema 42. Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y dispo-
siciones reglamentarias de desarrollo (VII): Actuaciones y procedimientos de inspeccion
(1.2 parte). Disposiciones generales: funciones y facultades; documentacion de las ac-
tuaciones de inspeccion. Procedimientos de inspeccion.

Tema 43. Norma Foral General Tributaria del Territorio Hist6rico de Bizkaia y disposi-
ciones reglamentarias de desarrollo (VIII): Actuaciones y procedimientos de inspeccion
(2.2 parte). El procedimiento de comprobacion e investigaciéon. Normas generales. Inicia-
cion y desarrollo. Terminacion de las actuaciones inspectoras. Estimacion indirecta. La
auditoria informatica en el &mbito de la Inspeccién de los Tributos.

Tema 44. Norma Foral General Tributaria del Territorio Histérico de Bizkaia y dispo-
siciones reglamentarias de desarrollo (I1X): Actuaciones y procedimientos de inspeccion
(3.2 parte). El procedimiento de comprobacion restringida. El procedimiento de compro-
bacién reducida. El procedimiento de regularizacién sin presencia de la persona obliga-
da tributaria. Las actuaciones de obtencion de informacion. Clausula antielusion.

Tema 45. Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y dispo-
siciones reglamentarias de desarrollo (X): Actuaciones y procedimiento de recaudacion
(1.2 parte). Disposiciones generales. Procedimiento de apremio: normas generales.

Tema 46. Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y dispo-
siciones reglamentarias de desarrollo (XI): Actuaciones y procedimiento de recaudacion
(2.2 parte). Procedimiento de apremio: iniciacion y desarrollo; terminacién. Procedimien-
tos frente a personas responsables y sucesoras.

Tema 47. Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y dispo-
siciones reglamentarias de desarrollo (Xll): La potestad sancionadora (1.2 parte). Prin-
cipios de la potestad sancionadora en materia tributaria. Disposiciones generales sobre
infracciones y sanciones tributarias: sujetos responsables; concepto y clases; cuanti-
ficacion de las sanciones pecuniarias; extincién de la responsabilidad. Procedimiento
sancionador en materia tributaria.

Tema 48. Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y disposi-
ciones reglamentarias de desarrollo (XIIl): La potestad sancionadora (2.2 parte). Las in-
fracciones y sanciones tributarias. Los delitos contra la Hacienda Publica (articulos 305
a 310 bis del Codigo Penal). Actuaciones y procedimientos de aplicacion de los tributos
en supuestos de delito contra la Hacienda Publica. Frustracion de la ejecucion (articulos
257 al 258 ter del Codigo Penal). Las insolvencias punibles (articulos 259 a 261 bis del
Cédigo Penal).
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Tema 49. Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y dispo-
siciones reglamentarias de desarrollo (XIV): Revision en via administrativa (1.2 parte).
Normas comunes. Procedimientos especiales de revision: revisidn de actos nulos de
pleno Derecho; declaracién de lesividad de actos anulables; revocacion; rectificacion de
errores; devolucién de ingresos indebidos. Recurso de reposicion.

Tema 50. Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y dispo-
siciones reglamentarias de desarrollo (XV): Revision en via administrativa (2.2 parte).
Reclamaciones econdmico-administrativas. Disposiciones generales. Procedimiento ge-
neral econdmico-administrativo. Recurso contencioso-administrativo. La via econémico-
administrativa en el ambito local.

Tema 51. Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y dispo-
siciones reglamentarias de desarrollo (XVI): Recuperacion de ayudas de Estado que
afecten al ambito tributario. Las ayudas de Estado en el Derecho originario (articulos
107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea). El Reglamento (UE)
2015/1589, del Consejo, de 13 de julio de 2015, por el que se establecen normas de-
talladas para la aplicacion del articulo 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea.

C) Parte Especial

Tema 52. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I): Naturaleza y ambito
de aplicacién. El hecho imponible. Contribuyentes. Base imponible: normas generales;
rendimientos del trabajo; rendimientos de las actividades econ6micas; rendimientos del
capital; ganancias y pérdidas patrimoniales; imputacion y atribucién de rentas. Regime-
nes especiales. Imputacién temporal. Reglas especiales de valoracién. Clases de renta.
Integracion y compensacion de rentas.

Tema 53. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Il): Base liquidable.
Cuota integra. Cuota liquida y deducciones. Cuota diferencial. Deuda tributaria. Tribu-
tacion conjunta. Periodo impositivo y devengo. Gestidn: declaraciones; pagos a cuenta;
liquidaciones provisionales; obligaciones formales. Responsabilidad patrimonial. Régi-
men sancionador.

Tema 54. El Impuesto sobre el Patrimonio: Naturaleza y ambito de aplicacion. He-
cho imponible. Contribuyentes. Base imponible. Base liquidable. Devengo del impuesto.
Deuda tributaria. Gestién del impuesto. Régimen tributario de las herencias que se ha-
llen pendientes del ejercicio de un poder testatorio (Titulo Il de la Norma Foral 7/2002, de
15 de octubre). El Impuesto Temporal de Solidaridad de las Grandes Fortunas.

Tema 55. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: Naturaleza y &mbito de apli-
cacion. Hecho imponible. Contribuyentes y responsables. Devengo, prescripcion y ca-
ducidad. Base imponible. Base liquidable. Deuda tributaria. Normas especiales. Gestion
del impuesto. Obligaciones formales. Cierre registral. Infracciones y sanciones.

Tema 56. El Impuesto de Sociedades (I): Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho
imponible. Contribuyentes. Base imponible (1.2 parte): normas generales y correcciones
en materia de gastos.

Tema 57. El Impuesto sobre Sociedades (Il): Base imponible (2.2 parte): correcciones
en materia de ingresos; correcciones en materia de reglas de valoracion y medidas anti-
abuso; correcciones en materia de aplicacion del resultado; normas comunes sobre im-
putacion temporal e inscripcidén contable; compensacion de bases imponibles negativas.

Tema 58. El Impuesto sobre Sociedades (l11): Periodo de la imposicion y devengo del
impuesto. Deuda tributaria: tipo de gravamen; cuota integra; cuota liquida; cuota efec-
tiva; tributacién minima. Deduccion para evitar la doble imposicion. Otras deducciones.
Deduccioén de los pagos a cuenta.

Tema 59. El Impuesto sobre Sociedades (IV): Regimenes tributarios especiales (1.2
parte): definicion; régimen de las empresas de transporte maritimo; Agrupaciones de
Interés Econ6mico, espafiolas y europeas; Uniones temporales de empresas; Socie-
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dades y Fondos de Capital-Riesgo; Instituciones de Inversion Colectiva; régimen de las
entidades de tenencia de determinados valores.

Tema 60. El Impuesto sobre Sociedades (V): Regimenes tributarios especiales (2.2
parte): régimen de consolidacion fiscal; régimen especial de las fusiones, escisiones,
aportaciones de activos, canje de valores y cesiones globales del activo y del pasivo.

Tema 61. El Impuesto sobre Sociedades (VI): Regimenes tributarios especiales (3.2
parte): régimen de las entidades con actividad cualificada de arrendamiento de inmue-
bles; régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo; régimen fiscal de las cooperativas; régimen fiscal de determinadas explota-
ciones agrarias; régimen fiscal de las Entidades de Prevision Social Voluntaria.

Tema 62. El Impuesto sobre Sociedades (VII): Gestion del impuesto. indice de enti-
dades. Obligaciones contables. Bienes y derechos no contabilizados. Revalorizaciones
voluntarias. Declaracion, autoliquidacion y liquidaciéon provisional. Opciones que deben
ejercitarse con la presentacién de la autoliquidacion. Devolucion de oficio. Pagos a
cuenta. Facultades de comprobacion.

Tema 63. El Impuesto complementario. Disposiciones generales. Hecho imponible.
Ambito subjetivo y reglas de sujecion. Base imponible. Impuestos cubiertos ajustados.
Tipo impositivo efectivo. Deuda tributaria. Periodo impositivo y devengo. No exigibilidad
del Impuesto Complementario. Regimenes especiales. Obligaciones formales. Gestion
del impuesto. Facultades de la Administracion para determinar la base imponible. Nor-
mas transitorias.

Tema 64. El Impuesto sobre la Renta de No Residentes (l): Naturaleza, ambito de
aplicacién y exaccion. Elementos personales. Sujecion al impuesto. Rentas obtenidas
mediante establecimiento permanente. Rentas obtenidas sin mediacion de estableci-
miento permanente.

Tema 65. El Impuesto sobre la Renta de No Residentes (ll): Gravamen especial so-
bre bienes inmuebles de entidades no residentes. Entidades en régimen de atribucion
de rentas. Otras disposiciones. Convenios para evitar la doble imposicion y prevenir la
evasion fiscal: aspectos generales y posicion en el ordenamiento juridico. Modelo de
Convenio de la OCDE: version abreviada de 21 de noviembre de 2017.

Tema 66. El Impuesto sobre el Valor Ahadido (I): Naturaleza y ambito de aplicacion.
Delimitacion del hecho imponible: entregas de bienes y prestaciones servicios; adquisi-
ciones intracomunitarias de bienes; importaciones de bienes. Exenciones: entregas de
bienes y prestaciones servicios; adquisiciones intracomunitarias de bienes; importacio-
nes de bienes.

Tema 67. El Impuesto sobre el Valor Afadido (Il): Lugar de realizacién del hecho
imponible: entregas de bienes y prestaciones de servicios; operaciones intracomunita-
rias. Devengo del impuesto: entregas de bienes y prestaciones servicios; adquisiciones
intracomunitarias de bienes; importaciones de bienes. Base imponible: entregas de bie-
nes y prestaciones servicios; adquisiciones intracomunitarias de bienes; importaciones
de bienes. Sujetos pasivos: entregas de bienes y prestaciones servicios; adquisiciones
intracomunitarias de bienes; importaciones de bienes; responsables del impuesto; re-
percusion del impuesto. Tipo impositivo.

Tema 68. El Impuesto sobre el Valor Afadido (l11): Deducciones y devoluciones: de-
ducciones; devoluciones; devoluciones a determinados empresarios o profesionales no
establecidos en el territorio de aplicacion del impuesto. Obligaciones de los sujetos pa-
sivos. Gestion del impuesto. Suspension del ingreso. Infracciones y sanciones. EI Sumi-
nistro Inmediato de Informacion.

Tema 69. El Impuesto sobre el Valor Afadido (IV): Regimenes especiales (1.2 parte):
normas generales; régimen simplificado; régimen especial de la agricultura, ganaderia
y pesca; regimenes especiales aplicables a las ventas a distancia y a determinadas
entregas interiores de bienes y prestaciones de servicios; régimen especial del grupo
de entidades.
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Tema 70. El Impuesto sobre el Valor Ahadido (V): Regimenes especiales (2.2 parte):
régimen especial de los bienes usados, objetos de arte, antigiiedades y objetos de co-
leccion; régimen especial del oro de inversion; régimen especial de las agencias de via-
jes; régimen especial del recargo de equivalencia; régimen especial del criterio de caja.

Tema 71. El Impuesto sobre el Valor Ahadido (VI): Las obligaciones de facturacion.
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por medio
del Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 4/2013, de 22 de enero. Facturacion
telematica y conservacion electrénica de facturas (Orden Foral 1868/2009, de 2 de julio).

Tema 72. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados (l): Naturaleza y contenido. Ambito de aplicacién. Transmisiones patrimonia-
les onerosas: hecho imponible; sujeto pasivo; base imponible; cuota tributaria; reglas
especiales. Operaciones societarias: hecho imponible; base imponible.

Tema 73. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados (ll): Actos juridicos documentados: principios generales; documentos nota-
riales; documentos mercantiles; documentos administrativos. Disposiciones comunes:
beneficios fiscales; comprobacion de valores; devengo y prescripcion; obligaciones for-
males; pago del impuesto; devoluciones; régimen sancionador.

Tema 74. El Impuesto sobre los Depésitos en las Entidades de Crédito. El Impuesto
sobre las Transacciones Financieras. El Impuesto sobre Determinados Servicios Digi-
tales.

Tema 75. Los Impuestos especiales y medioambientales (l): Naturaleza de los im-
puestos especiales. Impuestos especiales de fabricacion: disposiciones comunes; dis-
posiciones comunes a todos los impuestos sobre el alcohol y bebidas alcohdlicas; im-
puesto sobre la cerveza; impuesto sobre el vino y bebidas fermentadas; impuesto sobre
productos intermedios; impuesto sobre el alcohol y bebidas derivadas; impuesto sobre
hidrocarburos; impuesto sobre las labores del tabaco; impuesto sobre los Liquidos para
Cigarrillos Electronicos y otros Productos relacionados con el Tabaco.

Tema 76. Los Impuestos especiales y medioambientales (Il): El Impuesto Especial
sobre Determinados Medios de Transporte. El Impuesto Especial sobre el Carbon. El
Impuesto Especial sobre la Electricidad. El Impuesto sobre el Valor de la Produccion de
la Energia Eléctrica. El Impuesto sobre la Produccion de Combustible Nuclear Gastado
y Residuos Radiactivos Resultantes de la Generacion de Energia Nucleoeléctrica. El Im-
puesto sobre el Alimacenamiento de Combustible Nuclear Gastado y Residuos Radiac-
tivos en Instalaciones Centralizadas. Impuesto sobre el valor de la Extraccion de Gas,
Petréleo y condensados. El Impuesto sobre los Gases Fluorados de Efecto Invernadero.
Impuesto especial sobre los envases de plastico no reutilizables. Impuesto sobre el de-
poésito de residuos en vertederos, la incineracion y la coincineracion de residuos.

Tema 77. Impuesto sobre las Primas de Seguros. Impuestos sobre el Juego. Nor-
ma Foral 3/2005, de 10 de marzo, por la que se regula el Tributo sobre el Juego en el
Territorio Historico de Bizkaia. Norma Foral 7/2014, de 11 de junio, del Impuesto sobre
Actividades de Juego.

Tema 78. Las Haciendas Locales (l): Régimen general de las Haciendas Locales
(Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre). El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (Norma
Foral 4/2016, de 18 de mayo). El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica (Nor-
ma Foral 7/1989, de 30 de junio).

Tema 79. Las Haciendas Locales (ll): El Impuesto sobre Actividades Econdmicas
(Decreto Foral Normativo 2/1992, de 17 de marzo). El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras (Norma Foral 10/1989, de 30 de junio). El Impuesto sobre el In-
cremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (Norma Foral 8/1989, de 30
de junio).
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ParTe Il
DerecHo CiviL

Tema 80. Las fuentes del Derecho en general y, en especial, en el sistema juridico
positivo espafiol. Los Derechos civiles forales, Codigo Civil, legislacion complementaria
y la Ley 5/2015, de 25 de junio, de Derecho Civil Vasco.

Tema 81. Aplicacion de las normas juridicas y eficacia constitutiva del Derecho. Efi-
cacia general y limites en el tiempo y en el espacio.

Tema 82. La persona, concepto y clases. Persona individual, capacidad y persona
juridica. Situaciones de estado civil y otras circunstancias que afectan a la titularidad o
ejercicio de los derechos de la persona.

Tema 83. La nacionalidad, vecindad civil, domicilio, ausencia y. la representacion.
Tema 84. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esenciales.

Tema 85. Derecho de familia (). EI matrimonio candnico y el civil y las parejas de he-
cho (Ley 2/2003, de 7 de mayo). Regimenes econdémicos del matrimonio. La comunica-
cion foral del Derecho Civil Vasco (Ley 5/2015, de 25 de junio, de Derecho Civil Vasco).

Tema 86. Derecho de familia (ll). Disolucion del matrimonio (nulidad, separacion y
divorcio), disolucién de las parejas de hecho, el derecho de alimentos y nociones gene-
rales sobre la patria potestad, la filiacion y la tutela.

Tema 87. Los derechos reales. Concepto, caracteres y clases.

Tema 88. El Derecho Registral o Hipotecario, sistema registral espafol, principios
hipotecarios y la anotacion preventiva de embargo.

Tema 89. El derecho de propiedad. Contenido, proteccién, adquisicion en el sistema
espanol, modos originarios y derivativos de adquisicion del dominio, pérdida del dominio
y la donacién.

Tema 90. La posesion, la comunidad de bienes, el usufructo, uso, habitacién, servi-
dumbres y otros derechos reales limitados.

Tema 91. Derechos reales de garantia. la hipoteca, la prenda, la hipoteca mobiliaria
y la prenda sin desplazamiento.

Tema 92. La obligacion. Concepto, fuentes, estructura y clasificaciones.

Tema 93. Cumplimiento normal de las obligaciones. el pago, formas especiales de
pago y otros modos de extincién de las obligaciones. Cumplimiento anormal de las obli-
gaciones. causas y consecuencias, proteccion del crédito y prueba de las obligaciones.

Tema 94. El contrato. elementos, requisitos, sistemas de contratacion, clasificacio-
nes, generacion, perfeccion y consumacion del contrato. Contrato preliminar, contrato
de opcidn, ineficacia de los contratos, confirmacion, e interpretacion de los contratos.

Tema 95. Contrato de compraventa. elementos y obligaciones de la persona vende-
dora y compradora. Compraventas especiales, derechos de tanteo y retracto, cesion de
derechos y acciones y la permuta.

Tema 96. El arrendamiento en general, arrendamiento de servicios, arrendamiento
de obras y arrendamiento de cosas. Arrendamiento de fincas rusticas, arrendamiento
de fincas urbanas y derecho de aprovechamiento por turno de bienes inmuebles de uso
turistico.

Tema 97. Contratos normativos, contrato de sociedad y contrato de adhesion. El
mandato, el préstamo, el precario, el depdsito y la fianza.

Tema 98. Contratos aleatorios, transaccioén, compromiso, arbitraje y contratos abs-
tractos. El enriquecimiento sin causa, concurrencia y prelacion de créditos, los cuasicon-
tratos y obligaciones que nacen de culpa o negligencia.

Tema 99. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Prescripcion y caducidad.

Tema 100. Los sistemas sucesorios, el Derecho hereditario (conceptos generales y
capacidad para suceder), aceptacion y repudiacion de la herencia, las reservas heredi-
tarias, derecho a acrecer y colacion y particion de la herencia.
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Tema 101. Sucesion testamentaria. El testamento, clases de testamento, disposi-
ciones testamentarias, institucion de heredero, sustitucion, legados y albaceazgo. El
testamento por comisario y los pactos sucesorios en el Derecho Civil Vasco.

Tema 102. La sucesion forzosa, la desheredacion, la pretericion y peculiaridades del
Derecho Civil Vasco. La sucesion intestada, la representacion hereditaria, la sucesion
contractual y la troncalidad en el Derecho Civil Vasco.

PARTE IV
DerecHo MERCANTIL

Tema 103. El Derecho Mercantil. Los actos de comercio. Las fuentes del Derecho
Mercantil. El objeto mercantil. El principio de seguridad juridica en el trafico mercantil.
La empresa mercantil. Establecimiento mercantil: las sucursales. La proteccion de la
persona empresaria y de la empresa.

Tema 104. La contabilidad mercantil (I): fuentes del Derecho contable. De la conta-
bilidad de los empresarios (articulo 25 a 49 del Cédigo de Comercio). Plan General de
Contabilidad, aprobado mediante Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre: parte
primera, marco conceptual de la contabilidad. Valor juridico de las Resoluciones del Ins-
tituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Tema 105. La contabilidad mercantil (Il): las cuentas anuales. Normas de elaboracion
de las cuentas anuales del Plan General de Contabilidad (normas 1.2 a 10%): el balance;
la cuenta de pérdidas y ganancias; el estado de cambios en el patrimonio neto; el estado
de flujos de efectivo; la memoria.

Tema 106. La contabilidad mercantil (lll): el Plan General de Contabilidad de Peque-
nas y Medianas empresas y los criterios especificos aplicables a las microempresas,
aprobados por el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre. Criterios especificos
aplicables a las microempresas. Las Normas Internacionales de Contabilidad y Normas
Internacionales de Informacién Financiera. Reglamento (CE) numero 1606/2002, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de julio de 2002, relativo a la aplicacion de las
normas internacionales de contabilidad.

Tema 107. La auditoria de cuentas: Ley 22/2015, de 20 de julio. Titulo preliminar
(articulo 1, ambito de aplicacion y objeto). Titulo | De la auditoria de cuentas (articulo 4
al 45). Titulo 1l Supervision publica (articulo 46 al 67). Titulo Il Régimen de infracciones
y sanciones (articulo 68 a 86). Disposiciones adicionales y transitorias.

Tema 108. La publicidad en el Derecho Mercantil y el Registro Mercantil: principios
registrales y obligaciones de inscripcion.

Tema 109. La persona comerciante o empresaria individual. Las personas auxiliares
de la persona comerciante. Las Sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La
sociedad irregular. La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple.

Tema 110. Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (I). Titulo | Disposiciones generales
(articulo 1 a 18). Titulo Il La constitucion de las sociedades de capital (articulo 19 a 57).
Titulo 1l Las aportaciones sociales (articulo 58 a 89). Titulo XI Las obligaciones (articulo
401 a 433).

Tema 111. Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (ll). Titulo IV Participaciones socia-
les y acciones (articulo 90 a 158). Titulo V La Junta General (articulo 159 a 208). Titulo
VI La administracion de la sociedad (articulo 209 a 252). Titulo VIl Las cuentas anuales
(articulo 253 a 284).

Tema 112. Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (ll1). Titulo VIII La modificacién de
los estatutos sociales (articulo 285 a 345). Titulo IX Separacion y exclusién de socios
(articulo 346 a 359). Titulo X Disolucion y liquidacion (articulo 360 a 400).
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Tema 113. Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (IV). Titulo XIIl Sociedad anénima
europea (articulo 455 a 494). Titulo XIV Sociedades anbénimas cotizadas (articulo 495
a 541).

Tema 114. Libro Primero del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, Transposicion
de directiva de la Union Europea en materia de modificaciones estructurales de socie-
dades mercantiles. De las modificaciones estructurales: disposiciones preliminares y co-
munes (articulo 1 a 16); de la transformacién por cambio de tipo social (articulo 17 a 32);
de la fusién (articulo 33 a 57); de la escisién (articulo 58 a 71); de la cesion global del
activo y pasivo (articulo 72 a 79). De las modificaciones estructurales transfronterizas
intraeuropeas (articulo 80 a 120). De las modificaciones estructurales transfronterizas
extraeuropeas (articulo 121 a 126).

Tema 115. Uniones temporales de empresas. Agrupaciones de Interés econémico.
Sociedades laborales. Sociedad Cooperativa Europea.

Tema 116. Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi. Titulo | De
la sociedad cooperativa. Titulo Il Disposiciones especiales.

Tema 117. Los titulos valores (I). Concepto. Caracteres. Clases. Titulos nominativos.
Titulos a la orden. El pagaré. El cheque.

Tema 118. Los titulos valores (ll). La letra de cambio. Emision y forma de la letra. El
endoso. La aceptacion. El aval. Vencimiento y pago. El protesto. Las acciones cambiarias.

Tema 119. Contratos mercantiles (l). La representacion mercantil. Contrato de comi-
sion. El contrato de agencia. Contratos de concesion comercial y de franquicia. Contrato
de suministro. Contrato estimatorio. Condiciones generales de la contratacion.

Tema 120. Contratos mercantiles (Il). Contrato de compraventa mercantil: concepto,
naturaleza, clases, elementos personales, reales y formales. Las compraventas espe-
ciales. La permuta mercantil. Las transferencias de créditos no endosables. El contrato
de transporte terrestre. El contrato de arrendamiento financiero.

Tema 121. Contratos mercantiles (lll). El contrato de cuenta corriente mercantil. El
contrato de cuentas en participacion. El contrato de préstamo. El deposito mercantil.
Otros contratos atipicos: el «renting», el contrato de asistencia técnica.

Tema 122. Contratos mercantiles (IV). La Ley 50/1980, de 8 de octubre, del Contrato
de Seguro: Titulo | Disposiciones generales. Titulo Il Seguros contra dafos. Titulo llI
Seguro de personas.

Tema 123. Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Concursal (I). Titulo | De la declaracion de concurso. Titulo Il
De los 6rganos del concurso.

Tema 124. Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Concursal (). Titulo Il De los efectos de la declaracion de
concurso. Titulo IV De la masa activa. Titulo V De la masa pasiva. Titulo VI Del informe
de la administracién concursal.

Tema 125. Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Concursal (lll). Titulo VII Del Convenio. Titulo VIII De la
liquidacion de la masa activa. Titulo IX Del pago a acreedores concursales. Titulo X De
la calificacién del concurso.

Tema 126. Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Sociedad de la Informacion
y de comercio electrénico. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados
aspectos de los servicios electronicos de confianza.

PARTE V
SISTEMA FINANCIERO

Tema 127. Introduccién al sistema financiero, instrumentos financieros, intermedia-
rios financieros, mercados primarios y secundarios y funciones del sistema financiero.
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Tema 128. Organismos reguladores del sistema financiero y sus funciones: El Banco
de Espafia, La Comisién Nacional del Mercado de Valores y El Banco Central Europeo.
El Sistema Europeo de Bancos Centrales, la Facilidad Europea de Estabilizacion Finan-
ciera 'y el Semestre Europeo.

Tema 129. Los mercados monetarios (interbancarios, de Deuda Publica, de titulos hi-
potecarios, los mercados de divisas), los mercados de capitales (las Bolsas de Valores,
los mercados de opciones y futuros financieros) y el Fondo de Garantia de Dep0ésitos de
Entidades de Crédito.

Tema 130. La normativa del mercado de valores. Valores negociables. Las empresas
de servicios de inversion. Las Sociedades y Agencias de Valores. El Fondo de Garantia
de Inversiones.

Tema 131. Las Instituciones de Inversion Colectiva (régimen juridico y clases). Las
Sociedades de Garantia Reciproca. Las Sociedades y Fondos de Capital-Riesgo y otras
entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y sus sociedades gestoras. Los Estable-
cimientos Financieros de Crédito. Fondos de Inversion a Largo Plazo Europeos.

Tema 132. Las Mutualidades de Prevision Social. Los contratos de seguro colectivos
y régimen juridico.

Tema 133. Las Entidades de Previsién Social Voluntaria y su régimen juridico.

Tema 134. Los Planes y Fondos de Pensiones y su régimen juridico.

PARTE VI
EcoNOMIA DE LA EMPRESA

Tema 135. Concepto de empresa, origenes, elementos, clases de empresa y la em-
presa como sistema y sus subsistemas. La persona empresaria, empresa y entorno,
planteamiento general de los objetivos de la empresa. Empresa y sostenibilidad.

Tema 136. Organizacion de la empresa: concepto, principios, estructuras, modelos,
decisiones, planificacion y control de la empresa. Innovacién empresarial: conceptos,
tipos, procesos. Gestién de personas.

Tema 137. Estructura economico-financiera de la empresa: analisis mediante ratios.
Equilibrio econémico-financiero: fondo de rotacion y rentabilidad financiera y endeuda-
miento: apalancamiento financiero.

Tema 138. Concepto, elementos y clases de inversiones, métodos de seleccion de
inversiones: estéaticos y dindmicos. Influencia de los impuestos, la inflacién en los mé-
todos dinamicos de seleccién de inversiones, equivalencia de los métodos dinamicos y
homogenizacién de inversiones.

Tema 139. Inversiones en bienes de activo fijo: coste de los equipos industriales, vida
técnica y vida econémica, métodos para determinar el equipo mas conveniente para la
empresa y su vida econémica.

Tema 140. Inversiones en activo circulante: ciclos econdmicos, periodo medio de
maduracion. Concepto, objetivos y tipos de stocks. Coste de los stocks y modelos de
gestion de stocks. Seleccion y control de inventarios.

Tema 141. Fuentes de financiacidon: concepto y clases. Financiacién externa a corto
y largo plazo. Financiacién interna de la empresa, ventajas e inconvenientes de la au-
tofinanciacion.

Tema 142. El coste de las distintas fuentes financieras y el coste de capital. El riesgo
econdmico y financiero, estructura financiera éptima y politica de dividendos.

Tema 143. El sistema de produccién: concepto, elementos clases, objetivos, costes
de produccion, andlisis del punto de equilibrio volumen de produccién-costes-ventas y
apalancamiento operativo. Programacion de la produccion.

Tema 144. El sistema de comercializacion. El estudio del mercado. Decisiones sobre
productos, precios, publicidad y distribucion.

cve: BOB-2026a110-(1-686)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 110

Viernes, 12 de junio de 2026 Pag. 80

Tema 145. Valoracién de empresas, principios de valoracion, valor sustancial y el
goodwill e introduccion del riesgo y la incertidumbre en la valoracion de empresas. Mé-
todos de valoracion de empresas.

Tema 146. La expansion y agrupacién empresarial desde un punto de vista econ6-
mico. Fusiones y escisiones. Toma de participaciones en otras empresas: la sociedad
holding, los grupos de sociedades y otras formas de colaboracion interempresarial.

ParTE VII
CONTABILIDAD Y MATEMATICA FINANCIERA

Tema 147. Contabilidad financiera superior.

Tema 148. Contabilidad de sociedades.

Tema 149. Contabilidad de costes.

Tema 150. Andlisis de estados financieros.

Tema 151. Consolidacion de estados financieros.

Tema 152. Matematica financiera: capitalizacion, rentas, préstamos y empréstitos.
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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO 3
EN EL FUNCIONARIADO DE CARRERA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, ESPECIALIDAD SUBINSPECCION DE TRIBUTOS

1. Plazas convocadas

Se convocan trece (13) plazas de Subinspectora y Subinspector de tributos (grupo
A, subgrupo A2 de titulacion) por el sistema de concurso-oposicion con la siguiente dis-
tribucion:

— Turno promocion interna: cinco (5) plazas, siendo tres (3) con perfil linglistico
C1C1 de caréacter preceptivo, y dos (2) con perfil lingtistico C1C1 de caracter no
preceptivo. Atendiendo a la modalidad de accesos, tendran la siguiente distribu-
cion:

* Modalidad de acceso general: tres (3) plazas.
* Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: dos (2) plaza.

— Turno libre: ocho (8) plazas, de las cuales tres (3) son con perfil linglistico C1C1
de caracter preceptivo y cinco (5) con perfil lingtistico C1C1 de caracter no pre-
ceptivo. Atendiendo a la modalidad de accesos, tendran la siguiente distribucion:

* Modalidad de acceso general: siete (7) plazas.
* Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: una (1) plaza.

En aplicacion de los articulos 52. 2y 78.8 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco, la cantidad de plazas citadas podra incrementarse hasta un diez
por cien (10%) adicional del numero de plazas comprometidas en la oferta de empleo
publico cuando existan vacantes que se hayan generado desde su aprobacion hasta
la fecha del primer ejercicio, recogida en la Orden Foral por la que se aprueba la lista
provisional de admisiones y exclusiones.

2. Titulaciéon y procedencia

Grado, ingeniera/o, ingeniera/o técnica/o, arquitecta/o, arquitecta/o técnica/o,
licenciada/o o diplomada/o universitaria/o.

De conformidad con lo establecido en el articulo 91.3 de la Ley 11/2022, de 1 de di-
ciembre, de Empleo Publico Vasco, las personas que accedan por el turno de promocion
interna, ademas de poseer la titulacion requerida, deberan pertenecer como funcionarias
de carrera a una plaza del subgrupo C1 o del mismo subgrupo A2 y hallarse en situacion
de servicio activo o servicios especiales en el Cuerpo o Escala de procedencia, o en las
excedencias indicadas por dicho articulo, haber completado dos afos de servicios en el
mismo como funcionaria de carrera, y poseer el resto de los requisitos establecidos para
el acceso al Cuerpo o Escala al que aspire a ingresar.

3. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-opo-
sicion.

3.1. La fase de oposicion

La fase de oposicidn consta de tres (3) ejercicios, los dos primeros obligatorios y
eliminatorios, y el tercero de caracter obligatorio y eliminatorio para las plazas que llevan
aparejado perfil lingUistico preceptivo y voluntario y no eliminatorio para el resto de las
plazas.

3.1.a) Primer ejercicio
De caracter tetrico, constara de dos partes:

— La primera parte consistira en contestar, durante un plazo de dos horas (2), un test
de cincuenta (50) preguntas, mas cinco (5) de reserva, relacionadas con la Parte
I (A, By C) del temario sefalado en el Anexo Il, con cuatro (4) respuestas alter-
nativas, de las cuales solo una de ellas sera correcta. Cada respuesta correcta
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se valorara con un (1) punto y cada respuesta incorrecta restara 0,33 puntos. Las
respuestas en blanco y dobles marcas no penalizaran.

— La segunda parte consistira en contestar cinco (5) preguntas, durante dos (2) ho-
ras, que versaran sobre los contenidos de los temas que figuran en las partes Il
y Il del citado temario sefalado en el Anexo Il, debiendo corresponder dos (2)
preguntas a la Parte IlA, dos (2) a la Parte 1B y una (1) a la Parte IIl.

En orden a que las personas aspirantes del turno de promocion interna no acrediten
conocimientos ya exigidos, se les eximira de la parte de la prueba correspondiente a
la Parte 1ll del mencionado temario del Anexo Il y, en consecuencia, dispondran de la
parte proporcional de tiempo y preguntas, que versaran sobre los contenidos correspon-
dientes a las Partes IIA y 1IB del mencionado temario del Anexo Il. Las preguntas seran
iguales a las establecidas en el turno libre.

3.1.b) Segundo ejercicio

De carécter practico, tendra una duracion de cuatro (4) horas. Esté integrado por dos
partes: una consiste en la resolucion de casos practicos de contabilidad y matematica
financiera, de acuerdo con la Parte IV del temario del Anexo Il; y la otra consiste en la
resolucion de un supuesto practico, de acuerdo con la Parte | (A, B y C) del temario del
Anexo |l.

3.1.c) Tercer ejercicio

Prueba de euskera de caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspiran-
tes que opten a las plazas asociadas a los puestos con perfil linglistico C1C1 de carac-
ter preceptivo, y de caracter voluntario y no eliminatorio para las personas que opten a
las plazas asociadas a los puestos con perfil linguistico C1C1 de caracter no preceptivo,
consistira en determinar y acreditar en todo caso, el conocimiento del euskera al referido
nivel.

Quienes tengan acreditado el perfil linglistico C1C1 en la Diputacion Foral de Biz-
kaia no tendran que volver a acreditarlo en este proceso selectivo, ni tampoco cuando
figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera, siempre
y cuando no se opongan a que la Diputaciéon Foral de Bizkaia haga las comprobaciones
oportunas.

No obstante, si deberd aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho registro, pero si convalidado de acuerdo con el Decreto 297/2010, de
9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico C1C1 al amparo de lo dispuesto en
el Decreto 47/2012, de 3 de abiril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente.

3.2. La fase de concurso

El concurso consistird en el examen y valoracién de los méritos alegados y acre-
ditados por las personas aspirantes, y se efectuara asignando a cada una de ellas los
puntos que le correspondan con arreglo al baremo de méritos (Anexo I).

4. Calificacion del proceso selectivo

4.1. Fase de oposicion.

a) El primer ejercicio se calificara de cero (0) a veinte (20) puntos, calificandose
cada parte de cero (0) a diez (10) puntos. La puntuacion final del ejercicio sera la
suma de las dos partes.

Superaran el ejercicio las personas que obtengan como minimo diez (10) puntos

sumando las calificaciones obtenidas en las dos partes, con una calificacion mi-
nima en cada una de las partes de dos puntos y medio (2,5).
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4.2.

No obstante, si el nUmero de personas aprobadas fuera inferior a treinta y nueve
(39), se entendera que lo superan y pasaran al siguiente ejercicio las treinta y
nueve (39) personas que obtengan la mayor puntuacion en el ejercicio siempre
que hayan obtenido un minimo de tres (3) puntos en cada parte, computandose
a tal efecto todos los turnos por los que se puede participar. Si se produjera un
empate en el corte de notas todas aquellas personas con notas iguales a la de
corte superaran este ejercicio.

En el orden de prelacion, las personas a las que se les aplique esta cautela es-
taran por debajo de las personas que hayan aprobado conforme a la puntuacion
exigida en el primer parrafo de esta base 4.1.a), a pesar de tener una puntuacién
total superior en el proceso. El orden de prelaciéon entre las personas a las que
se les aplica la cautela sera el de mayor puntuacion total.

Las personas que patrticiparon en la convocatoria inmediatamente anterior (pro-
ceso ordinario aprobado por Decreto Foral 263/2022, del Diputado General, de
22 de diciembre) conservaran la calificacién obtenida en la primera parte del pri-
mer ejercicio, siempre que en la presente convocatoria participen por el mismo
turno. En la primera parte del ejercicio se les asignara directamente la califica-
cion superior obtenida de entre ambos procesos. Sin embargo, en el supuesto
de que en esta convocatoria las personas aspirantes no realizasen la primera
parte del ejercicio, se les asignara directamente la calificacion obtenida en la
primera parte del primer ejercicio del proceso anterior. En este ultimo caso, no
tendran opcién a mantener la calificacion en el siguiente proceso selectivo que
se convoque.

Las personas aspirantes conservaran la calificacidon obtenida en este primer
ejercicio del proceso selectivo para la convocatoria inmediatamente siguiente si
asi se estableciera en sus bases, y siempre que en ambas convocatorias par-
ticipen por el mismo turno, esto es, por el turno libre o promocion interna. Para
poder ejercer este derecho sera necesario presentar solicitud de participacion a
las pruebas selectivas y abonar la tasa correspondiente.

El segundo ejercicio, se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, calificandose
cada parte de cero (0) a cinco (5) puntos. La puntuacién final del ejercicio sera la
suma de las dos partes.

Superaran el ejercicio las personas que obtengan como minimo cinco (5) puntos
sumando las calificaciones obtenidas en las dos partes, con una calificacion mi-
nima en cada una de ellas de un punto y medio (1,5).

El tercer ejercicio se calificara de apto o no apto para aquellas personas que
opten a las plazas que llevan aparejado perfil lingiistico preceptivo.

Para los puestos que el perfil linguistico no sea preceptivo, y de conformidad con
lo establecido en el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso
del euskera en el Sector Publico Vasco. se calificara segun la siguiente distribu-
cion por acreditacion del nivel.

Para los perfiles simétricos:

— Perfil lingtistico B1B1: 2,62 puntos.

— Perfil lingtistico B2B2: 3,75 puntos.

— Perfil linguistico C1C1: 7,50 puntos.

Para los perfiles asimétricos:

— Perfil linguistico A2B1: 1,87 puntos.

— Perfil linguistico B1B2: 2,62 puntos.

— Perfil linguistico B2C1: 4,50 puntos.

No se podra obtener puntuacién de un perfil superior al del puesto al que se opta.
La calificacion del concurso vendra determinada por la suma de los puntos

atribuidos con arreglo al baremo de méritos que se incluye como Anexo I.
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4.3. La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

5. Bolsa de trabajo

Del proceso selectivo se conformara la bolsa de trabajo con las personas que supe-
ren el primer ejercicio. Las personas estaran ordenadas por niveles de prioridad, confor-
me al nimero de ejercicios que hubieran aprobado.

El orden de prelacién en cada nivel de prioridad atendera a la puntuacion total ob-
tenida en el proceso selectivo. En el caso de no haber superado todos los ejercicios se
sumaran unicamente los puntos correspondientes a la experiencia en la administracion
publica de conformidad con lo establecido en el Anexo | baremo de méritos.

Las personas a las que se les aplique la cautela estaran por debajo de las personas
que hayan aprobado conforme a la puntuacion exigida en el primer parrafo de esta base
4.1.a), a pesar de tener una puntuacion total superior en el proceso. El orden de prelacion
entre las personas a las que se les aplica la cautela sera el de mayor puntuacion total.

El perfil linglistico s6lo otorga puntos a aquellas personas que lo hayan acredita-

do en el correspondiente proceso selectivo de conformidad con la base general sexta,
apartado 4.
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ANEXO |
BAREMOS DE MERITOS

SUBINSPECTORA SUBINSPECTOR DE TRIBUTOS

1. Por servicios prestados en la categoria de Subinspectora y Subinspector de tri-
butos, (grupo A, subgrupo A2 de titulacién), en cualquier administracién publica 0,092
puntos por mes o fraccién hasta un maximo sesenta (60) meses pudiendo alcanzar
como maximo un total de: 5,5 puntos

A estos efectos, se entenderd por Administracién Publica los entes incluidos en el
articulo 2.1 del TREBEP:

— Administraciones territoriales (la Administracion General del Estado, las Adminis-
traciones de las comunidades autbnomas, Administraciones de las entidades fo-
rales y locales.

— Los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas. En este sentido, son organismos publicos:

— Organismos autbnomos.

— Entidades publicas empresariales o entes publicos de derecho privado en la Ley
3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico Vasco.

— Las Universidades Publicas.

Asimismo, también sera de aplicacién al personal comprendido en los articulos 2.3 y
4 a), b) y c) del TREBEP.

En ningln caso se computaran los servicios prestados en sociedades mercantiles,
fundaciones, consorcios, asociaciones ni corporaciones derecho publico.

Por otro lado, no sera objeto de valoracién la experiencia profesional como personal
eventual, ni las becas y practicas formativas.

Los servicios prestados se valorardn por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resul-
tado por treinta y computdndose como mes completo la fraccion que resulte.

En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo
parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada completa.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 21.1c) del Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres
y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres, a los efectos de expe-
riencia profesional, el tiempo durante el que las personas candidatas hayan permaneci-
do en la situacién de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el
tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacién corresponsable de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas publicas hayan
hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

2. Titulacion: hasta un maximo de 1,50 (uno con cincuenta) puntos por titulaciones
académicas oficiales cuya posesion no hubiera sido alegada por las personas oposito-
ras como titulacion de acceso, asi como titulos propios, siempre que todos ellos estén
directamente relacionados con el temario, segun el siguiente detalle:

— Hallarse en posesién de un titulo (MECES 3) de licenciatura, arquitectura o inge-
nieria: 1,50 (uno con cincuenta) puntos.

— Hallarse en posesion de un titulo de grado (MECES 2), arquitectura técnica, inge-
nieria técnica, diplomatura: 1,25 (uno con veinticinco) puntos.

— Hallarse en posesion de un titulo de master universitario oficial (MECES 3):1 (un)
punto.

— Hallarse en posesion de un titulo propio regulados en el articulo 34.1, inciso final,
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el Capitulo
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VIl del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asegura-
miento de su calidad: 0,50 (cero con cincuenta) puntos.

Las puntuaciones correspondientes a las distintas titulaciones seran acumulables
(entre si 'y con el resto de los titulos).

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para obtener otra superior ale-
gada como meérito.

No se valorara el curso de adaptacion orientado a obtener el titulo universitario supe-
rior (grado, licenciatura, arquitectura o ingenieria) a quien posea una titulacién universi-
taria inferior (arquitectura técnica, ingenieria técnica, diplomatura o grado) referida a las
mismas ensefanzas.

Las titulaciones de doble grado seran valoradas cuando una de las titulaciones sea la
de acceso y la otra se presente como mérito. Asimismo, las titulaciones de doble grado
se valoraran como dos grados en el caso de que se acceda a la convocatoria con otra
titulacion diferente a dichos grados.

A las personas aspirantes que acrediten haber superado distintos ciclos de unas
mismas ensefianzas universitarias, Unicamente les sera valorado aquel titulo que se
corresponda con el ciclo superior de los acreditados. La valoracién se ajustara al nivel
MECES de estudios obtenido con este y no a su denominacion.

3. Por conocimiento de alguno de estos tres (3) idiomas de la Union Europea, Inglés,
Francés, Aleman, por un maximo total de 0,5 puntos y segun la siguiente distribucion:

— Nivel B-1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas: 0.15 (cero
con quince) puntos.

— Nivel B-2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas: 0.30 (cero
con treinta) puntos.

— Nivel C-1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas: 0.50 (cero
con cincuenta).

La acreditacion se realizara mediante Certificado oficial expedido por Centros Edu-
cativos y de ensefanza habilitados legalmente para la expedicion de titulos con validez
académica.

En todo caso, para la valoracion del conocimiento del idioma como meérito, los titu-
los que se presenten deberan acreditar que el nivel de conocimiento de dicho idioma
comprende las cuatro (4) destrezas lingliisticas (comprension oral, comprension escrita,
expresion oral y expresion escrita).

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes a un mismo idioma sélo
se valorara el de mayor nivel.

Total: 7,5 puntos.
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ANEXO Il
TEMARIO SUBINSPECCION DE TRIBUTOS

ParTE |
SisTEMA TRiBUTARIO DEL TERRITORIO HisTORICO DE BizkAlA

A) Parte general y procedimientos tributarios

Tema 1. Norma Foral General Tributaria del Territorio Histérico de Bizkaia y disposi-
ciones reglamentarias de desarrollo (l): Disposiciones generales del ordenamiento tri-
butario: principios generales; fuentes normativas; aplicacién de las normas tributarias;
interpretacion, calificacion e integracion.

Tema 2. Norma Foral General Tributaria del Territorio Histérico de Bizkaia y dispo-
siciones reglamentarias de desarrollo (Il): Los tributos. Concepto, clases y fines de los
tributos. La relacion juridico-tributaria. Las obligaciones tributarias materiales. Las obli-
gaciones y deberes de la Administracion tributaria. Los derechos y garantias de las per-
sonas obligadas tributarias. La asistencia mutua.

Tema 3. Norma Foral General Tributaria del Territorio Histérico de Bizkaia y disposi-
ciones reglamentarias de desarrollo (Ill): Las personas obligadas tributarias. Clases de
obligadas tributarias. Personas Sucesoras y responsables tributarias. La capacidad de
obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal.

Tema 4. Norma Foral General Tributaria del Territorio Histérico de Bizkaia y disposi-
ciones reglamentarias de desarrollo (IV): Elementos de cuantificacion de la obligacion
tributaria principal y de la obligacion de realizar pagos a cuenta. La deuda tributaria:
disposiciones generales; el pago; prescripcion y caducidad; otras formas de extincion de
la deuda tributaria; garantias del crédito tributario.

Tema 5. Norma Foral General Tributaria del Territorio Histérico de Bizkaia y dispo-
siciones reglamentarias de desarrollo (V): La aplicaciéon de los tributos. Principios ge-
nerales: procedimientos tributarios; informacién y asistencia a las personas obligadas
tributarias; colaboracion social en la aplicacion de los tributos. Normas comunes sobre
actuaciones y procedimientos tributarios: especialidades de los procedimientos adminis-
trativos en materia tributaria; prueba; notificaciones; entrada en el domicilio de las per-
sonas obligadas tributarias; denuncia publica; potestades y funciones de comprobacion
e investigacion; Plan de lucha contra el fraude y coordinacién de competencias entre
Administraciones.

Tema 6. Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y disposi-
ciones reglamentarias de desarrollo (VI): Actuaciones y procedimientos de gestion tribu-
taria. Disposiciones generales. Procedimientos de gestion tributaria: iniciado mediante
autoliquidacion; iniciado mediante declaracién; de revision de autoliquidaciones y liqui-
daciones provisionales; de devolucion o cuantificacion de la deuda tributaria iniciados de
oficio; comprobacion de valores; comprobacién limitada. Obligaciones censales. NUme-
ro de Identificacion Fiscal. Las demas obligaciones tributarias formales. BizkaiBai.

Tema 7. Norma Foral General Tributaria del Territorio Histérico de Bizkaia y disposi-
ciones reglamentarias de desarrollo (VII): Actuaciones y procedimientos de inspeccion
(1.2 parte). Disposiciones generales: funciones y facultades; documentacion de las ac-
tuaciones de inspeccion. Procedimientos de inspeccion.

Tema 8. Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y disposi-
ciones reglamentarias de desarrollo (VIII): Actuaciones y procedimientos de inspeccion
(2.2 parte). El procedimiento de comprobacion e investigacion. Normas generales. Inicia-
cion y desarrollo. Terminacion de las actuaciones inspectoras. Estimacion indirecta. La
auditoria informatica en el ambito de la Inspeccién de los Tributos.

Tema 9. Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y disposi-

ciones reglamentarias de desarrollo (I1X): Actuaciones y procedimientos de inspeccion
(3.2 parte). El procedimiento de comprobacion restringida. El procedimiento de compro-
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bacién reducida. El procedimiento de regularizacién sin presencia de la persona obliga-
da tributaria. Las actuaciones de obtencién de informacion. Clausula antielusion.

Tema 10. Norma Foral General Tributaria del Territorio Histérico de Bizkaia y dispo-
siciones reglamentarias de desarrollo (X): Actuaciones y procedimiento de recaudacion
(1.2 parte). Disposiciones generales. Procedimiento de apremio: normas generales.

Tema 11. Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y dispo-
siciones reglamentarias de desarrollo (XI): Actuaciones y procedimiento de recaudacion
(2.2 parte). Procedimiento de apremio: iniciacién y desarrollo; terminacion. Procedimien-
tos frente a personas responsables y sucesoras.

Tema 12. Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y dispo-
siciones reglamentarias de desarrollo (Xll): La potestad sancionadora (1.2 parte). Prin-
cipios de la potestad sancionadora en materia tributaria. Disposiciones generales sobre
infracciones y sanciones tributarias: sujetos responsables; concepto y clases; cuanti-
ficacion de las sanciones pecuniarias; extincion de la responsabilidad. Procedimiento
sancionador en materia tributaria.

Tema 13 Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y disposi-
ciones reglamentarias de desarrollo (XIIl): La potestad sancionadora (2.2 parte). Las in-
fracciones y sanciones tributarias. Los delitos contra la Hacienda Publica (articulos 305
a 310 bis del Codigo Penal). Actuaciones y procedimientos de aplicacion de los tributos
en supuestos de delito contra la Hacienda Publica. Frustracion de la ejecucion (articulos
257 al 258 ter del Codigo Penal) Las insolvencias punibles (articulos 259 a 261 bis del
Cédigo Penal).

Tema 14. Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y dispo-
siciones reglamentarias de desarrollo (XIV): Revision en via administrativa (1.2 parte).
Normas comunes. Procedimientos especiales de revision: revision de actos nulos de
pleno Derecho; declaracién de lesividad de actos anulables; revocacion; rectificacion de
errores; devolucion de ingresos indebidos. Recurso de reposicion.

Tema 15. Norma Foral General Tributaria del Territorio Historico de Bizkaia y dispo-
siciones reglamentarias de desarrollo (XV): Revision en via administrativa (2. parte).
Reclamaciones econémico-administrativas. Disposiciones generales. Procedimiento ge-
neral econdmico-administrativo. Recurso contencioso-administrativo. La via econémico-
administrativa en el ambito local.

B) Parte Especial

Tema 16. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I): Naturaleza y &mbito
de aplicacién. El hecho imponible. Contribuyentes. Base imponible: normas generales;
rendimientos del trabajo; rendimientos de las actividades econémicas; rendimientos del
capital; ganancias y pérdidas patrimoniales; imputacion y atribucién de rentas. Regime-
nes especiales. Imputacién temporal. Reglas especiales de valoracién. Clases de renta.
Integracion y compensacion de rentas.

Tema 17. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (ll): Base liquidable.
Cuota integra. Cuota liquida y deducciones. Cuota diferencial. Deuda tributaria. Tribu-
tacion conjunta. Periodo impositivo y devengo. Gestidn: declaraciones; pagos a cuenta;
liquidaciones provisionales; obligaciones formales. Responsabilidad patrimonial. Régi-
men sancionador.

Tema 18. El Impuesto sobre el Patrimonio: Naturaleza y ambito de aplicacion. He-
cho imponible. Contribuyentes. Base imponible. Base liquidable. Devengo del impuesto.
Deuda tributaria. Gestién del impuesto. Régimen tributario de las herencias que se ha-
llen pendientes del ejercicio de un poder testatorio (Titulo Il de la Norma Foral 7/2002,
de 15 de octubre). El Impuesto sobre los Depédsitos en las Entidades de Crédito. El
Impuesto Temporal de Solidaridad de las Grandes Fortunas.

Tema 19. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: Naturaleza y &mbito de apli-
cacion. Hecho imponible. Contribuyentes y responsables. Devengo, prescripcion y ca-
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ducidad. Base imponible. Base liquidable. Deuda tributaria. Normas especiales. Gestion
del impuesto. Obligaciones formales. Cierre registral. Infracciones y sanciones.

Tema 20. El Impuesto de Sociedades (I): Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho
imponible. Contribuyentes. Base imponible (1.2 parte): normas generales y correcciones
en materia de gastos.

Tema 21. El Impuesto sobre Sociedades (Il): Base imponible (2.2 parte): correcciones
en materia de ingresos; correcciones en materia de reglas de valoracion y medidas anti-
abuso; correcciones en materia de aplicacion del resultado; normas comunes sobre im-
putacion temporal e inscripcidén contable; compensacion de bases imponibles negativas.

Tema 22. El Impuesto sobre Sociedades (l11): Periodo de la imposicion y devengo del
impuesto. Deuda tributaria: tipo de gravamen; cuota integra; cuota liquida; cuota efec-
tiva; tributacién minima. Deduccion para evitar la doble imposicion. Otras deducciones.
Deduccion de los pagos a cuenta.

Tema 23. El Impuesto sobre Sociedades (IV): Regimenes tributarios especiales (1.2
parte): definicion; régimen de las empresas de transporte maritimo; Agrupaciones de
Interés Econ6mico, espafiolas y europeas; Uniones temporales de empresas; Socie-
dades y Fondos de Capital-Riesgo; Instituciones de Inversion Colectiva; régimen de las
entidades de tenencia de determinados valores.

Tema 24. El Impuesto sobre Sociedades (V): Regimenes tributarios especiales (2.2
parte): régimen de consolidacion fiscal; régimen especial de las fusiones, escisiones,
aportaciones de activos, canje de valores y cesiones globales del activo y del pasivo.

Tema 25. El Impuesto sobre Sociedades (VI): Regimenes tributarios especiales (3.2
parte): régimen de las entidades con actividad cualificada de arrendamiento de inmue-
bles; régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo; régimen fiscal de las cooperativas; régimen fiscal de determinadas explota-
ciones agrarias; régimen fiscal de las Entidades de Prevision Social Voluntaria.

Tema 26. El Impuesto sobre Sociedades (VII): Gestién del impuesto. indice de enti-
dades. Obligaciones contables. Bienes y derechos no contabilizados. Revalorizaciones
voluntarias. Declaracion, autoliquidacion y liquidacién provisional. Opciones que deben
ejercitarse con la presentacién de la autoliquidacioén. Devolucion de oficio. Pagos a
cuenta. Facultades de comprobacion.

Tema 27. El Impuesto complementario. Disposiciones generales. Hecho imponible.
Ambito subjetivo y reglas de sujecién. Base imponible. Impuestos cubiertos ajustados.
Tipo impositivo efectivo. Deuda tributaria. Periodo impositivo y devengo. No exigibilidad
del Impuesto Complementario. Regimenes especiales. Obligaciones formales. Gestion
del impuesto. Facultades de la Administracion para determinar la base imponible. Nor-
mas transitorias.

Tema 28. El Impuesto sobre la Renta de No Residentes (l): Naturaleza, ambito de
aplicacién y exaccion. Elementos personales. Sujecion al impuesto. Rentas obtenidas
mediante establecimiento permanente. Rentas obtenidas sin mediacion de estableci-
miento permanente.

Tema 29. El Impuesto sobre la Renta de No Residentes (ll): Gravamen especial so-
bre bienes inmuebles de entidades no residentes. Entidades en régimen de atribucién
de rentas. Otras disposiciones. Convenios para evitar la doble imposicién y prevenir la
evasion fiscal: aspectos generales y posicién en el ordenamiento juridico. Modelo de
Convenio de la OCDE: version abreviada de 21 de noviembre de 2017.

Tema 30. El Impuesto sobre el Valor Afadido (l): Naturaleza y ambito de aplicacion.
Delimitacion del hecho imponible: entregas de bienes y prestaciones servicios; adquisi-
ciones intracomunitarias de bienes; importaciones de bienes. Exenciones: entregas de
bienes y prestaciones servicios; adquisiciones intracomunitarias de bienes; importacio-
nes de bienes.

Tema 31. El Impuesto sobre el Valor Ahadido (Il): Lugar de realizacién del hecho
imponible: entregas de bienes y prestaciones de servicios; operaciones intracomunita-
rias. Devengo del impuesto: entregas de bienes y prestaciones servicios; adquisiciones
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intracomunitarias de bienes; importaciones de bienes. Base imponible: entregas de bie-
nes y prestaciones servicios; adquisiciones intracomunitarias de bienes; importaciones
de bienes. Sujetos pasivos: entregas de bienes y prestaciones servicios; adquisiciones
intracomunitarias de bienes; importaciones de bienes; responsables del impuesto; re-
percusion del impuesto. Tipo impositivo.

Tema 32. El Impuesto sobre el Valor Afadido (l1): Deducciones y devoluciones: de-
ducciones; devoluciones; devoluciones a determinados empresarios o profesionales no
establecidos en el territorio de aplicacion del impuesto. Obligaciones de los sujetos pa-
sivos. Gestion del impuesto. Suspensién del ingreso. Infracciones y sanciones. EI Sumi-
nistro Inmediato de Informacion.

Tema 33. El Impuesto sobre el Valor Afadido (IV): Regimenes especiales (1.2 parte):
normas generales; régimen simplificado; régimen especial de la agricultura, ganaderia
y pesca; regimenes especiales aplicables a las ventas a distancia y a determinadas
entregas interiores de bienes y prestaciones de servicios; régimen especial del grupo
de entidades.

Tema 34. El Impuesto sobre el Valor Ahadido (V): Regimenes especiales (2.2 parte):
régimen especial de los bienes usados, objetos de arte, antigiiedades y objetos de co-
leccion; régimen especial del oro de inversion; régimen especial de las agencias de via-
jes; régimen especial del recargo de equivalencia; régimen especial del criterio de caja.

Tema 35. El Impuesto sobre el Valor Ahadido (VI): Las obligaciones de facturacion.
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por medio
del Decreto Foral de la Diputaciéon Foral de Bizkaia 4/2013, de 22 de enero. Facturacion
telematica y conservacion electrénica de facturas (Orden Foral 1868/2009, de 2 de julio).
Batuz.

Tema 36. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados (l): Naturaleza y contenido. Ambito de aplicacion. Transmisiones patrimonia-
les onerosas: hecho imponible; sujeto pasivo; base imponible; cuota tributaria; reglas
especiales. Operaciones societarias: hecho imponible; base imponible.

Tema 37. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados (ll): Actos juridicos documentados: principios generales; documentos nota-
riales; documentos mercantiles; documentos administrativos. Disposiciones comunes:
beneficios fiscales; comprobacion de valores; devengo y prescripcion; obligaciones for-
males; pago del impuesto; devoluciones; régimen sancionador.

Tema 38. Los Impuestos especiales y medioambientales (l): Naturaleza de los im-
puestos especiales. Impuestos especiales de fabricacion: disposiciones comunes; dis-
posiciones comunes a todos los impuestos sobre el alcohol y bebidas alcohdlicas; im-
puesto sobre la cerveza; impuesto sobre el vino y bebidas fermentadas; impuesto sobre
productos intermedios; impuesto sobre el alcohol y bebidas derivadas; impuesto sobre
hidrocarburos; impuesto sobre las labores del tabaco; impuesto sobre los Liquidos para
Cigarrillos Electrénicos y otros Productos relacionados con el Tabaco.

Tema 39. Los Impuestos especiales y medioambientales (Il): El Impuesto Especial
sobre Determinados Medios de Transporte. El Impuesto Especial sobre el Carbon. El
Impuesto Especial sobre la Electricidad. El Impuesto sobre el Valor de la Produccion de
la Energia Eléctrica. El Impuesto sobre la Produccion de Combustible Nuclear Gastado
y Residuos Radiactivos Resultantes de la Generacion de Energia Nucleoeléctrica. El Im-
puesto sobre el Alimacenamiento de Combustible Nuclear Gastado y Residuos Radiac-
tivos en Instalaciones Centralizadas. Impuesto sobre el valor de la Extraccion de Gas,
Petroleo y condensados. El Impuesto sobre los Gases Fluorados de Efecto Invernadero.
Impuesto especial sobre los envases de plastico no reutilizables. Impuesto sobre el de-
pésito de residuos en vertederos, la incineracion y la coincineracion de residuos.

Tema 40. Impuesto sobre las Primas de Seguros. Impuestos sobre el Juego. Nor-
ma Foral 3/2005, de 10 de marzo, por la que se regula el Tributo sobre el Juego en el
Territorio Histérico de Bizkaia. Norma Foral 7/2014, de 11 de junio, del Impuesto sobre

cve: BOB-2026a110-(1-686)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 110

Viernes, 12 de junio de 2026

Pag. 91

Actividades de Juego. El impuesto sobre Transacciones Financieras. El impuesto sobre
Determinados Servicios Digitales.

Tema 41. Las Haciendas Locales (l): Régimen general de las Haciendas Locales
(Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre). El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (Norma
Foral 4/2016, de 18 de mayo). El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica (Nor-
ma Foral 7/1989, de 30 de junio).

Tema 42. Las Haciendas Locales (ll): El Impuesto sobre Actividades Econdmicas
(Decreto Foral Normativo 2/1992, de 17 de marzo). El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras (Norma Foral 10/1989, de 30 de junio). El Impuesto sobre el In-
cremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (Norma Foral 8/1989, de 30
de junio).

C) Articulacion institucional

Tema 43. El Concierto Econdmico entre el Pais Vasco y el Estado: antecedentes y
evolucion histérica. Naturaleza juridica y fundamento legal en la Constitucion y en el
Estatuto. La Instrumentalizacion formal de los Conciertos Econémicos.

Tema 44. El Concierto Econdémico con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
aprobado mediante Ley 12/2002, de 23 de mayo (I): Normas generales (seccién 1.2
del Capitulo 1). Normas de gestion y procedimiento (seccidén 16.2 del Capitulo I). De las
Comisiones y Junta Arbitral del Concierto (Capitulo Ill). EI Reglamento de la Junta Ar-
bitral prevista en el Concierto Econémico con la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco,
aprobado por medio de Real Decreto 1760/2007, de 28 de diciembre.

Tema 45. El Concierto Econémico con la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, apro-
bado mediante Ley 12/2002, de 23 de mayo (Il): Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas (seccion 2.2 del Capitulo I). Impuesto sobre el Patrimonio (seccion 5.2 del
Capitulo I). Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (seccion 6.2 del Capitulo ).

Tema 46: El Concierto Econémico con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, apro-
bado mediante Ley 12/2002, de 23 de mayo (lll): Impuesto sobre Sociedades (seccion
3.2 del Capitulo 1). Impuesto sobre la Renta de No Residentes (seccion 4.2 del Capitulo 1).

Tema 47. El Concierto Econémico con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, apro-
bado mediante Ley 12/2002, de 23 de mayo (IV): Impuesto Complementario (seccion
3.2.bis del Capitulo I). Impuesto sobre el margen de intereses y comisiones de determi-
nadas entidades financieras (seccién 3.2 ter del Capitulo I). Impuesto sobre los Depési-
tos en las Entidades de Crédito (seccion 4.2.bis del Capitulo I).

Tema 48. El Concierto Econémico con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, apro-
bado mediante Ley 12/2002, de 23 de mayo (V): Impuesto sobre el Valor Afiadido (sec-
cion 7.2 del Capitulo 1). Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (seccion 8.2 del Capitulo I). Impuesto sobre el Valor de la Produccion
de la Energia Eléctrica (seccion 4.%.ter del Capitulo I). Impuesto sobre la Produccién de
Combustible Nuclear Gastado y Residuos Radiactivos Resultantes de la Generacion de
Energia Nucleoeléctrica e Impuesto sobre el Almacenamiento de Combustible Nuclear
Gastado y Residuos Radiactivos en Instalaciones Centralizadas (seccion 4.2.quater del
Capitulo I). Impuesto sobre el valor de la Extraccion de Gas, Petr6leo y condensados
(seccion 4.2 quinquies del Capitulo I).

Tema 49. El Concierto Econdmico con la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, apro-
bado mediante Ley 12/2002, de 23 de mayo (VI): Impuesto sobre las Primas de Seguro
(seccion 9.2 del Capitulo 1). Impuestos Especiales (seccion 10.2 del Capitulo I). Impuesto
sobre los Gases Fluorados de Efecto Invernadero (seccion 11.2 del Capitulo I). Impuesto
sobre las Transacciones Financieras (seccién 11.2 bis del Capitulo I). Impuesto sobre
Determinados Servicios Digitales (seccién 11.% ter del Capitulo I). Impuesto sobre el
depbdsito de residuos en vertederos, la incineracién y la coincineracion de residuos (sec-
cion 11.2 quater del Capitulo I). Otros impuestos indirectos (seccion 12.2 del Capitulo ).
Tributos sobre el juego (seccion 13.2 del Capitulo 1). Tasas (seccidon 14.2 del Capitulo I).
Haciendas Locales (seccion 15.2 del Capitulo 1).
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Tema 50. La financiacion de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco. El Concier-
to Econdmico con la Comunidad Autdbnoma del Pais Vasco, aprobado mediante Ley
12/2002, de 23 de mayo: Capitulo II: De las relaciones financieras. Metodologia de se-
nalamiento del Cupo del Pais Vasco para el quinquenio 2022-2026, aprobada por medio
de la Ley 10/2023, de 3 de abril. Ley 4/2021, de 7 de octubre, de metodologia de distri-
bucién de recursos y de determinacién de las aportaciones de las diputaciones forales a
la financiacion de los presupuestos de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco aplicable
al periodo 2022-2026.

Tema 51. La Ley 3/1989, de 30 de mayo, de Armonizacion, Coordinaciéon y Cola-
boracion Fiscal: Ambito de aplicacion. La armonizacion y aspectos armonizadores de
cada impuesto. Centralizacion en el cumplimiento de obligaciones fiscales. El Organo de
Coordinacion Tributaria de Euskadi. La Comision de Lucha contra el Fraude de Euskadi.

ParTE I
DerecHo CiviL Y MERCANTIL

Parte 11
A) Derecho Civil

Tema 52. Derecho de familia (). EI matrimonio candnico y el civil y las parejas de he-
cho (Ley 2/2003, de 7 de mayo). Regimenes econdémicos del matrimonio. La comunica-
cion foral del Derecho Civil Vasco (Ley 5/2015, de 25 de junio, de Derecho Civil Vasco).

Tema 53. Derecho de familia (ll). Disolucién del matrimonio (nulidad, separacion y
divorcio), disolucién de las parejas de hecho, el derecho de alimentos y nociones gene-
rales sobre la patria potestad, la filiacion y la tutela.

Tema 54. Los sistemas sucesorios, el Derecho hereditario (conceptos generales y
capacidad para suceder), aceptacion y repudiacion de la herencia, las reservas heredi-
tarias, derecho a acrecer y colacion y particion de la herencia.

Tema 55. Sucesion testamentaria. El testamento, clases de testamento, disposicio-
nes testamentarias, institucion de heredero, sustitucion, legados y albaceazgo. El testa-
mento por comisario y los pactos sucesorios en el Derecho Civil Vasco.

Tema 56. La sucesidn forzosa, la desheredacion, la pretericion y peculiaridades del
Derecho Civil Vasco. La sucesién intestada, la representacion hereditaria, la sucesion
contractual y la troncalidad en el Derecho Civil Vasco.

Parte Il
B) Derecho Mercantil

Tema 57. La contabilidad mercantil: fuentes del Derecho contable. De la contabilidad
de los empresarios (articulo 25 a 49 del Cédigo de Comercio). Plan General de Contabi-
lidad, aprobado mediante Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre: parte primera,
marco conceptual de la contabilidad; parte segunda, normas de registro y valoracion.
Valor juridico de las Resoluciones del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Tema 58. La auditoria de cuentas: Ley 22/2015, de 20 de julio. Titulo preliminar (ar-
ticulo 1, ambito de aplicacion y objeto). Titulo | De la auditoria de cuentas (articulo 4 al
45). Titulo 1l Supervision publica (articulo 46 al 67). Titulo Ill Régimen de infracciones y
sanciones (articulo 68 a 86). Disposiciones adicionales y transitorias.

Tema 59. La persona comerciante o empresaria individual. Las personas auxiliares
de la persona comerciante. Las Sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La
sociedad irregular. La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple.

Tema 60. Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (I). Titulo | Disposiciones generales
(articulo 1 a 18). Titulo Il La constitucién de las sociedades de capital (articulo 19 a 57).
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Titulo Il Las aportaciones sociales (articulo 58 a 89). Titulo XI Las obligaciones (articulo
401 a 433).

Tema 61. Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (Il). Titulo IV Participaciones sociales
y acciones (articulo 90 a 158). Titulo V La Junta General (articulo 159 a 208). Titulo VI
La administracion de la sociedad (articulo 209 a 252). Titulo VIl Las cuentas anuales
(articulo 253 a 284).

Tema 62. Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (ll1). Titulo VIII La modificacién de
los estatutos sociales (articulo 285 a 345). Titulo 1X Separacion y exclusién de socios
(articulo 346 a 359). Titulo X Disolucion y liquidacion (articulo 360 a 400).

Tema 63. Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (IV). Titulo XlIl Sociedad anénima euro-
pea (articulo 455 a 494). Titulo XIV Sociedades andnimas cotizadas (articulo 495 a 541).

Tema 64. Libro Primero del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, Transposicion
de directiva de la Union Europea en materia de modificaciones estructurales de socie-
dades mercantiles. De las modificaciones estructurales: disposiciones preliminares y co-
munes (articulo 1 a 16); de la transformacion por cambio de tipo social (articulo 17 a 32);
de la fusién (articulo 33 a 57); de la escision (articulo 58 a 71); de la cesion global del
activo y pasivo (articulo 72 a 79). De las modificaciones estructurales transfronterizas
intraeuropeas (articulo 80 a 120). De las modificaciones estructurales transfronterizas
extraeuropeas (articulo 121 a 126).

Tema 65. Las Instituciones de Inversiéon Colectiva (régimen juridico y clases). Las So-
ciedades de Garantia Reciproca. Las Sociedades y Fondos de Capital-Riesgo. Los Esta-
blecimientos Financieros de Crédito y los Fondos de Inversion a Largo Plazo Europeos.

Tema 66. Las Mutualidades de Prevision Social. Los contratos de seguro colectivos
y régimen juridico.

Tema 67. Las Entidades de Prevision Social Voluntaria y su régimen juridico.

Tema 68. Los Planes y Fondos de Pensiones y su régimen juridico.

Tema 69. Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Concursal. Titulo | De la declaracion de concurso. Titulo Il De
los érganos del concurso (excepto los articulos 54 al 64, 84 al 89 y 91 al 93. Titulo I
De los efectos de la declaracion de concurso. Titulo IV De la masa activa. Titulo V De la
masa pasiva. Titulo VI Del informe de la administracion concursal.

ParTe I
DerecHo PusLico

Tema 70. La Constitucion Espafola de 1978 (l).—Titulo Preliminar. Titulo I: Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 71. La Constitucién Espafiola de 1978 (IlI).—Titulo VIII: De la Organizacion
Territorial del Estado: Principios generales, la Administracion Local y las Comunidades
Auténomas.

Tema 72. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (I).—Titulo Preliminar. Titulo I: De
las competencias del Pais Vasco.

Tema 73. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (ll).—Titulo II: De los poderes del
Pais Vasco. Titulo Ill- Hacienda y Patrimonio.

Tema 74. La Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones
Comunes de la Comunidad Autbnoma y los Organos Forales de sus Territorios Histori-
cos (l).—Titulo Preliminar: Disposiciones generales y Capitulo II: De las Competencias
de los Territorios Histéricos del Titulo I: De las competencias de las instituciones comu-
nes de la Comunidad Auténoma y de los 6rganos forales de sus territorios histoéricos.
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Tema 75. La Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones
Comunes de la Comunidad Autbnoma y los Organos Forales de sus Territorios Histori-
cos (Il).—Autonomia financiera y presupuestaria. La Hacienda General del Pais Vasco.
Las Haciendas Forales. El Tribunal Vasco de Cuentas Publicas (Titulo Il y Disposicion
Adicional Segunda).

Tema 76. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.—
Titulo I: Disposiciones generales y Disposicion Adicional Segunda (régimen foral vasco).
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.—Titulo I: Objeto y prin-
cipios de la ley.

Tema 77. La Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.—Personal al
servicio de las Administraciones Publicas vascas (Titulo I, Capitulos | y Il). Adquisicién y
pérdida de la relacion de servicio (Titulo V, Capitulo I). Provision de puestos y movilidad
(Titulo VIII, Capitulos 1, 11'y I11).

Tema 78. La Ley 10/1982 de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del
Euskera. Titulo Preliminar y Titulo Primero.

Tema 79. Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre eleccién, organizacion, ré-
gimen y funcionamiento de las Instituciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia
(I).—Capitulo 1 y Capitulo Il del Titulo I- De las Juntas Generales de Bizkaia. Titulo Il -
Del Gobierno y Administracion de Bizkaia.

Tema 80. Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre eleccién, organizacion, ré-
gimen y funcionamiento de las Instituciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia
(II).—Titulo 1lI: De las Relaciones de las Juntas Generales y la Diputacion Foral. Titulo
IV: De la Administracion Foral.

Tema 81. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas (l).—Titulo Ill: De los actos administrativos.

Tema 82. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas (I1).—Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimien-
to administrativo comuan

Tema 83. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (l1l).—Titulo V: De la revision de los actos en via adminis-
trativa.

Tema 84. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero (LCSP).—Titulo Preliminar,
Capitulo | Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley.

Tema 85. Decreto Foral Normativo 5/2013, de 3 de diciembre por el que se aprueba
el texto refundido de la Norma Foral 5/2006, de 29 de diciembre, General Presupuestaria
del Territorio Historico de Bizkaia.—Titulo Preliminar: Disposiciones generales (objeto
y ambito de aplicacion y competencias). Titulo I: Del régimen de la Hacienda Foral de
Bizkaia (principios generales, derechos econémicos y obligaciones econémicas).

Tema 86. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres.—Titulo Preliminar. Capitulo Il: Estadisticas y Estudios y
Capitulo IV: Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad administrati-
va del Titulo Il: Medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion
de los poderes y las administraciones publicas vascas. Norma Foral 4/2018, de 20 de
junio para la Igualdad de Mujeres y Hombres.—Preambulo. Titulo Preliminar. Titulo I:
Competencias, Funciones Organizacién y Financiacion.

Tema 87. Norma Foral 4/2018, de 20 de junio para la Igualdad de Mujeres y Hom-

bres.—Titulo II: Medidas para la integraciéon de la perspectiva de género en la actuacion
del Sector Publico Foral del Territorio Historico de Bizkaia.

Tema 88. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las perso-
nas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.—Titulo Preliminar:
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Disposiciones generales. Capitulo I: Criterios y lineas generales de actuacion de los
poderes publicos y 6rgano de participacion ciudadana y los articulos 11, 12, 13y 14 del
Capitulo IlI: Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI
del Titulo I: Actuacion de los poderes publicos.

Tema 89. Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Proteccién de
Datos.—Capitulo II: La Autoridad Vasca de Proteccion de datos (articulos 3, 6, 8 y 9).
Capitulo Ill: Régimen sancionador. Potestad correctiva de la Autoridad Vasca de Protec-
cion de Datos (articulo 28).

Tema 90. Decreto Foral 81/2023, de 4 de julio, de la Diputacién Foral de Bizkaia
por el que se aprueba la Politica de seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales del sector publico foral de Bizkaia.—Capitulo | Misibn y marco normativo.
Capitulo Il Objeto y ambito de aplicacion. Capitulo Il Principios bésicos de la seguridad
de la informacion y proteccion de datos personales.

Tema 91. La Norma Foral 1/2016 de 17 de febrero de Transparencia de Bizkaia.—
Publicidad Activa: Ambito de aplicacion (articulo 2), concepto y dimensiones (articulo 5)
e incumplimiento (articulo 13). Derecho de acceso a la informacion publica: Concepto
(articulo 18), limites (articulo 21) y causas de inadmision (articulo 22). La Comision de
Reclamaciones en materia de Transparencia (articulo 27, 28 y 29).

ParTE IV
CoNTABILIDAD Y MATEMATICA FINANCIERA

Tema 92. Contabilidad financiera superior.

Tema 93. Contabilidad de sociedades.

Tema 94. Andlisis de estados financieros.

Tema 95. Matematica financiera: Capitalizacion, rentas, préstamos y empréstitos.
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