iAJUNTAMENT
VILAFRANQA
DEL PENEDES
BASES DEL CONCURS-OPOSICIO PER A LA SELECCIO D'UN/A
TECNIC/A D'’ADMINISTRACIO ESPECIAL ADVOCAT/DA VACANT A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE

VILAFRANCA I APROVADA A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE
L'’ANY 2021

1. Objecte de la convocatoria

Aguestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment selectiu per
la cobertura definitiva d’'una placa de Tecnic/a d’Administracid Especial
Advocat/ada, vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest
Ajuntament aprovada a |'Oferta Publica 2021.

Plantilla de personal funcionari.

Denominacid : Tecnic/a Superior Advocat/ada

Escala: Administracié Especial, subescala Tecnica, categoria Técnic/a
Superior

Grup: A, subgrup Al. Complement de Destinacio 22

Adscripcio organica: Serveis Juridics

Tipologia de jornada: Jornada ordinaria

Nombre de places: 1.

Sistema de seleccié: Concurs-oposicio.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de
cobrir la necessitat, segons la placa i la categoria professional i les
retribucions vigents a I'Ajuntament.

Les funcions del lloc de treball a proveir son les segients:

1. Donar suport tecnic en materia juridica, tant a nivell intern de la
Corporacido com a nivell extern (entitats locals i altres institucions i
organismes pubics, aixi com els usuaris).

2. Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudencia i doctrina juridica
que pugui afectar la gestid de l'activitat de la Corporacié.

3. Elaborar i redactar plecs de condicions administratives de contractes,
decrets, propostes de resolucié i d’acord, convenis i concerts, contractes i
convenis civils, laborals i administratius, bases per a subvencions,
ordenances i reglaments municipals, i d’altra documentacié juridica que
sigui necessaria.

4. Defensar com advocat i representant de I'Ajuntament davant dels
tribunals civils, laborals i contenciosos-administratius els interessos
municipals.

5. Portar a terme assessorament i tasques executives i de gestié d’acord
amb la legislacié sobre proteccié de dades.

6. Altres funcions que per disposici6 de la Regidoria o ['Alcaldia o
normatives vigents, li siguin atribuides.
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2. Requisits de participacioé

Les persones que vulguin aspirar al lloc de treball hauran de reunir, amb
referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies,
els requisits seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres
de la Unié Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals
subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors en els termes que aquesta es troba definida
en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els i les conjuges de les persones
amb nacionalitat espanyola i de les persones nacionals d‘altres Estats
membres de la Unidé Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi
com els seus o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i
siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

b) Tenir 16 anys i no haver complert 65 en la data que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les
que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha de
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
termes per accedir a I'ocupacidé publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’'incapacitat dels
previstos a la legislacio vigent en la matéria.

f) Estar en possessid6 del Grau wuniversitari en Dret o titulacié
academicament equivalent. Els aspirants han d’estar en possessié d’algun
dels titols reconeguts per I'Estat, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en la matéria, que estiguin homologats a l'equivaléncia
dels estudis requerits, d’acord amb el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre).

g) Estar en possessio del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de
Politica LingUistica o equivalent. En el cas de qué les persones aspirants no
puguin acreditar documentalment la possessid del nivell de catala exigit, el
procés de selecci6 ha de contenir una prova o exercici de nivell de
coneixement de llengua catalana del mateix nivell que el requerit a la
convocatoria, que ha de ser superat pels/per les aspirants. Resten exempts
de la prova de catala, els aspirants que en el moment de presentacid de la
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sol-licitud o abans de la prova de coneixements de la llengua catalana,
presentin copia del certificat de nivell de la Junta Permanent de Catala, o
equivalent, o acreditin el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori a través de copia del certificat expedeix per qualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccid General
d'Ordenacié i Innovacioé Educativa.

També resten exemptes de realitzar la prova de catala, els aspirants que
hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior.

h) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on
I'espanyol sigui llengua oficial, han d’acreditar el coneixement del castella
mitjancant la realitzacié d’'una prova en qué es comprovara que posseeixen
un nivell adient de comprensié i expressié oral i escrita d’aquesta llengua,
en tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar.
Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte. El contingut d’aquesta
prova s’ha d’‘ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20 de
juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de
I'espanyol com a llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjancant un dels documents
que s’indiquen a continuacio:

— Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat
a I'Estat espanyol.

— Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid académica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a |'obtencié d’aquest
titol.

— Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

També quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en
llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a
requisit d’accés en el procés selectiu.

i) Abonament dels drets d’examen de conformitat amb el que estableix
I'Ordenanca Fiscal nium. 8. Taxa expedicidé de documents administratius
(epigraf 8. Taxa per drets d’examen). Sent causa d’exclusio el fet de no
satisfer els drets d’examen.

Les persones que vulguin aspirar a aquesta plaga hauran de reunir aquests
requisits abans de la data del darrer dia per a la presentacié de sol-licituds i
hauran de mantenir-los durant la durada del procés selectiu, sens perjudici
de la seva possible acreditacié un cop finalitzat el procediment selectiu.

3a. Presentacio de sol-licituds de participacié
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3.1 Per participar a la convocatoria, totes les persones hauran de
complimentar el document “Presentaci6 de meérits per a procés
selectiu”, (que es troba a la pagina web de I’Ajuntament municipal: apartat
Seu electronica/ Tramits i gestions/Cataleg de tramits/Buscar: Presentacio
de merits per a procés selectiu ) i que requereix adjuntar la documentacié
acreditativa especifica de requisits i mérits:

a) Titulacié academica: Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que
estigui homologat per part del Ministeri d’Educacié, Politica Social i Esports i
gue se’n presenti la corresponent traduccié jurada.

b) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacid
seguent:

- Dades personals i de contacte.

- La formaci6 académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicaci6 del nombre d’hores
lectives de cada curs o seminari.

- L'experiéncia laboral, amb indicacid dels diversos carrecs ocupats,
temps durant el qual s’‘ocuparen i detall de les funcions
desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linguistics.

c) DNI, NIE o passaport en vigor.

d) Justificant (copia del document d'ingrés via bancaria) d’haver satisfet els
drets d’examen, d’acord amb els imports i requisits que consten a
I'Ordenanca fiscal corresponent de I’Ajuntament, en el moment del periode
de presentacié de sol:licituds.

e) Documentacid acreditativa de I'experiencia laboral i de la formacié
complementaria al-legades. Per exemple:

- Pel que fa a l'experiencia laboral, Informe de la Vida Laboral, emeés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social junt amb qualsevol
document que acrediti, d'una banda, el temps treballat, i de l'altra, la
categoria professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en
cada lloc de treball: contractes de treball, nomines, certificats de
serveis prestats.

- Pel que fa a la formacié: titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent. En el cas que s’al-legui una titulacié emesa a
I'estranger, la persona aspirant haura d’aportar certificat oficial de
reconeixement o convalidacié a Espanya.

- Documentacié acreditativa d’estar en possessio, si escau, del nivell
C1l de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o
superior, d'acord amb 1'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre
(DOGC 5511), per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC 5610). En cas de no presentar-
se l'acreditacié6 documental corresponent, caldra realitzar la prova de
coneixements de la llengua catalana.
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L'experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no
resultin acreditades mitjancant la documentacié adient no seran objecte de
valoracié en la fase de concurs.

En el cas que no es presenti cap candidat/a s'ampliara el termini de
presentacié d'instancies mitjancant I'anunci corresponent. La convocatoria i
les bases s'exposaran a la web municipal (www.vilafranca.org).

Les sol-licituds per participar en la convocatoria s’han de presentar dins del
termini improrrogable de vint dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacié de la present convocatoria al BOE.

3.2 Els documents requerits tant per participar a la convocatoria es poden
presentar a través de la seu electronica de la web municipal, al registre de
I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés o bé mitjancant alguna de les altres
formes previstes per l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de
procediment administratiu comu.

42 - Admissio de les persones aspirants i inici de les proves.

4.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'd0rgan competent
aprovara, mitjancant resolucid, la llista provisional de persones admeses i
excloses. La resolucio, amb les llistes completes i certificades, es publicara a
la pagina web de I’Ajuntament.

4.2 Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu dies habils,
comptats a partir de I'endema de la publicacié de la resolucidé esmentada,
per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que
pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels
defectes que se’ls imputa, la seva sol:licitud s’arxivara sense cap altre
tramit.

4.3 Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del
termini anterior, la presidéncia de la corporacid, o autoritat delegada, fara
publica la resoluci6 amb les llistes definitives de persones aspirants
admeses i excloses, que sera objecte de publicacié a la pagina web de
I’Ajuntament. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entendran desestimades. En el cas de no presentar-se
reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense
necessitat de nova publicacid.

4.4 Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, I’Ajuntament
indicara la data, hora i lloc de realitzacié de les proves i detallara els noms
de les persones que formaran part de I'0rgan de seleccio.

4.5 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les
resolucions i anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.
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4.6 Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del
seu DNI o document analeg d’identificaci6. La manca de presentacié
d’'aquest document determinara |'exclusid automatica de I'aspirant del
procediment selectiu.

5a.- Organ de selecci6
L'd0rgan de seleccié estara format per:

Presidéencia: Cap dels Serveis Juridics de I'Ajuntament de Vilafranca del
Penedés o persona en qui delegui.

Secretari: El Secretari de la Corporacié o persona en qui delegui, amb veu i
vot.

Vocals:

. Un empleat/ada public/a amb habilitacié professional adient a
proposta de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

. Un/a Técnic/a dels Serveis Juridics d’igual o superior categoria.

. La Cap del servei de Recursos Humans de I'’Ajuntament de Vilafranca
del Penedés, o persona en qui delegui.

La pertinenca del mateix al Tribunal de Seleccié sera sempre a titol
individual, sense exercir, per tant, cap mena de representacid.

La designacié definitiva dels membres del tribunal s’efectuara en la
resolucid que aprovi el llistat definitiu d’admissié al procés selectiu i es
publicara als mateixos mitjans, anomenant-se uns membres titulars del
Tribunal junt amb els respectius suplents.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia del president, el
secretari i almenys la meitat dels seus membres amb dret a vot, siguin
titulars o suplents.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors
especialistes per a totes o algunes de les proves.

L'0rgan competent en materia de politica linglistica nomenara una persona
per tal que assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de
coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

L'abstencié i recusacid dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Regim
Juridic del Sector Public (en endavant, LRISP).

No podran formar part del tribunal el personal d’elecci6 o designacio
politica, els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als
organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui actuar en
representacié o per compte de ningu.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccid

Cort, 14 - 08720 Vilafranca del Penedes - 938 920 358 - www.vilafranca.cat



K AJUNTAMENT
@ VILAFRANCA
DEL PENEDES

62.- Procediment de seleccio.

El procés de seleccié sera el de concurs-oposicié. El Tribunal de Seleccid
podra realitzar les diferents proves en |'ordre que consideri pertinent, per
tal de garantir el principi d'agilitat en la tramitacié del procés selectiu.

6.1 Fase d’oposicio

La fase d’oposicié consta de dos exercicis, un de caracter teoric i un altra de
practic.

- Prova de caracter teoric

Els/les aspirants hauran de desenvolupar per escrit un examen amb
questions relacionades amb el temari del procés selectiu annex. Poden ser
preguntes tipus test, preguntes breus o una combinacié de preguntes tipus
test o breu. La qualificaci6 maxima que es podra obtenir sera de 12 punts i
sera necessari obtenir un minim de 6 punts per a superar aquesta fase i
prosseguir el procés selectiu.

- Prova de caracter practic.

La prova practica consistira en resoldre algun/s cas/os o suposit/s de fet
relacionats directament amb les funcions a desenvolupar, definides a la
base primera, a fi i efecte d’avaluar la competéncia técnica de la persona
candidata, o bé en elaborar un informe sobre algun cas concret plantejat
relacionat amb diferents parts del temari. La qualificaci6 maxima que es
podra obtenir sera de 12 punts i sera necessari obtenir un minim de 6 punts
per a superar aquesta prova i prosseguir el procés selectiu.

En aquest exercici es valorara la correccié del raonament, la solucio
proposada i la capacitat de redacci6 del/de la aspirant.

Totes dues proves es realitzaran en la mateixa data de manera consecutiva.
- Prova de coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova consistira en l'acreditaci6 de coneixements de llengua
catalana equivalents al nivell C1. Queden exemptes les persones aspirants
gue acreditin, documentalment, estar en possessid del nivell de C1 de
llengua catalana o superior, mitjancant la presentacié del titol corresponent
expedit per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya o de titol equivalent. La qualificacié de la prova sera d’apte o no
apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran
eliminades del procés selectiu.

- Prova de coneixements de llengua castellana.
Aguesta prova consistira en l'acreditaci6 de coneixements de llengua

castellana tant en |'expressié oral com en l'escrita. Aquesta prova sera
obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat
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espanyola i contindra exercicis de comprensid lectora, de comprensio oral i
d’expressié oral.

Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que
acreditin documentalment disposar de certificat conforme han cursat els
estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol; el
diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera, que estableix el
Reial Decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial Decret 1/1992,
de 10 de gener, o la certificaci6 academica que acrediti que han superat
totes les proves dirigides a obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol
per a estrangers i/o estrangeres expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La qualificacidé de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que
siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

6.2 Fase de concurs

Aquesta fase consistira en la valoracidé provisionals dels merits al-legats i
acreditats per les persones participants en la seva sol-licitud i d’acord amb
els criteris seglients:

a) Per experiéncia professional (fins a 6 punts)

a.1) Per experiéncia professional a |'administracid publica, en
Ajuntaments de més de 30.000 habitants, en llocs de treball de
caracter tecnic relacionats directament amb les funcions a
desenvolupar: 1 punt per any sencer o fraccid superior a 6 mesos.

a.2) Per experiencia professional en d‘altres administracions
publiques en llocs de treball de caracter técnic relacionats
directament amb les funcions a desenvolupar: 0,75 punts per any
sencer o fraccié superior a 6 mesos.

a.3) Per experiéncia professional al sector privat en llocs de treball de
caracter tecnic relacionats directament amb les funcions a
desenvolupar: 0,5 punts per any sencer o fraccié superior a 6 mesos.

b) Per formacié complementaria (fins a 4 punts com a maxim en el conjunt
dels 3 factors seglients).

b.1) Formacié complementaria: Per masters o cursos de postgrau
relacionats directament amb les funcions del lloc de treball:

- 0,6 punts per master.

- 0,4 punts per curs de postgrau.
Per aquest apartat es podra sumar un maxim d’1 punt.

b.2) Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats
amb el lloc de treball a proveir, i amb una durada superior a les 4h
lectives: fins a 2 punts, d’acord amb I'escala seglient:

- De 60 a 120 hores acumulades: 0,75 punt
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- De 121 a 240 hores acumulades: 1,25 punts
- Més de 240 hores acumulades: 2 punts

b.3 Per tenir el certificat d’acreditaci6 de competéncia en tecnologia
de la informacié i la comunicacié (ACTIC), expedit per la Generalitat
de Catalunya o equivalent:

- Nivell basic: 0,25 punts
- Nivell mitja: 0,50 punts
- Nivell avancat: 1 punt

En aquesta fase només es valoraran cursos, seminaris, jornades i/o
activitats formatives diverses, realitzades amb posterioritat al 31 de
desembre de 2010, en I'ambit de:

-Normatius: coneixements elevats de llenguatge juridic, dret administratiu i
d’organitzacié administrativa (fonts del dret public, ordenances i
reglaments, el procediment administratiu i els recursos, els contractes de
I’Administracio, etc.),dret processal, funcid publica i dret local, dret del
treball, dret tributari, legislacié sobre proteccié de dades i d'altres.

-Aplicacié a la gestio: coneixements elevats de redaccié i presentacio
d'informes coneixements intermedis de proteccié de dades de caracter
personal, gestid per processos i gestié de projectes i programes.

6.3 Entrevista personal

El tribunal qualificador realitzara una entrevista personal als quatre
aspirants que hagin obtingut major puntuacid, sumant les fases d’oposicid i
concurs. A la mateixa es valoraran els segients aspectes:

- Comprovacié del contingut i idoneitat i ajustament als requeriments
curriculum vitae.

- Competencia professional i coneixements tecnics. Mitjangant
I'exposicio oral i defensa de les qliestions que plantegin els membres
de I'drgan de seleccid.

- Valors professionals.

Aquesta prova podra ser puntuada amb un maxim de 2 punts i no sera
eliminatoria. El Tribunal podra decidir no realitzar aquesta prova en funcié
dels resultats de les anteriors proves, sempre i quan la seva realitzacid no
pugui tenir cap influéncia en el resultat final del procés selectiu.

7a.- Finalitzacio del procés

Un cop finalitzada la qualificacié dels/ de les aspirants, I'drgan de seleccio6
publicara la llista d'aprovats/ades, per ordre de puntuacio, i l'elevara a
I'drgan competent de la corporacio, perque formuli la corresponent proposta
de nomenament, que es dura a terme per cobertura definitiva de la placa
d’acord amb allo previst a l'article 9.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
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30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

En el suposit que la proposta de nomenament o de contractacid no
coincideixi amb els/les candidats/tes que actualment ocupen les places amb
caracter temporal, de forma prévia, hauran de superar un examen medic
gue sera qualificat com a apte o no apte. En cas que d’entre els cridats a la
prova medica es produis alguna baixa voluntaria o per desqualificacio,
s’avisara als seglients de la llista seguint I'ordre de puntuacions.

El/la aspirant proposat presentara davant el Servei de Recursos Humans de
I'Ajuntament, dintre del termini de 20 dies habils des que es faci publica la
llista d'aprovats/ades, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits a la base segona de la convocatoria. Llevat dels
casos de forga major, aquelles persones que dintre del termini indicat, no
presentin la documentacid, no podran ser nomenades i s'anul-laran totes les
seves actuacions, sense perjudici de tenir en compte la responsabilitat en
gué poguessin haver incorregut per falsedat en la instancia. En aquest cas,
I'organ competent formulara una proposta a favor del seglient aspirant que,
havent superat el concurs oposicid, hagi obtingut més puntuacié i tingués
accés a les places convocades com a conseqliéncia de I'esmentada
anul-lacio.

Resolta la convocatoria, es constituira borsa de treball amb I'objectiu de
cobrir, mitjancant nomenament interi, possibles suplencies del personal de
plantilla i per a llocs de treball de caracteristiques similars al que es
convoca.

Dita borsa l'integraran aquells aspirants que, tot i no haver estat proposats
per al nomenament, hagin superat tots els exercicis. Aquesta borsa tindra
una validesa de 3 anys.

L'drgan competent al qual s'hagi elevat la proposta de candidats/ates
formalitzara el nomenament en el termini d'un mes.

8a. Periode de practiques

De conformitat amb el que preveu l'article 61.5 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’‘octubre, pel qual s‘aprova el text refés del TREBEP,
s'estableix dins del procés de seleccié un periode de practiques de 6 mesos
de durada, per tal de garantir la idoneitat del candidat a la plaga convocada.
Aquest periode comencara a comptar des de l'inici de la prestacié de serveis
efectius, previ nomenament com a funcionari/a en practiques.

S’estableix amb caracter exprés que el periode de practiques queda
interromput quan el nomenament es suspengui per qualsevol de les causes
legals habilitants de la suspensid: situacions d’incapacitat temporal, risc
durant I'embaras, maternitat i adopcié o acolliment, risc durant la lactancia
natural i paternitat, que afectin a I'aspirant contractat.

Cort, 14 - 08720 Vilafranca del Penedes - 938 920 358 - www.vilafranca.cat



K AJUNTAMENT
@ VILAFRANCA
DEL PENEDES

Els/Les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la
corporacido perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i de la
contractacio fixa subseglent.

Durant el periode de practiques els/les aspirants han d'assistir als cursos de
formaci® que la corporacid els indiqui, i percebran les retribucions
establertes a la legislacié vigent.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del/de la cap del
servei on sigui destinat el/la aspirant. Si per causes justificades no es
pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest
s’ampliara en proporcio al temps que resti fins completar el periode.

Acabat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracié i
eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els
aspirants I'han superat satisfactoriament. En cas contrari seran declarats no
aptes per resoluci6 motivada de I'Alcalde, amb tramit d'audiéncia previ, i
perdran en conseqiéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/a
de carrera.

Si l'aspirant que supera el procés és empleat/ada public/a que presta
serveis a I'’Ajuntament de Vilafranca del Penedés ocupant una placa
relacionada amb les funcions de la placa a cobrir i amb una antiguitat
minima de sis mesos, quedara exempt/a d’aquest periode de practiques.

9a.- Regim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I’Alcaldia-
Presidéncia de I’Ajuntament o per I'0rgan municipal delegat, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés de seleccid, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, d’acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015,
d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu, recurs de reposicié en el
termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, o bé recurs contencidés administratiu d’acord amb I'article 46 de
la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'’endema
de la seva publicacié o notificacié.

Contra les resolucions no definitives i els actes de tramit de I'Organ de
Seleccid, si aquests Ultims no decideixen directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d'un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’alcada davant I’Alcaldia-Presidéncia de la corporacié o organ
delegat. Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX I. Temari del procés selectiu

Temari general

1. La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El
Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

2. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
3. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

4. Organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus
estatuts.

5. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els
seus organs de govern.

6. Les hisendes locals i els seus pressupostos.

7. Submissié de I'Administracié a la llei i al dret. Fonts del dret public. La
llei: classes de lleis. El reglament: les seves classes. Potestat reglamentaria
a I'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

8. La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. Els interessats en el procediment: Ia
capacitat d’obrar i el concepte d’interessat; identificacid i signatura dels
interessats en el procediment administratiu. L’activitat de Iles
administracions publiques; normes generals d’actuacio i terminis.

9. Revisid dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu.
Recurs contencidés administratiu.

10. La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes.
La selecci6 del contractista. Drets i deures del contractista i de
I'Administracié. Execucid, modificacié i suspensid. La revisi6 de preus.
Invalidesa dels contractes. Extincid dels contractes.

11. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestid
directa i la indirecta. La responsabilitat de I'Administracid.

12. La funcioé publica local.

13. Els béns de les entitats locals. EI domini public. El patrimoni privat de
les entitats locals.

14. El regim local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica.
Relacions entre ens territorials. L'autonomia local.
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15. La provincia en el regim local: organitzacié, organs necessaris i
complementaris, competéncies. El municipi: organitzacié, organs necessaris
i complementaris, competencies.

16. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats
d'ambit territorial inferior al municipi.

17. Funcionament i competencies dels organs col-legiats locals.

18. La jurisdiccid contenciosa administrativa (I). Naturalesa, extensid i
limits. Organs de la jurisdiccid i les seves competéncies. Les parts: capacitat
processal, legitimacié i representacié i defensa.

19. La jurisdiccié contenciosa administrativa (II). L'objecte del recurs
contenciéos administratiu. El procediment en primera o Unica instancia.
Mesures cautelars. La sentencia: recursos contra senténcies. L'execucié de
la sentencia.

20. Ordenances fiscals. Contingut. Procediment d’aprovacid i regim
d'impugnacid.

21. El pressupost en les corporacions locals. Regulacié pressupostaria de les
corporacions locals. La Llei general pressupostaria: principis generals.

22. Estructura i formacié del pressupost en les corporacions locals.
Elaboracid, tramitacio i aprovacio.

Temari especific

1. Organitzacio i funcionament de I’Ajuntament de Vilafranca del Penedes

2. El municipi: concepte i elements. Legislacid basica i autonomica. La
poblacid municipal. El padrdé d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels
estrangers.

3. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde,
Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions
Informatives i altres oOrgans. Estatut dels membres electius de les
corporacions locals.

4. Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competencies
propies, delegades i competencies diferents de les propies. La sostenibilitat
financera de la hisenda local com a pressupost de l'exercici de les
competencies. Els convenis sobre exercici de competéncies i serveis
municipals. Els serveis minims.

5. Régim de sessions dels organs de govern local: convocatoria,
desenvolupament i adopcid d’acords. Les Actes. El registre de documents.

6. La legislacié urbanistica vigent a Catalunya. Decret legislatiu 1/2010 de 3
d’agost. Text refds de la Llei d’urbanisme.
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7. Els empleats publics: Classes i regim juridic. Els instruments
d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els
instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta d'ocupacié, els plans
d'ocupacié i altres sistemes de racionalitzacié.

8. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits.
Sistemes selectius. L'extincid de la condicié d'empleat public. El regim de
provisié de llocs de treball: sistemes de provisid. El contracte de treball. Les
situacions administratives dels funcionaris locals.

9. La relaci6 estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets
individuals. Especial referéncia a la carrera administrativa i a les
retribucions. El régim de Seguretat Social. Drets d'exercici col-lectiu.
Sindicaci6 i representacié. El dret de vaga. La negociacio col-lectiva.

10.- La jurisdiccié contenciosa administrativa: naturalesa, extensio i limits.
Organs de la jurisdiccid i les seves competeéncies. Les parts: legitimacié.
Representacio i defensa.

11.- El procediment ordinari a la jurisdiccié contenciosa administrativa. .

12.- El procediment abreujat i els procediments especials a la jurisdiccié
contenciosa administrativa. Mesures cautelars.

13.- La sentencia: contingut i efectes. Execucid de les sentencies. Els
efectes econdmics de la senténcia: costes i taxes judicials.

14.- Recursos contra senténcies. Recursos contra providéncies i autos.

15. El patrimoni de les entitats locals: Béns i drets de les entitats locals.
Classes. Béns de domini public. Bens patrimonial. Prerrogatives i potestats
de les entitats locals en relacié amb els seus béns. L'inventari.

16. Subvencions publiques: classes, regim juridic, obligacions, procediments
de concessié.

17. Serveis publics municipals. Regim juridic, formes directes i indirectes de
prestacid.

18. La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques:
caracteristiques. Els pressuposits de la responsabilitat. Danys
indemnitzables. L’accié de responsabilitat. Especialitats del procediment
administratiu en matéria de responsabilitat patrimonial.

19. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de |'exercici de
la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en materia
sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a
la potestat sancionadora local.
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20. L'exercici de la potestat normativa. Els principis de bona regulacié. La
planificacid i avaluacid normativa. La participacié dels ciutadans. La
memoria d'analisi d'impacte normatiu.

21. La solucié extrajudicial de conflictes en I'ambit de I'Administracié local.
22. Jurisdiccid i competéencia dels tribunals de I'ordre social.

23. Particularitats procedimentals derivades de la personalitat juridica
publica d'una de les parts en el procediment.

24. Conciliacid i reclamacié administrativa previa.

25. L'execuciéo de les sentencies. Especial referéncia a l'execuciéo de les
sentencies davant les entitats publiques.

26. Ambit, organs i competéncies de la jurisdicci® contenciosa
administrativa.

27. Les parts en el procés contencids. Legitimacio, representacio i defensa.
Objecte del recurs.

28. Procediments abreujat i ordinari en el procés contenciés administratiu.
29. Execucié de sentencies en el procediment contencids administratiu.
30. Normativa general de proteccié de dades a Espanya.

31. Reglament Europeu de Proteccié de dades i actualitzacié de la LOPD.
Legitimacié. El consentiment: atorgament i revocacié. El consentiment
informat: finalitat, transparéncia, conservacio, informacid i deure de
comunicacié a l'interessat. Categories especials de dades. Dades relatives a
infraccions i condemnes penals.

32. Drets dels individus en matéeria de proteccié de dades. Transparencia i
informacié. Accés, rectificacid, supressié (oblit). Oposicid. Decisions
individuals automatitzades. Portabilitat. Limitaci6 del tractament.
Excepcions als drets.

33. El Reglament Europeu de Proteccid de dades i actualitzacié de LOPD.
Les mesures de compliment. Les politiques de proteccié de dades. Posicio
juridica dels intervinents. Responsables, co-responsables, encarregats,
sotsencarregat del tractament i els seus representants. Relacions entre ells i
formalitzacid.

34. El Reglament Europeu de Proteccié de dades i actualitzacié de LOPD,
responsabilitat proactiva. Privacitat des del disseny i per defecte. Principis
fonamentals. Avaluacié d'impacte relativa a la proteccié de dades i consulta
previa.
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35. Els tractaments d’alt risc. Seguretat de les dades personals. Seguretat
tecnica i organitzativa. Les violacions de la seguretat. Notificacidé de
violacions de seguretat. El Delegat de Proteccidé de dades (DPD). Marc
normatiu. Codis de conducta i certificacions.

36. El Reglament Europeu de Proteccido de dades i actualitzacié de LOPD.
Delegats de Protecci6 de Dades (DPD, DPO o Data Privacy Officer).
Designacié. Procés de presa de decisié. Formalitats en el nomenament,
renovacié i cessament. Analisi de conflictes d’interessos. Obligacions i
responsabilitats. Independéncia. Identificacid i reporti a direccio.

37. El Reglament Europeu de Proteccié de dades i actualitzaci6 de LOPD.
Procediments. Col-laboracié, autoritzacions préevies, relaci6 amb els
interessats i gestié. Comunicacié amb l'autoritat de proteccié de dades.

38. El Reglament Europeu de Proteccid de dades i actualitzacié de LOPD.
Les autoritats de control. Autoritats de control. Potestats. Reégim
sancionador. Procediments seguits per I'’AEPD i I'APDCAT. La tutela
jurisdiccional.

39. Protecci6 de dades. Responsabilitat Activa. Analisi i gestid dels
tractaments de dades personals. Introduccié. Marc general de I'avaluacio i
gestio de riscos. Conceptes generals. Avaluaci6 de riscos. Inventari i
valoracioé d’actius. Inventari i valoraci6 amenaces. Salvaguardes existents i
valoracio de la seva proteccid. Risc resultant.

40. Proteccié de dades. Responsabilitat Activa. Gestié de riscos. Conceptes.
Implementacié. Seleccié i assignacioé de salvaguardes a amenaces. Valoracid
de la proteccié. Risc residual, risc acceptable i risc inassumible.
Metodologies d’analisi i gestié de riscos.

41. Proteccid de dades. Programa de compliment de Proteccié de Dades i
Seguretat a una organitzacid. El disseny i la implantacié del programa de
proteccié de dades en el context de I'organitzacid. Objectius del progrmaa
de compliment. La tracabilitat del model de compliment.

42. Proteccié6 de dades. Seguretat de la informacié. Marc normatiu.
Esquema Nacional de Seguretat i directiva NIS: Directiva (UE) 2016/1148
relativa a les mesures destinades a garantir un elevat nivell comu de
seguretat de les xarxes i sistemes d'informacié en la Unié. Ambit d’aplicacio,
objectius, elements principals, principis basic i requisits minims.

43. Proteccié de dades. Seguretat de la informacid. Ciberseguretat i govern
de la seguretat de la informacié. Generalitat, Missid, govern efectiu de la
Seguretat de la informacié (SI). Conceptes de SI. Abast. Métriques del
govern de la SI. Estat de la SI. Estratégia de SI.

44, Proteccié de dades. Seguretat de la informacid. Posada en practica de la
seguretat de la informacid. Seguretat des del disseny i per defecte. El cicle
de vida dels Sistemes d'Informacid. Integracié de la seguretat i la privacitat
en el cicle de vida. El control de qualitat dels SI.
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45. Proteccid de dades. Avaluacié d'Impacte de Proteccié de Dades “EIPD”.
Introduccié i fonaments de les EIPD: Origen, concepte i caracteristiques.
Abast i necessitat. Estandards.

46. Proteccid de dades. Avaluacié d'Impacte de Proteccié de Dades “EIPD”".
Realitzacié d’una avaluacié d’'impacte. Aspectes preparatoris i organitzatius,
analisi de la necessitat de dur a terme I'avaluacio i consultes préevies.

47. Proteccid de dades. Teécniques per a garantir el compliment de la
normativa de Protecci6 de Dades i altres coneixements. L'auditoria de
proteccié de dades. El procés d’auditoria. Questions generals i aproximacio
a lauditora. Elaboraci6 de linforme d’auditoria. Aspectes basics i
importancia de linforme d’auditoria. Execucié i seguiment d’accions
correctores.

48. Proteccid de dades. Auditoria de Sistemes d'Informacié. La Funcié de
I’Auditoria en els Sistemes d’informacié. Conceptes basics. Estandards i
Directrius d’Auditoria de SI. Control intern i millora continua. Bones
practiques. Integracié de l'auditoria de protecciéo de dades en |'auditoria de
SI. Planificacio, execucid i seguiment.

49. Proteccié de dades. La gestié de la seguretat dels tractaments.
Esquema Nacional de Seguretat, ISO/IEC 27001: 2013 (UNE ISO/IEC
27001:2014: Requisits de Sistemes de Gesti®6 de Seguretat de la
Informacio, SGSI). Gestié de la Seguretat dels Actius. Seguretat aplicada a
les TI i a la documentacid.

50. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions.
L'interessat: concepte, capacitat d’obra i representacid. La identificacid dels
interessats i els seus drets en el procediment.

51. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa: concepte,
principis, objecte, Portal de Transparéncia i control.

52. El dret d'accés a la informacidé publica. La proteccié de les dades de
caracter personal.

53. L'acte administratiu. Concepte i caracters. Elements de I'acte
administratiu. Classes d'actes administratius. La forma i la motivacio.

54. La notificacié: contingut, termini i practica en paper i a través de
mitjans electronics. La notificacié infructuosa. La publicacié.

55. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa.
Condicions. L'aprovacié per una altra Administracié6. La demora i
retroactivitat de I'eficacia.

56. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela

executiva. L'execucié forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i
principis d'utilitzacid. La coaccié administrativa directa. La via de fet.
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57. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposats de nul:litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu.

58. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans
electronics aplicats al procediment administratiu comu.

59. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds.
Presentaci6 de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius.

60. L'adopcié6 de mesures provisionals. El temps en el procediment.
Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.

61. La instruccié del Procediment. Les seves fases: disposicions generals,
al-legacions en el procediment administratiu, prova i informes. La
intervencio dels interessats.

62. L'Ordenacié i tramitacié del Procediment. La tramitacié simplificada del
procediment administratiu comu.

63. Terminacié del procediment. L'obligaci6 de resoldre. Contingut de la
resolucid expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la
situacio inicial. La terminacié convencional.

64. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta
de resolucid expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la
renldncia. La caducitat.

65. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. La
revocacid d'actes. La rectificacié d'errors materials o, de fet. L'acci6 de
nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat.

66. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius.
Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius:
conciliacid, mediacio i arbitratge.

67. L'expropiacid forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment
general. Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Referencia a les
singularitats procedimentals.

68. Els contractes del sector public: les directives europees en materia de
contractacid publica. Objecte i ambit d’aplicacié de la LCSP. Tipus de
contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats.
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